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B.   OPOSICIONES Y CONCURSOS

ADMINISTRACIÓN LOCAL
 1797 RESOLUCIÓN de 29 de septiembre de 2004, de la 

Mancomunidad del Río Monachil (Granada), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público de 2004.

Provincia: Granada.
Corporación: Mancomunidad del Río Monachil.
Número de Código Territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por la Asamblea General de fecha 29 de septiembre
de 2004).

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciatura en Psicología. Denominación del 
puesto: Psicólogo/a. N.º de vacantes: 1.

Monachil, 29 de septiembre de 2004. 

 1798 RESOLUCIÓN de 10 de noviembre de 2004, del 
Ayuntamiento de Falset (Tarragona), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2004.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Falset.
Número de Código Territorial: 43055.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por Resolución de fecha 10 de noviembre de 2004).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacan-
tes: 2.

Falset, 10 de noviembre de 2004.–El Alcalde. 

 1799 RESOLUCIÓN de 15 de noviembre de 2004, del 
Ayuntamiento de Punta Umbría (Huelva), de correc-
ción de errores de la de 26 de agosto de 2004, por la 
que se anuncia la oferta de empleo público de 2004.

Advertido error en la Resolución de 26 de agosto de 2004 del 
Ayuntamiento de Punta Umbría (Huelva), referente al anuncio de la 
Oferta de Empleo Público para 2004, publicada en el Boletín Oficial 
del Estado número 266, de fecha 4 de noviembre de 2004, se pro-
cede a su corrección:

En las páginas 36486-36487:

Donde dice: «Funcionarios de carrera. Denominación de la plaza: 
Inspector Policía Local. Grupo B. Número de vacantes: Una.», debe 
decir: «Denominación de la plaza: Policía. Grupo: C. Número de 
vacantes: Tres.»

Supresión de tres plazas de Inspector de Policía Local.

Punta Umbría, 15 de noviembre de 2004.–El Alcalde. 

 1800 RESOLUCIÓN de 10 de diciembre de 2004, del 
Ayuntamiento de Yecla (Murcia), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público de 2004.

Provincia: Murcia.
Corporación: Yecla.
Número de Código Territorial: 30043.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 30 de noviembre
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración General, Subescala Administrativa. N.º de vacantes: 
3. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, Subescala Auxiliar. N.º de vacantes: 2. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, Subescala Técnica. N.º de vacantes: 2. 
Denominación: Arquitecto.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, Subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, Subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Veterinario.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, Subescala Técnica. N.º de vacantes: 2. 
Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, Subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Ingeniero Técnico Industrial.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, Subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Ingeniero Técnico en Informática.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Poli-
cía Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Subinspector.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Poli-
cía Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Sargento.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Poli-
cía Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Cabo Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Poli-
cía Local. N.º de vacantes: 3. Denominación: Agente Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de Admi-
nistración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos 
Especiales. N.º de vacantes: 2. Denominación: Analista Programador.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase 
Cometidos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Recauda-
dor Agente Ejecutivo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase 
Cometidos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Auxiliar 
Informático.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Per-
sonal de Oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Conductor.
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Personal laboral

Nivel de Titulación: Medio. Denominación del puesto: Trabajador 
Social Coordinador. N.º de vacantes: 1.

Nivel de Titulación: Medio. Denominación del puesto: Trabajador 
Social. N.º de vacantes: 1.

Nivel de Titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor 
Coordinador Escuelas. N.º de vacantes: 1.

Nivel de Titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor 
Escuelas Infantiles. N.º de vacantes: 1.

Nivel de Titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Profesor Escuela Municipal de Bellas Artes. N.º de 
vacantes: 1.

Nivel de Titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Técnico Auxiliar Medioambiental. N.º de vacantes: 1.

Nivel de Titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Técnico de Animación Juvenil. N.º de vacantes: 1.

Nivel de Titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Ordenanza-Telefonista. N.º de vacantes: 1.

Nivel de Titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Mecánico. N.º de vacantes: 1.

Nivel de Titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Jardinero. N.º de vacantes: 1.

Nivel de Titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Oficial Artes y Oficios-Electricista. N.º de 
vacantes: 1.

Nivel de Titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Oficial Artes y Oficios-Pintor. N.º de 
vacantes: 1.

Nivel de Titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Oficial Artes y Oficios-Metalúrgico. N.º de 
vacantes: 1.

Nivel de Titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Oficial Artes y Oficios-Fontanero. N.º de 
vacantes: 2.

Nivel de Titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Brigada de Obras. N.º de vacantes: 1.

Nivel de Titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Educador Escuelas Infantiles. N.º de 
vacantes: 1.

Nivel de Titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Limpiadora. N.º de vacantes: 1.

Nivel de Titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Cocinera-Limpiadora. N.º de vacantes: 1.

Nivel de Titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Coordinador Escuela Artes y Costumbres. 
N.º de vacantes: 1.

Nivel de Titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Monitor Socorrista. N.º de vacantes: 2.

Nivel de Titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Monitor Deportivo. N.º de vacantes: 2.

Nivel de Titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Mantenedor. N.º de vacantes: 2.

Nivel de Titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación 
del puesto: Oficial Segunda Brigada de Obras. N.º de vacantes: 5.

Nivel de Titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación 
del puesto: Conserje-Operario. N.º de vacantes: 6.

Nivel de Titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación 
del puesto: Vigilante-Operario. N.º de vacantes: 1.

Nivel de Titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación 
del puesto: Limpiadora. N.º de vacantes: 5.

Yecla, 10 de diciembre de 2004.–El Alcalde. 

 1801 RESOLUCIÓN de 19 de enero de 2005, del Ayunta-
miento de Pobra do Caramiñal (A Coruña), referente 
a la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de A Coruña número 14, de 
19 de enero de 2005, se publican en su integridad las bases especí-
ficas, aprobadas por Resolución de Alcaldía de 10 de enero de 2005, 
para cubrir una plaza de Capataz que a continuación se relaciona:

Número de vacantes: Una. Escala de Administración Especial, 
subescala de Servicios Especiales, clase Personal de Oficios. Denomi-
nación: Capataz. Forma de provisión: Concurso por el turno de pro-
moción interna.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días natura-
les, contados a partir del siguiente a la publicación del presente 
anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios que en relación con esta convocatoria 
se efectúen, serán publicados en el Boletín Oficial de la Provincia de 
A Coruña y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Pobra do Caramiñal, 19 de enero de 2005.–El Alcalde-Presi-
dente, Isaac V. Maceiras Rivas. 

 1802 RESOLUCIÓN de 19 de enero de 2005, del Ayunta-
miento de Teulada (Alicante), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Alicante número 14, de 
fecha 19 de enero de 2005, se publican íntegramente las bases para 
cubrir en propiedad como funcionario de carrera, una plaza de Téc-
nico de Juventud de grado medio. La presente convocatoria de selec-
ción de personal tiene por objeto la provisión mediante el sistema de 
concurso-oposición, turno libre.

Denominación de la plaza: Técnico de Juventud. Escala: Admi-
nistración Especial, subescala Técnica.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les a partir del día siguiente a la fecha de la publicación del anuncio-
extracto de la presente convocatoria en el Boletín Oficial del 
Estado.

Los anuncios sucesivos se publicarán en el tablón de edictos de 
la Corporación y, en su caso, en el Boletín Oficial de la provincia.

Teulada, 19 de enero de 2005.–El Alcalde, José Ciscar Bolufer. 

 1803 RESOLUCIÓN de 20 de enero de 2005, del Ayunta-
miento de Laguna de Duero (Valladolid), referente a 
la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de Castilla y León n.º 5, de fecha 10 de enero, 
y en el Boletín Oficial de la Provincia de Valladolid n.º 12, de fecha 17 
de enero, se publican íntegramente las bases de la convocatoria reali-
zada por el Ayuntamiento de Laguna de Duero para proveer, mediante 
concurso-oposición libre, una plaza de Técnico de Administración Espe-
cial (Técnico de grado medio de Gestión Informática).

El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días naturales, 
a contar del siguiente a la publicación de este anuncio en el «Boletín 
Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia de Valladolid y tablón 
de anuncios del Ayuntamiento.

Laguna de Duero, 20 de enero de 2005.–El Alcalde. Fdo.: D. B. 
Jesús Viejo Castro. 

 1804 RESOLUCIÓN de 20 de enero de 2005, del Ayunta-
miento de Valladolid, referente a la convocatoria 
para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Valladolid número 70, de 
fecha 25 de marzo de 2004 y en el Boletín Oficial de Castilla y León 
número 72, de fecha 16 de abril de 2004, fue publicada la convocatoria 
de pruebas selectivas, para la provisión mediante concurso-oposición 
libre de 162 plazas no cualificadas (Peón), vacantes en la plantilla del 
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Valladolid (ocho plazas de las 
convocadas quedan reservadas a aspirantes discapacitados).

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les, contados a partir del día siguiente al de la publicación del pre-
sente anuncio.

Los sucesivos anuncios, referentes a esta convocatoria, sola-
mente se harán públicos en el Boletín Oficial de la Provincia de Valla-
dolid, y en el tablón de anuncios de la Casa Consistorial.

Valladolid, 20 de enero de 2005.–El Alcalde, P. D. (Decreto 
número 5.635, de fecha 14-6-03), el Concejal Delegado de Adminis-
tración y Recursos, Jesús Enríquez Tauler. 


