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RESOLUCION de 28 de diciembre de 2004, del Instituto de la
Muger, por la que se dispone la publicacion de las subvencio-
nes concedidas para fomentar la realizacion de actividades
Yy seminarios, en el dmbito de la universidad, relacionadas
con las dreas de competencia del Instituto de la Muger.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Orden de 1 de septiembre de 2004,
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (Boletin Oficial del Estado del 9
de septiembre), por la que se convocaba concurso para la concesion de subven-
ciones destinadas a fomentar la realizacion de actividades y seminarios, en el
ambito de la Universidad, relacionadas con las areas de competencia del Insti-

tuto de la Mujer, se ha procedido a la concesion de las subvenciones convoca-
das por la citada Orden, con cargo al concepto presupuestario
19.105.323B.481.02, notificadas mediante Resoluciones individuales a las
entidades solicitantes.

De acuerdo con lo dispuesto en la Orden mencionada, y segtin lo previsto en
el articulo 25 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, se procede a la publi-
cacion en el Boletin Oficial del Estado de las subvenciones concedidas que
figuran en el anexo que se acompaiia a la presente Resolucion.

Madrid, 28 de diciembre de 2004.—La Directora general, Rosa Maria Peris
Cervera.

ANEXO
Importe Importe
propuesta propuesta
N.° . Ne . de y de .
Expediente Nombre entidad Prosrama Actividad concesion concesion
P g 2004 2004
por total
programa entidad
1 Universidad de Malaga. 1 II Jornadas sobre la mujer emprendedora y la mujer en la direccion. 2.000,00 8.700,00
2 Seminario sobre la eficacia de las drdenes de proteccion a victimas 1.200,00
de violencia doméstica.
3 Congreso Relaciones de género, sociedad y cultura en el ambito 2.000,00
mediterraneo.
4 Programa de Doctorado interdisciplinar Relaciones de género, 1.500,00
sociedad y cultura.
5 Asignatura «Historia de las mujeres en la modernidad y la contem- 1.000,00
poraneidad.
6 Seminario de formacion sobre género para profesorado universita- 1.000,00
rio.
3 Universidad Miguel Hernandez de Elche. 1 Conferencia invitada al Curso de Doctorado «Deontologia de la 700,00 2.700,00
experimentacion en Biologia», enmarcado en el Programa de Doc-
torado en Neurociencias de la UMH: «La investigacioén en neuro-
biologia: una perspectiva de género».
2 Plan de Insercion Laboral para mujeres. 2.000,00
4 AEIHM. 1 Seminario internacional AETHM «Historia y feminismo en torno a 5.300,00 6.300,00
Joan Scotty.
2 Mejora, implementacion de nuevas paginas y mantenimiento de la 1.000,00
WEB AEIHM.
5 Universidad de Sevilla. 1 V Seminario sobre la Contracepcion y Enfermedades de Transmi- 1.500,00 12.900,00
sion Sexual.
2 V Taller de Educacion Afectivo Sexual. 1.400,00
4 Mujeres y ausencias. Percepciones y expresiones del duelo. 1.000,00
5 Seminario internacional sobre estrategias de participacion en proce- 1.000,00
sos de desarrollo desde un perspectiva de género.
6 II Seminario internacional del grupo de investigacion escritoras y 2.000,00
escrituras titulado: «Espacio y poder, mujeres y ciudadesy».
7 Prevencion de la violencia contra las mujeres: aspectos psicosociales 3.000,00
y educativos.
8 IV Seminario: Aprender a coeducar en el aula. 2.000,00
9 VI Seminario: Mujer empresaria y PYME. 1.000,00
6 Fundacion General de la Universidad Com- 1 Diploma en relaciones de género y desarrollo. 800,00 2.000,00
plutense de Madrid.
2 Seminario «Lenguaje, comunicacion y géneroy. 1.200,00
8 Fundacion Universitaria Centro UNED de 1 Congreso universitario: «La proteccion integral contra la violencia 1.000,00 1.000,00
Motril. de género».
9 Universidad de Cantabria. 1 Seminario de Técnicas de Busqueda de Empleo. 900,00 6.500,00
2 Seminario de Mujer y Autoempleo. 1.400,00
3 Seminario de Mujer, Industria y Liderazgo. 900,00
4 Seminario de Mujer, Nuevas Tecnologias y Empleo. 1.300,00
5 Los estudios de las mujeres en la docencia y la investigacion de la 2.000,00
Universidad de Cantabria.
10 Sociedad Espafiola para el Estudio de la 1 V Seminario Mujer y Superdotacion: La mujer de alta capacidad en 2.000,00 3.000,00
Superdotacion (SEES). los programas educativos de la U.E.
2 Publicacion: Guia para una intervencion educativa no sexista para 1.000,00
nifas y jovenes de alta capacidad.
11 Universidad de Murcia. 1 Coeducar para prevenir la violencia de género en las familias y en la 1.500,00 2.500,00
escuela.
2 La incidencia del IV Plan de Oportunidades 2003-2006 en el ambito 1.000,00
de las relaciones laborales.
12 Fundacion Universidad Empresa de la Pro- 1 Jornadas: La mujer en los puestos de responsabilidad en la empresa 1.200,00 1.200,00
vincia de Cadiz. espafola.
13 Universidad Autéonoma de Madrid. 1 V Seminario de Investigacion Interdisciplinar:»Tiempo de Trabajo 3.000,00 15.600,00
en la economia globalizaday.
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2 Educacion para la Igualdad entre los sexos: implicaciones para la 2.800,00
Educacion Secundaria (antiguo FIPS).
3 Ciclo: Feminismo y Literatura ;Elemental Querido Watson?: La 2.000,00
novela policiaca escrita por Mujeres 1.
4 Mesas redondas sobre Arte de género y politicas culturales en la 2.500,00
Espafia Contemporanea.
5 Ahora le toca a tu cuerpo. 1.800,00
6 La Mujer Catolica en imagenes y textos. Siglos XVI-XVII. 1.500,00
7 Encuentro Internacional. Arqueologia y Género en la Universidad 2.000,00
Auténoma de Madrid.
14 Universidad de Vigo. 1 Master en Educacion en Igualdad de Género y Politicas de Igual- 2.000,00 9.300,00
dad.
2 Jornadas «La Mujer en la Historia». 1.500,00
3 Curso de Teoria Feminista : De-Sexo (dircurso sobre la sexualidad 3.000,00
femenina).
4 Discriminacion de la mujer en la esfera de la Seguridad Social. 1.000,00
5 Mujer y direccion de empresas en Galicia. 800,00
6 IIT Jornadas sobre género y mercado de trabajo. 1.000,00
15 Universidad de Alcala. 1 Las culturas del Mediterraneo: un encuentro en la frontera. 600,00 7.400,00
2 Hacia un nuevo orden internacional. 600,00
3 El discurso de género en la formacion de identidad. 1.000,00
4 Seminario de Formacion en Comunicacion Interlingiiistica en los 1.500,00
Servicios Publicos (SSPP).
5 Seminario de Formacion en Traduccion e Interpretacion en Hospita- 1.500,00
les y Centros de Salud.
6 Seminario de Formacion en Traduccion e Interpretacion juridico 1.500,00
legal y administrativa en los SSPP.
7 VI Seminario interuniversitario del area de Métodos de Investiga- 700,00
cion y Diagnostico en Educacion (MIDE): Aportaciones a las
Competencias Profesionales de las Titulaciones, desde la perspec-
tiva de género y la inclusion social, en el nuevo Contexto Intercul-
tural Europeo.
16 Universidad Nacional de Educacion a Dis- 1 Las mujeres artistas en la historia. 600,00 600,00
tancia (UNED).
17 Escuelas de Estudios Superiores Esic, 1 Asignatura: Igualdad de Oportunidades en la Empresa. 1.000,00 1.600,00
Sacerdotes del Corazon de Jesus.
2 Material didactico. Asignatura: Igualdad de Oportunidades en la 600,00
Empresa.
18 Universidad de Valladolid. 1 Seminario: «Asistencia socio-sanitaria desde una perspectiva de 1.000,00 3.500,00
géneroy.
2 Congreso nacional sobre alternativas a la regulacion de la prostitu- 900,00
cion.
3 Talleres «Mujer y actitud emprendedora. 700,00
4 Foros- Encuentros. 900,00
19 Universidad Auténoma de Barcelona. 1 Jornadas de Estudio «Mujer y violencia». 1.000,00 8.700,00
2 Seminario «Corporizar el pensamiento: Cuerpos, géneros, tecnolo- 1.000,00
giasy.
3 Pensando lo social desde el género. Transversalizar la mirada de 2.500,00
género en la investigacion social.
4 Género y derechos fundamentales en el proceso de integracion 2.000,00
europea.
5 Seminario sobre la discriminacion de la mujer. Fomento de la igual- 1.000,00
dad social.
6 Soporte visual para la difusién y publicacion de estudios e investiga- 1.200,00
ciones sobre las relaciones entre mujeres y hombres en los medios
de comunicacion (Tercera fase).
20 Universidad Politécnica de Madrid. 1 Seminario mujer y deporte: Identificacion de las culturas escolares 3.500,00 3.500,00
de construccion de la masculinidad y feminidad en relacion con el
cuerpo y la actividad fisico-deportiva en la ensefianza secundaria:
andlisis de factores y propuestas de intervencion educativa.
21 Universitat Jaume I de Castellon. 1 Publicacion de la Revista n.° 8: Humor y Mujeres: ;Lo pillas? 2.600,00 4.100,00
2 Jornadas: Los cuerpos del delito. 1.500,00
23 Universidad de Extremadura. 1 Creacion femenina y discursos subterraneos. 1.500,00 6.600,00
2 Jornadas sobre la igualdad de oportunidades en el &mbito rural. 600,00
3 Curso: «Educacion para la igualdad». 800,00
4 Curso: «Prevencion y Represion de la violencia de género: un reto 600,00
para el siglo XXI».
5 Seminario: «Igualdad de género y sociedad». 700,00
6 Seminario: «El desafio educativo de la igualdad». 700,00
7 Curso: «Aspectos médicos y médico-legales sobre violencia de 800,00
géneroy.
8 Mujeres en el mundo de la educacion musical. 900,00
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26 Fundacion Universitaria San Pablo CEU. 1 Jornadas «La mujer y la sociedad de la informacion: ;jExiste un len- 600,00 1.200,00
Universidad San Pablo CEU. guaje sexista?».
2 La igualdad de género. Imagenes y textos para una convivencia en 600,00
democracia.
27 Universidad de Jaén. 1 Los nuevos miembros de la Unién Europea y sus politicas de aten- 1.200,00 7.400,00
cion a la mujer.
2 La causa real del paro femenino en Espafa. La escasa proteccion 1.200,00
social.
3 VII Congreso Internacional de la Asociacion Espaiiola de Estudios 2.000,00
Americanos: «Masculinidades, Feminidades e Hibridismos en la
cultura de EE.UU.».
4 Doctorado interuniversitario «Mujeres, género y estudios cultura- 3.000,00
les».
28 Fundacion Universitaria Carlos II1. 1 Emprendedoras. Propuesta de formacion e incubadora de iniciativas 800,00 800,00
para empresarias.
29 Universidad Carlos IIT de Madrid. 1 Modulo: Las mujeres reclusas. 1.500,00 6.500,00
2 Mesa Redonda: La seguridad de las mujeres inmigrantes. 1.200,00
3 Conferencias de la Dra. Bonnie Ficher, Universidad de Cincinnati. 1.200,00
4 Desarrollo de la asignatura « Género, delincuencia y victimaciony. 1.000,00
5 (Avanzamos hacia la igualdad de oportunidades entre hombres y 800,00
mujeres?
La Ley contra la Violencia de Género. 800,00
30 Universidad Pontificia de Comillas de Diferencias de Género en el uso de drogas. 1.000,00 3.000,00
Madrid.
2 II Jornada de Género y Trabajo Social: Trabajar por la igualdad en 2.000,00
un mundo multicultural.
31 Universidad Complutense de Madrid. 1 Jornadas Nacionales sobre Mainstreaming de Género y diferencias 4.000,00 12.800,00
en la formulacion e implementacion de las politicas de igualdad en
Europa (MAGEEQ).
2 Historia de la teoria feminista. 3.000,00
3 Género y religion. 1.000,00
4 Sistemas de parentesco y formas de familia desde perspectiva de 800,00
género.
5 Curso «Mujer, trabajo y sociedad» de la Escuela Complutense de 1.000,00
Verano.
6 Transformaciones del trabajo desde una perspectiva feminista: Pro- 1.000,00
duccion, reproduccion, deseo y consumo.
7 Primer Encuentro Estatal de expertas y expertos en Género y Desa- 2.000,00
rrollo.
32 Asociacion Espanola de Orientacion y Psi- 1 Seminario. En torno al Centenario de Maria Zambrano. 1.000,00 4.500,00
copedagogia (AEOP).
2 Plan de Formacion Permanente del Profesorado. Dos cursos. 1.500,00
3 Jornadas. Orientacion Educativa y Prevencion de la Violencia de 1.000,00
Género.
4 Jornadas. Género: Formacion Integral de la Mujer en las organiza- 1.000,00
ciones publicas y privadas.
33 Universidad Rey Juan Carlos. 1 Seminario de Estudios Feministas y Culturales de la Tecnociencia. 900,00 1.900,00
2 Ciclo de conferencias: «Transformaciones tecnocientificas de cuer- 1.000,00
pos, sexos y géneros; retos desde el feminismoy.
34 Universidad Pablo de Olavide. 1 Mujer, patriarcalismo y trabajo. 600,00 5.000,00
2 Taller: «Violencia de género, relaciones interpersonales y resolucion 1.500,00
de conflictos».
3 Curso Taller: «Discriminacion de género e igualdad de oportunida- 1.200,00
des».
4 Curso: «La perspectiva de género para el desempeino profesional. 1.700,00
35 Universidad Publica de Navarra. 1 Curso de Formacion en Igualdad de oportunidades. 1.500,00 3.000,00
2 Seminario sobre violencia de género. 1.500,00
36 Universidad de Santiago de Compostela. 1 Intervencion con familias que sufren violencia doméstica. 600,00 7.300,00
2 Seminario de Intervencion con familias que sufren violencia domés- 600,00
tica para técnicos y trabajadores sociales.
3 Realizacion de las jornadas: Mujer, Instituciones y Politica en 2.500,00
Espafia.
4 Seminario «Cambios legislativos y perspectiva de género: la situa- 800,00
cion de la mujer ante las recientes reformas legislativas en materia
de familia y violencia contra las mujeres».
5 II Jornadas: Educacion, Género e Igualdad. 1.200,00
6 La violencia de género. 800,00
7 Educacion y trabajo de las mujeres. 800,00
37 Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko 1 Seminario sobre género y gestion de los recursos humanos en la 1.000,00 6.600,00

Unibertsitatea.

empresa.
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2 La participacion sin género de dudas. Género y participacion ciuda- 1.000,00
dana.
3 V Jornadas de Ciencia Feminista. Debates y tematicas de actuali- 2.500,00
dad.
4 Congreso Internacional « Ernestina de Champourcin: mujer y cul- 1.500,00
tura en el siglo XX».
5 Exposicion «Ernestina de Champourcin en su centenario. 600,00
38 Universidad de Navarra. 1 Seminario permanente «Violencia y género». 600,00 1.200,00
2 Jornadas internacionales «Conciliacion vida laboral y familiar». 600,00
39 Universidad de Castilla-La Mancha. 1 Titulo de especialista en «Violencia doméstica: de género contra 900,00 2.100,00
menores y ancianosy.
2 Seminario Internacional sobre mujer, poder y resistencia. 1.200,00
40 Universidad de Alicante. 1 Curso de Especialista Universitaria/o en Intervencion desde la pers- 1.500,00 9.100,00
pectiva de género.
2 Seminarios de Investigacion sobre Estudios de las Mujeres y del 1.200,00
Género.
3 Curso «Educar las diferencias, evitar las desigualdades». 1.000,00
4 Curso «Prevenir la violencia de género. Abusos que matany. 1.000,00
5 1.* Reunién Cientifica de la Red de Investigacion en Salud y 1.200,00
Género.
6 Mujeres y Derecho. XXV aniversario de la Facultad de Derecho de 1.000,00
la Universidad de Alicante.
7 La perspectiva de género en Derecho Constitucional. 1.000,00
8 Seminario permanente y jornadas de mujer, biologia y salud. 1.200,00
41 Universidad de Granada. 1 Preparacion, edicion y difusion de la Revista Arenal. 3.000,00 15.800,00
2 Mujer y comunicacion: La imagen de la mujer en los medios. 1.000,00
3 Mujeres y usos de drogas: La aplicacion de la perspectiva de género 2.000,00
en el trabajo de drogodependencias.
4 Género, cuerpo y culturas. Otras visiones desde el arte y la antropo- 1.800,00
logia.
5 Arqueologia y género: Vida cotidiana, relaciones e identidad. 1.800,00
6 Programa interuniversitario andaluz de estudios de las mujeres y de 2.200,00
género.
7 Reunién Red Europea de Estudios de las Mujeres (ATHENA): Los 3.000,00
estudios de las mujeres en el espacio europeo de Educacion Supe-
rior.
8 DES-GENERAD@S: Arte y cultura «Queer» sobre deconstruccio- 1.000,00
nes de cuerpo y espacio.
43 Universidad de Cadiz. 1 Programa para la prevencion de la violencia de jovenes. 900,00 2.900,00
2 Seminario hispano-marroqui en torno a la situacion juridica de la 2.000,00
mujer.
44 Fundacion Publica de Estudios Universita- 1 Jornadas sobre la mujer emprendedora y el desarrollo rural. 1.000,00 1.000,00
rios «Francisco Maldonado» de Osuna.
45 Fundacion de la Universidad de Oviedo. 1 Otros enfoques para tu desarrollo profesional. 1.000,00 1.000,00
46 Universidad Europea de Madrid. 1 V Seminario sobre Igualdad y Género. Aspectos juridicos. 1.500,00 3.000,00
2 Representaciones de la violencia de género. La ficcion como territo- 1.500,00
rio de complicidad y de resistencia.
49 Universidad de Almeria. 1 Los estudios de las mujeres, sintesis y perspectiva V: Salud, familia 2.000,00 2.000,00
y sociedad.
50 Fundacion General de la Universidad de 1 Escuela de emprendedoras. Programa de formacion en autoempleo y 600,00 600,00
Valladolid. creacion de empresas, dirigido a mujeres.
51 Universidad de Salamanca. 1 Mujer y Empleo. 800,00 3.800,00
2 Curso extraordinario: Sociedad, violencia y mujer: retos para afron- 900,00
tar la desigualdad (una perspectiva biopsicosocial y juridica).
3 (Uso o abuso? La figura femenina y la creacion artistica. 1.200,00
4 V Simposio « El conocimiento del pasado V: Mujeres marginales y 900,00
marginadas».
52 Universidad de Valencia. 1 IV Jornadas «Mujer y salud: familia, trabajo y sociedad». 800,00 11.700,00
2 Mujeres y poder: reflexiones desde una perspectiva de género. 2.000,00
3 Los estudios de las mujeres y de género en las Universidades Valen- 2.200,00
cianas: hacia el Espacio Unico Europeo de Educacion Superior.
4 Performatividad, arte, identidad y género. Desafios para el femi- 2.000,00
nismo.
5 Mujeres trabajadoras: Femenino plural. 1.500,00
6 Curso sobre aplicacion y desarrollo de la Ley Integral contra la vio- 2.200,00
lencia de género.
7 Entre el machismo y la democracia: hijas de la igualdad. 1.000,00
53 Universidad de Ledn. 1 Seminario: El espacio en los centros educativos: desigual distribu- 900,00 1.700,00
cion en funcion del género.
2 Realidad social y construccion de la identidad femenina. 800,00
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54 Fundacion General de la Universidad de 1 Seminario-Taller para la elaboracion de propuestas para la igualdad 600,00 600,00
Leodn. en la confeccion del curriculum profesional de gestor-gestora en
educacion superior.
55 Seminari Interdisciplinar D’Estudis de La 1 Seminario: «Mujeres, cine y medios audiovisuales». 1.500,00 1.500,00
Dona (SIED).
56 Fundaci6 Pia Auténoma Institut Pere Tarrés 1 Postgrado en violencia familiar: analisis y abordaje desde la inter- 2.800,00 2.800,00
D’Educacio en L esplai. vencion multidisciplinaria.
57 Universidad de Deusto. 1 Seminario sobre la Integracion de la perspectiva de género en la 1.200,00 2.500,00
formacién continua.
2 Taller sobre la Integracion de la perspectiva de género en la forma- 1.300,00
cion continua.
58 AIESEC, Asociacion de Estudiantes de La 1 Alfabetizacion de Género- Programa Andaluz. 1.000,00 1.900,00
Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales de la Universidad de Gra-
nada.
2 I Concurso de Alfabetizacion de Género. 900,00
59 Comunidad Etea. Compaiiia de Jests. Pro- 1 Seminario mujer, empleo y relaciones laborales. 1.000,00 1.000,00
vincia Bética.
60 Universidad Rovira I Virgili de Tarragona. 2 Ciclo de conferencias: Sexismos y Sexualidades. 1.800,00 3.000,00
4 Taller de cine y educacion: Descubriendo el dolor invisible de la 1.200,00
infancia.
61 Universidad de Barcelona. 1 Master en Estudios de las Mujeres. 1.800,00 21.500,00
2 Master online en Estudios de la Diferencia Sexual. 1.600,00
3 Edicion e impresion de la Revista DUODA num. 27-28 (otofio 2004- 4.500,00
primavera 2005).
4 Exposicion Blanquejar de la artista Isabel Banal, proyecto La Colec- 1.500,00
cion «La Relacio» de DUODA.
5 Seminario de Primavera 2005: La violencia contra las mujeres es 1.300,00
una realidad politica.
6 Antigona: El amor al origen. Cien afios del nacimiento de Maria 1.500,00
Zambrano.
7 Finalizacion e implementacion en Web de la base de datos «Trabajo 2.000,00
y Género».
8 Jornadas: «Las mujeres en la familia. Una historia comparaday. 1.800,00
9 Jornadas Intersticios: Género, contacto intercultural y dindmicas 1.200,00
identitarias en la Barcelona actual.
11 Congreso Internacional « Las hermanas tragicas. Perspectivas con- 1.200,00
temporaneasy».
12 Género y ciudadania. Hacia una ciudadania paritaria. 1.000,00
13 Curso de extension universitaria: Escrituras de la sexualidad IT: Con- 600,00
tactos entre culturas.
14 Lectora. Revista de mujeres y textualidad. 900,00
15 Jornadas de estudios «Viajeras a Oriente». 600,00
63 Seminario Interdisciplinar de Estudios de 1 Preparacion, edicion y difusion de la revista Cuestiones de Género. 1.000,00 2.500,00
las Mujeres de la ULE.
2 Seminario sobre cine e identidad femenina: aproximacion a los nue- 1.500,00
vos modelos de mujer, (2000-2004).
64 Universidad Pontificia de Salamanca. 1 Talleres de expresion artistica: Miradas de Igualdad. 800,00 5.100,00
2 Exposicion fotografica: Miradas de Igualdad. 900,00
3 Jornadas: «Mujer, universidad y empleo». 600,00
4 Seminario de conciliacion de la vida familiar y laboral: estrategias 700,00
educativo-afectivas desde la inteligencia emocional. Nivel I1.
5 Seminario: Género y envejecimiento: propuestas educativas desde el 600,00
marco universitario. Nivel II. La mujer mayor transmisora de
conocimientos.
6 Jornadas de sensibilizacion y formacion sobre el abordaje psicoso- 900,00
cial de la violencia de género.
7 Rostros de mujer: Imagenes y estereotipos femeninos. 600,00
65 Fundacion Isonomia para la Igualdad De 3 Congreso «Mujeres jovenes: (Los nuevos feminismos?». 1.200,00 3.200,00
Oportunidades de la Universidad Jaume I.
4 Programa interactivo. «Claves y recursos para la igualdad de oportu- 2.000,00
nidades».
66 Universidad Europea Miguel de Cervantes. 1 Seminario «Mujer y comunicacion publicitariay. 800,00 800,00
69 Asociacion de Estudios Historicos sobre la 1 Programa de Doctorado interuniversitario andaluz: Estudios de las 2.500,00 2.500,00
Mujer. mujeres y de género.
70 Colegio Mayor Aldaz. 1 Ciudadania y vida publica. 600,00 600,00
71 Universidad de Zaragoza. 1 Jornadas sobre aspectos juridicos de la situacion laboral de la 700 14.200,00
mujer.
2 VIII Muestra Internacional de cine realizado por mujeres. 1.900,00
4 Biblioteca SIEM. 1.000,00
5 Sesion cientifica: «Derecho antidiscriminatorio y género: las premi- 600,00

sas invisiblesy.
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6 IIT Jornadas sobre género y educacion: «Una aproximacion a los 2.000,00
estudios de género en nuestro entorno».
7 111 Jornadas sobre género y salud: «Investigacion e impacto socialy. 1.800,00
8 Jornadas internacionales sobre las reformas penales y procesales del 600,00
fenomeno de la violencia doméstica.
9 Por una educacion en igualdad: Coeducacion y formacion del profe- 800,00
sorado (1.°y 2.°).
10 El compromiso de las mujeres en la lucha por la igualdad durante la 800,00
Transicion (1.°y 2.°).
11 Cuatro seminarios interdisciplinares sobre violencia contra la mujer 2.000,00
a través del cine.
12 Cuatro seminarios interdisciplinares sobre influencia social y 2.000,00
mujer.
Total programas. 211 Total euros. 287.300,00 | 287.300,00

MINISTERIO DE INDUSTRIA,
TURISMOY COMERCIO

ORDEN ITC/217/2005, de 4 de febrero, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras del régimen de ayudas y su
gestion para la concesion de ayudas en el marco del Pro-
grama de Fomento de la Investigacion Técnica para el
Sector Textil/Confeccion (2005-2007).

2127

El Programa de Fomento de la Investigacion Técnica para el Sector
Textil/Confeccién es una actuacién especifica para dicho sector, que
apoya actividades horizontales de investigacion y desarrollo (I+D), activi-
dades de las pequenas y medianas empresas (PYMES) y actividades de
difusion y que incide, principalmente, en proyectos con una elevada carga
en [+D y en otros encaminados a la mejora de la competitividad de las
citadas PYMES.

Las actuaciones a que se refiere esta orden tienen como objetivos fun-
damentales: favorecer la realizacién de todo proyecto de investigacion
industrial y desarrollo tecnolégico que incremente la capacidad tecnol6-
gica de las empresas; extender la cultura de la cooperacién en investiga-
cién y desarrollo entre empresas y entre ellas y otras entidades de inves-
tigacion; difundir los resultados y logros alcanzados en materia de I+D;
fomentar la cooperacién entre empresas para adquirir masa critica y
poder situarse en los mercados exteriores y, finalmente, mejorar la
competitividad de las PYMES del sector.

El conjunto de ayudas aqui regulado se basa en la experiencia acumu-
lada durante los anos 2000 a 2004 en los que se aplicé el anterior pro-
grama de ayudas al sector textil y de la confeccion, aprobado por la
Comisién Europea con fecha de 24 de marzo de 2000. En esta misma
linea, el actual régimen de concesién de ayudas al sector referido ha sido
aprobado mediante Decision de la Comision Europea de 1 de diciembre
de 2004 (C 2004/4709).

Asimismo, en la elaboracién de la presente orden se han tenido en
cuenta las Comunicaciones que la Comisién Europea aprobé los dias 29
de octubre de 2003 y 13 de octubre de 2004. Dichas Comunicaciones reco-
gen medidas encaminadas a reforzar la competitividad del sector textil y
de la confeccion de la Unién Europea (UE), anticipandose a la elimina-
cidn, tras casi cuatro décadas de aplicacion, de los contingentes de impor-
tacion de la Organizacion Mundial del Comercio (OMC) en enero de 2005,
senalando, ademas, determinados aspectos que pueden aumentar el dina-
mismo y la competitividad de la industria. Igualmente, se han tomado en
consideracion las Recomendaciones que el «Grupo de Alto Nivel» adopt6
el 30 de junio de 2004 para mejorar la competitividad de la industria del
sector en Europa.

En cuanto a las ayudas previstas en esta orden de bases, las que resul-
ten de aplicacion a los proyectos de I+D se ajustaran al encuadramiento

comunitario sobre ayudas de Estado de Investigacion y Desarrollo
(96/C 45/06); las ayudas dirigidas a las PYMES se ajustaran al Reglamen-
to (CE) n.° 70/2001 de la Comision, de 12 de enero de 2001, relativo a la
aplicacion de los articulos 87y 88 del Tratado CE a las ayudas estatales a las
pequenas y medianas empresas; y finalmente, el resto de las ayudas se aco-
geran a la norma «de minimis», siguiendo el Reglamento (CE) n.® 69/2001
de la Comisién, de 12 de enero de 2001, relativo a la aplicacion de los arti-
culos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas «de minimis».

La presente orden se ajusta también a lo dispuesto en la normativa
reguladora de la Caja General de Depésitos (Real Decreto 161/1997, de 7
de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de la Caja General de
Depositos y Orden de 7 de enero de 2000 de desarrollo del Reglamento,
modificada por la Orden EC0/2120/2002, de 2 de agosto).

Esta orden se estructura en dos capitulos y un anexo: el primer capi-
tulo se refiere a disposiciones generales, fijando aspectos como los bene-
ficiarios, los tipos de ayuda y sus limites; el segundo capitulo explica el
procedimiento de gestion, concretando elementos importantes como los
organos competentes, la forma de realizar la solicitud o el proceso de
evaluacion y pago; por ultimo, el anexo recoge el modelo y cuestionario
de solicitud.

La presente norma ha sido dictada al amparo de la competencia exclu-
siva del Estado en materia de fomento y coordinacién general de la inves-
tigacion cientifica y técnica, establecida por el articulo 149.1.15.* de la
Constitucion.

Por otra parte y como diferencia destacable respecto al programa
anterior, el periodo de vigencia de esta orden abarca desde el ano 2005
hasta el ano 2007 incluido. Las ayudas previstas en esta orden seran
objeto de convocatoria especifica, existiendo al menos una por cada uno
de los anos comprendidos en dicho periodo. El solicitante de la ayuda
debera remitir una solicitud y su correspondiente cuestionario por cada
proyecto diferenciado, sin limite en el nimero de proyectos a presentar
en cada convocatoria. Es importante, también, sefialar como otra de sus
grandes novedades, la adecuacion de su contenido a lo dispuesto en la
recientemente aprobada Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Asimismo, y si se establecieran garantias financieras en las convocato-
rias derivadas de esta Orden, para aquellos beneficiarios que reciban
ayudas en forma de préstamo reembolsable, se establece la posibilidad,
una vez justificada la inversion financiable, que el 6rgano gestor autorice
a una entidad financiera que asuma el reintegro del préstamo concedido
segun el calendario de amortizaciones fijado en la resolucién. Con ello, se
pretende evitar que el nivel de endeudamiento de las empresas beneficia-
rias impida la obtencién de avales con los que garantizar los préstamos
que desde el programa pudieran recibir para sucesivos proyectos.

En consecuencia, la gestion de estas ayudas se rige por los principios
generales de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igual-
dad y no discriminacién, eficacia en el cumplimiento de los objetivos
fijados por la Administracion y eficiencia en la asignacion y utilizacién de
los recursos publicos, establecidos en el articulo 8.3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.



