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 2282 RESOLUCIÓN de 10 de enero de 2005, de la Dirección 
General de Deportes del Consejo Superior de Deportes, por 
la que se clasifican instalaciones deportivas para el desa-
rrollo del deporte de alto nivel y de competición.

A efectos de los previsto en la Orden de 23 de enero de 1998 (Boletín 
Oficial del Estado del 29 de ese mismo mes), por la que se establecen las 
bases para la concesión de ayudas y subvenciones con cargo a los crédi-
tos presupuestarios del Consejo Superior de Deportes, y de acuerdo con 
lo establecido en el Apartado Segundo de la Resolución del Secretario de 
Estado-Presidente del Consejo Superior de Deportes de 17 de junio 
de 2002 (Boletín Oficial del Estado de 12 de julio), por la que se clasifican 
las instalaciones deportivas para el desarrollo del deporte de alto nivel y 
de competición, la clasificación de los Centros se realizará por la Direc-
ción General de Deportes del citado Consejo.

Una vez analizada la documentación presentada por el titular de la 
instalación, y de acuerdo con los criterios específicos señalados en el 
Apartado Primero de la ya citada Resolución, en la que se establecen las 
pautas de clasificación,

Resuelvo clasificar el Centro Especializado de Tecnificación Depor-
tiva de Boxeo, en Córdoba.

Madrid, 10 de enero de 2005.–El Director general, Rafael Blanco 
Perea. 

 2283 RESOLUCIÓN de 19 de enero de 2005, de la Real Acade-
mia Nacional de Farmacia, por la que se anuncia la pro-
visión de una vacante de Académico de Número.

Por fallecimiento del Excmo. Sr. D. Manuel Gómez-Serranillos Fernán-
dez, se anuncia la provisión de una vacante de Académico de Número, 
Medalla n.º 11, en el grupo correspondiente a Doctores en Farmacia.

Las propuestas deberán ser presentadas por tres Académicos de 
Número y vendrán acompañadas de un «currículo vitae» del candidato, 
en el que conste haberse destacado en la investigación y estudio de las 
ciencias que integran la Farmacia, así como una declaración del mismo de 
aceptar el cargo, caso de ser elegido.

La presentación de propuestas se efectuará en la Secretaría de la Cor-
poración, calle de la Farmacia, n.º 11, dentro del plazo de quince días 
hábiles, contados a partir del día siguiente a la fecha de publicación en el 
Boletín Oficial del Estado.

Madrid, 19 de enero de 2005.–La Académica Secretaria, María del Car-
men Francés Causapé. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES

 2284 RESOLUCIÓN de 20 de enero de 2005, de la Dirección 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción 
en el registro y publicación del VIII Convenio colectivo de 
la empresa Control y Montajes Industriales CYMI, S. A.

Visto el texto del VIII Convenio Colectivo de la empresa Control y 
Montajes Industriales CYMI, S. A. (Código de Convenio n.º 9001392), que 
fue suscrito con fecha 25 de octubre de 2004 de una parte por los designa-
dos por la Dirección de la Empresa en representación de la misma y de 
otra por el Comité de Empresa y Delegados de Personal en representa-
ción de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el artícu-
lo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y 
depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo resuelve:

Primero.–Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la 
Comisión Negociadora.

Segundo.–Disponer su publicación en el Boletín Oficial del Estado.

Madrid, 20 de enero de 2005.–El Director General, Esteban Rodríguez 
Vera.

VIII CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CONTROL
Y MONTAJES INDUSTRIALES CYMI, S. A.

CAPÍTULO I

Ámbito, duración, absorción, compensación

1. Ámbito territorial

Este Convenio Colectivo afectará a los Centros de Trabajo radicados 
en todas aquellas provincias en que se desarrolla la actividad de la 
Empresa Control y Montajes Industriales CYMI, S. A.

2. Ámbito personal

El presente Convenio Colectivo afectará a la totalidad del personal 
que integre la plantilla de esta Empresa, sin distinción de sexo ni raza.

Quedan exceptuados del ámbito personal de este Convenio, el perso-
nal Directivo, Delegados y los equivalentes a todos estos por razón de sus 
funciones, así como cualquier otro trabajador perteneciente a la plantilla 
fija de la Empresa, que podrá excluirse del ámbito del convenio, siempre 
que manifieste su deseo por escrito.

3. Vigencia y duración

El presente Convenio entrará en vigor a partir del día 1 de enero 
de 2004 y su duración será hasta el 31 de diciembre de 2006.

4. Denuncia

La denuncia del presente Convenio Colectivo deberá hacerse con una 
antelación de tres meses, antes de la fecha de su vencimiento ante la 
Autoridad competente, y quedará automáticamente prorrogado por el 
plazo de un año si no existiera denuncia expresa de alguna de las partes. 
La denuncia podrán presentarla los representantes del personal de cual-
quier centro de trabajo.

Para el caso de que sea denunciado el presente Convenio, se manten-
drá una primera reunión de las partes durante la primera quincena del 
mes de diciembre de 2006.

5. Absorción y compensación

Todas aquellas mejoras que se establezcan en el presente Convenio, 
son compensables y absorbibles con cualesquiera otras, ya provengan 
estas de Ordenanza, Convenio, disposición de superior rango o se esta-
blezca a través de cualquier otro sistema.

Los beneficios dimanantes de este Convenio se aplicarán proporcio-
nalmente al tiempo de permanencia efectiva al servicio de la Empresa, 
salvo en los supuestos en que se especifique lo contrario.

CAPÍTULO II

6. Modificación de condiciones

Cualquiera de ambas partes podrá pedir la revisión de este Convenio 
Colectivo durante la vigencia o prórroga del mismo, si con carácter legal 
o reglamentario, por disposición o resolución oficial de cualquier rango, 
se modificasen las actuales condiciones económicas y la totalidad de las 
nuevas condiciones, valoradas y estimadas en su conjunto por anualida-
des, fuera superior a la totalidad de las establecidas en este Convenio 
Colectivo.

CAPÍTULO III

Organización del trabajo

7. Normas generales

La organización práctica del trabajo corresponde a la Dirección de la 
Empresa, manteniendo la Empresa una política de información y coopera-
ción con los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal.

Es política común de los trabajadores y de la Dirección, el manteni-
miento de actitudes de diálogo y negociación que conduzca a esquemas 
participativos dentro del ámbito de las normativas vigentes en cada 
momento.

El personal con mando, facilitará los medios necesarios para lograr el 
rendimiento y la eficacia normal del personal a su cargo, resolviendo y 


