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 2950 RESOLUCIÓN de 11 de enero de 2005, del Ayunta-
miento de La Campana (Sevilla), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Sevilla.
Corporación: La Campana.
Número de Código Territorial: 41022.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de diciembre 
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Policía Local.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Jardinero.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Fonta-
nero.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Auxiliar de Ayuda a domicilio. Número de vacantes: Tres.

La Campana, 11 de enero de 2005.–El Alcalde. 

 2951 RESOLUCIÓN de 11 de enero de 2005, del Ayunta-
miento de Sant Vicenç dels Horts (Barcelona), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2005.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Sant Vicenç dels Horts.
Número de código territorial: 08263.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 22 de diciembre de 2004.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Poli-
cía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Inspector de la 
Policía Local.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Superior.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Técnico 
Superior. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Arquitecto 
Técnico. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Medio. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Técnico Auxiliar Informática. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Celador Medioambiental. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial del 1.ª Número de vacantes: 14.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial de 2.ª Número de vacantes: 6.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.  Deno-
minación del puesto: Oficial de 3.ª Número de vacantes: 4.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón. Número de vacantes: 6.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operaria de limpieza. Número de vacantes: 30.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje. Número de vacantes: 12.

Sant Vicenç dels Horts, 11 de enero de 2005.–La Alcaldesa. 

 2952 RESOLUCIÓN de 12 de enero de 2005, del Ayunta-
miento de Huétor Santillán (Granada),  por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2004.

Provincia: Granada.
Corporación: Huétor Santillán.
Número de código territorial: 18099.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004, 

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 16 de abril de 2004.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Poli-
cía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Policía.

Huétor Santillán, 12 de enero de 2005.–El Alcalde. 

 2953 RESOLUCIÓN de 13 de enero de 2005, del Ayunta-
miento de San Juan de la Rambla (Santa Cruz de 
Tenerife), por la que se anuncia la oferta de empleo 
público para 2005.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.
Corporación: San Juan de la Rambla.
Número de Código Territorial: 38034.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 23 de diciembre de 2004.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Poli-
cía Local. Número de vacantes: 1, Denominación: Cabo Policía 
Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Coordinador de Educación, Cultura y Ocupación y Tiempo Libre 
(Universidad Popular). Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Auxiliar. Número de vacantes: 7.

San Juan de la Rambla, 13 de enero de 2005.–El Alcalde acctal. 

 2954 RESOLUCIÓN de 26 de enero de 2005, del Ayunta-
miento de Zamora, referente a la convocatoria para 
proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Zamora» número extraor-
dinario, de 30 de diciembre de 2004, y en el «Boletín Oficial de 
Castilla y León» de 5 de enero de 2005, se publican íntegramente la 
convocatoria, bases y programas para cubrir, en propiedad, diferen-
tes plazas de funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento, corrección 
de errores, BOP de 19 de enero de 2005, y «Boletín Oficial de Cas-
tilla y León», de 25 de enero de 2005, que se indican en el anexo.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les contados a partir del siguiente a la publicación de este anuncio en 
el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publica-
rán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Zamora» y en el tablón de 
anuncios de este Excmo. Ayuntamiento.

Zamora, 26 de enero de 2005.–El Alcalde. 
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ANEXO

Escala Subescala Clase Forma de provisión Turno

Admón. Gral  . . . . . . . . . . Técnica  . . . . . . . . . . . . . . . Técnico  . . . . . . . . . . . . . . . . Concurso-oposición  . . . . . . . . Libre.
Admón. Especial  . . . . . . . Técnica Superior  . . . . . . . . . Arquitecto  . . . . . . . . . . . . . . Concurso-oposición  . . . . . . . . Libre.
Admón. Especial  . . . . . . . Técnica Superior  . . . . . . . . . Agente Desarrollo  . . . . . . . . . Concurso-oposición  . . . . . . . . Libre.
Admón. Especial  . . . . . . . Técnica Superior  . . . . . . . . . Psicólogo  . . . . . . . . . . . . . . . Concurso-oposición  . . . . . . . . Libre.
Admón. Gral  . . . . . . . . . . Gestión  . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Medio  . . . . . . . . . . . Concurso-oposición  . . . . . . . . Libre.
Admón. Especial  . . . . . . . Técnico Medio  . . . . . . . . . . Ingeniero Técnico  . . . . . . . . . Concurso-oposición  . . . . . . . . Libre.
Admón. Especial  . . . . . . . Técnico Medio  . . . . . . . . . . Informático  . . . . . . . . . . . . . . Concurso-oposición  . . . . . . . . Libre.
Admón. Especial  . . . . . . . Técnico Medio  . . . . . . . . . . Asistente Social  . . . . . . . . . . Concurso-oposición  . . . . . . . . Libre.
Admón. Especial  . . . . . . . Técnico Auxiliar  . . . . . . . . . Animador  . . . . . . . . . . . . . . . Concurso-oposición  . . . . . . . . Libre.
Admón. Especial  . . . . . . . Técnico Auxiliar  . . . . . . . . . Informador Juvenil  . . . . . . . . Concurso-oposición  . . . . . . . . Libre.
Admón. Especial  . . . . . . . Técnico Auxiliar  . . . . . . . . . Informático  . . . . . . . . . . . . . . Concurso-oposición  . . . . . . . . Libre.
Admón. Gral  . . . . . . . . . . Admva  . . . . . . . . . . . . . . . . Admvo.  . . . . . . . . . . . . . . . . Concurso-oposición  . . . . . . . . Libre.
Admón. Gral  . . . . . . . . . . Auxiliar  . . . . . . . . . . . . . . . Auxiliar  . . . . . . . . . . . . . . . . Concurso-oposición  . . . . . . . . Libre.

 2955 RESOLUCIÓN de 1 de febrero de 2005, del Ayunta-
miento de Cabezón de la Sal (Cantabria), referente a 
la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de Cantabria número 21, de fecha 1 de 
febrero de 2005, página 1022 y siguientes, se han publicado las 
bases de la convocatoria pública y programa para la provisión 
mediante concurso-oposición libre de una plaza de Administrativo, 
rama Archivos, Bibliotecas y Museos, del personal laboral fijo del 
Ayuntamiento de Cabezón de la Sal.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les, contados a partir del siguiente al que aparezca este anuncio 
publicado en el Boletín Oficial del Estado.

Cabezón de la Sal, 1 de febrero de 2005.–El Alcalde. 

 2956 RESOLUCIÓN de 2 de febrero de 2005, del Ayunta-
miento de Petrer (Alicante), referente a la convocato-
ria para proveer una plaza.

El Ayuntamiento de Petrer convoca oposición libre para cubrir, 
dentro de la plantilla de funcionarios, una plaza de Ordenanza (turno 
discapacitados), esta plaza pertenece a la escala de Administración 
General, subescala Subalterna, categoría Ordenanza.

El término de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación del presente 
anuncio-extracto en el Boletín Oficial del Estado.

Las bases específicas íntegras aparecen publicadas en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Alicante número 25/2005, de 1 de febrero, 
comunicando que los sucesivos anuncios se publicarán únicamente 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Alicante y en el tablón de 
anuncios de la Corporación.

Petrer, 2 de febrero de 2005.–El Alcalde, José A. Hidalgo 
López. 

 2957 RESOLUCIÓN de 8 de febrero de 2005, del Ayunta-
miento de Sayalonga (Málaga), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

En el BOP de Málaga número 26, de fecha 8-2-2005, aparecen 
íntegramente publicadas las bases de la convocatoria para la provi-
sión en propiedad, por el sistema de oposición libre, de una plaza de 
Agente de la Policía Local de Sayalonga, con las siguientes caracte-
rísticas:

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala de 
Servicios Especiales. Denominación: Policía Local.

El plazo de presentación de instancias a tenor de lo dispuesto en 
la base cuarta de la convocatoria será de veinte días naturales conta-
dos a partir del siguiente al de la publicación del presente anuncio en 
el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referidos a esta convocatoria se publica-
rán en el Boletín Oficial de la Provincia de Málaga y en el tablón de 
anuncios de la Corporación.

Sayalonga, 8 de febrero de 2005.–El Alcalde-Presidente, José 
Luis Navas Camacho. 

 2958 CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 1 de 
septiembre de 2004, del Ayuntamiento de Reus, Ins-
tituto Municipal de Formación y Empresa (Tarra-
gona), por la que se anuncia la oferta de empleo 
público de 2004.

Advertido error en la Resolución de 1 de septiembre de 2004 del 
Ayuntamiento de Reus-Instituto Municipal de Formación y Empresa 
(Tarragona), referente al anuncio de la oferta de empleo público para 
2004, publicada en el Boletín Oficial del Estado número 307, de 
fecha 22 de diciembre de 2004, página 41595, se procede a la anu-
lación de la citada oferta de empleo público. 


