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 ANEXO III

Composición de las Comisiones

N.º de plaza: 2995. Número de plazas: Una. Area de conoci-
miento: Filología Vasca. Departamento: Filología y Didáctica de la 
Lengua

Comision titular:

Presidente: Dr. D. Koldo Zuazu Zelaieta. Catedrático de Univer-
sidad de la Universidad del País Vasco.

Vocal Secretario: Dr. D. Francisco Javier Salaverri Zaratiegui. 
Profesor Titular de Universidad de la Universidad Pública de Navarra.

Vocal: Dra. Dña. María José Olaziregi Alústitza. Profesora Titu-
lar de Universidad de la Universidad del País Vasco.

Comisión suplente:

Presidente: Dr. D. Pello Salaburu Etxeberría. Catedrático de 
Universidad de la Universidad del País Vasco.

Vocal Secretario: Dr. D. Jon Kortázar Uriarte. Catedrático de 
Universidad de la Universidad del País Vasco

Vocal: Dr. D. Xavier Alerdi Larizgoitia. Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad del País Vasco

N.º plaza: 3016. Número de plazas: Una. Área de conocimiento: 
Análisis Matemático. Departamento: Matemática e Informática.

Comisión titular:

Presidente: Dr. D. Esteban Induráin Eraso. Catedrático de Uni-
versidad de la Universidad Pública de Navarra.

Vocal Secretaria: Dra. Dña. Camino Leránoz Istúriz. Profesora 
Titular de Universidad de la Universidad Pública de Navarra.

Vocal: Dra. Dña. Ana Peñas Arenas. Profesora Titular de Univer-
sidad de la Universidad de Zaragoza

Comisión suplente:

Presidente: Dr. D. Julián Aguirre Estíbalez. Catedrático de Uni-
versidad de la Universidad del País Vasco.

Vocal Secretario: Dr. D. Francisco Luquin Martínez. Profesor 
Titular de Universidad de la Universidad del País Vasco.

Vocal: Dr. D. Jesús Miguel Bastero Eleizalde. Catedrático de 
Universidad de la Universidad de Zaragoza 

 3206 RESOLUCIÓN de 10 de febrero de 2005, de la Uni-
versidad de Salamanca, por la que se convocan prue-
bas selectivas de ingreso en la Escala Auxiliar Admi-
nistrativa.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Univer-
sidad, aprobados por Acuerdo 19/2003, de 30 de enero, de la Junta 
de Castilla y León (B.O.C y L de 3 de febrero), y con el fin de atender 
las necesidades de personal de administración y servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le están atribui-
das en el artículo 20.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, en relación con el artículo 2.2.e) de la misma, 
así como en los Estatutos de la Universidad aprobados por Acuerdo 
19/2003, de 30 de enero, de la Junta de Castilla y León (B.O.C y L 
de 3 de febrero), resuelve convocar pruebas selectivas para el ingreso 
en la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Salamanca, 
con sujeción a las siguientes bases de convocatoria:

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir veinte plazas 
de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Sala-
manca.

1.1.1 El número total de vacantes reservadas al sistema de 
promoción interna asciende a una plaza.

1.1.2 El número total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a diecinueve plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoción 
interna se acumularán a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposición del sistema de promoción 
interna finalizará antes de la correspondiente al sistema general de 

acceso libre. El presidente del tribunal coordinará ambos procesos 
con esa finalidad.

1.1.4 Los aspirantes sólo podrán participar por uno de los dos 
sistemas.

1.1.5 Del total de plazas se reservará una para ser cubierta por 
personas con minusvalía con grado de discapacidad igual o superior 
al 33 por ciento, de acuerdo con la disposición adicional decimono-
vena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma 
de la Función Pública. En el supuesto de no ser esta cubierta, se acu-
mularía a las restantes plazas convocadas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serán aplicables la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la 
Función Pública; la Ley 23/1988, de 28 de julio (modificadora de la 
anterior); el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, de Ingreso, 
Provisión y Promoción de Funcionarios, los Estatutos de la Universi-
dad de Salamanca aprobados por Acuerdo 19/2003, de 30 de 
enero, de la Junta de Castilla y León y lo dispuesto en la presente 
convocatoria.

1.3 La elección de los destinos se realizará por los aspirantes 
aprobados según el orden de puntuación obtenida.

Los aspirantes que ingresen por el sistema de promoción interna 
en virtud de lo dispuesto en el artículo 78 del Real Decreto 364/1995, 
tendrán en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes 
del sistema general de acceso libre para cubrir las vacantes corres-
pondientes.

1.4 El procedimiento de selección de los aspirantes por ambos 
turnos será el de concurso oposición, aplicando un baremo de pun-
tuación para el turno de acceso libre y otro para el turno de promo-
ción interna.

Los baremos, ejercicios y puntuaciones que han de regir las 
pruebas selectivas se especifican en el anexo I de esta convocatoria. 
En ningún caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podrán 
ser aplicados para superar los ejercicios de la oposición.

1.5 El primer ejercicio se iniciará a partir del 1 de abril 
de 2005. La fecha, hora y lugar del mismo se publicará en el Boletín 
Oficial de Castilla y León en la resolución del rectorado en que se 
aprueben las listas de admitidos y excluidos.

1.6 El tribunal calificador adaptará el tiempo y medios de rea-
lización de los ejercicios de los aspirantes minusválidos, de forma que 
gocen de igualdad de oportunidades con los demás aspirantes.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas, 
los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

A) Requisitos generales:

a) Ser español o nacional de un estado miembro de la Unión 
Europea o nacional de aquellos estados a los que, en virtud de trata-
dos internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados 
por España, sea de aplicación la libre circulación de trabajadores en 
los términos en que esta se halla definida en el tratado constitutivo de 
la Comunidad Europea.

También podrán participar el cónyuge, descendientes y descen-
dientes del cónyuge, de los españoles y de los nacionales de otros 
estados miembros de la Unión Europea, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, menores de veintiún años o mayores de edad que 
vivan a sus expensas. Este último beneficio será igualmente de apli-
cación a familiares de nacionales de otros estados cuando así se 
prevea en los tratados internacionales celebrados por la Unión Euro-
pea y ratificados por España.

b) Tener cumplidos dieciocho años el día en que termine el 
plazo de presentación de solicitudes.

c) Estar en posesión del título de Graduado en Educación 
Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formación Profesional de 
Primer Grado, o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la 
fecha en que termine el plazo de presentación de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación 
física o psíquica que sea incompatible con el desempeño de las 
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, 
del servicio de cualquiera de las administraciones públicas ni hallarse 
inhabilitado para el desempeño de funciones públicas.

B) Requisitos específicos: Para los aspirantes que concurran a 
estas plazas por el turno de promoción interna:

a) Pertenecer, el día de la publicación de la presente convocato-
ria en el Boletín Oficial del Estado, a cuerpos o escalas del grupo E.

b) Tener destino actual definitivo en la Universidad de Sala-
manca.
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c) Poseer la titulación y el resto de los requisitos con carácter 
general para el acceso a la Escala Auxiliar Administrativa expresados 
en el apartado A).

d) Los aspirantes deberán haber prestado servicios efectivos, 
durante al menos dos años, como funcionario de carrera en cuerpos 
y escalas del grupo de titulación inmediatamente inferior al de la 
escala a la que pretenden acceder. Los servicios reconocidos al 
amparo de la Ley 70/1978 de 26 de diciembre, correspondientes a 
los cuerpos o escalas anteriormente citados, serán computables a 
efectos de antigüedad para participar por promoción interna en estas 
pruebas selectivas.

2.2 Todos los requisitos enumerados anteriormente deberán 
poseerse en el día de finalización del plazo de presentación de solici-
tudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesión como 
funcionarios de carrera de la Escala Auxiliar Administrativa.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberán hacerlo constar en instancia que será facilitada gratuita-
mente en el Servicio de Información de la Universidad de Salamanca 
(Rectorado) y en la página web de la Universidad de Salamanca. A la 
instancia se acompañará una fotocopia del documento nacional de 
identidad.

3.2 La Sección de Personal de Administración y Servicios de la 
Universidad de Salamanca expedirá certificación acreditativa a los 
aspirantes que superen la fase de oposición y que hayan solicitado 
puntuación en la fase de concurso según el modelo que figura en el 
anexo V, para el turno de promoción interna, y en el anexo VI, para 
el turno libre.

3.3 En el recuadro de la instancia «3.–Forma de Acceso», los 
aspirantes deberán señalar el sistema por el que van a participar. Los 
aspirantes con minusvalías deberán indicarlo en la solicitud para lo 
cual se utilizará el recuadro correspondiente. Asimismo, deberán 
solicitar, expresándolo en el recuadro 7 las posibles adaptaciones de 
tiempo y medios para la realización de los ejercicios en que esta 
adaptación sea necesaria.

Estos requisitos también deberán ser cumplimentados, en su 
caso, por los aspirantes con minusvalía con grado de discapacidad 
igual o superior al 33 por ciento a que se refiere la base 1.1. Estos 
aspirantes tendrán que declarar expresamente en las solicitudes que 
poseen la condición de discapacitados arriba indicada.

En el recuadro A) de la instancia se hará constar si el aspirante 
tiene puntuación en la fase de concurso rellenándolo con el texto fase 
de concurso.

En el recuadro B) de la instancia se hará constar el idioma ele-
gido para la realización, en su caso, del tercer ejercicio, voluntario y 
de méritos.

3.4 La presentación de solicitudes (ejemplar número 1 «Ejem-
plar a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se hará en 
el Registro General de la Universidad de Salamanca (Patio de Escue-
las, 1) o en la forma establecida en el artículo 38 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en el plazo de 
veinte días naturales a partir del siguiente al de la publicación de esta 
convocatoria en el Boletín Oficial del Estado y se dirigirán al Excelen-
tísimo Señor Rector Magnífico de la Universidad de Salamanca.

3.5 Las solicitudes suscritas por los españoles en el extranjero 
podrán cursarse, en el plazo expresado en el párrafo anterior, a tra-
vés de las representaciones diplomáticas o consulares españolas 
correspondientes, quienes las remitirán seguidamente al organismo 
competente.

3.6 Los derechos de examen serán de 12 euros y 2 céntimos y se 
ingresarán en la cuenta de derechos de examen plazas P.A.S. de la 
Universidad de Salamanca, número 0049/1843/42/2510186480, 
Banco Santander Central Hispano, Oficina calle Zamora número 6-12, 
Salamanca.

3.7 El interesado adjuntará a la solicitud comprobante banca-
rio de haber satisfecho los derechos de examen, en el que deberá 
figurar el sello de la entidad bancaria o caja de ahorros a través de la 
cual se realiza transferencia bancaria a la cuenta indicada, y cuya 
falta determinará la exclusión del aspirante. En ningún caso la pre-
sentación y pago en el banco supondrá sustitución del trámite de 
presentación en tiempo y forma de la solicitud ante el órgano expre-
sado en la base 3.4.

4. Admisión de candidatos

4.1 Expirado el plazo de presentación de instancias, el Rector 
de la Universidad de Salamanca dictará resolución en el plazo 

máximo de un mes que se publicará en el Boletín Oficial de Castilla y 
León y en la que además de declarar aprobada la lista de admitidos y 
excluidos se recogerá el lugar y la fecha de comienzo de los ejerci-
cios, así como la relación de los aspirantes excluidos con indicación 
de las causas de la exclusión. En la lista deberá constar en todo caso 
los apellidos, nombre y número del documento nacional de identi-
dad.

4.2 Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier 
momento, de oficio o a petición del interesado. En todo caso, la reso-
lución a que se refiere la base anterior establecerá un plazo de diez 
días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de la 
resolución, para poder subsanar el defecto que haya motivado la 
exclusión.

4.3 La resolución que apruebe definitivamente la lista de admiti-
dos pondrá fin a la vía administrativa y, en consecuencia, los aspirantes 
definitivamente excluidos podrán formular recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado Provincial de lo Contencioso-Administrativo de 
Salamanca en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente de 
su publicación o bien, con carácter previo y de forma potestativa, formu-
lar recurso de reposición ante el Rectorado en el plazo de un mes a 
partir, igualmente, del día siguiente a la publicación de la resolución.

4.4 Los derechos de examen serán reintegrados, de oficio, a 
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realiza-
ción de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El tribunal calificador de estas pruebas es el que figura 
como anexo IV de esta convocatoria. En caso de empate el presi-
dente tendrá voto de calidad.

5.2 Los miembros del tribunal deberán abstenerse de interve-
nir, notificándolo al Rector de la Universidad de Salamanca, cuando 
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el artículo 28 de 
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, o si hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes 
a pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la publicación de 
esta convocatoria. El presidente podrá solicitar de los miembros del 
tribunal declaración expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el citado artículo. Asimismo, los aspirantes 
podrán recusar a los miembros del tribunal cuando concurran las 
circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciación de las pruebas selectivas, 
la autoridad convocante publicará en el Boletín Oficial del Estado 
resolución por la que se nombre a los nuevos miembros del tribunal 
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condición por 
alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 El tribunal, para actuar válidamente, requerirá la presencia 
de la mayoría absoluta de sus miembros, titulares o suplentes. Previa 
convocatoria del presidente, el tribunal celebrará su sesión de consti-
tución en el plazo máximo de treinta días, a partir de su designación 
y mínimo de diez días antes de la realización del primer ejercicio. En 
dicha sesión, el tribunal acordará todas las decisiones que le corres-
pondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 Durante el desarrollo de la oposición, el tribunal resolverá 
las dudas que pudieran surgir en la aplicación de estas normas, así 
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

5.6 El procedimiento de actuación del tribunal se ajustará en 
todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común y modificaciones posteriores.

5.7 El tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos 
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los 
ejercicios que estime pertinentes, limitándose dichos asesores a pres-
tar su colaboración en sus especialidades técnicas. La designación de 
tales asesores deberá comunicarse al Rector de la Universidad de 
Salamanca.

5.8 El presidente del tribunal adoptará las medidas oportunas 
para garantizar que los ejercicios de la oposición que sean escritos y 
no deban ser leídos ante el tribunal, sean corregidos sin que se 
conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impre-
sos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de 
febrero de 1985 (Boletín Oficial del Estado del 22 de febrero) o cua-
lesquiera otros equivalentes.

5.9 A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el tribu-
nal tendrá su sede en la Universidad de Salamanca, Patio de Escue-
las, 1 (Edificio del Rectorado) teléfono 294400. El tribunal dispondrá 
que en esta sede, al menos una persona, miembro o no de tribunal, 
atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relación con estas 
pruebas selectivas.
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5.10 El tribunal que actúe en estas pruebas selectivas tendrá la 
categoría tercera de las recogidas en el artículo 30 del Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razón del 
Servicio (Boletín Oficial del Estado del 30 de mayo).

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuación de los opositores se iniciará alfabéti-
camente por el primero de la letra “F”, de conformidad con lo esta-
blecido en la Resolución de la Secretaría de Estado para la Adminis-
tración Pública de 10 de enero de 2005 (Boletín Oficial del Estado 
de 17 de enero de 2005).

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrán ser requeri-
dos por los miembros del tribunal con la finalidad de acreditar su 
personalidad.

6.3 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en 
único llamamiento, siendo excluidos de la oposición quienes no com-
parezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifica-
dos y libremente apreciados por el tribunal.

6.4 La publicación del anuncio de celebración del segundo 
ejercicio se efectuará por el tribunal en los locales donde se haya 
celebrado el primero, así como en la sede del tribunal señalada en la 
base 5.9 y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para 
facilitar su máxima divulgación, con veinticuatro horas, al menos, de 
antelación a la señalada para la iniciación de los mismos. Cuando se 
trate del mismo ejercicio el anuncio será publicado en los locales 
donde se haya celebrado, en la citada sede del tribunal y por cual-
quier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, 
de antelación.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal 
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la 
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, pre-
via audiencia del interesado, deberá proponer su exclusión al Rector 
de la Universidad de Salamanca, comunicándole asimismo las 
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud 
de admisión a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes. Con-
tra la exclusión definitiva del aspirante podrá interponerse recurso 
contencioso-administrativo ante el Juzgado Provincial de lo Conten-
cioso Administrativo de Salamanca en el plazo de dos meses a contar 
desde el día siguiente de su publicación o bien, con carácter previo y 
de forma potestativa, formular recurso de reposición ante el recto-
rado en el plazo de un mes a partir, igualmente, del día siguiente a la 
publicación de la resolución.

7. Lista de aprobados

7.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios, el tribu-
nal hará pública en los lugares de examen y en el Rectorado de la 
Universidad la lista de aspirantes aprobados por ambos sistemas, con 
las puntuaciones correspondientes.

7.2 La lista de aprobados del segundo ejercicio no podrá supe-
rar el número de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho 
cualquier actuación en sentido contrario, de acuerdo con lo estable-
cido en el artículo 18 de la Ley 30/1984. La puntuación total se 
obtendrá en la forma establecida en el anexo I de esta convocatoria.

7.3 Dichas relaciones se publicarán en los lugares de celebra-
ción del segundo ejercicio y en el Rectorado de la Universidad.

7.4 Finalizado el tercer ejercicio de méritos, el tribunal hará 
pública la relación definitiva de aprobados por orden de puntuación, 
con indicación de su documento nacional de identidad, en la que 
constarán las calificaciones de cada uno de los ejercicios, los méritos, 
en su caso, y la suma total. La condición de aprobado en el procedi-
miento selectivo y el orden de puntuación final vendrá dado por la 
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposición 
y la puntuación obtenida en la fase de concurso, tanto para el turno 
de promoción interna como para el turno libre. Dicha relación será 
elevada al Rector de la Universidad con propuesta de nombramiento 
de funcionarios de carrera.

8. Presentación de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte días naturales, a contar desde el día 
siguiente a aquel en que se hicieron públicas las listas de aprobados 
en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberán 
presentar, en la Sección de Personal de Administración y Servicios de 
la Universidad de Salamanca, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.
b) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-

medad ni defecto físico que imposibiliten para el servicio.

c) Fotocopia debidamente compulsada del título de Graduado 
en Educación Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formación 
Profesional de Primer Grado o equivalente o certificación que acre-
dite haber realizado todos los estudios para la obtención del título o 
acreditación equivalente según las bases de esta convocatoria.

d) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado 
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administra-
ción Pública ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 
públicas, según el modelo que figura como anexo III de esta convoca-
toria.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condición de perso-
nas con minusvalías deberán presentar certificación de los órganos 
competentes de la Junta de Castilla y León que acredite tal condi-
ción. Igualmente deberán presentar certificado de los citados órga-
nos o de la administración sanitaria, acreditativa de la compatibilidad 
con el desempeño de tareas y funciones correspondientes

Asimismo, los aspirantes con minusvalía con grado de discapaci-
dad igual o superior al 33 por ciento deberán acreditar tal condición, 
si obtuvieran plaza, mediante certificación de los órganos arriba indi-
cados.

8.2 Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar 
los documentos expresados en el apartado anterior, podrá acredi-
tarse que se reúnen las condiciones exigidas en la convocatoria 
mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.3 Los que tuvieran la condición de funcionarios de carrera 
estarán exentos de justificar documentalmente las condiciones y 
demás requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificación del ministerio u organismo 
del que dependan para acreditar su condición y aquellas circunstan-
cias que obren en su hoja de servicio.

8.4 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza 
mayor, no presenten la documentación o del examen de la misma se 
deduzca que carecen de alguno de los requisitos señalados en la ba-
se 2.1, no podrán ser nombrados funcionarios de carrera y quedarán 
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que 
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.5 Por el rectorado se ofertarán los destinos a quienes acredi-
ten los requisitos antedichos, a los efectos de que formulen la corres-
pondiente petición, que será resuelta atendiendo al orden de puntua-
ción definitiva.

8.6 Por la autoridad convocante, y a propuesta del tribunal 
calificador, se procederá al nombramiento de funcionarios de carrera, 
mediante resolución que se publicará en el Boletín Oficial de Castilla 
y León.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deri-
ven de ella y de la actuación del tribunal, podrán ser impugnados en 
los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y 
del Procedimiento Administrativo Común. Asimismo, la Administra-
ción podrá, en su caso, proceder a la revisión de las resoluciones del 
tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley.

Salamanca, 10 de febrero de 2005.–El Rector, Enrique Battaner 
Arias.

ANEXO I

Ejercicios, Baremos y Calificación
El procedimiento de selección de los aspirantes por ambos tur-

nos será el de concurso oposición, aplicando un baremo de puntua-
ción para el turno de acceso libre y otro para el turno de promoción 
interna.

Fase de oposición: Estará formada por los ejercicios que a conti-
nuación se indican, siendo eliminatorios los dos primeros:

Primer Ejercicio. El número de preguntas y el tiempo de realiza-
ción será idéntico para ambos turnos. Se calificará de cero a diez 
puntos, siendo necesario para aprobar obtener, como mínimo cinco 
puntos, correspondiente al cincuenta por ciento de la puntuación 
establecida por el baremo que fije el tribunal. Las contestaciones 
erróneas se valorarán negativamente:

1. Promoción Interna: Consistirá en contestar un cuestionario 
de preguntas con respuestas múltiples, siendo sólo una de ellas 
correcta, que versarán sobre el contenido del programa de estas 
pruebas (anexo II, a excepción de los temas 1, 2, y 3), dirigido a 
apreciar la adecuación de los aspirantes para el desempeño de las 
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tareas propias de las plazas que se convocan. El tiempo máximo para 
la realización del ejercicio será de sesenta minutos. Las contestacio-
nes erróneas tendrán una valoración negativa equivalente a un cuarto 
del valor correspondiente a una respuesta correcta.

2. Turno Acceso Libre: Consistirá en contestar un cuestionario 
de preguntas con respuestas múltiples, siendo sólo una de ellas 
correcta, que versarán sobre aspectos psicotécnicos y contenido del 
programa de estas pruebas (anexo II), dirigido a apreciar la adecua-
ción de los aspirantes para el desempeño de las tareas propias de las 
plazas que se convocan. El tiempo máximo para la realización del 
ejercicio será de sesenta minutos. Las contestaciones erróneas ten-
drán una valoración negativa equivalente a un cuarto del valor 
correspondiente a una respuesta correcta.

Segundo ejercicio. Será idéntico tanto para los aspirantes de 
promoción interna como de acceso libre y constará de dos partes, 
a realizar en una misma sesión. Si por la disponibilidad de medios 
para su realización fuera preciso desarrollarlo por grupos, se hará 
constar en la convocatoria del segundo ejercicio, indicando los 
grupos y las horas previstas para la iniciación de la prueba para 
cada grupo. El sistema que utilizarán los aspirantes y que propor-
cionará la Universidad será Ordenador PC con tratamiento de 
textos Microsoft Word 2000 para PC. Se calificará de cero a diez 
puntos, siendo necesario para aprobar obtener, como mínimo, en 
cada una de las dos partes, la puntuación mínima fijada por el 
tribunal para su superación, sin posibilidad de compensación 
entre ambas calificaciones.

1. Primera parte: Se presentará a los aspirantes un texto en 
castellano con faltas de ortografía para su posterior transcrip-
ción a ordenador, mediante la utilización del sistema de trata-
miento de textos descrito, con las correcciones ortográficas per-
tinentes. El tiempo de esta primera parte no podrá ser superior a 
quince minutos.

2. Segunda parte: Consistirá en una prueba objetiva, formada 
por un supuesto de carácter práctico, dirigida a apreciar la capacidad 
de los aspirantes para la composición, modificación y corrección de 
documentos escritos, mediante la utilización del sistema de trata-
miento de textos descrito. El tiempo máximo para la realización de 
esta prueba será de treinta minutos.

Tercer ejercicio. Voluntario y de méritos. Consistirá en traducir 
sin diccionario, durante treinta minutos, un texto facilitado por el 
tribunal en un idioma, francés, inglés o alemán, según la opción ele-
gida. Se calificará de cero a tres puntos.

Los ejercicios segundo y tercero podrán realizarse en una sola 
sesión.

Baremo fase de concurso turno de promoción interna:

Fase de concurso: La valoración de los méritos para los aspiran-
tes del turno de promoción interna se realizará de la forma 
siguiente:

1. Antigüedad: La antigüedad del funcionario en cuerpos o 
escalas a que se refiere la base 2.1. se valorará sobre un máximo
de 5 puntos, asignándose 0,08 puntos por mes de servicios efectivos 
o fracción igual o superior a quince días.

2. Grado personal consolidado: Según el grado personal que se 
tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reconoci-
miento de grado por la autoridad competente el día de publicación de 
esta convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, se otorgará la 
siguiente puntuación:

Grado 9: 1,6 puntos.
Grado 11: 1,8 puntos.
Grado 13: 2,0 puntos.
Grado 14: 2,2 puntos.

Los puntos así obtenidos se sumarán a la puntuación alcanzada 
en la fase de oposición (determinada por la suma de las puntuaciones 
parciales de cada ejercicio), a efectos de determinar un orden defini-
tivo de aspirantes aprobados y que no podrán exceder del número de 
plazas convocadas. Estos puntos no podrán ser aplicados para supe-
rar los ejercicios de la oposición.

Baremo fase de concurso turno libre:

Fase de concurso: La valoración de los méritos para los aspiran-
tes del turno libre se realizará de la forma siguiente:

1. Servicios Prestados: Se valorarán los servicios prestados 
como funcionario interino de la Escala Auxiliar Administrativa de la 
Universidad de Salamanca así como los servicios prestados en la 
Universidad de Salamanca como personal laboral eventual en las 

categorías de Auxiliar y/u Oficial de Administración y Auxiliar y/u Ofi-
cial de Bibliotecas. La valoración se realizará sobre un máximo de 5 
puntos, a razón de 0,08 puntos por mes de servicio o fracción igual 
o superior a quince días. Las fracciones inferiores se valorarán pro-
porcionalmente.

Los puntos así obtenidos se sumarán a la puntuación alcanzada 
en la fase de oposición (determinada por la suma de las puntuaciones 
parciales de cada ejercicio), a efectos de determinar un orden defini-
tivo de aspirantes aprobados, cuyo número no podrá exceder del de 
plazas convocadas. Estos puntos no podrán ser aplicados para supe-
rar los ejercicios de la oposición.

Propuesta de aprobados:

La calificación final de las pruebas vendrá determinada por la 
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de oposición y 
en la fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecerá atendiendo a la 
mayor puntuación obtenida sucesivamente, en el primer y segundo 
ejercicio y, si persistiese el empate, éste se dirimirá por sorteo 
público en presencia de los opositores empatados.

ANEXO II

Programa

Tema 1.–La Constitución Española de 1978: Estructura y 
contenido. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales: com-
posición, atribuciones y funcionamiento. La elaboración de las 
leyes.

Tema 2.–El Gobierno y la Administración. El Presidente del 
Gobierno. El Consejo de Ministros y las comisiones delegadas del 
Gobierno. Organización administrativa española. Ministros. Secreta-
rios de Estado y subsecretarios. Los directores generales. Los orga-
nismos autónomos. La administración periférica del Estado. Delega-
dos del gobierno en las comunidades autónomas y los subdelegados 
del gobierno.

Tema 3.–La organización territorial del Estado en la Constitu-
ción. La administración local. La provincia y el municipio.

Tema 4.–Las comunidades autónomas. Constitución y compe-
tencias. Los estatutos de autonomía. El Estatuto de Autonomía de la 
Comunidad Autónoma de Castilla y León.

Tema 5.–Las fuentes del derecho administrativo. La Constitu-
ción. Leyes orgánicas y ordinarias. Disposiciones normativas con 
fuerza de ley. El reglamento: concepto, naturaleza y clase. Límites de 
la potestad reglamentaria.

Tema 6.–El procedimiento administrativo. Idea general de la ini-
ciación, ordenación, instrucción y terminación. La Ley de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común.

Tema 7.–Los recursos administrativos: concepto y clases.
Tema 8.–El sistema español de seguridad social. Entidades 

gestoras y servicios comunes: enumeración, organización y fun-
ciones. El Régimen General de la Seguridad Social. Afiliación y 
cotización. Acción protectora. Concepto y clases de prestacio-
nes.

Tema 9.–La Universidad de Salamanca: Organización académica 
y régimen económico-administrativo.

Tema 10.–La Universidad de Salamanca: Órganos de gobierno 
colegiados y unipersonales. El Consejo Social. El Claustro. El Con-
sejo de Gobierno.

Tema 11.–La Universidad de Salamanca. Clases y régimen jurí-
dico del profesorado. Clases y régimen jurídico del personal de admi-
nistración y servicios. El alumnado universitario.

Tema 12.–Atención al público: acogida e información al adminis-
trado. Los servicios de información administrativa.

Tema 13.–Concepto de documento, registro y archivo. Funcio-
nes del registro y del archivo. Clases de archivo y criterios de ordena-
ción. Especial consideración del archivo de gestión.

Tema 14.–Nociones sobre microordenadores. Sistema operativo. 
Programas de aplicación. El tratamiento de textos. Archivo y agenda 
electrónica. La hoja electrónica de cálculo. Los gráficos de oficina. El 
correo electrónico.

Tema 15.–Nociones básicas de la legislación de patrimonio 
bibliográfico y documental y propiedad intelectual.

Tema 16.–Nuevas tecnologías de los servicios de información: 
aplicaciones en archivos y bibliotecas. Servicios para el usuario en la 
biblioteca universitaria: Información básica y los Opac´s.
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ANEXO III

Declaración Jurada

Don  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
con domicilio en . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
y documento nacional de identidad número  . . . . . . . . . . . . . . . . ., 
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcio-
nario de la Escala . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., 
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones 
Públicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones 
públicas.

En  . . . . . . . .  a  . . . de  . . . . . . . . . .  de  . . . . . . .

ANEXO IV

Tribunal Calificador

Tribunal Titular:

Presidenta: D.ª Felisa Chinchetru Pérez, Gerente de la Universi-
dad de Salamanca.

Vocales:

D.ª Manuela Martín Vicente, funcionaria de la Escala Auxiliar 
Administrativa de la Universidad de Salamanca, elegido por sorteo.

D. Javier Falqué López, funcionario del Cuerpo Auxiliar de la 
Administración de la Comunidad de Castilla y León, en representa-
ción de la Comunidad Autónoma de Castilla y León.

D. José Manuel Marcos Marcos, funcionario de la Escala Auxiliar 
Administrativa de la Universidad de Salamanca, en representación de 
la Junta de Personal funcionario.

Secretaria: D.ª María Teresa Alonso Cordero, funcionario del 
Cuerpo General Administrativo de la Administración Civil del 
Estado.

Tribunal Suplente:

Presidente: D. Santiago López García, Vicerrector Programación 
y Desarrollo.

Vocales:

D. Carlos Antonio Mateos Hernández, funcionario de la Escala 
Auxiliar Administrativa de la Universidad de Salamanca, elegido por 
sorteo.

D. Jorge Novoa Rey, funcionario del Cuerpo Auxiliar de la Admi-
nistración de la Comunidad de Castilla y León, en representación de 
la Comunidad Autónoma de Castilla y León.

D. Marcelino Muñoz García, funcionario de la Escala Auxiliar 
Administrativa de la Universidad de Salamanca, en representación de 
la Junta de Personal funcionario.

Secretaria: D.ª María Begoña Leal Sánchez, funcionaria de la 
Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Salamanca.

ANEXO V

Certificación turno de promoción interna

Don  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Cargo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Certifico: Que según los antecedentes obrantes en este Centro 

relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extre-
mos:

Datos del opositor:

Apellidos y nombre  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Cuerpo o Escala a que pertenece  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Documento Nacional de Identidad número . . . . . . . . . . . . . . .
Número de Registro de Personal  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Fecha de Nacimiento  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Turno Promoción Interna

1. Destino actual  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
2. Total de servicios reconocidos en el cuerpo o escala de per-

tenencia (Grupo E):  . . . . . años . . . . .meses  . . . . . días.

2.1 Antigüedad en cuerpos o escalas del grupo E, como funcio-
nario de carrera hasta el día de publicación de la convocatoria:
 . . . . . años  . . . . . . . .meses  . . . . . . días.

3. Grado personal consolidado en la fecha de publicación de la 
convocatoria  . . . . . . . . . . . .

Y para que así conste, expido la presente certificación en
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(localidad, fecha, firma y sello).

ANEXO VI

Certificación turno libre

Don  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Cargo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Certifico: Que según los antecedentes obrantes en este centro 

relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extre-
mos:

Datos del opositor:

Apellidos y nombre  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Documento Nacional de Identidad número  . . . . . . . . . . . . .
Turno Libre
Servicios prestados en la Universidad de Salamanca:

Funcionario Interino:

Escala Auxiliar Administrativa . . . . años . . . . meses . . . .días.

Personal Laboral Eventual:

Auxiliar de Administración  . . . . . . años . . . . meses  . . . . días.
Oficial de Administración  . . . . . . . años . . . . meses  . . . . días.
Auxiliar de Bibliotecas  . . . . . . . . . años . . . . meses  . . . . días.
Oficial de Bibliotecas  . . . . . . . . . . años . . . . meses  . . . . días.

Total servicios prestados . . . . . . . . años . . . . meses  . . . .días.

Y para que así conste, expido la presente certificación en
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(localidad, fecha, firma y sello). 


