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 4781 RESOLUCIÓN de 21 de febrero de 2005, de la Uni-
versidad Internacional de Andalucía, por la que se 
convocan pruebas selectivas para la provisión de per-
sonal funcionario en turno plazas afectadas por el 
artículo 15 de la Ley de Medidas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 15 y la disposi-
ción transitoria decimoquinta de la Ley 30 /1984, de 2 de agosto 
(Boletín Oficial del Estado del 3), de Medidas Urgentes para la 
Reforma de la Función Pública, modificada por la Ley 23/1988, de 
28 de julio (Boletín Oficial del Estado del 29), en uso de la autoriza-
ción contenida en el artículo 37 de la Ley 31/1990, de 27 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991 (Boletín Oficial 
del Estado del 28), y de conformidad con el Acuerdo del Consejo de 
Ministros de 27 de marzo de 1991 (Boletín Oficial del Estado de 1 de 
abril),

Este Rectorado, en uso de las competencias que le están atribui-
das en el artículo 20 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, 
de Universidades y artículo 19 de la Ley 4/1994, de 12 de abril, de 
Creación de la Universidad Internacional de Andalucía, acuerda con-
vocar pruebas selectivas para el ingreso en las Escalas que se especi-
fican en el Anexo I, con sujeción a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir las plazas que 
se relacionan en el Anexo I por el turno de plazas afectadas por el 
artículo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la 
Reforma de la Función Pública, modificada por las Leyes 23/1988, 
de 28 de julio; 42/1994, de 30 de diciembre, y 13/1996, de 30 de 
diciembre, que corresponden a puestos desempeñados por personal 
laboral que han sido clasificados como reservados a funcionarios.

1.2 Las plazas convocadas y no cubiertas no podrán ser acu-
muladas a otros turnos de acceso, de acuerdo con lo dispuesto en el 
artículo 9.8 del Acuerdo de Consejo de Ministros de 27 de marzo
de 1991 (Boletín Oficial del Estado de 1 de abril).

1.3  Las presente pruebas selectivas se regirán por las bases de 
esta convocatoria y en cuanto les sea de aplicación por la Ley 30/
1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de 
julio; artículo 37 de la Ley 31/1990; Ley 4/1994, de 12 de abril por 
la que el Parlamento de Andalucía crea la Universidad Internacional 
de Andalucía; Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades y la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Univer-
sidades.

1.4 El programa que ha de regir en las pruebas es el que figura 
en el Anexo II de la presente convocatoria.

1.5  El sistema selectivo será el de concurso-oposición con las 
valoraciones, pruebas, puntuación y méritos que se especifican en la 
Base Novena de la presente convocatoria.

1.6 El personal que supere el proceso selectivo quedará desti-
nado en el puesto de trabajo de personal funcionario en que la plaza 
de laboral se haya reconvertido.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para poder participar en estas pruebas selectivas será pre-
ceptivo tener la condición de personal laboral fijo y ser titular de un 
puesto de trabajo perteneciente al Grupo II o IV del IV Convenio 
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Públicas de 
Andalucía y clasificado en la vigente Relación de Puestos de Trabajo 
de la Universidad Internacional de Andalucía como reservado a fun-
cionario y adscrito a la Escala de Gestión o de Auxiliares Administra-
tivos de esta Universidad.

2.2 Además de lo señalado en la base anterior, para ser admi-
tido a la realización de las pruebas selectivas, los aspirantes también 
deberán reunir los siguiente requisitos:

2.2.1 Ser español o nacional de los demás estados miembros 
de la Comunidad Europea.

2.2.2 Tener cumplidos los dieciocho años y no haber alcanzado 
la edad de jubilación.

2.2.3 Estar en posesión del título de Ingeniero Técnico, Diplo-
mado Universitario, Arquitecto Técnico, Formación Profesional de 
tercer grado o equivalente respecto a las plazas de gestión o estar en 
posesión del título de Graduado en Educación Secundaria, Técnico 
de Grado Medio de Formación Profesional, Técnico Auxiliar, Gra-
duado Escolar o equivalente respecto de la plaza de la Escala de 
Auxiliares.

2.2.4  No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación 
física o psíquica que sea incompatible con el desempeño de funciones 
propias de su Escala.

2.2.5 No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquier Administración Pública ni hallarse inha-
bilitado para el desempeño de las funciones públicas.

2.3 Todos los requisitos enumerados deberán poseerse en el 
día de finalización del plazo de presentación de solicitudes y mante-
nerlos hasta el momento de la toma de posesión.

3. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en el procedimiento selectivo debe-
rán hacerlo constar en instancia, dirigidas al Excmo. Sr. Rector Mag-
nifico de la Universidad Internacional de Andalucía, calle Américo 
Vespucio, núm. 2, Monasterio de la Cartuja, 41092 Sevilla, cuyo 
modelo se acompaña como Anexo V a esta convocatoria; bien en 
fotocopia del mismo, en cuyo caso deberá adjuntar tres ejemplares 
(Interesado, Universidad y Entidad Bancaria), o en modelo copiativo 
que será facilitado por el Registro General de la Universidad Interna-
cional de Andalucía, calle Américo Vespucio núm. 2, Monasterio de 
la Cartuja, 41092 Sevilla; sede Antonio Machado, Plaza Santa Ma-
ría s/n, 23440 Baeza, Jaén; Sede Santa María de la Rábida, paraje 
La Rábida s/n, 21819 Palos de la Frontera, Huelva, o mediante las 
formas que establece el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen General de las Administraciones Públicas y 
del Procedimiento Administrativo Común; las solicitudes que se pre-
senten a través de las oficinas de Correo, deberán entregarse en 
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de 
Correos antes de ser certificadas.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a partir de la publicación de la presente convocatoria en el 
Boletín Oficial del Estado. A la instancia se acompañará la siguiente 
documentación:

a) Fotocopia legible del Documento Nacional de Identidad, o 
documento identificativo del país al que pertenezca el solicitando, en 
caso de no ostentar la nacionalidad española.

b) Los nacionales de los demás Estados miembros de la Comu-
nidad Europea que no ostenten la nacionalidad española habrán de 
acreditar mediante documento suficiente, debidamente traducido al 
castellano, no estar sometido a sanción disciplinaria o condena legal 
que impida en su Estado el acceso a la Función Pública.

c) Documentación acreditativa de los méritos que se quieran 
hacer valer en la fase de concurso, de acuerdo con lo establecido en 
la Base Decimotercera.

d) Se acompañará, además, la documentación acreditativa de 
aquellas circunstancias exigidas con carácter específico en los 
Anexos de esta convocatoria.

e) Los candidatos que hayan hecho valer su condición de perso-
nas con minusvalías deberán indicar en la instancia el porcentaje de 
minusvalía que padecen, para lo cual se utilizará el correspondiente 
recuadro de la solicitud. A esta se acompañará certificación de los 
órganos correspondientes que acredite tal condición e igualmente 
deberán presentar certificación de los citados órganos de la Adminis-
tración acreditativo de la compatibilidad con el desempeño de las 
tareas y funciones correspondientes.

f) Justificación de haber abonado los derechos de participación 
establecidos en la Base Cuarta.

4. Derechos de participación

Los derechos de participación para las plazas ofertadas en el 
proceso selectivo serán de 30 euros en la escala de Gestión y de 18 
euros en la de Auxiliares Administrativos. Dicha cantidad será ingre-
sada en la cuenta corriente número 2098/0145/55/0102000182, 
bajo el nombre «UNIA derechos de examen».

En la solicitud deberá constar que se ha realizado el correspon-
diente ingreso de los derechos de examen, mediante la validación por 
la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de 
certificación mecanográfica o en su defecto de sello y firma de la 
misma en el espacio destinado a estos efectos.

La falta de justificación del abono de los derechos de examen, 
determinará la exclusión de los aspirantes. En ningún caso la presen-
tación y pago en la Entidad Bancaria supondrá sustitución del trámite 
de presentación, en tiempo y forma, de la solicitud ante el órgano 
expresado en la Base Tercera.
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5. Listas provisionales de admitidos

Expirado el plazo de presentación de instancias, el Excmo. Sr. 
Rector Magfco. de la Universidad Internacional de Andalucía dictará 
resolución en el plazo máximo de diez días, que se publicará en los 
tablones de anuncio de la Universidad y en la que además de declarar 
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, se recogerá el 
lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, así como la relación de 
aspirantes excluidos con mención expresa en todo caso de los apelli-
dos, nombre y número de documento de identidad y motivo que 
produce la exclusión.

Contra esta resolución se podrán presentar reclamaciones en el 
plazo de 10 días hábiles a contar desde el siguiente a su publica-
ción.

6. Tribunal

6.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura 
como anexo IV de esta convocatoria.

6.2 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de interve-
nir, notificándolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el artículo 28.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, o si 
hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas 
selectivas en los cinco años anteriores a la publicación de esta convo-
catoria.

El Presidente podrá solicitar a los miembros del Tribunal decla-
ración expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas 
en el artículo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común.

Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros del 
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente 
base.

6.3 Con anterioridad a la iniciación de las pruebas selectivas, 
la autoridad convocante publicará en el «Boletín Oficial de la Junta 
de Andalucía» resolución por la que se nombran a los nuevos miem-
bros del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su 
condición por alguna de las causas previstas en la base 6.2, o por 
otras causas.

6.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituirá el Tribu-
nal, con asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al 
menos, de sus miembros titulares o suplentes. En dicha sesión, el 
Tribunal acordará las decisiones pertinentes, en orden al correcto 
desarrollo de las pruebas selectivas.

6.5 A partir de su constitución, el Tribunal, para actuar válida-
mente, requerirá la presencia de Presidente, Secretario y la mitad, al 
menos, de sus miembros, sean titulares o suplentes.

6.6 El Tribunal resolverá las dudas que pudieran surgir en la 
aplicación de esta norma, así como lo que se deba hacer en los casos 
no previstos.

El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo 
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común.

6.7 El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos 
de asesores especialistas para las pruebas en que resulten necesa-
rios, limitándose dichos asesores a prestar su colaboración en sus 
especialidades técnicas. Asimismo, podrá nombrar ayudantes para 
tareas internas de organización y vigilancia. La designación de tales 
asesores deberá comunicarse al Rector de la Universidad Internacio-
nal de Andalucía.

6.8 El Presidente del Tribunal adoptará las medidas oportunas 
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposición, sean corre-
gidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando 
para ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la 
Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletín Oficial del Estado» 
del 22), o cualesquiera otra equivalente. El Tribunal excluirá a aque-
llos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que per-
mitan conocer la identidad del opositor.

6.9 A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el Tribu-
nal tendrá su sede en el Rectorado de la Universidad Internacional de 
Andalucía, (calle Américo Vespucio, 2. Isla de la Cartuja, 41092 
Sevilla, Teléfono 954462299 y correo electrónico unia@unia.es.

6.10 El Tribunal que actúe en estas pruebas tendrá la categoría 
segunda de las recogidas en el anexo V del Decreto 54/1989, de 21 
de marzo, modificado por Decreto 190/1993, de 28 de diciembre, y 
Decreto 404/2000, de 5 de octubre (Boletín Oficial de la Junta de 
Andalucía de 30 de noviembre).

6.11 En ningún caso, el Tribunal podrá aprobar ni declarar que 
han superado las pruebas selectivas un número superior de aspiran-
tes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que 
contravenga lo establecido será nula de pleno derecho.

7. Desarrollo de los ejercicios

7.1 El orden de actuación de los opositores se iniciará alfabéti-
camente por el primero de la letra «S» de conformidad con lo previsto 
en la Resolución de la Secretaría de Estado para la Administración 
Pública de 29 de enero de 2004 («Boletín Oficial del Estado» de 6 de 
febrero).

7.2 En cualquier momento, los aspirantes podrán ser requeri-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identi-
dad.

7.3 Los aspirantes serán convocados para la realización de 
cada ejercicio en único llamamiento, siendo en todo caso excluidos 
de la oposición quienes no comparezcan al mismo, dado el carácter 
de unidad del acto de la convocatoria.

7.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal 
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la 
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, pre-
via audiencia del interesado, deberá proponer su exclusión al Rector 
de la Universidad, comunicándole, asimismo, las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisión a las 
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7.5 La publicación del anuncio de la celebración del primer 
ejercicio se realizará en la forma prevista en la base 5. Una vez 
comenzada las pruebas selectivas los sucesivos anuncios sobre la 
celebración de los demás ejercicios deberán hacerse públicos por el 
Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las anteriores, y por 
cualquier otro medio si se juzga conveniente con, al menos, 24 horas 
de antelación a su comienzo.

8. Listas de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hará pública, 
en la sede del Tribunal señalada en la base 6.9, en el lugar o lugares 
de examen y en aquellos otros que estime oportunos, la relación de 
aspirantes aprobados, por orden de puntuación alcanzada en ambas 
fases, y con indicación, en todo caso, del documento nacional de 
identidad.

El Presidente del Tribunal enviará copia certificada de la lista de 
aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igualmente, el 
número de aprobados en cada uno de los ejercicios, la puntuación de 
la fase de concurso y la suma total de ambas fases.

9. Ejercicios y valoración

El proceso selectivo constará de dos fases: fase de oposición y 
fase de concurso. La fase de concurso sólo se valorará a los aspiran-
tes que hayan superado la fase de oposición.

9.1 Fase de oposición: Consistirá en contestar por escrito un 
cuestionario de preguntas con respuestas alternativas sobre las mate-
rias contenidas en el programa a que hace referencia el Anexo II de 
esta convocatoria. El Tribunal podrá establecer una penalización por 
las respuestas contestadas erróneamente. El tiempo para la realiza-
ción de este ejercicio será determinado por el Tribunal. Se calificará 
con 10 puntos siendo necesario para superarlo obtener un mínimo 
de 5 puntos

9.2 Fase de concurso: En esta fase, que no tendrá carácter eli-
minatorio, se valorarán, exclusivamente, los servicios prestados por 
los aspirantes en la Universidad Internacional de Andalucía, siempre 
que a la fecha de publicación de la presente convocatoria se encuen-
tren en situación de servicio activo en la Universidad Internacional de 
Andalucía. La valoración se realizará otorgando 0,2 puntos por mes 
de servicios prestados o fracción, a la fecha de finalización del plazo 
de presentación de instancias, hasta un máximo de 4 puntos.

9.3 Calificación final: La calificación final del proceso selectivo 
vendrá determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la 
fase de oposición y de concurso, no pudiendo resultar aprobados un 
número superior de aspirantes al de plazas convocadas, conforme a 
lo establecido en la base 6.11. En caso de empate en la puntuación 
total, una vez sumadas la fase de concurso y de oposición, se resol-
verá atendiendo a la mayor puntuación obtenida en el ejercicio de la 
fase de oposición.
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10. Presentación de documentos y nombramiento
 de funcionarios

10.1 En el plazo de veinte días naturales, a contar desde el día 
siguiente a aquél en que se hicieran públicas las listas de aprobados 
en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberán 
presentar en la Gerencia de la Universidad Internacional de Andalu-
cía, los documentos exigidos en la base 2 de esta convocatoria.

10.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de 
fuerza mayor, no presentasen la documentación, o del examen de
la misma se dedujera que carecen de los requisitos señalados en la 
base 2, no podrán ser nombrados funcionarios y quedarán anula-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ran incurrido por falsedad en la solicitud de participación en las 
pruebas.

10.3 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo 
hubieran superado, cuyo número no podrá exceder en ningún caso al 
de plazas convocadas, serán nombrados funcionarios de carrera, 
mediante Resolución del Rector de la Universidad Internacional de 
Andalucía. Cualquier resolución que contravenga lo anteriormente 
establecido será nula de pleno derecho. Los nombramientos deberán 
publicarse en el «Boletín Oficial de la Junta de Andalucía».

10.4 La toma de posesión de los aspirantes aprobados será 
efectuada en el plazo máximo de un mes, contado desde la fecha de 
publicación de su nombramiento en el «Boletín Oficial de la Junta de 
Andalucía».

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deri-
ven de ella, podrán ser impugnados en los casos y en la forma esta-
blecidos por la Ley 30/1992, de 2 de noviembre, de Régimen Jurí-
dico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de 
enero y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
ción Contencioso-Administrativa; asimismo, la Universidad Interna-
cional de Andalucía podrá, en su caso, proceder a la revisión de la 
Resolución del Tribunal Calificador de las pruebas conforme a lo 
establecido en la citada Ley 30/1992.

Sevilla, a 21 de febrero de 2005.–El Rector,  José María Martín 
Delgado.

ANEXO I

Número de plazas convocadas: 3.
Escala de Gestión Universitaria: 2 plazas.
Escala de Auxiliares Administrativos: 1 plaza.
Titulación requerida para escala de Gestión Universitaria: Inge-

niero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Forma-
ción Profesional de tercer grado o equivalente.

Titulación requerida para Escala de Auxiliares Administrativos: 
título de Graduado en Educación Secundaria, Técnico de Grado 
Medio de Formación Profesional, Técnico Auxiliar, Graduado Escolar 
o equivalente.

Sistema selectivo: Concurso-Oposición.

ANEXO II

A) Programa del Grupo de Gestión.

I. Derecho Administrativo General

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. Clases 
de Fuentes. La Constitución como Ley Fundamental del Derecho 
Administrativo. La Jerarquía de las Fuentes. Las Leyes Ordinarias. 
Disposiciones del Poder Ejecutivo con fuerza de Ley.

2. El Reglamento: Concepto, clases y límites. La Costumbre. 
Los Principios Generales del Derecho. Los Tratados Internacionales.

3. El Acto Administrativo: Concepto, clases y elementos. Efica-
cia y validez de los Actos Administrativos. Su motivación y notifica-
ción. Revisión, anulación y revocación.

4. El procedimiento Administrativo: Concepto, clases y fases. 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común: 
Contenido y ámbito de aplicación. Principios Generales del Procedi-
miento Administrativo.

5. Los sujetos del Procedimiento Administrativo. Iniciación del 
Procedimiento. Instrucción. Alegaciones, informes y prueba. El trá-
mite de audiencia.

6. El tiempo en el Procedimiento Administrativo. Términos y 
plazos. Cómputo y alteración de los plazos. Terminación del Procedi-
miento. Terminación normal. Terminación presunta. El silencio 
Administrativo.

7. Los Procedimientos Administrativos en vía de Recurso 
Administrativo. Clases y regulación actual.

II. Administración de Recursos Humanos

8. Ley de medidas para la Reforma de la Función Pública: 
Ámbito de aplicación. Órganos superiores de la Función Pública. 
Registro de Personal.

9. Selección de los funcionarios públicos. Adquisición y pér-
dida de la condición de funcionario público.

10. La carrera administrativa, Promoción profesional. Situacio-
nes administrativas.

11. Provisión de puestos de trabajo en la función pública. 
Derechos y deberes de los funcionarios.

12. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribucio-
nes básicas y retribuciones complementarias.

13. El personal laboral al servicio de las administraciones 
públicas: El IV convenio Colectivo del Personal Laboral de las Univer-
sidades Públicas de Andalucía.

III. Gestión Financiera

14. El presupuesto. Concepto y clases. Características y estruc-
tura. Créditos presupuestarios. El ciclo presupuestario. Gastos pluri-
anuales.

15. Modificaciones de los créditos iniciales. Transferencias de 
crédito. Créditos extraordinarios. Suplementos de créditos. Amplia-
ciones de créditos. Incorporaciones de créditos. Generaciones de 
créditos.

16. La contratación administrativa. La Ley de Contratos de las 
Administraciones Públicas: Contrato de servicios públicos, de sumi-
nistros, de consultoría y asistencia de la Administración.

17. Ordenación del gasto y ordenación del pago. Órganos 
competentes en la Universidad Internacional de Andalucía.

18. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de 
transferencias: corrientes y de capital. Gastos de inversión.

19. Pagos: concepto y clasificación. Anticipos de caja fija. 
Pagos a «justificar». Justificación de libramientos.

IV. Gestión Universitaria

20. Órganos de gobierno de las Universidades. El Consejo de 
Universidades como Organismo de coordinación.

21. El Personal de Administración y Servicios según la LOU: 
Régimen jurídico, relaciones de puestos de trabajo, representación 
en los órganos de gobierno y administración.

22. El estudio en la Universidad Internacional de Andalucía: 
Normativa de cursos de tercer ciclo y doctorado.

23. La Ley de Creación de la Universidad Internacional de 
Andalucía y su Reglamento.

B) Programa para la Escala de Auxiliares Administrativos

1. Las Fuentes del Derecho Administrativo. La Jerarquía de las 
Fuentes. La Ley. Disposiciones normativas con fuerza de Ley. El 
Reglamento.

2. Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y 
Del Procedimiento Administrativo Común: Los Órganos de las Admi-
nistraciones Públicas. Los Interesados. La actividad de las Adminis-
traciones Públicas.

3. Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y 
Del Procedimiento Administrativo Común: Las disposiciones y los 
actos administrativos. Iniciación, ordenación, instrucción y finaliza-
ción de procedimiento. Ejecución. Recursos: Clases y regulación.

4. Ley de medidas para la Reforma de la Función Pública: 
Ámbito de aplicación. El Personal Funcionario al servicio de las 
Administraciones Públicas: Concepto, clases, grupos de clasificación. 
Procedimientos de selección. Adquisición y pérdida de la condición 
de funcionario. Provisión de puestos de trabajo.

5. Derechos y deberes de los funcionarios públicos. Situaciones 
administrativas.

6. El Personal Laboral al servicio de las Administraciones Públi-
cas: IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades 
Públicas de Andalucía: Clasificación profesional. Provisión de vacan-
tes. Contratación e Ingreso.
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7. Ley Orgánica de Universidades: Órganos de Gobierno de las 
Universidades. El Personal de Administración y Servicios según la 
LOU. Régimen jurídico.

8. Ley de creación de la Universidad Internacional de Andalucía.
9. Reglamento de la Universidad Internacional de Andalucía.
10. Normativa sobre Estudios de Postgrado y Formación Com-

plementaria: Títulos propios y diplomas de la Universidad Internacio-
nal de Andalucía.

11. El Presupuesto de la Universidad Internacional de Andalu-
cía: Normativa y Ejecución.

ANEXO III

Don/doña ..........................................................., con domici-
lio en ................................................................................ y con 
documento nacional de identidad número ........................., declara 
bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de 
la Escala de ................................................. de la Universidad 
Internacional de Andalucía, que no ha sido separado del servicio de 
ninguna de las administraciones Públicas y que no se halla inhabili-
tado para el ejercicio de las funciones públicas.

En .....................,a ...... de ......................de 200...

Fdo.:......................................

Don/doña ..........................................................., con domici-
lio en .................................................................................. y con 
documento nacional de identidad/pasaporte número ......................

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcio-
nario de la Escala de ................................................. de la Univer-
sidad Internacional de Andalucía, que no ha sido sometido a sanción 
disciplinaria o condena que impida en mi Estado el acceso a la Fun-
ción Pública.

En .....................,a ...... de ......................de 200...

Fdo.:......................................

ANEXO IV

Tribunal calificador

Miembros titulares:

Presidente: Don Antonio Sánchez Sánchez.
Secretaria: D.ª Mercedes Herranz Sánchez-Rubio, con voz y sin 

voto.
Vocales:. Doña Luisa Rancaño Martín, don Fernando Palencia 

Herrejón, don Juan Luis Ruiz-Rico Diez y doña María Luisa Balbontín 
de Arce en representación del personal funcionario.

Miembros suplentes:

Presidente: Don Sebastián Chávez de Diego.
Secretario: Don Juan Francisco Hurtado González, con voz y sin 

voto.
Vocales: D.ª María Dolores López Enamorado; D.ª Isabel Lara 

Montes; D. Antonio Ortiz Hidalgo; D.ª María Antonia Peña Gue-
rrero. 
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                                                ANEXO V


