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Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Técnico Medio Ambiente. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Oficial 1.ª Electricista. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Oficial 1.ª Sepulturero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo Intervención. Número 
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo Recaudación. Número 
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Oficial 1.ª Chófer Tractor. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo Secretaría. Número de 
vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Capataz Almacén. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Oficial 1.ª Cerrajero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial 1.ª Chófer. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial 1.ª Pintor. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Oficial 1.ª Carpintero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Licenciado en Informática. Denominación del 
puesto: Informático. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Arquitecto. Denominación del puesto: Arqui-
tecto. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Licenciado en Derecho. Denominación del 
puesto: Licenciado en Derecho. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Licenciado. Denominación del puesto: Veteri-
nario. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Licenciado. Denominación del puesto: Coor-
dinador Desarrollo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Licenciado. Denominación del puesto: 
Gerente. Denominación del puesto: Una.

Nivel de titulación: Diplomado en Trabajo Social. Denominación del 
puesto: Trabajador Social Discapacitados. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado en Trabajo Social. Denominación 
del puesto: Trabajador Social Servicio Atención Familiar. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Arquitecto Técnico. Denominación del 
puesto: Arquitecto Técnico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado, Ingeniero Técnico o equivalente. 
Denominación del puesto: Topógrafo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado, Ingeniero Técnico o equivalente. 
Denominación del puesto: Ingeniero Técnico de Obras Públicas. 
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado en Trabajo Social. Denominación del 
puesto: Trabajador Social Desarrollo Local. Número de vacantes: Una.

Valsequillo de Gran Canaria, 28 de febrero de 2005.–El 
Alcalde. 

 5358 RESOLUCIÓN de 1 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Pontecesures (Pontevedra), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2004.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: Pontecesures.
Número de Código Territorial: 36044.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 24 de diciembre 
de 2004.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
de Administración General, subescala Administrativa. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Pontecesures, 1 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 5359 RESOLUCIÓN de 2 de marzo de 2005, del Consorcio 
Provincial para el Servicio de Prevención y Extinción 
de Incendios y Salvamento de Alicante, por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Alicante.
Corporación: Consorcio Provincial para el Servicio de Preven-

ción y Extinción de Incendios y Salvamento de Alicante.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por la Presidencia del Consorcio de fecha 25 de febrero
de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Número de vacantes: Siete. Denominación: Operador 
Especialista del Centro de Coordinación de Emergencias.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Encargado 
de Taller.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: Ocho. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 
Tres. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Gestión. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico Medio de Gestión.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Subalterno. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Ordenanza-Telefonista-Conductor.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Dos. Denominación: Técnico Medio.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Servi-
cio de Extinción de Incendios. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Suboficial.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Servi-
cio de Extinción de Incendios. Número de vacantes: 34. Denomina-
ción: Sargento.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Servi-
cio de Extinción de Incendios. Número de vacantes: 78. Denomina-
ción: Cabo-Jefe de Salida.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Servi-
cio de Extinción de Incendios. Número de vacantes: 323. Denomina-
ción: Bombero de 1.ª

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Servi-
cio de Extinción de Incendios. Número de vacantes: Siete. Denomina-
ción: Conductor Bombero de 1.ª

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Servi-
cio de Extinción de Incendios. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Conductor de 1.ª

Alicante, 2 de marzo de 2005.–El Presidente Delegado. 

 5360 RESOLUCIÓN de 15 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Begur (Girona), referente a la convocatoria 
para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Girona número 51 de 15 
de marzo de 2005, aparece publicada íntegramente la convocatoria 
y las bases para la provisión de las plazas que se indican en el 
anexo.

Durante el plazo de 20 días naturales contados a partir de la 
publicación de este anuncio en este Boletín Oficial del Estado se 
podrán presentar las instancias para concurrir a la convocatoria.


