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13. Los Convenios Internacionales suscritos por España en 
materia de transporte aéreo.

14. La aplicación del Derecho Comunitario en nuestro ordena-
miento jurídico: los principales Reglamentos Comunitarios y la trans-
posición de las Directivas que afectan a temas de interés en materia 
de transporte aéreo.

15. Políticas de Transporte Aéreo. 

TRIBUNAL DE CUENTAS
 6324 RESOLUCIÓN de 13 de abril de 2005, de la Presi-

dencia del Tribunal de Cuentas, por la que se hace 
pública la lista final de aprobados en las pruebas 
selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior de 
Auditores del Tribunal de Cuentas.

Concluidas las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo 
Superior de Auditores del Tribunal de Cuentas, convocadas por 
Resolución de la Presidencia de 1 de diciembre de 2003 (BOE 
número 305, de 22 de diciembre), y elevada por el Tribunal califica-
dor la lista final de aprobados, de conformidad con lo establecido en 
el artículo 22 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en la 
base 7.2 de la citada Resolución.

Esta Presidencia dispone:

Primero.–Hacer pública la lista final de aprobados que figura 
como Anexo, ordenados con arreglo a la puntuación final obtenida, 
con indicación del documento nacional de identidad.

Segundo.–Los aspirantes aprobados, de acuerdo con lo precep-
tuado en la base 8.1 de la convocatoria de estas pruebas selectivas y 
en el artículo 23 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, debe-
rán presentar, dentro del plazo de veinte días naturales, contados a 
partir del siguiente al de la publicación de la presente Resolución en 
el Boletín Oficial del Estado, los documentos acreditativos de que 
cumplen los requisitos que se especifican en las bases 2.1 y 8.1 de la 
convocatoria.

Tercero.–Contra la presente Resolución los interesados podrán 
interponer recurso de alzada ante el Pleno del Tribunal de Cuentas, 
en el plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en el 
artículo 21.3.c) de la Ley 2/1982, de 12 de mayo, Orgánica del Tri-
bunal de Cuentas y en el artículo 3.j) y Disposición Adicional Pri-
mera, 1 y 4 de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento, en 
relación con los artículos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, según la redacción dada a los mismos por la Ley 4/1999, 
de 13 de enero.

Madrid, 13 de abril de 2005.–El Presidente, Ubaldo Nieto de Alba.

Ilmo. Sr. Secretario General del Tribunal de Cuentas.

ANEXO

Lista final de aprobados en las pruebas selectivas para 
ingreso en el Cuerpo Superior de Auditores del Tribunal de 

Cuentas

Promoción interna 

Núm.
de

orden
Apellidos y nombre

Documento 
nacional 

de identidad

Puntuación 
fi nal

    
1 Vaz-Serra Meléndez, Miguel Ángel .  2.887.904 82,39
2 Solanas Alcaide, Silvia  . . . . . . . . . 50.437.216 69,42

 Turno libre 

Núm.
de

orden
Apellidos y nombre

Documento 
nacional 

de identidad

Puntuación 
fi nal

    
1 Hevilla Vargas, Rocío  . . . . . . . . . 74.830.308 77,61

ADMINISTRACIÓN LOCAL
 6325 RESOLUCIÓN de 30 de diciembre de 2004, del Ayun-

tamiento de Santillana del Mar (Cantabria), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público de 2004.

Provincia: Cantabria.
Corporación: Santillana del Mar.
Número de Código Territorial: 39076.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 30 de diciembre
de 2004.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: 1. Denominación: Administrativo.

Santillana del Mar, 30 de diciembre de 2004.–El Alcalde. 

 6326 RESOLUCIÓN de 14 de enero de 2005, del Ayun-
tamiento de Xirivella (Valencia), por la que se amplía 
la oferta de empleo público de 2004.

Provincia: Valencia.
Corporación Xirivella.
Número de código territorial: 46110.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por Resolución Primer Teniente Alcalde de fecha 14 de 
enero de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Inten-
dente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especia-
les, clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Oficial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: 
Agente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar de Servicios Informáticos.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Delineante.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Tres. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Ordenanza.

Xirivella, 14 de enero de 2005.–El Primer Teniente Alcalde, 
Concejal Delegado de Personal. 

 6327 RESOLUCIÓN de 18 de febrero de 2005, del Ayun-
tamiento de Girona, por la que se anuncia la oferta 
de empleo público para 2005.

Provincia: Girona.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de código territorial: 17079.
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Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 
(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 17 de febrero de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especia-
les, clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Oficial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Agente.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Técnico 
Superior. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación Superior. Denominación del puesto: Arqui-
tecto. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Psicó-
logo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Medio. Número de vacantes: Ocho.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: 
Bibliotecario/a (jornada reducida). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Trabajador Familiar. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo.  Número de vacantes: 
Ocho.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo (jornada reducida). 
Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Práctico. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Oficial. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Inspector Limpieza. Número de vacan-
tes: Una.

Girona, 18 de febrero de 2005.–La Alcaldesa. 

 6328 RESOLUCIÓN de 23 de febrero de 2005, del Ayunta-
miento de Jalón (Alicante), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público de 2004.

Provincia: Alicante.
Corporación: Jalón.
Número de Código Territorial: 03081.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004, 

aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de diciembre 
de 2004.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Informático.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico de Museo y de Cultura.

Jalón, 23 de febrero de 2005.–El Alcalde. 

 6329 RESOLUCIÓN de 3 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Chapinería (Madrid), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Madrid.
Corporación: Chapinería.
Número de Código Territorial: 28051.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 8 de febrero de 
2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Número de vacantes: 2. Denominación: Personal de 
oficios varios.

Chapinería, 3 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 6330 RESOLUCIÓN de 3 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de El Rosario (Santa Cruz de Tenerife), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 
2005.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.
Corporación: El Rosario.
Número de Código Territorial: 38032.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 3 de marzo de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Cabo de la Policía 
Local.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Policía Local.

El Rosario, 3 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 6331 RESOLUCIÓN de 3 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Haro (La Rioja), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: La Rioja.
Corporación: Haro.
Número de Código Territorial: 26071.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de febrero de 
2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Operario-Tramoyista. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Conserje de instalaciones. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Técnico Auxiliar de Obras, Urbanismo y Servicios. 
Número de vacantes: 1.

Haro, 3 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 6332 RESOLUCIÓN de 4 de marzo de 2005, del Ayun-
tamiento de Narón (A Coruña), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Narón.
Número de código territorial: 15054.


