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Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 
(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 3 de marzo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Núme-
ro de vacantes: Dos.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Cabo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Policía 
Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denominación: 
Electricista.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Chófer.

Narón, 4 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 6333 RESOLUCIÓN de 4 de marzo de 2005, del Ayun-
tamiento de Vejer de la Frontera (Cádiz), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Cádiz.
Corporación: Vejer de la Frontera.
Número de código territorial: 11039.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 4 de marzo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo segun artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Cuatro. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Nú-
mero de vacantes: Cuatro. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Ordenanza.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Encargado de Servicios Múltiples.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Escala de Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de 
Oficios. Número de vacantes: Dos. Denominación: Operario de Ser-
vicios Múltiples.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Siete. Denominación: Policía.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Administrativo de Biblioteca y Archivo. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Administrativo de Turismo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Arquitecto Superior. Denominación del 
puesto: Arquitecto Superior. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Arquitecto Técnico. Denominación del 
puesto: Arquitecto Técnico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado en Magisterio con la especialidad 
de Educación Infantil o Profesor de Educación General Básica, espe-
cialidad en Preescolar. Denominación del puesto: Diplomado en 
Magisterio. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: F.P. 2, Técnico Especialista en Jardín de 
Infancia. Denominación del puesto: Técnico en Jardín de Infancia. 
Número de vacantes: Una.

Nivel del titulación: Estudios Primarios. Denominación del 
puesto: Limpiadora (fija-discontinua). Número de vacantes: Dos.

Vejer de la Frontera, 4 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 6334 RESOLUCIÓN de 7 de marzo de 2005, del Ayun-
tamiento de Móstoles (Madrid), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Madrid.
Corporación: Móstoles.
Número de código territorial: 28092.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 1 de marzo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Ocho. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Ingeniero de Caminos.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Superior de Informática.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico de Medio Ambiente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Ingeniero Técnico Industrial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico de Obras Públicas.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico Topógrafo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Ingeniero Medio de Informática.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Medio de Relaciones Labo-
rales.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Cuatro. Denominación: Auxiliar Técnico de Obras.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Sub-
inspector.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especia-
les, clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Oficial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especia-
les, clase Policía Local. Número de vacantes: Seis. Denominación: 
Cabo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especia-
les, clase Policía Local. Número de vacantes: 90. Denominación: 
Policía.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Servicio de Extinción de Incendios. Número de vacantes: Dos. 
Denominación: Cabo.
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Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Servicio de Extinción de Incendios. Número de vacantes: Tres. 
Denominación: Sargento.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Gestión. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Cinco. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 29. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Maestro de Servicios.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denominación: 
Oficial de Servicios.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Tres. Denominación: 
Ayudante de Servicios.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Tres. Denominación: 
Operario de Servicios.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Perio-
dista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Abo-
gado. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Técnico 
Superior. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Ayudante 
de Archivo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Técnico 
Físico Deportivo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Ayu-
dante de Biblioteca. Número de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Inge-
niero Técnico Topógrafo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Asis-
tente Social. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Profesor 
de Música. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Anima-
dor Socio-Cultural. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Respon-
sable del Programa. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Técnico 
Medio. Número de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Auxiliar de Biblioteca. Número de vacantes: 15.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Informador de la Junta de Distrito. Número de vacantes:  
Dos.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Agente Fiscal. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Operador de Informática. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Delineante-Proyectista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Auxiliar de Archivo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Administrativo. Número de vacantes: 17.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Informador Juvenil. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Monitor de la Juventud. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. De-
nominación del puesto: Monitor Físico-Deportivo. Número de vacan-
tes: 10.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. De-
nominación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacan-
tes: 12.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. De-
nominación del puesto: Monitor de Servicios Sociales. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. De-
nominación del puesto: Monitor Socio-Cultural. Número de vacan-
tes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. De-
nominación del puesto: Socorrista (11 fijo-discontinuo). Número de 
vacantes: 12.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. De-
nominación del puesto: Maestro de Servicios. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. De-
nominación del puesto: Oficial Conductor. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. De-
nominación del puesto: Oficial de Servicios. Número de vacantes: 
Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. De-
nominación del puesto: Auxiliar de Casa de Acogida. Número de 
vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario. Número de vacantes: 25.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Celador. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario (fijo-discontinuo). Número de vacantes: 10.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Ayudante de Servicios. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Ayudante Conductor. Número de vacantes: Una.

Móstoles, 7 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 6335 RESOLUCIÓN de 7 de marzo de 2005, del Ayun-
tamiento de Peñarroya-Pueblonuevo (Córdoba), por 
la que se deja sin efecto la oferta de empleo público 
de 2004.

Por Resolución de Alcaldía de fecha 2 de febrero de 2005 se 
acuerda dejar sin efecto la oferta de empleo público para 2004 del 
Ayuntamiento de Peñarroya-Pueblonuevo (Córdoba), publicada en el 
Boletín Oficial del Estado número 13, de fecha 15 de enero de 2005, 
página 1681.

Peñarroya-Pueblonuevo, 7 de marzo de 2005.–La Alcaldesa. 

 6336 RESOLUCIÓN de 7 de marzo de 2005, del Consorcio 
Servicio Comarcal de Recaudación Gironès-Pla de 
l’Estany (Girona), por la que se anuncia la oferta de 
empleo público para 2005.

Provincia: Girona.
Corporación: Consorcio Servicio Comarcal de Recaudación 

Gironès-Pla de l’Estany.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto del Presidente de fecha 7 de marzo de 
2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Auxiliar administrativo. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: B.U.P. o F.P. 2. Denominación del puesto: 
Administrativo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Técnico tributario. Número de vacantes: 1.

Girona, 7 de marzo de 2005.–El Presidente. 


