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 6337 RESOLUCIÓN de 8 de marzo de 2005, del Ayun-
tamiento de Azuqueca de Henares (Guadalajara), 
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2005.

Provincia: Guadalajara.
Corporación: Azuqueca de Henares.
Número de código territorial: 19046.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 4 de marzo 
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Ocho. Denominación: Po-
licía.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Tres. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar de Deportes. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial de Jardinería. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial de Albañilería. Número de vacantes: 
Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial de Electricidad. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Conserje-Conductor. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios o equiva-
lente. Denominación del puesto: Conserje de Instalaciones y Edificios 
Municipales. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios o equiva-
lente. Denominación del puesto: Ayudante de Obras y Servicios. 
Número de vacantes: Seis.

Anular las siguientes plazas de la oferta de empleo público 
de 2004:

Una plaza de Técnico de Contabilidad.
Una plaza de Auxiliar de Urbanismo.
Una plaza de Conserje Conductor.

Azuqueca de Henares, 8 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 6338 RESOLUCIÓN de 8 de marzo de 2005, del Ayun-
tamiento de Figueres (Girona), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Girona.
Corporación: Figueres.
Número de código territorial: 17066.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 8 de marzo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Seis. Denominación: 
Agente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Aparejador o Arquitecto Técnico.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Coordinador de la Sección de Cementerios. Número 
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno-
minación del puesto: Peón Especialista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno-
minación del puesto: Vigilante Mantenedor. Número de vacantes: 
Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial de 1.ª Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno-
minación del puesto: Celador. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. De-
nominación del puesto: Portero Ordenanza. Número de vacantes: 
Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno-
minación del puesto: Taquillero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Coordinador de Juventud. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Auxiliar Técnico Gestor. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: F.P. 2 Técnico Especialista en Jardín de Infan-
cia o equivalente. Denominación del puesto: Educador. Número de 
vacantes: Una.

Figueres, 8 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 6339 RESOLUCIÓN de 8 de marzo de 2005, del Ayun-
tamiento de Monzón (Huesca), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Huesca.
Corporación: Monzón.
Número de código territorial: 22158.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 7 de marzo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico en Medio Ambiente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Conserje.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Jardinero.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Cabo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación: 
Policía.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 
Una.
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Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo (a tiempo parcial). 
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial 1.ª Albañil. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial 1.ª Electricista. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial 1.ª Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial 2.ª Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel del titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación 
del puesto: Peón. Número de vacantes: Cuatro.

Patronato Municipal de Cultura

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo (de duración determi-
nada). Número de vacantes: Una.

Patronato Municipal de Deportes

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón. Número de vacantes: Cinco.

Patronato Municipal Residencia de Ancianos «Riosol»

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: A.T.S. 
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Ayudante de Cocina. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Ayudante de Cocina (media jornada). Número de 
vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Cuidador Gerontólogo. Número de vacantes: 15.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Lavandería. Número de vacantes: Una.

Patronato Municipal de la Institución Ferial de Monzón

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Director 
Gerente de la Institución Ferial de Monzón (de duración determi-
nada). Número de vacantes: Una.

Monzón, 8 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 6340 RESOLUCIÓN de 8 de marzo de 2005, del Ayun-
tamiento de Viladecans (Barcelona), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Viladecans.
Número de código territorial: 08301.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Tenencia de Alcaldía de fecha 8 de marzo 
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Siete. Denominación: 
Agente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Seis. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Técnico Superior Organización.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 

clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Técnico Medio Información Medioambiental.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Técnico Especialista Gestión Económica.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Técnico Especialista Ciencias Ambientales.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Dos. Denomina-
ción: Auxiliar Técnico Soporte Gestión.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura Universitaria o equivalente. 
Denominación del puesto: Ingeniero Técnico Informática. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomatura Universitaria o equivalente. 
Denominación del puesto: Técnico Medio Gestión Deportes. Número 
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomatura Universitaria o equivalente. 
Denominación del puesto: Técnico Políticas Igualdad. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Técnico Especialista Cultura. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Educación Secundaria, F.P. Grado 
Medio o equivalente. Denominación del puesto: Oficial 1.ª Oficios. 
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Conserje de Instalaciones Deportivas. 
Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Ordenanza-Conserje. Número de vacan-
tes: Tres.

Viladecans, 8 de marzo de 2005.–El Teniente Alcalde del Área 
Económico-Administrativa. 

 6341 RESOLUCIÓN de 8 de marzo de 2005, del Consorcio 
Hospitalario Provincial de Castellón, referente a la 
convocatoria para proveer varias plazas.

El Presidente del Consorcio Hospitalario Provincial de Castellón, 
ha resuelto:

Convocar las pruebas selectivas para cubrir en propiedad las 
plazas que a continuación se relacionan, vacantes en la plantilla de 
funcionarios Consorcio Hospitalario Provincial de Castellón, 
mediante proceso específico de promoción interna:

Cuatro plazas de Técnico Medio de Gestión Administrativa, 
Escala Administración General, subescala Gestión. Plantilla de fun-
cionarios. Forma de provisión: Concurso-oposición. Turno: Promo-
ción interna.

Bases: Regirán las aprobadas mediante Resolución del Presi-
dente del Consorcio Hospitalario Provincial de Castellón, publicado 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Castellón número 28, de 5 de 
marzo de 2005.

Las instancias para optar a estas plazas, deberán ser dirigidas al 
Ilmo. Sr. Presidente del Consorcio Hospitalario Provincial de Caste-
llón, dentro del plazo de 20 días hábiles, contados a partir del 
siguiente al de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del 
Estado.

Los sucesivos anuncios únicamente se publicarán en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Castellón, y en el tablón de anuncios del 
Consorcio Hospitalario Provincial de Castellón.

Castellón de la Plana, 8 de marzo de 2005.–El Presidente del 
Consorcio, P. D. (Acuerdo Consejo de Gobierno de 17 de mayo
de 2004, DOGV 29/06/04), el Vicepresidente, Vicente Rambla 
Momplet. 


