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B. OPOSICIONESY CONCURSOS

MINISTERIO DE FOMENTO

ORDEN FOM/1033/2005, de 13 de abril, por la que
se convoca proceso selectivo para ingreso por el
sistema general de acceso libre y acceso por el sis-
tema de promocién interna, en el Cuerpo de Astré-
nomos.

6409

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 121/2005,
de 4 de febrero (BOE del 8), por el que se aprueba la oferta de
empleo publico para el afio 2005, y con el fin de atender las necesi-
dades de personal de la Administracién Puablica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
ci6on y Funcionamiento de la Administracion General del Estado,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcion
Puablica, acuerda convocar proceso selectivo para ingreso en el
Cuerpo de Astrénomos.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espariola, la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 vy lo previsto en el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005 por el que
se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracién
General del Estado, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero
(Boletin Oficial del Estado nim. 48 de 25 de febrero de 2005).

Bases especificas

1. Descripcién de las plazas

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 2 plazas del
Cuerpo de Astrénomos, Cédigo 1105, por el sistema general de
acceso libre y 1 plaza por el sistema de promocién interna, de las
comprendidas en el articulo 6 del Real Decreto 121/2005, de 4 de
febrero.

En el caso de que la plaza convocada por el sistema de promo-
cién interna quedara vacante no podra acumularse a las de la convo-
catoria de acceso libre, segtn lo establecido en el articulo 79 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (Boletin Oficial del Estado de 15
de abril).

1.2 Los aspirantes sélo podran participar en una de las dos
convocatorias.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposi-
cién para los aspirantes que se presenten por el turno de acceso libre
v mediante el sistema de concurso —oposicién para los aspirantes que
se presenten por el turno de promocién interna, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo 1.

Incluira la superaciéon de un curso selectivo. Para la realizacion
de este curso selectivo, los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién y de concurso seran nombrados funcionarios en practicas
por la autoridad convocante.

3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura
como Anexo II a esta convocatoria.

4. Titulacién

Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Licen-
ciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la creden-
cial que acredite su homologacién.

5. Requisitos especificos para el acceso por promocién interna

Los aspirantes que concurran por el turno de promocién interna,
deberan cumplir ademas:

Pertenencia a Cuerpo: Pertenecer como funcionario de carrera a
alguno de los Cuerpos o Escalas del Grupo B, incluidos en el ambito
de aplicacién del articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto; o
a Cuerpos o Escalas Postales y de Telecomunicacion, adscritos al
grupo B y estar ademas destinados en la Administraciéon General del
Estado.

Antigiledad: Haber prestado servicios efectivos, durante al
menos dos afos, como funcionario de carrera en Cuerpos o Escalas
del Grupo B, incluidos en el ambito de aplicacién del articulo 1.1 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; o a Cuerpos o Escalas Postales y de
Telecomunicacién, adscritos al grupo B.

6. Solicitudes

6.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan
cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisiéon a pruebas
selectivas en la Administraciéon Publica vy liquidacion de derechos de
examen (modelo 790) que se facilitara gratuitamente en el Ministerio
de Fomento, en el Centro de Informacién Administrativa del Ministe-
rio de Administraciones Publicas, en la Direccién General de la Fun-
cién Publica, en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno,
en las representaciones diplomaticas y consulares de Espafa en el
extranjero vy en la pagina de Internet: www.map.es/servicios_al_
ciudadano/empleo_publico/procesos_selectivos

6.2 La presentacién de solicitudes se realizara en el Registro
General del Ministerio de Fomento o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran a la Sra. Subse-
cretaria del Ministerio de Fomento. La no presentacion de la solici-
tud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del Anexo IV
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7. Tribunal

7.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura como Anexo Il a esta convocatoria.

7.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitu-
cién Espariola, velara por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

7.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede en el Ministerio de Fomento, P.° de la Castellana, n.°
67, Madrid, teléfonos 91-5978787, direccién de correo electrénico:
area-formacion@mfom.es Direccion de Internet: http://www.mfom.es/
empleopublico

8. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacion de los aspirantes en la fase de oposicién
se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra F, segin lo
establecido en la Resolucién de la Secretaria General para la Admi-
nistracién Publica de 10 de enero de 2005 (Boletin Oficial del
Estado del 17).

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley 30/1984,
de 2 de agosto; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el resto de
la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la presente convoca-
toria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicién ante la excelentisima sefiora
Ministra de Fomento en el plazo de un mes desde su publicacién o
bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
desde su publicacién, ante el 6rgano jurisdiccional competente, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, y en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no
se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestima-
cién presunta del mismo.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la

citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 13 de abril de 2005.-P. D. (Orden FOM/3564/2004,
de 19 de octubre, BOE de 3 de noviembre), la Subsecretaria, Maria
Encarnaciéon Vivanco Bustos.

Subsecretaria del Ministerio de Fomento y Presidente del Tribunal
calificador.

ANEXO I
Cuerpo de Astrénomos

Descripcion del proceso selectivo

1. Fase de oposiciéon. La oposiciéon constara de cuatro ejerci-
cios obligatorios y eliminatorios, seglin se especifica en los epigrafes
siguientes:

Para aquellos ejercicios que se desarrollen en varias sesiones,
cada una de dichas sesiones se puntuara con el maximo de puntos
asignado al ejercicio. La calificacion final del mismo sera calculada
como promedio de las puntuaciones de cada una de las sesiones.

Primer ejercicio. Consistira en contestar por escrito a un cuestio-
nario de preguntas con respuestas multiples.

Los aspirantes que participen por el turno de promocién interna
contestaran por escrito a un cuestionario de preguntas que mida el
grado de comprension de los aspirantes en relacion con las materias
del programa correspondientes a los temas 15 al 20 del grupo Ay a
la totalidad de los temas de los grupos B, C, D, E y F que figuran en
el anexo II de esta convocatoria.

El cuestionario estara compuesto por un minimo de 85 pregun-
tas con respuestas miultiples, siendo s6lo una de ellas correcta;
correspondiendo al menos 5 preguntas a los temas 15 al 20 del
grupo A y 16 preguntas a cada uno de los grupos B, C, D, E y F del
programa. Las contestaciones erréneas seran valoradas negativa-
mente.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de
tres horas y cuarenta y cinco minutos.

Los aspirantes que participen por el turno libre contestaran por
escrito a un cuestionario de preguntas que mida el grado de com-
prension de los aspirantes en relacion con las materias del programa
que figuran en el anexo Il de esta convocatoria.

El cuestionario estara compuesto por un minimo de 100 pregun-
tas con respuestas miltiples, siendo s6lo una de ellas correcta;
correspondiendo al menos 16 preguntas a cada uno de los grupos del
programa. Las contestaciones erréneas seran valoradas negativa-
mente.

El tiempo maximo para la realizaciéon de este ejercicio sera de
cuatro horas.

La calificacién maxima de este ejercicio, tanto para los aspiran-
tes del turno de promocién interna como del turno libre, sera de 20
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para tener
acceso al ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio. Constara de dos partes: oral y escrita.

Parte A: Consistira en la exposicion oral de un tema o temas del
programa.

Para el turno de promocién interna se desarrollara en una sesién
y consistird, para cada aspirante, en la exposicién oral de un tema
elegido por el mismo de entre dos extraidos por sorteo de los temas
del grupo B del Anexo Il de esta convocatoria. Una vez elegido el
tema correspondiente, los aspirantes dispondran de 15 minutos de
preparacion del ejercicio y de 30 minutos, como maximo, para su
exposicion.

Para el turno libre se desarrollara en dos sesiones:

En la primera sesién, cada aspirante expondra oralmente un
tema elegido por el mismo de entre dos extraidos por sorteo de los
temas del grupo A del programa. En la segunda sesién, cada aspi-
rante expondra oralmente un tema elegido por el mismo de entre dos
extraidos por sorteo de los temas del grupo B del Anexo Il de esta
convocatoria. Una vez elegidos los temas correspondientes, los aspi-
rantes dispondran, en cada sesién, de 15 minutos para preparar su
exposicion y de 30 minutos, como maximo, para la realizacién de la
misma.

En todos los casos, al terminar la exposicion, el Tribunal podra
formular preguntas a los aspirantes sobre el tema expuesto durante
un tiempo maximo de 15 minutos.

Parte B: Se desarrollara por escrito en dos sesiones.

En la primera sesion, los aspirantes desarrollaran un tema, obte-
nido por sorteo, de cada uno de los grupos C y D del Anexo II de esta
convocatoria.

En la segunda sesién, los aspirantes desarrollaran un tema, obte-
nido por sorteo de cada uno de los grupos E y F del Anexo II de esta
convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacion de cada una de estas sesio-
nes sera de tres horas.

Para los temas a desarrollar se utilizara papel autocopiativo.
Una vez finalizado el tiempo de realizacién de los ejercicios y antes
de entregar los mismos, los opositores separaran el original de la
copia, numerando cada una de las hojas escritas, tanto de la copia
como del original y, una vez ordenado, depositaran ambos ejempla-
res (original y copia) en sobres separados, cerrados y suficiente-
mente identificados. En posterior sesiéon publica cada opositor
abrira los sobres, entregando la copia al Tribunal y procediendo a
la lectura del original.

Al terminar la lectura, el Tribunal podra formular preguntas al
opositor sobre los temas desarrollados durante un tiempo maximo
de 20 minutos.

La calificacién maxima de este ejercicio sera de 16 puntos para
la parte A, siendo necesario obtener un minimo de 8 puntos para
superarla, para la parte B la calificacion maxima sera de 24 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 12 puntos para superarla.

La superacion de las dos partes sera necesaria para acceder al
ejercicio siguiente.

Tercer ejercicio. Consistira en una prueba de idioma ingles y
constara de dos partes:

a) Parte escrita: Consistira en la realizacion de dos traduc-
ciones, sin diccionario, una de ellas directa y la otra inversa,
sobre dos textos redactados en lengua inglesa y espaiiola respec-
tivamente, propuestos por el Tribunal, que versaran sobre las
materias contenidas en el anexo Il de esta convocatoria.

La duraciéon maxima de esta parte del ejercicio sera de una hora.

b) Parte oral: ConsistirA en mantener una conversaciéon en
idioma inglés con el Tribunal, durante un tiempo méaximo de quince
minutos.
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La calificacion maxima de este ejercicio sera de 20 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para tener acceso
al ejercicio siguiente.

El Tribunal podra estar asistido por especialistas en idioma
inglés, con preferencia de Profesores de la Escuela Oficial de Idio-
mas.

Cuarto ejercicio. Consistira en la resoluciéon por escrito de un
supuesto practico propuesto por el Tribunal, que debera comprender
diversos apartados o preguntas sobre cualquiera de las materias de
los grupos B, C, D, E y F del programa que figura en el anexo II de
esta convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de
cuatro horas.

El ejercicio se realizara en papel autocopiativo. Una vez finali-
zado el tiempo de realizacion del ejercicio vy antes de entregar el
mismo, los opositores separaran el original de la copia, numerando
cada una de las hojas del ejercicio, tanto de la copia como del origi-
nal, y, una vez ordenado, depositaran ambos ejemplares (original y
copia) en sobres separados, cerrados y suficientemente identificados.
En posterior sesion publica, cada opositor abrira los sobres, entre-
gando la copia al Tribunal y procediendo a la lectura del original.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 40 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superar el
mismo.

La puntuacion final de la fase de oposicion vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejerci-
cios.

2. Fase de concurso: Se valoraran, a los aspirantes que partici-
pen por el turno de promocién interna, los siguientes méritos:

La antigiiedad del funcionario en el Cuerpo o Escala a que perte-
nezca, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios efectivos
prestados hasta la fecha de publicacion de la presente convocatoria;
el grado personal; el trabajo desarrollado vy los cursos de formacién y
perfeccionamiento superados en el Instituto Nacional de la Adminis-
tracién Publica v en otros Centros Oficiales de formacién de funcio-
narios, de acuerdo con la siguiente puntuacién:

Antigiiedad. Se otorgara a cada aspirante, por cada afio com-
pleto de servicios efectivos, 0,50 puntos, hasta un maximo de 12
puntos.

Grado personal. Se otorgara a cada aspirante por la posesién de
un determinado grado personal consolidado, hasta un maximo de 4
puntos, distribuidos en la forma siguiente:

Grado personal igual al 26: 4 puntos.
Grado personal igual al 25: 3,5 puntos.
Grado personal igual al 24: 3 puntos.
Grado personal igual al 23: 2,5 puntos.
Grado personal igual al 22: 2 puntos.
Grado personal igual al 21: 1,5 puntos.
Grado personal igual al 20: 1,25 puntos.
Grado personal igual al 19: 1 puntos.
Grado personal igual al 18: 0,75 puntos.
Grado personal igual al 17: 0,5 puntos.
Grado personal igual al 16: 0,25 puntos.

Trabajo desarrollado. Se otorgara a cada aspirante por el desem-
pefio de puestos de analoga naturaleza o con funciones similares, a jui-
cio del Tribunal, a las del Cuerpo objeto de esta convocatoria, 1 punto
por cada afio completo, hasta un méximo de 4 puntos.

Cursos de formacién y perfeccionamiento realizados. Se otor-
gara a cada aspirante 0,5 puntos, hasta un maximo de 4 puntos, por
cada curso de formacién y perfeccionamiento realizado, siempre que
se refiera, a juicio del Tribunal, a materias relacionadas con las fun-
ciones propias del Cuerpo objeto de esta convocatoria.

La puntuacion final del concurso, que no tendra caracter elimina-
torio, vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los apartados anteriores.

3. Curso selectivo: Como condicién previa e indispensable
para obtener el nombramiento de funcionarios de carrera, los fun-
cionarios en practicas deberan superar con aprovechamiento un
curso selectivo que constara de una parte tedrica y otra practica,
organizado por la Subdirecciéon General de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento, de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 1475/2000, de 4 de agosto (BOE del 30).

El curso se iniciara en el plazo méaximo de dos meses desde la
finalizacién del plazo de presentacién de documentacién de los aspi-
rantes aprobados y tendra una duracién maxima de cinco meses.

La parte tedrica tendra una duracién maxima de tres meses y
versara fundamentalmente sobre las materias que figuran en el
Anexo VI de esta convocatoria.

La Subdireccién General de Recursos Humanos podra adaptar o
reorganizar las materias que figuran en el Anexo VI, asi como incluir
conferencias, coloquios, practicas y aquellas otras actividades forma-
tivas complementarias, relacionadas con las actividades propias de
los funcionarios del Cuerpo de Astrénomos.

La parte practica tendra una duracién maxima de dos meses
pudiendo consistir en la realizacion de practicas reales en puestos de
trabajo de la Direccién General del Instituto Geografico Nacional.
Durante esta parte del curso selectivo, los funcionarios en practicas
tendran asignados tutores académicos.

En el plazo de 10 dias desde la finalizacion de las practicas rea-
les, los funcionarios en practicas deberéan entregar a la Comision de
Valoracion prevista en este Anexo un informe de las actividades desa-
rrolladas, con los comentarios o sugerencias que crean oportuno
formular.

La asistencia al curso selectivo es obligatoria y durante el
mismo los aspirantes dependeréan directamente de la Subdireccion
General de Recursos Humanos, en virtud de las atribuciones que, en
materia de seleccion y formacion, le atribuye a éste 6rgano el Real
Decreto 1475/2000, de 4 de agosto.

La Comisién de Valoracion nombrada por la Subsecretaria del
Departamento, estara integrada en la parte tedrica, por los coordina-
dores de los Médulos Il y IV; la Subdirectora General de Recursos
Humanos; la Secretaria General de la Direccién General del Instituto
Geografico Nacional; la Jefa del Area de Seleccién y Formacion y el
Jefe del Servicio de Formacion. En la parte practica estara integrada
por los tutores de los aspirantes; la Subdirectora General de Recursos
Humanos; la Secretaria General de la Direccién General del Instituto
Geografico Nacional y la Jefa del Area de Seleccion y Formacién. En
las dos partes del curso selectivo, la Subdirectora General de Recursos
Humanos ejercera de Presidenta; la Secretaria General de la Direccién
General del Instituto Geografico Nacional, de Vicepresidenta y la Jefa
del Area de Seleccién y Formacién, de Secretaria.

La Comision de Valoracién propondra a la Subdirecciéon General
de Recursos Humanos la calificacién de dicho curso selectivo, quien
la elevara a la Subsecretaria para su aprobacién.

La calificacion maxima del curso selectivo sera de 100 puntos,
correspondiendo a cada una de las dos partes 50 puntos; siendo
necesario obtener un minimo de 25 puntos en cada una de las partes
para superar las mismas.

La calificaciéon final del proceso selectivo vendra determinada,
para el sistema de promocion interna, por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en las fases de oposicion, de concurso y en el curso
selectivo y para el sistema general de acceso libre, por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién v en el curso selec-
tivo.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera aten-
diendo a los siguientes criterios:

1.° Fase de oposicion.
2.° Segundo ejercicio.
3.° Cuarto ejercicio.
4.° Primer ejercicio.
5.° Tercer ejercicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales estaran exentos de la realizacion de aquellos
ejercicios que la Comisién Permanente de Homologacién considere
que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el
desempeiio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional
correspondiente.

ANEXO 11
Cuerpo de Astronomos

Programa

Grupo A:

1. El constitucionalismo. La Constitucion como norma
suprema. La evolucién histérica del constitucionalismo espafiol. La
Constitucién Espariola de 1978. Principios informadores, estructura
y reforma constitucional.

2. Los tres poderes del Estado. El Poder Legislativo. El Poder
Ejecutivo. El Poder Judicial.

3. El Ordenamiento Juridico, Administrativo: sus fuentes. La
Constitucion. Los tratados internacionales. La Ley. El reglamento.
Otras fuentes del derecho administrativo.



13630 Jueves 21 abril 2005

BOE num. 95

4. La organizacién administrativa estatal. Principios rectores.
Normas reguladoras. Organos superiores de la Administracién Gene-
ral del Estado.

5. La organizacion territorial de la Administracién del Estado.
Delegados del Gobierno, Subdelegados del Gobierno. Otros 6rganos
territoriales.

6. Las Administraciones Autonémica y Local. El proceso auto-
némico. Sistema de distribuciéon de competencias entre la Adminis-
tracion General del Estado y las Comunidades Auténomas.

7. La Unién Europea. Instituciones. Fuentes del derecho comu-
nitario.

8. El procedimiento administrativo: concepto y naturaleza. La
Ley de Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

9. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Nuli-
dad v anulabilidad. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cién. Recursos administrativos. Concepto y naturaleza. Clases vy
regulacion actual.

10. La Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Evolucién.
Caracteristicas generales. El recurso contencioso-administrativo.

11. La expropiacién forzosa. Actos administrativos previos de
expropiacion. Justiprecio. Jurado Provincial de Expropiacién. Pago v
ocupacion de bienes. Inscripcién registral.

12. La acciéon administrativa: los contratos administrativos.
Concepto y clases. Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La
revision de precios y otras alteraciones contractuales. Incumpli-
miento de los contratos administrativos.

13. El modelo de Funciéon Publica Espafiol. Caracteristicas
generales. Normativa basica. El personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas: clasificacion.

14. Principios, politicas y medidas de igualdad de género. Nor-
mativa vigente en el ordenamiento comunitario y nacional. Especial
referencia al Plan para la igualdad de género en la Administracién
General del Estado.

15. Ministerio de Fomento. Evolucion y estructura. Funciones y
estructura organica de la Direccién General del Instituto Geografico
Nacional. El Centro Nacional de Informaciéon Geografica. Los Servi-
cios Regionales del IGN.

16. El Observatorio Astronémico Nacional. Estructura. Funcio-
nes encomendadas al OAN. Distribucién territorial: sedes del OAN y
sus actividades respectivas. Instituciones internacionales de las que el
OAN es miembro: el IRAM y el EVN/JIVE.

17. La Ley de Ordenacion de la Cartografia. El Consejo Supe-
rior Geografico: Composicién y funcionamiento. El Registro Central
de Cartografia: Reglamento de Régimen dJuridico v de Funciona-
miento.

18. La Ley 11/1975 sobre Seiales Geodésicas y Geofisicas.
Reglamento que la desarrolla.

19. Comisién Espafola de Geodesia y Geofisica, Comision
Nacional de Astronomia Comisiéon Permanente de Normas Sismorre-
sistentes. Composicién y funciones.

20. Las Instituciones Cientifico Técnicas y el desarrollo espa-
fiol. El Instituto Geografico Nacional. Evolucién histérica y situacion
actual.

Grupo B:

1. Memorias: Tipos. Memorias de semiconductores. Memorias
RAM: estaticas, dinamicas. Memorias ROM. Memorias secuenciales.

2. Microprocesadores: Arquitectura. Descripcion de las distin-
tas unidades de un microprocesador. Programas. Lenguajes de bajo
y alto nivel. Sistemas operativos.

3. Conceptos basicos sobre antenas. Diagrama de radiacion.
Angulo sélido del haz. Directividad y ganancia. Impedancia y eficien-
cia. Apertura efectiva. Temperatura de antena. Polarizacion.

4. El reflector parabolico. Geometria. Diagrama de radiacion.
Taper. Polarizacion. El reflector parabdélico offset.

5. Radiotelescopios de tipo Cassegrain. Geometria. La para-
bola equivalente. Diagrama de radiacion. Taper. Comparacion entre
reflector parabdlico y sistema Cassegrain. Ejemplos de antenas Cas-
segrain.

6. Desviaciones de la forma original de la superficie reflectora.
Eficiencia por errores de superficie. Efecto de la gravedad. Efecto del
viento. Efecto de las deformaciones térmicas. Reflectividad de la
superficie.

7. Radiotelescopios espaciales: problematica, objetivos. Los
proyectos COBE, HERSCHEL-PLANCK. Interferémetros espaciales.
Proyectos VSOP, Radioastron, VSOP2, ARISE. Resultados obtenidos
y esperados.

8. Radiémetros. Radidometro de potencia total. Radiémetro
conmutado de Dicke. Radiémetro de correlacion.

9. El receptor milimétrico heterodino. Esquema general del
receptor milimétrico heterodino. Tipos de mezcladores empleados en
radioastronomia milimétrica. Tipos de amplificadores empleados en
radioastronomia milimétrica. Estado del arte.

10. Amplificadores de microondas de bajo ruido. El HEMT.
Diseio de amplificadores. Estado del arte.

11. La tecnologia de circuitos hibridos aplicada a la fabricacion
de amplificadores de microondas de bajo ruido: técnicas de microsol-
dadura, fabricacion de circuitos microstrip.

12. Servosistemas de control en antenas orientables de gran
tamafio y precision. El control del movimiento en azimut y elevacion:
Descripciéon de un sistema tipico. Fenomenos que contribuyen a los
errores en la punteria. Los sistemas de seguridad. El control del
subreflector para corregir distorsiones gravitacionales en antenas
Cassegrain.

13. Lenguajes orientados a objetos: C++. Clases y objetos:
constructores y destructores, implementacion y declaracién. Reserva
de memoria dinamica. Sobrecarga de operadores. Polimorfismo.
Herencia, control de acceso privado, protegido y pablico. Templates
o plantillas, manejo de excepciones. Portabilidad. Sintaxis y tipos
especiales. Excepciones. Médulos, paquetes y subpaquetes. Clases,
herencia, polimorfismo. Entorno de ejecucion.

14. Sistemas de control de telescopios. Requisitos. Monitoriza-
cién de parametros auxiliares. Comando y monitorizaciéon de recep-
tores, backends. Sincronizacién en tiempo real. GPS. Protocolo NTP,
latencia en la red.

15. El terminal VLBA. Diagrama de bloques. Seiales FI y en
banda base. Muestreo. Oscilador local y sistema de tiempos. Sistema
de calibracion. Estabilidad vy precisién de las medidas.

16. Radiacion térmica del cuerpo negro. Ley de Planck. Ley del
desplazamiento de Wien. Ley de Rayleigh-Jeans. Ley de Wien. Radia-
cion térmica de una fuente discreta.

17. Mecanismos de radiacién en el continuo de ondas de radio.
Radiacion térmica. Radiacion sincrotrén.

18. Procesos de formacién y destruccién de moléculas en los
medios interestelar y circunestelar. Procesos de formacion en los
medios interestelares. Lugares de formacion. Mecanismos de des-
truccién de moléculas interestelares.

19. Estructura del medio interestelar. Definicion de medio
interestelar. Componentes. Polvo interestelar.

20. Evolucion estelar. Diagrama H-R.

Grupo C:

1. Realimentacién. Realimentacion positiva y negativa: efectos.
Estabilidad en amplificadores realimentados.

2. Transistores de unién: Estructura y funcionamiento. Confi-
guraciones en base comiin, emisor comin y colector comiin. Polari-
zacioén, curvas caracteristicas, puntos de trabajo, saturacién y corte.
Tiempos de conmutacién.

3. Amplificadores operacionales: caracteristicas. Impedancias
v ganancias en lazo abierto. Ancho de banda. Realimentacién: ampli-
ficador inversor y no inversor. Seguidor de voltaje.

4. Amplificadores operacionales no ideales. Voltaje de offset,
corrientes de offset y polarizacion. Ruido y su caracterizacién.
Rechazo en modo comun. Influencia de la tensién de alimentacion y
de la temperatura sobre las caracteristicas del amplificador operacio-
nal. Comportamiento en frecuencia: diagrama de Bode. Compensa-
cién de frecuencia «Slew rate». Reduccion del rango de linealidad con
la frecuencia.

5. Aplicaciones lineales de los amplificadores operacionales:
sumador, generador de corriente, regulador de tension, etc. Amplifi-
cadores de instrumentacion. Aplicaciones no lineales de los amplifi-
cadores operacionales: limitador, comparador, rectificador, diodo de
pequeiia sefal, generadores de onda.

6. Electrénica digital: algebra de Boole. Funciones légicas
(NOT, OR, AND, NOR, NAND, XOR): Diagramas Venn, tablas de
verdad, propiedades, simbolos. Teorema de Morgan. Expresiones
l6gicas: simplificacién, mapas de Karnaugh. Método de Quine-Mc
Klausky.

7. Sistemas combinacionales: Definicion. Codificadores y deco-
dificadores. Multiplexores y demultiplexores. Comparadores. Circui-
tos de paridad.

8. Sistemas secuenciales: Definicion y técnicas de disefio. Flip-
Flops: diversos tipos. Registros de desplazamiento. Contadores.
FIFO’s y LIFO’s.

9. Convertidores D/A y A/D. Digitalizacién de senales anal6gi-
cas, teorema de muestreo. Cuantificacién y codificacion. Convertido-
res D/A: Tipos. Circuitos de muestreo-retencién (S/H). Convertido-
res A/D: Tipos.

10. Circuitos digitales integrados. Logica saturada: margen de
ruido v Fan-out. La familia TTL: circuitos de entrada y de salida,
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margen de ruido y Fan-out. Variantes de la légica TTL. Légicas no
saturadas. Familia ECL, MECL. Familia MOS, CMOS. Comparacién
de las distintas familias.

11. Componentes electrénicos pasivos. Resistencia: Tipos y
sus propiedades. Efectos parasitos. Valores normalizados y cédigo
de valores. Tolerancias v su codificacion. Efectos térmicos. Conden-
sadores: Tipos y sus propiedades. Efectos parasitos: circuitos equi-
valentes. Valores preferidos v codigos de valores. Tolerancias.
Bobinas: Tipos y aplicaciones. Efectos parasitos: Circuito equiva-
lente. Disefio. Transformadores: Tipos v aplicaciones. Circuitos equi-
valentes. Circuitos impresos: Estructura y propiedades. Materiales.
Procesos de fabricacion y acabados. Consideraciones de disefio. Ayu-
das CAD y CAM.

12. Desarrollo de programacién con herramientas GNU. Com-
pilaciéon vy enlazado de programas empleando Make. Creacion de
bibliotecas en Linux/Unix. Diferencias entre bibliotecas estaticas y
dinédmicas. El sistema GNU de creaciéon de paquetes software com-
plejos: Automake y Autoconf.

13. Comunicacién entre procesos en Linux/Unix. Senales, con-
trol de procesos, procesos servidores desconectados (DAEMONSs).
Tuberias, FIFOs, colas de mensajes, semaforos, memoria compartida
y sockets. Técnicas de bloqueo para archivos y registros. Bloqueo de
variables: muttex. Sockets.

14. Protocolos de Internet: TCP/IP. Direccionamiento y clases.
La capa de transporte UDP y TCP. Tipos de sockets. Uso y gestiéon de
sockets. Comunicaciéon entre procesos en diferentes ordenadores
independientemente de los sistemas operativos: CORBA. CORBA:
implementaciones para tiempo real, latencia en la red, servicios dis-
ponibles.

15. Especializacion de CORBA en Astronomia: ALMA Com-
mon Software (ACS). Sistemas operativos donde se despliega. Filoso-
fia general del ACS. Contenedores, componentes y clientes. Servicios
disponibles. Ubicaciéon de los componentes del ACS en diferentes
ordenadores y su interaccion. El centro de comandos y el administra-
dor. Utilidades graficas. Bases de datos de la configuracién. Lengua-
jes soportados. Plantillas disponibles. Puertos utilizados.

Grupo D:

1. Teoria electromagnética aplicada al disefio de antenas. Con-
ceptos fundamentales. Ecuaciones de Maxwell y condiciones de con-
torno. Solucién de las ecuaciones de Maxwell para los problemas de
radiacion. El dipolo ideal. Diagrama de radiacién de lineas de
corriente. Regiones de radiacién.

2. Antenas de apertura. Iluminaciéon. Radiacion desde apertu-
ras. Principio de Huygens. Aperturas rectangulares. Aperturas circu-
lares.

3. Alimentadores de bocina: diversos tipos y caracteristicas.

4. Estructura mecanica de la antena Cassegrain. Problema
estructural. Configuracién general. Disefio estructural. Homologia.
Tipos de monturas. Efectos del clima.

5. Efecto de los errores de posicionamiento de alimentadores
en sistemas reflectores. Desplazamientos axiales, desenfoque. Des-
plazamiento laterales. Factor de desviaciéon del haz Superficie de
Petzval Aberraciones.

6. Eficiencia en antenas reflectoras. Eficiencia de apertura y
area efectiva. Eficiencia de iluminacion. Eficiencia de spillover. Efi-
ciencia por bloqueo. Eficiencia por errores de superficie. Eficiencia
de haz principal.

7. Los errores de la superficie en radiotelescopios con reflector
parabdlico. Naturaleza de los errores. Efectos sobre la ganancia.
Efectos sobre el diagrama de radiacién.

8. La aproximacién cuasioptica. Propagacion de haces gausia-
nos. Transformacion de haces gausianos. Propagacién de haces
gausianos en la zona focal del radiotelescopio Cassegrain. Ilumina-
cion. Alimentadores.

9. Fuentes de calibracion de radiotelescopios. Fuentes puntua-
les. Fuentes extensas.

10. Medida de paréametros relativos del diagrama de radiacién
del radiotelescopio con fuentes celestes. Medidas con fuentes pun-
tuales. Medidas con fuentes extensas. Medida del diagrama de radia-
cion.

11. Calibracion de la punteria de antenas de reflector en radioa-
stronomia. Fuentes de error de punteria y su modelizacién. Medida de
los parametros del modelo y su utilizaciéon para corregir la punteria.
Utilizacién de inclinémetros en la mejora de la punteria. Calibracién
del enfoque.

12. Calibracion absoluta de radiotelescopios con fuentes celes-
tes. Método directo. Método del chopper-wheel. Sky-tipping. Método
del cold-chopper.

13. Caracterizacién de la superficie de antenas de apertura en
radioastronomia. Técnicas holograficas: aplicacién y ventajas sobre

otras técnicas. Fundamentos teéricos de la metrologia holografica de
antenas. Método de la holografia coherente. Método de la recupera-
cién de fase. Comparacién entre ambos.

14. Sistemas de antenas. Fundamentos de arrays. Tipos de
array. Sintesis de Schekulnoff.

15. El interferémetro simple. Funcionamiento. Funcién de
coherencia mutua. Diagrama de radiacion de un interferometro.

16. Interferémetros multiples. Funcionamiento. Diagrama de
radiacion. Apuntado por conmutacion de fase. Aplicaciones.

17. Calibracién de interferometros. Ecuacién fundamental de
la calibracién. Secuencia de calibracion.

18. Sintesis de apertura. Fundamentos. Efectos instrumentales
v de propagacion.

19. Interferometria de muy larga base. Fundamentos. Sistemas
de referencia. Flujo de sefal en VLBI.

20. Efectos de la atmosfera en interferémetros. Fundamentos.
Atenuacién. Desfase.

21. Polarimetria: respuesta de un interferémetro en funcién de
los parametros de Stokes. Polarizacion instrumental y otros métodos
para su calibracién.

22. El sistema de calibracién de fase instrumental en VLBI.
Concepto vy fundamentos. Unidad de antena y unidad de estacién.
Diagrama de bloques. Aplicacién en astronomia y geodesia. Recupe-
racion de la informacién de «phasecal».

Grupo E:

1. Esquemas generales de deteccién de la sefial radioastroné-
mica. Deteccién coherente e incoherente de la sefial. Esquema gene-
ral del receptor coherente. Esquema general del receptor incohe-
rente. Limites de la deteccion. Sensibilidad.

2. El ruido en las observaciones de radioastronomia milimé-
trica. Sensibilidad. Temperatura de sistema. Temperatura de antena,
opacidad.

3. Técnicas de separacion entre la seiial util y el ruido. Conmu-
tacién de posicién. Conmutacién de frecuencia.

4. El ruido en receptores de radioastronomia. Temperatura de
ruido para distintas configuraciones de receptor. Temperatura en
doble banda lateral y en simple banda. Medida del ruido.

5. Conversion de frecuencia. Fundamentos de la teoria clasica
del mezclador. Pérdidas de conversién. Temperatura de ruido en
doble banda v en simple banda. Tipos de mezcladores.

6. Bolémetros. Fundamentos. El elemento detector. Acoplo al
telescopio. Funcionamiento. NEP.

7. Transistores de efecto de campo en microondas. Estructura.
Tipos. Principios de Funcionamiento. Comportamiento en microon-
das. Parametros fundamentales. Andlisis de ruido. El HEMT.

8. El mezclador Schottky. Curva I-V caracteristica. Circuito RF
equivalente. Ruido. El bloque mezclador Schottky. Ejemplos de mez-
cladores Schottky milimétricos.

9. La unién SIS. Curva caracteristica I-V. Efecto tanel asistido
por fotones. Teoria del mezclador cuantico. Limites en frecuencia.
Tipos de uniones. Adaptacién de la capacidad.

10. Criogenia aplicada a la radioastronomia. Disefio de criosta-
tos. Capacidad refrigeradora. Estructura del criostato.

11. Osciladores locales. Tubos de vacio. Osciladores de estado
solido. Multiplicadores. Control de frecuencia, PLL. Inyeccién de
OL.

12. Ruido de fase en los osciladores. Efectos sobre las observa-
ciones radioastronémicas. Estabilizacion mediante PLL.

13. Maseres de hidrégeno. Tipos. Métodos de caracterizacién.
Sintonia.

14. Back-ends analdgicos. Generalidades. Resolucién espec-
tral. Back-end de continuo y espectrales. Banco de filtros. Espectro-
metro acustooptico. Espectrum expanders.

15. Back-end digitales. Esquema. Desnormalizacion. Sensibili-
dad. Ventajas y desventajas de los autocorreladores.

16. Backends para VLBI. Sistemas basados en equipos conven-
cionales. Sistemas especificos.

17. Registro de datos segiin la norma VLBA. El formato de
datos VLBA. El formateador de VLBA. Fundamentos de grabado en
cinta magnética. Caracteristicas de los registradores y limitaciones.

18. El terminal MK4 de adquisicion de datos de VLBI.
Diagrama de bloques. Modos de observacién. Analisis comparativo
con el sistema VLBA.

19. El terminal MK5 de adquisicién de datos de VLBI. Analisis
comparativo con los sistemas VLBA y MK4. El interfaz estandar para
VLBI (VSI).

20. Correladores para VLBI: arquitectura FX y XF. El correla-
dor del VLBA. El correlador de la EVN/JIVE. Productos de correla-
cién. El diagrama FOURFIT.
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21. Tiempo vy frecuencia. Caracterizaciéon de la estabilidad en
frecuencia. Patrones de tiempo y frecuencia.

22. El sistema de control (Field System) de los terminales VLBI.
Concepto, estructura e implementacién. Control y monitorizacion de
antenas de radioastronomia en el Field System. Integracién del con-
trol v monitorizacién de otros equipos: estacion meteorolégica, GPS
y receptores. Caracterizacion del apuntado y ganancia de la antena.

Grupo F:

1. Radiacion de ondas electromagnéticas. Ecuaciones de
Maxwell. Solucién general de las ecuaciones de Maxwell.

2. La transferencia radiativa. Absorcion de energia electromag-
nética. Espesor 6ptico. Emision de energia electromagnética. Emi-
sién interna y absorcion. Irradiancia externa con emisién y absorciéon
interna. Ecuacion de transferencia.

3. Fundamentos de la radiacion en lineas. Coeficientes de Eins-
tein. Transferencia radiativa con los coeficientes de Einstein. Ecua-
cion de la tasa.

4. Lineas de recombinacion a frecuencias radio. Parametros
fisicos de las lineas. Intensidades de las lineas en condiciones de
equilibrio térmico. Intensidades de las lineas en condiciones de no
equilibrio térmico. Observaciones de lineas de recombinacién.

5. Lineas moleculares rotacionales. Moléculas diatémicas. Molé-
culas poliatémicas lineales. Moléculas poliatémicas no lineales.

6. Lineas moleculares vibracionales. Moléculas diatomicas.
Moléculas poliatémicas lineales. Moléculas poliatémicas no lineales.

7. Lineas moleculares electrénicas. Moléculas diatémicas. Molé-
culas poliatémicas lineales. Moléculas poliatémicas no lineales.

8. Condiciones fisicas de las regiones HII. Equilibrio ionizacién-
recombinacion. Equilibrio enfriamiento-calentamiento.

9. Emisibn en la linea de los 21 cm del hidrégeno neutro. La linea
de los 21 cm. Lineas de emisién y absorcién. Cinematica galactica.

10. Nubes moleculares interestelares. El gas interestelar.
Observaciones relacionadas con la formacién estelar.

11. Procesos de formacién de estrellas. Colapso gravitacional.
Formacién auto-regulada. Evolucion de las nubes moleculares. Distri-
bucién galactica.

12. Envolturas circunestelares. Estructura y evolucion. Maseres
circunestelares. Nebulosas protoplanetarias.

13. Observaciones moleculares en milimétricas de galaxias
externas. La distribucion de gas molecular en nuestra galaxia. La
distribucion de gas molecular en otras galaxias.

14. Sistemas de referencia. Sistemas de coordenadas. Siste-
mas inerciales de referencia. Origen del sistema de referencia.

15. Precesion, nutaciéon y movimientos propios. Precesién luni-
solar. Precesién general. Nutacion.

16. Métodos para la determinacién de la latitud. Método de
Horrebow-Talcott. Método de la determinacién de distancias cenita-
les meridianas. Método de las observaciones circunmeridianas.
Método del primer vertical.

17. Métodos para la determinacién de la longitud vy la hora.
Método de la observacion del paso por el meridiano de estrellas.
Método de la observacion de estrellas fuera del meridiano mediante
un teodolito. Método por observacion de los pasos meridianos de la
luna. Sistemas GPS.

18. Métodos de VLBI para la determinacion de la precesién,
nutacién y movimientos del polo terrestre. Resultados.

19. Métodos de VLBI para el estudio de la rotacion de la tierra.
Proyecto CORE. Concepto, objetivos y organizacion. Parametros de
orientacion de la tierra (EOP). El servicio internacional de rotacién
terrestre (IERS).

20. Determinacion de los movimientos de las placas tecténicas
por VLBI. Proyectos CDP y EUROPE. Concepto y realizaciéon del
sistema de referencia terrestre.

21. El sistema de posicionamiento global (GPS) vy su aplicacién
en la determinacién de observables geodésicos. Redes EUREF e IGS.
Otros sistemas disponibles o en proyecto. Andlisis comparativo de
las técnicas GPS y VLBI.

22. Estudios astrométricos de muy alta precisién utilizando
técnicas de referencia de fase en VLBI. Resultados.

23. Polarizacién de ondas electromagnéticas. Parametros de
Stokes. Esfera de Poincaré. Polarizacion de radiofuentes.

24. Estudio espectral de las funciones aleatorias. La funcién de
autocorrelacién y la distribucion espectral de energia. Sensibilidad de
un radiémetro.

25. Teoria matematica de los filtros lineales. Estudio de la res-
puesta de un filtro lineal. Teorema de muestreo.

26. Definicién y propiedades de la transformada de Fourier.
Propiedades de la transformada de Fourier. Transformada de Fourier
de una distribucion.

ANEXO Il
Cuerpo de Astrénomos

Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidente: D. Jestis Gomez Gonzalez, Cuerpo de Astrénomos.

Vocales: D. Alberto Barcia Cancio, Cuerpo de Ingenieros Geé6-
grafos.

D. José Luis Besada Sanmartin, Cuerpo de Catedraticos de Uni-
versidad. i .

D. Miguel Angel Zapardiel Alvarez, Cuerpo Superior de Adminis-
tradores Civiles del Estado.

Secretario: D.* Asuncion Fuente Juan, Cuerpo de Astrénomos.

Tribunal suplente:

Presidente: D. Rafael Bachiller Garcia, Cuerpo de Astrénomos.

Vocales: D. Mariano Jests Moles Villamate, Escala de Profesores
de Investigacién del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

D.? Carmen Lépez Moreno, Cuerpo de Ingenieros Gedgrafos.

D.* Mercedes Blanco Gaztafiaga, Cuerpo Superior de Adminis-
tradores Civiles del Estado.

Secretaria: D.* M.? Josefa Rioja Capellan, Cuerpo de Astréno-
mos.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.

ANEXO IV
Cuerpo de Astrénomos

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segin lo establecido en la solicitud de
admisién a pruebas selectivas en la Administracion Puablica v liquida-
cion de tasas de derechos de examen (modelo 790) y en las siguien-
tes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo de
Astréonomos». Cédigo «1105».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «L» sistema
general de acceso libre, o «P» sistema de promocién interna.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se
consignara «Fomento».

En el recuadro 19 se consignara la fecha del Boletin Oficial del
Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Madrid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacién sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara
segln proceda: «Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente».

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 26,02 €,
para los aspirantes del sistema de acceso libre y 13,02 € para los
aspirantes del turno de promocién interna.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en cual-
quier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que
act@ian como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria.
En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente
ingreso de los derechos de examen, mediante validacion de la enti-
dad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certifica-
cién mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada de la misma
en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero se acompafaran del
comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen
en la cuenta corriente nimero 0182-2458-10-0200000489 del
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Publico.
Ministerio de Fomento. Derechos de examen». El ingreso podra
efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Viz-
caya Argentaria mediante transferencia desde cualquier entidad
bancaria.
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ANEXO V
(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)
DON/AOMA eeuueiiiiiiieeiiiiee ettt e et e eeeee e e et e e eeeaa e eeannas
(0721 e Lo TSRS

Centro Directivo o Unidad Administrativa

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Cen-
tro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

Apellidos: ............... Nombre: ............... Cuerpo o Escala a que
pertenece: ............... D.N.I. namero ............... Numero de Registro
de Personal ............... Destino actual ...............

1.° Antigiiedad:

Tiempo de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala a que
pertenezca (afios completos) hasta la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de instancias:

2.° Grado personal consolidado:
3.° Datos referidos al puesto de trabajo desarrollado.

Denominacion del puesto:
Anos completos de servicios prestados en el puesto de trabajo:

4.° Cursos de formacién y perfeccionamiento:

Denominacién Centro que lo imparti6é

(Firma vy sello)

(A cumplimentar por el érgano de seleccién)

Total puntuacion en fase de concurso...........ccceueeeveeeevneennnnnnnnns
Subdireccién General de Recursos Humanos. Ministerio de Fomento.
ANEXO VI
Cuerpo de Astrénomos

Curso selectivo

Médulo I: Trabajo en equipo.

Médulo II: Administracién y Funcién Puablica.

Moédulo III: Elaboracion de informes. Técnicas de negociacion.

Mbédulo IV: Gestién Administrativa y gestion econdémica-finan-
ciera.

Moédulo V: Ambitos de actuacién del Instituto Geografico Nacional:

1. Organizacién y funciones del IGN.

2. El Registro Central de Cartografia.

3. El Servicio de Documentacion Geografica.

4. Panoramica actual y tendencias de la Cartografia en el

La produccién Cartografica del IGN. Series cartogréaficas.
6. Estudios gravimétricos y geomagnéticos en Espaiia.
7. La red sismica de Espaiia.
8. La red Geodésica de Espana.
9. Proyectos espaciales: ALMA, EUN/JIVE, EUROPE, CORE.
10. Infraestructura de datos espaciales. Metadatos.
11. Bases de datos cartograficos y Sistema de Informacion

Geogrifica.
12. Teledeteccién.
13. EIC.N.IG.

14. Organizacion basica de la Astronomia en Espania.

15. La red de Observatorios Astronémicos del IGN (I).

16. La red de Observatorios Astronémicos del IGN (II).

17. La red de Observatorios Astronémicos del IGN (III).

18. Organismos Internacionales gestores de la Astronomia.

19. Principales Centros Astronémicos de U.E. y del mundo.

20. Panoramica actual y tendencias de la Astronomia en el
mundo.

21. Proyectos astronémicos transnacionales con participaciéon
del IGN (I).

22. Proyectos astronémicos transnacionales con participacion
del IGN (II).

6410 ORDEN FOM/1034/2005, de 13 de abril, por la que

se convoca proceso selectivo para ingreso por el sis-
tema general de acceso libre y acceso por el sistema
de promocién interna, en el Cuerpo de Ingenieros
Técnicos de Obras Publicas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 121/2005,
de 4 de febrero (BOE del 8) por el que se aprueba la oferta de empleo
puablico para el afio 2005, y con el fin de atender las necesidades de
personal de la Administracién Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
ci6on y Funcionamiento de la Administracién General del Estado,
previo informe favorable de la Direccién General de la Funcién
Puablica, acuerda convocar proceso selectivo para ingreso en el
Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espaiiola,
la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 vy lo previsto en el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que
se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracién
General del Estado, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero
(Boletin Oficial del Estado nim. 48 de 25 de febrero de 2005).

Bases especificas

1. Descripcién de las plazas

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 32 plazas del
Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Obras Puablicas Cédigo 1011 por
el sistema general de acceso libre y 1 plaza por el sistema de promo-
cién interna, de las comprendidas en el articulo 6 del Real De
creto 121/2005, de 4 de febrero.

Del total de estas plazas se reservaran 2 para quienes tengan la
condicién legal de personas con discapacidad con un grado de mi-
nusvalia igual o superior al 33 %.

En el caso de que las plazas convocadas por el sistema de pro-
mocién interna quedaran vacantes no podran acumularse a las de la
convocatoria de acceso libre, segin lo establecido en el articulo 79
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (Boletin Oficial del
Estado de 15 de abril).

1.2 Los aspirantes s6lo podran participar en una de las dos
convocatorias.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposi-
cion para los aspirantes que se presenten por el turno de acceso libre
vy mediante el sistema de concurso-oposicién para los aspirantes que
se presenten por el turno de promocién interna, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

Incluira la superaciéon de un curso selectivo. Para la realizacién
de este curso selectivo, los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién y de concurso seran nombrados funcionarios en practicas
por la autoridad convocante.

3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura
como Anexo Il a esta convocatoria.

4. Titulacién

Titulacién: Estar en posesién o en condiciones de obtener el
titulo de Perito o Ingeniero Técnico de Obras Publicas en cualquiera
de las especialidades impartidas por las Escuelas de Ingenieria Téc-
nica de Obras Publicas. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacion.

5. Requisitos especificos acceso por promocién interna

Los aspirantes que concurran por el turno de promocién interna,
deberan cumplir ademas:



