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oponga a este reglamento, la Orden PRE/361/2002, de 14 de
febrero, de desarrollo, en lo relativo a los derechos de los
usuarios y a los servicios de tarificacion adicional, del
titulo IV del Real Decreto 1736/1998, de 31 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento por el que se desarrolla el
titulo Ill de la Ley General de Telecomunicaciones. En
aquella orden se establecera el régimen aplicable a los
servicios de mensajeria que se prestan a través de nume-
ros cortos.

Disposicion transitoria novena. Disposiciones relativas
a la prestacion de las facilidades de identificacion de
la linea de origen o de la linea conectada.

1. Los operadores que, en el momento de entrada en
vigor de este reglamento, se encuentren prestando las
facilidades de identificacion de la linea de origen y de la
linea conectada, deberan cumplir lo previsto en el
segundo parrafo del apartado 2 del articulo 71 y en el
ultimo parrafo de dicho articulo en el plazo de un mes
desde dicha entrada en vigor.

2. Hasta que se apruebe la resolucién que atribuya
un numero corto como codigo para la supresién en ori-
gen por el usuario, llamada a llamada, de la identificacion
de la linea de origen, continuara vigente el cédigo esta-
blecido en la Resoluciéon de la Secretaria General de
Comunicaciones, de 2 de diciembre de 1998, por la que se
atribuye el cédigo 067 al servicio de supresion en origen
Ilamada a llamada de la identificacion de la linea llamante,
con las modificaciones que, en su caso, se establez-
can por las disposiciones de desarrollo del plan de nume-
racion.

Disposicion final Unica. Modelo de declaracion normalizada.

En el plazo de un mes desde la entrada en vigor de
este reglamento, la Secretaria de Estado deTelecomunica-
ciones y para la Sociedad de la Informacion aprobara, a
propuesta del Consejo de la Comisién del Mercado de las
Telecomunicaciones, el modelo de declaracion normali-
zada de notificacion e inscripciéon al que se refiere el ar-
ticulo 11.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

6971 CORRECCION de errores del Real Decreto
369/2005, de 8 de abril, por el que se crea la
Consejeria de Turismo de la Mision Diploma-
tica Permanente de Espana en la Republica

de Irlanda.

Advertido error en el Real Decreto 369/2005, de 8 de
abril, por el que se crea la Consejeria de Turismo de la
Mision Diplomatica Permanente de Espana en la Repu-
blica de Irlanda, publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» numero 95, de 21 de abril de 2005, se procede a
efectuar la oportuna rectificacion:

En la pagina 13621, segunda columna, en el articulo 2,
donde dice: «.. Secretaria de Estado de Comercio y
Turismo...», debe decir: «... Secretaria de Estado de
Turismo y Comercio...»

COMISION NACIONAL
DEL MERCADO DE VALORES

6972 CIRCULAR 2/2005, de 21 de abril, de la Comi-

sion Nacional del Mercado de Valores, sobre el
informe anual de Gobierno Corporativo y otra
informacion de las Cajas de Ahorros que emi-
tan valores admitidos a negociacion en Merca-
dos Oficiales de Valores.

La Ley 26/2003, de 17 de julio, por la que se modifican
la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, vy el
Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de
diciembre, con el fin de reforzar la transparencia de las
entidades que apelan a los mercados financieros, intro-
dujo importantes medidas de fomento de la transparencia
de las entidades emisoras de valores admitidos a nego-
ciacién en mercados secundarios oficiales, entre las que
destacan el informe anual de gobierno corporativo y la
obligacion de que las entidades cuenten con una pagina
web para atender el ejercicio del derecho de informacién
de los accionistas e inversores.

La disposicion adicional segunda de la Ley 26/2003
extendio las obligaciones resenadas a las Cajas de Aho-
rros emisoras de valores admitidos a negociacion en mer-
cados oficiales de valores, regulando el contenido del
informe anual de gobierno corporativo teniendo en
cuenta la naturaleza juridica de dichas entidades y obli-
gando a las mismas a publicar dicho informe como hecho
relevante en sus paginas web.

En desarrollo de la citada disposicién adicional, se
dictdé la Orden ECO/354/2004, de 17 de febrero. Res-
pecto del informe anual de gobierno corporativo, se
faculta a la CNMV para detallar con arreglo a lo expre-
sado en la Orden «el contenido y estructura del informe
anual de gobierno corporativo de las Cajas de Ahorros
que emitan valores admitidos a negociacion en merca-
dos oficiales de valores, a cuyo efecto podra establecer
un modelo o impreso con arreglo al cual deberan
hacerlo publico».

En relacion con el contenido de la pagina web, se
habilité a la CNMV para «determinar las especificaciones
técnicas y juridicas sobre la informacién que las Cajas de
Ahorros que emitan valores admitidos a negociacién en
mercados oficiales de valores puedan difundir, en su
caso, en la pagina web de la entidad».

En su virtud, el Consejo de la CNMV en su reunién
de 21 de abril de 2005, previo el informe de su Comité
Consultivo, ha dispuesto:

Norma 1.* Objeto de la Circular.

1. El informe anual de gobierno corporativo que
deben elaborar las Cajas de Ahorros que emitan valores
admitidos a negociacién en mercados oficiales de valores
(en adelante, «las Cajas») se ajustara en cuanto a su conte-
nido y estructura al modelo que se adjunta como Anexo |
de esta Circular.

2. Las Cajas que no emitan cuotas participativas que
se negocien en mercados oficiales de valores no estaran
obligadas a cumplimentar los siguientes apartados del
Anexo I

Del apartado A.1.1, la «fecha de nombramiento» de los
consejeros generales.

Del apartado A.2.1, la identidad de los miembros del
Consejo que no ostentan la condicidén de consejero general.
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Del apartado A.2.11, el «<namero de reuniones del Con-
sejo sin la asistencia del Presidente».

Apartados A.2.18; A.2.20; A.2.21; A.2.32; A.2.35.

Apartados FE3; F4; Eb

Apartado H.4

Epigrafe [1 Cuotas participativas.

3. La informacion que las Cajas han de incluir con
caracter obligatorio en sus paginas web se ajustara en
cuanto a su contenido y plazo de difusion a las exigencias
recogidas en el Anexo Il de esta Circular.

4. Las Cajas podran difundir a través de sus paginas
web otras informaciones, con los contenidos y en los pla-
zos que se recogen en el Anexo lll de esta Circular.

Norma 2.% Principio general de transparencia informa-
tiva.

Toda la informacién que se incluya tanto en el informe
anual de gobierno corporativo de las entidades obligadas
por esta Circular, como en sus paginas web, ya sea en
este caso con caracter obligatorio o voluntario, debera ser
clara, integra, correcta y veraz, sin que pueda incluirse
informacion que por ser sesgada, abarcar un lapso insufi-
ciente, no ser contrastable, no incluir las oportunas adver-
tencias o cualquier otro motivo, pueda inducir a error o
confusién o no permita al inversor hacerse un juicio fun-
dado de la entidad.

CAPITULO |

Informe anual de gobierno corporativo

Norma 3.2 Responsabilidad del informe anual de
gobierno corporativo y plazo para su remision.

La responsabilidad de la elaboracién y del contenido
de la informacién de los informes anuales de gobierno
corporativo corresponde al érgano de administracion de
la Caja. Tan pronto como el 6rgano de administracion de
la Caja apruebe el informe anual de gobierno corporativo
se debera comunicar a la CNMV como hecho relevante,
conforme se dispone en la Norma 4.7 de esta Circular.
Inmediatamente después de recibido por la entidad el
mensaje de incorporacion correcta del informe en la
CNMYV, se debera poner a disposicion de los inversores a
través, entre otros, de la pagina web de la entidad. La
difusion del informe anual de gobierno corporativo como
hecho relevante no podra efectuarse mas tarde del dia en
que se publique el primer anuncio de la convocatoria de
la Asamblea General ordinaria para la aprobacion de las
cuentas anuales de la entidad correspondientes al mismo
ejercicio que el citado informe.

En el caso de que la Comisiéon de Control se hubiera
pronunciado desfavorablemente sobre algun apartado
del informe anual de gobierno corporativo o hubiera pro-
puesto la suspensién del acuerdo, la Caja debera comuni-
car a la CNMV de forma inmediata un hecho relevante
indicando esta circunstancia, asi como remitir informa-
cion adicional de caracter relevante con las actuaciones
derivadas del pronunciamiento de la Comision de Control.

Norma 4.2 Forma de remision.

Para su difusién como hecho relevante, el informe
anual de gobierno corporativo sera objeto de presentacion
por via telematica a través del sistema CIFRADOC/CNMV, u
otro similar que, en su caso, establezca la CNMV.

La obligaciéon de remision se entenderda cumplida
cuando la Caja reciba por via teleméatica de la CNMV un
mensaje de incorporacion correcta del informe anual de
gobierno corporativo.

A solicitud de la Caja la CNMV podra autorizar, con
caracter excepcional y por causas justificadas, la presen-
tacion en papel del informe anual de gobierno corporativo
de conformidad con el Anexo | de la presente Circular.

Norma 5.2 Informe anual de gobierno corporativo de
entidades dependientes de las Cajas de Ahorros.

Las entidades que hayan emitido valores que coticen
en mercados secundarios oficiales espanoles y que estén
controladas en su totalidad, ya sea de forma directa o
indirecta, por una Caja podran remitir el informe anual de
gobierno corporativo de la Caja de Ahorros dominante.

En tal caso, la entidad controlada remitirda anualmente
a la CNMV una copia del informe elaborado por su Caja
de Ahorros dominante, junto a un escrito en el que se
sehale que se encuentra en la situacion mencionada en el
parrafo anterior y se identifique a la Caja de Ahorros
dominante.

CAPITULO II

Contenido minimo obligatorio de las paginas web de las
Cajas de Ahorros

Norma 6.? Especificaciones técnicas y juridicas de las
paginas web.

1. Las Cajas de Ahorros que emitan valores admiti-
dos a negociacion en mercados oficiales de valores ten-
dran una pagina web con nombre de dominio Internet
registrado. Cada entidad pondra los medios necesarios
para que su pagina web pueda ser facilmente localizada
en Internet a través de los buscadores de uso mas fre-
cuente.

En la pagina de inicio de la web habra un apartado
especifico, facilmente reconocible y de acceso directo en
el que, bajo la denominacién de «Informacién para inver-
sores», debera incluirse la totalidad de la informacion
exigible por la Ley 26/2003, de 17 de julio, la Orden
ECO/354/2004, de 17 de febrero, y esta Circular, sin perjui-
cio de la informacién que incluyan voluntariamente.

2. La accesibilidad a los contenidos del apartado
«informacidén para inversores» estard a no mas de tres
pasos de navegacion («clicks») desde la pagina principal.

3. Los contenidos deberan presentarse estructura-
dos y jerarquizados con un titulo conciso y explicativo, de
modo que se permita una accesibilidad rapida y directa a
cada uno de ellos y gratuita para el usuario.

Al menos el ultimo informe anual de gobierno corpo-
rativo publicado y los hechos relevantes deberan estar
directamente referenciados en el mapa o cualquier otro
indice de contenidos de la web.

4. Los titulos seran claros y significativos y el len-
guaje adecuado al inversor medio, evitando hasta donde
sea posible el uso de tecnicismos. Si se utilizan acrénimos
debera indicarse su significado y se evitaran, en lo posi-
ble, las abreviaturas.

5. Todas las pdaginas deberdn estar redactadas, al
menos, en castellano. Respecto a los documentos, ya
sean obligatorios o potestativos, a los que se pueda tener
acceso a través de la pagina web, deberan estar disponi-
bles, al menos, en castellano y deberan poderse imprimir.

6. Sila web ofrece versiones para distintas platafor-
mas (web TV, PDA, teléfono movil, etc.) sus contenidos y
presentacion deben ser lo mas homogéneos posibles.

7. La estructura técnica de la pagina web y los fiche-
ros que den soporte a los contenidos permitiran su nave-
gabilidad y accesibilidad con productos informaticos de
uso comun en el entorno de Internet y con un tiempo de
respuesta que no impida la operatividad de la consulta.
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8. Cuando, en su caso, se produzcan discrepancias
relevantes entre la informacién contenida en la pagina
web de la Caja de Ahorros y la informaciéon contenida en
los registros publicos de la CNMV, la entidad estara obli-
gada a eliminar tales discrepancias con la mayor breve-
dad.

Norma 7% Conexiones telematicas a registros publicos.

La informaciéon que deben difundir las Cajas de Aho-
rros en sus paginas web podra ofrecerse mediante enla-
ces que permitan acceder directamente a la informacion
que sobre dicha entidad se ofrezca en las bases telema-
ticas del Registro Mercantil, de los registros publicos de
la CNMV o de cualesquiera otros registros publicos.

La pagina web de la Caja de Ahorros podra incluir
conexiones telematicas con el Registro Mercantil, los
registros de la CNMV u otros registros publicos de forma
que los inversores puedan contrastar la informacién con-
tenida en la misma o acceder a informaciones comple-
mentarias.

Los enlaces con la web de la CNMV que se incluyan
para facilitar la consulta directa a la informacion existente
sobre la Caja de Ahorros en los registros publicos de la
CNMV deberan ajustarse a las especificaciones técnicas
que ésta establezca.

Norma 8.7 Responsabilidad del contenido de la informa-
cion de las paginas web de las Cajas de Ahorros.

Sera responsabilidad del Director General mantener
actualizada la informacion de la pagina web, tanto la exi-
gida por la Orden ECO/354/2004 como la difundida de
manera voluntaria, y coordinar su contenido con el que
resulte de los documentos depositados e inscritos en los
correspondientes registros publicos.

Disposicion adicional primera. Recomendaciones en
materia de gobierno corporativo.

Hasta tanto la CNMV elabore, en su caso, un docu-
mento sobre gobierno corporativo de las Cajas de Aho-
rros que emitan valores admitidos a negociacién en mer-
cados oficiales de valores de acuerdo con el apartado i)
del numero 1 del apartado primero de la Orden

ECO/354/2004, de 17 de febrero, el grado de informaciéon
sobre esta materia se realizara de acuerdo con lo indicado
al respecto en el Anexo | de esta Circular.

Disposicion adicional segunda. Informacion sobre ope-
raciones vinculadas.

En todo lo no dispuesto en la presente Circular en
cuanto a definiciones, criterios y tipo de agregacion res-
pecto a la informacién sobre operaciones vinculadas, se
aplicara, con caracter supletorio, lo previsto en la Orden
EHA/3050/2004, de 15 de septiembre, sobre la informa-
cion de las operaciones vinculadas que deben suministrar
las sociedades emisoras de valores admitidos a negocia-
cion en mercados secundarios oficiales y su desarrollo
normativo.

Disposicidon adicional tercera. Primer informe anual de
gobierno y distribucion del mismo a la Asamblea
General.

El primer informe anual de gobierno corporativo
debera aprobarse a lo largo del primer semestre de 2005.
Solo deberé distribuirse a la Asamblea General ordinaria
que se convoque para la aprobacion de las cuentas anua-
les de la entidad correspondientes al ejercicio de 2004, si
hubiera sido aprobado por el Consejo de Administracion
con anterioridad a la adopcion del acuerdo de convocato-
ria de la citada Asamblea.

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente Circular entrara en vigor a los treinta dias
desde el siguiente al de su publicacién en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

No obstante lo anterior, las Cajas de Ahorros deberan
adaptarse a las previsiones contenidas en esta Circular en
materia de paginas web en el plazo maximo de tres meses
desde la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado.

Madrid, 21 de abril de 2005.-El Presidente, Manuel
Conthe Gutiérrez.
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ANEXO |

MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS CAJAS DE

AHORROS QUE EMITAN VALORES ADMITIDOS A NEGOCIACION EN MERCADOS

OFICIALES DE VALORES

Para una mejor compresién del modelo y posterior elaboraciéon del mismo, es necesario leer
las instrucciones que para su cumplimentacioén figuran al final del presente informe.

@ ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

A.1 ASAMBLEA GENERAL

A1.1

A1.2

A13

A14

A1.5

A.1.6

A7

Identifique a los miembros de la Asamblea General e indique el grupo al
que pertenece cada uno de los consejeros generales:

Ver Addenda

Detalle la composicion de la Asamblea General en funcion del grupo al
que pertenecen los distintos consejeros generales:

Numero de consejeros

% sobre el total
generales

Grupo al que pertenecen

Corporaciones Municipales

Impositores

Personas o entidades
fundadoras

Empleados

Otros

Total 100%

Detalle las funciones de la Asamblea General.

Indique si existe reglamento de la Asamblea General. En caso
afirmativo, realice una descripcién del contenido del mismo:

SiD No D
Ver Addenda

Indique las normas relativas al sistema de eleccién, nombramiento,
aceptacion y revocaciéon de los consejeros generales.

Indique las normas relativas a la constitucién y quérum de asistencia de
la Asamblea General.

Explique el régimen de adopcién de acuerdos en la Asamblea General.
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A.1.8 Explique las reglas relativas a la convocatoria de las reuniones de la
Asamblea General y especifique los supuestos en los que los
consejeros generales podran solicitar la convocatoria de la Asamblea
General.

A.1.9 Indique los datos de asistencia a las Asambleas Generales celebradas
en el ejercicio:

Datos de asistencia

% de presencia

Fecha Asamblea General fisica % voto a distancia Total

A.1.10 Detalle la relacion de acuerdos adoptados durante el ejercicio en las
Asambleas Generales.

A.1.11 Identifique la informacién que se facilita a los consejeros generales con
motivo de las reuniones de la Asamblea General. Detalle los sistemas
previstos para el acceso a dicha informacion.

A.1.12 Detalle los sistemas internos establecidos para el control del
cumplimiento de los acuerdos adoptados en la Asamblea General.

A.1.13 Indique la direccibn y modo de acceso al contenido de gobierno
corporativo en su pagina web.
A.2 Consejo de Administracion

A.2.1  Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

NIF Nombre Cargo en Grupo al que
el Consejo pertenece

| Nuamero total | |

Detalle la composicion del Consejo de Administraciéon en funcién del
grupo al que pertenecen:

Nu de miembros del
Grupo al que pertenecen umero de m|e.m ros de % sobre el total
Consejo

Corporaciones Municipales

Impositores

Personas o entidades
fundadoras

Empleados

Otros

Total 100%
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A2.2

A23

A24

A2.5

A.2.6

A2.7

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el
Consejo de Administracion:

NIF Nombre Fecha de baja

Identifique, en su caso, a los miembros del Consejo que no ostentan la
condicion de consejeros generales:

NIF Nombre

Detalle brevemente las funciones del Consejo de Administracion,
distinguiendo entre las propias y las que han sido delegadas por la
Asamblea General:

Funciones propias

Funciones delegadas por la
Asamblea General

Indique las funciones indelegables del Consejo de Administracion:

| Funciones indelegables | |

Detalle las funciones asignadas estatutariamente a los miembros del
Consejo de Administracion.

Indique, en el caso de que existan, las facultades que tienen delegadas
los miembros del Consejo y el Director General:

NIF Nombre Breve descripcion

NIF Nombre Breve descripcion

Indique las normas relativas al sistema de elecciébn, nombramiento,
aceptacion, reeleccion, cese y revocacion de los miembros del Consejo.
Detalle los 6rganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a
emplear en cada uno de los procedimientos.

¢ Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo
de decision?

si[] No[ |

Explique el régimen de adopcion de acuerdos en el Consejo de
Administracién, sefialando al menos el quérum minimo de asistencia y
el tipo de mayorias precisos para adoptar los acuerdos:

Adopcion de acuerdos
Descripcion del acuerdo Quérum Tipo de mayoria

Detalle los sistemas internos establecidos para el control del
cumplimiento de los acuerdos adoptados en el Consejo.
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A28

A29

A.2.10

A2.11

A212

A.2.13

A.2.14

A.2.15

A.2.16

Indique si existe reglamento del Consejo de Administracion. En caso
afirmativo, describa su contenido:

si[_] No[ |

Ver Addenda

Explique las reglas relativas a la convocatoria de las reuniones del
Consejo.

Determine los supuestos en los que los miembros del Consejo podran
solicitar la convocatoria de las reuniones del Consejo.

Indique el numero de reuniones que ha mantenido el Consejo de
Administracion durante el ejercicio. Asimismo, sefiale, en su caso, las
veces que se ha reunido el Consejo sin la asistencia de su Presidente.

Nuamero de reuniones del Consejo

Nuamero de reuniones del Consejo sin la asistencia del

Presidente

Identifique la informacion que se facilita a los miembros del Consejo con
motivo de las reuniones del Consejo de Administracion. Detalle los
sistemas previstos para el acceso a dicha informacion.

Identifique al presidente y vicepresidente/s ejecutivos, en su caso, y al
Director General y asimilados:

NIF Nombre Cargo

Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los
miembros del Consejo, para ser nombrado Presidente del Consejo.

si[] No[ ]

Descripcidn de los requisitos

Indique si el Presidente del Consejo tiene voto de calidad.

si[] No[ ]

Materias en las que existe voto de calidad

Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan para su formulacion al Consejo estan previamente

certificadas:
si[_] No[ ]

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha o han certificado las
cuentas anuales individuales y consolidadas de la entidad, para su
formulaciéon por el Consejo.
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A2.17

A2.18

A2.19

A.2.20

A2.21

NIF Nombre Cargo

Indique si existen mecanismos establecidos por el Consejo de
Administracion para evitar que las cuentas individuales y consolidadas
por él formuladas se presenten en la Asamblea General con salvedades
en el informe de auditoria:

si[ ] No[ |

Explicacion de los mecanismos

Detalle las medidas adoptadas para que la informacién difundida a los
mercados de valores sea transmitida de forma equitativa y simétrica.

Indique y explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la

Caja para preservar la independencia del auditor, de los analistas
financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de calificacion

de riesgo crediticio.
si[] No[_|

Explicacion de los mecanismos

Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la Caja y/o su
grupo distintos de los de auditoria y en ese caso declare el importe de
los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que supone
sobre los honorarios facturados a la Caja y/o su grupo.

si[ ] No[ |

Caja Grupo Total

Importe de otros trabajos distintos de los
de auditoria (miles de euros)

Importe trabajos distintos de los de
auditoria / importe total facturado por la
firma de auditoria (en %)

Indique el numero de afios que la firma actual de auditoria lleva de
forma ininterrumpida realizando la auditoria de las cuentas anuales de
la Caja y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa el
numero de afos auditados por la actual firma de auditoria sobre el
numero total de afos en los que las cuentas anuales han sido
auditadas:

Caja Grupo
Numero de afios ininterrumpidos
Caja Grupo
N° de afos auditados por la firma actual de auditoria
N° de afios que la entidad ha sido auditada (en %)




14596

Viernes 29 abril 2005

BOE num. 102

A.2.22

A.2.23

A2.24

A.2.25

A.2.26

A.2.27

A.2.28

A.2.29

¢ Existe Comision Ejecutiva? En caso afirmativo, indique sus miembros:

si[ ] No [ ]

COMISION EJECUTIVA

NIF Nombre Cargo

Indique, en su caso, las funciones delegadas y estatutarias que
desarrolla la Comision Ejecutiva.

En el caso de que exista Comisidén Ejecutiva, explique el grado de
delegacion y de autonomia de la que dispone en el ejercicio de sus
funciones, para la adopcién de acuerdos sobre la administracién y
gestion de la entidad.

Indique, en su caso, si la composicién de la Comision Ejecutiva refleja la
participacion en el Consejo de los diferentes miembros en funcién del
grupo al que representan.

si[_] No[_|

En caso negativo, explique la composicidon de su Comision Ejecutiva

¢ Existe Comité de Auditoria o sus funciones han sido asumidas por la
Comisién de Control?. En el primer caso, indique sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA

NIF Nombre Cargo

Describa, en su caso, las funciones de apoyo al Consejo de
Administraciéon que realiza el Comité de Auditoria.

Indique los miembros de la Comision de Retribuciones:

COMISION DE RETRIBUCIONES

NIF Nombre Cargo

Describa las funciones de apoyo al Consejo de Administracion que
realiza la Comisién de Retribuciones.
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A.2.30

A.2.31

A.2.32

A.2.33

A.2.34

A.2.35

A.2.36

Indique los miembros de la Comision de Inversiones:

COMISION DE INVERSIONES

NIF Nombre Cargo

Describa las funciones de apoyo al Consejo de Administracion que
realiza la Comision de Inversiones.

Indique, en su caso, la existencia de reglamentos de las comisiones del
Consejo, el lugar en que estan disponibles para su consulta, y las
modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se
indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe anual
sobre las actividades de cada Comision.

¢ Existe/n 6rgano/s especificos que tiene/n asignada la competencia
para decidir la toma de participaciones empresariales?. En caso

afirmativo, indiquelos:
si[ ] No |:|

Organo/s que tiene/n asignada la competencia para Observaciones
decidir la toma de participaciones empresariales

En su caso, indique qué exigencias procedimentales o de informacion
estan previstas para llegar a acuerdos que impliquen la toma de
participaciones empresariales.

Indique el numero de reuniones que han mantenido en el ejercicio
los siguientes organos:

Numero de reuniones de la Comision Ejecutiva o
Delegada

NuUmero de reuniones de la Comision de
Retribuciones

NUmero de reuniones de la Comision de
Inversiones

NuUmero de reuniones del Comité de Auditoria

Indique, en su caso, los demas 6rganos delegados o de apoyo creados
por la Caja:

ORGANO -------

NIF Nombre Cargo

Detalle las normas relativas al sistema de eleccién, nombramiento,
aceptacion y revocacion de cargos de cada uno de los 6rganos e
indique las funciones de éstos 6rganos.
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A.3 Comision de Control

A.3.1 Complete el siguiente cuadro sobre los miembros de la Comision de

Control:
COMISION DE CONTROL
NIF Nombre Cargo Grupo al que representa
| Numero de miembros
Grupo al que pertenecen | Numero de comisionados % sobre el total

Corporaciones Municipales

Impositores

Personas o entidades
fundadoras

Empleados

Otros

Total 100%

A.3.2 ;Ha asumido la Comisién de Control la funcion del Comité de Auditoria?

A.3.3

A.3.4

A3.5

A.3.6

si[ ] No[ ]

Detalle las funciones de la Comisién de Control:

Funciones

Realice una descripcion de las reglas de organizacion y funcionamiento,
asi como de las responsabilidades que tiene atribuidas la Comisién de
Control.

Detalle el sistema, en su caso, creado para que la Comisiéon de Control
conozca los acuerdos adoptados por los distintos oOrganos de
administracion a fin de poder realizar su labor fiscalizadora y de veto.

Indique el nimero de reuniones que ha mantenido la Comisién de Control
durante el ejercicio.

NUmero de reuniones de la Comisiéon de Control

Identifique la informacion que se facilita a los comisionados con motivo de
las reuniones de la Comisién de Control. Detalle los sistemas previstos
para el acceso a dicha informacion.
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A.3.7 Explique las normas relativas al sistema de elecciébn, nombramiento,

aceptacion y revocacion de los miembros de la Comision de Control.
A.3.8 Detalle los sistemas internos establecidos para el control del
cumplimiento de los acuerdos adoptados por la Comisién de Control.
A.3.9 Explique las reglas relativas a la convocatoria de las reuniones de la
Comisiéon de Control.

A.3.10 Determine los supuestos en los que los comisionados podran solicitar la
convocatoria de las reuniones de la Comision de Control para tratar
asuntos que estimen oportunos.

A.3.11 Explique el régimen de adopcion de acuerdos en la Comision de Control,
sefalando, al menos, las normas relativas a la constitucion y quérum de
asistencia.

Adopcién de acuerdos

Descripcion del acuerdo Quérum Tipo de mayoria

OPERACIONES DE CREDITO, AVAL O GARANTIA

B.1 Detalle las operaciones de crédito, aval o garantia efectuadas ya sea
directamente, indirectamente o a través de entidades dotadas, adscritas o
participadas en favor de los miembros del Consejo de Administracion, familiares
en primer grado o con empresas o entidades que controlen segun el articulo 4
de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores. Indique las
condiciones, incluidas las financieras, de estas operaciones.

Nombre del CIF.de la Caja o Denominacion social de Importe
. entidad dotada, i X Naturaleza de . ..
miembro del - la Caja o entidad dotada, s . (miles de | Condiciones
. adscrita o . L . la operacion
Consejo .. adscrita o participada euros)
participada

B.2 Detalle las operaciones de crédito, aval o garantia, efectuadas ya sea

directamente, indirectamente o a través de entidades dotadas, adscritas o
participadas en favor de los miembros de la Comision de Control, familiares en
primer grado o con empresas o entidades que controlen segun el articulo 4 de la
Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores. Indique las condiciones,
incluidas las financieras, de estas operaciones.

CIF de la Cajao

Nombre del
comisionado

. Denominacion social de Importe
entidad c_iotada, la Caja o entidad dotada, Naturaleze? .de (miles de | Condiciones
adscrita o . L la operacion
adscrita o participada euros)

participada
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B.3 Detalle las operaciones de crédito, aval o garantia, efectuadas ya sea
directamente, indirectamente o a través de entidades dotadas, adscritas o
participadas en favor de los grupos politicos que tengan representacion en las

corporaciones loca

les y asambleas

participado en el proceso electoral de la Caja de Ahorros.

legislativas autonémicas que hayan

Nombre de los entidad dotada o Denominacidn social de la Naturaleza Importe
o . Caja o entidad dotada, de la . Condiciones
grupos politicos adscrita o - g <. (miles de euros)
.. adscrita o participada operacion
participada

CIF de la Caja o

B.4

Indique, en su caso, la situacion actual de los créditos a grupos politicos que
tengan representacién en las corporaciones locales y asambleas legislativas
autonbmicas que hayan participado en el proceso electoral de la Caja de

Ahorros.

Detalle las operaciones crediticias con instituciones publicas, incluidos entes
territoriales, que hayan designado consejeros generales:

Institucién publica o
ente publico territorial

Nombre de los consejeros
generales designados

Naturaleza de la
operacion

(miles de euros)

Importe

@ OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1

D.2

D.3

D.4

Detalle las operaciones significativas realizadas por la entidad con los miembros
del Consejo de Administracion:

NIF No

mbre

Naturaleza de la operacion

Importe
(miles de euros)

Detalle las operaciones significativas realizadas por la entidad con los miembros
de la Comision de Control:

NIF No

mbre

Naturaleza de la operacion

Importe
(miles de euros)

Detalle las operaciones significativas realizadas por la entidad con su personal

directivo:
NIF Nombre Naturaleza de la operacion . Importe
(miles de euros)
Detalle las operaciones significativas realizadas por la entidad con

administradores y directivos de sociedades y entidades del grupo del que la

entidad forma parte:

NIF Nombre

CIF de la entidad
del grupo

Denominacion
social de la
entidad del grupo

Naturaleza
de la
operacion

Importe
(miles de
euros)
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F

D.5 Detalle las operaciones intragrupo realizadas que sean significativas:

CIF Denominacién social de la Breve descripcion Importe
entidad del grupo de la operacion (miles de euros)

ESTRUCTURA DEL NEGOCIO DEL GRUPO

E.1 Describa la estructura del negocio del grupo, concretando el papel que
desempefia cada una de las entidades en el conjunto de los servicios prestados
a los clientes.

Estructura del negocio del grupo

Servicios prestados a los clientes

Papel que desempeiia en el conjunto

CIF entidad del grupo Nombre entidad del grupo de los servicios prestados

E.2 Indique la distribucion geografica de la red de oficinas:

Comunidad auténoma NuUmero de sucursales

Total

E.3 Identifique, en su caso, a los miembros de los 6rganos rectores que asumen
cargos de administracion o direccion en entidades que formen parte del grupo de

la Caja:
NIF Nombre del miembro CI.F de la Denominacién social de la
. entidad del . Cargo
del érgano rector grupo entidad del grupo

SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGO

F.1 Indique, en su caso, los sistemas de control de riesgo relacionado con las
actividades desarrolladas por la entidad.

F.2 Relacione los riesgos cubiertos por el sistema, junto con la justificacion de la
adecuacion al perfil de la entidad de los sistemas de control de riesgos
adoptados, teniendo en cuenta la estructura de recursos propios.

F.3 En el supuesto que se hubiesen materializado algunos de los riesgos que
afectan a la Caja y/o su grupo, indique las circunstancias que los han motivado y
si han funcionado los sistemas de control establecidos.

F.4 Indique si existe alguna Comision u otro 6rgano de gobierno encargado de
establecer y supervisar estos dispositivos de control y detalle cuales son sus
funciones.

F.5 Identificacién y descripcién de los procesos de cumplimiento de las distintas
regulaciones que afectan a la Caja y/o a su grupo.
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@ INFORME ANUAL ELABORADO POR LA COMISION DE INVERSIONES DE LA
ENTIDAD A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 20 TER DE LA LEY 31/1985, DE 2 DE
AGOSTO, DE REGULACION DE LAS NORMAS BASICAS SOBRE ORGANOS

RECTORES DE LAS CAJAS DE AHORROS

G.1

Complete el siguiente cuadro sobre las adquisiciones o ventas de participaciones
significativas de sociedades cotizadas efectuadas por la Caja de Ahorros durante
el ejercicio, ya sea directamente o a través de entidades de su mismo grupo.

Importe
(miles de
euros)

Inversién o
desinversion

:‘;‘;’l‘fc i‘;‘; Entidad objeto

1 de la de la inversion

s . o desinversion
operacion

CIF

Participacion
directa e
indirecta de
la Caja tras la
operacion

Fecha de emision del
informe y pronunciamiento
de la Comision de
Inversiones sobre la
viabilidad financiera 'y
adecuacion a los
presupuestos y planes
estratégicos de la entidad

G.2

Complete el siguiente cuadro sobre las inversiones y desinversiones en
proyectos empresariales con presencia en la gestibn o en sus érganos de
gobierno, efectuadas por la Caja de Ahorros durante el ejercicio, ya sea
directamente o a través de entidades de su mismo grupo.

Importe
(miles de
euros)

Inversiéon o
desinversion

Fechade | p iidad objeto
ejecucion . i
de la inversion
de la . ..
L o desinversion
operacion

CIF

Participacion
directa e
indirecta de
la Caja tras la
operacion

Fecha de emision del
informe y pronunciamiento
de la Comision de
Inversiones sobre la
viabilidad financiera 'y
adecuacion a los
presupuestos y planes
estratégicos de la entidad

G.3 Detalle el numero de informes emitidos por la Comision de Inversiones durante

G4

el ejercicio.

Numero de informes emitidos

Indique la fecha de aprobacion del Informe Anual de la Comisién de Inversiones.

Fecha del Informe
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H REMUNERACIONES PERCIBIDAS

H.1 Indique de forma agregada la remuneracion percibida por el personal clave de la
direccion y por los miembros del Consejo de Administracion en su calidad de
directivos:

Remuneraciones Importe (miles de euros)

Sueldos y otras remuneraciones analogas

Obligaciones contraidas en materia de pensiones o de
pago de primas de seguros de vida

H.2 Complete de forma agregada los siguientes cuadros sobre las dietas por
asistencia, asi como las remuneraciones analogas:

a) Consejo de Administracion:

Remuneraciones Importe (miles de euros)

dietas por asistencia y otras remuneraciones
analogas

b) Comisién de Control:

Remuneraciones Importe (miles de euros)

dietas por asistencia y otras remuneraciones
analogas

c) Comision de Retribuciones:

Remuneraciones Importe (miles de euros)

dietas por asistencia y otras remuneraciones
analogas

d) Comision de Inversiones:

Remuneraciones Importe (miles de euros)

dietas por asistencia y otras remuneraciones
analogas
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H.3 Indique de forma agregada las remuneraciones percibidas por los miembros de
los 6rganos de gobierno y por el personal directivo en representacion de la Caja
en sociedades cotizadas o en otras entidades en las que tenga una presencia o
representacion significativa:

Remuneraciones percibidas (miles de euros)

H.4 Identifique de forma agregada si existen, en la Caja o en su grupo, clausulas de
garantia o blindaje para casos de despido, renuncia o jubilacién a favor del
personal clave de la direccion y de los miembros del Consejo de Administracion
en su calidad de directivos. Indique si estos contratos han de ser comunicados o
aprobados por los 6rganos de la Caja o de su grupo:

| Numero de beneficiarios | |

Consejo de Administracion | Asamblea General

Organo que autoriza las clausulas

Si No

¢.Se informa a la Asamblea General sobre las clausulas?

m CUOTAS PARTICIPATIVAS

1.1  Complete, en su caso, el siguiente cuadro sobre las cuotas participativas de la
Caja de Ahorros:

Fecha ultima de modificacion | Volumen total (miles de euros) Numero de cuotas

En el caso de que existan distintas clases de cuotas, indiquelo en el siguiente
cuadro:

Clase Numero de cuotas Nominal unitario

1.2 Detalle los titulares directos e indirectos de cuotas participativas que representen
un porcentaje igual o superior al 2% del volumen total de cuotas en circulacién
de su entidad a la fecha de cierre de ejercicio, excluidos los miembros del

Consejo:
Nombre o Numero de Numero de o
S, . % Total sobre el
NIF o CIF denominacién social cuotas cuotas volumen total
del cuotaparticipe directas indirectas (*)

(*) A través de:

Nombre o denominacién social | Numero de cuotas % Total sobre el
NIF o CIF . . .
del titular directo de las cuotas directas volumen total
Total:

Indique los movimientos mas relevantes en la estructura del volumen de cuotas
acaecidos durante el ejercicio:

Nombre o denominacién ‘2 Descripcion de la
NIF o CIF R . Fecha operacion L .
social del cuotaparticipe operacion
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.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de
Administracién de la entidad que posean cuotas participativas de la Caja de

Ahorros:
Numero de cuotas | Numero de cuotas % Total sobre el
NIF Nombre . Lo .
directas indirectas (*) volumen total
(*) A través de:
NIF o CIF Nombre o denominacion social del Numero de cuotas directas

titular directo de las cuotas

Total:

% Total del volumen total de cuotas participativas en poder del

Consejo de Administracion

.4 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de cuotas de la Caja de
Ahorros:

A fecha de cierre del ejercicio:

o,
Namero de cuotas directas | Numero de cuotas indirectas | ° SOPre el volumen total
de cuotas
(*) A través de:
NIF o CIF Denominacioén social del titular directo Numero de cuotas
de la participacién directas

Total:

Resultados obtenidos en el ejercicio por

- (en miles de euros)
operaciones de autocartera

I.5 Detalle las condiciones y el/los plazo/s de la/s autorizacion/es de la Asamblea al
Consejo de Administracion para llevar a cabo las adquisiciones o transmisiones
de cuotas propias descritas en el apartado anterior.

GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE BUEN GOBIERNO

Si a la fecha de elaboracion del presente informe no existen unas recomendaciones de
buen gobierno generalmente aceptadas que tengan en cuenta la naturaleza juridica de
las Cajas de Ahorros, describa las practicas de gobierno corporativo que la entidad
tiene que cumplir por obligacién legal, y las adicionales que la propia Caja se haya
autoimpuesto.

En el supuesto de que a la fecha de elaboracién del presente informe existan unas
recomendaciones de buen gobierno generalmente aceptadas que tengan en cuenta la
naturaleza juridica de las Cajas, se indicara el grado de cumplimiento de la entidad
respecto de las recomendaciones de gobierno corporativo existentes, o en su caso, la
no asuncién de dichas recomendaciones.

En el supuesto de no cumplir con alguna de ellas, explique las recomendaciones,
normas, practicas o criterios que aplica la entidad.
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K] OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algun principio o aspecto relevante relativo a las practicas de
Gobierno Corporativo aplicadas por su entidad que no ha sido abordado por el
presente Informe a continuacion mencione y explique su contenido.

Este Informe Anual de Gobierno Corporativo ha sido aprobado por el Consejo de
Administraciéon de la entidad, en su sesién de fecha

Indique los miembros del Consejo que hayan votado en contra o se hayan abstenido en
relacion con la aprobacion del presente Informe.

Abstencién / voto contrario NIF vocal del Consejo Nombre del vocal del Consejo
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ADDENDA AL ANEXO |

A.1 ASAMBLEA GENERAL

A.1.1  Identifique a los miembros de la Asamblea General e indique el grupo al
que pertenece cada uno de los consejeros generales:

CONSEJEROS GENERALES

NIF

Nombre del
consejero general

Grupo al que
pertenece

Fecha de
nombramiento

A.1.4 En su caso, realice una descripcion del contenido del reglamento de la
Asamblea:

Descripcion

A.2 CONSEJO DE ADMINISTRACION

A.2.8 En su caso, realice una descripcion del contenido del reglamento del

Consejo de Administracion.

Descripcion
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS CAJAS DE AHORROS EMISORAS DE VALORES ADMITIDOS A NEGOCIACION EN MERCADOS
OFICIALES DE VALORES

Las Cajas de Ahorros que no emitan cuotas participativas que se negocien en mercados oficiales de valores no
estaran obligados a cumplimentar los apartados indicados en la Norma 1.2 2 de esta Circular.

A efectos de este Informe los campos que correspondan a NIF o CIF deberan ser cumplimentados pero no seran
objeto de difusion publica.

A los efectos de lo previsto en esta Circular, se consideraran:

A Entidades dotadas: las fundaciones de la propia Caja o la dotacién de patrimonios sin personalidad
juridica, como ocurrira en los consorcios en los que participe la Caja.

A Entidades adscritas: aquellas entidades respecto de las cuales se haya realizado un acto administrativo
expreso de adscripcion a la Caja.

A Entidades participadas: las entidades dependientes, multigrupo y asociadas, de acuerdo con lo
establecido en la Norma Cuadragésima Sexta de la Seccion Tercera, del Capitulo Tercero, Titulo | de la
Circular 4/2004, de 22 de diciembre, del Banco de Espafa.

A Entidades locales territoriales:
a) El Municipio.
b) La Provincia.
c) Laisla en los archipiélagos balear y canario.
Gozan, asimismo, de la condicion de entidades locales:

a) Las Entidades de ambito territorial inferior al municipal, instituidas o reconocidas por las
Comunidades Auténomas, conforme al articulo 45 de Ley de Bases del Régimen Local.

b) Las Comarcas u otras Entidades que agrupen varios Municipios instituidas por las Comunidades
Autonomas de conformidad con la Ley de Bases del Régimen Local y los correspondientes Estatutos
de Autonomia.

c) Las Areas Metropolitanas.

d) Las Mancomunidades de Municipios.

ASAMBLEA GENERAL

A11 Fecha de nombramiento: Se indicara la fecha del primer nombramiento del ultimo periodo
ininterrumpido de permanencia del consejero en la Asamblea.

A1.2 Otros: Si existe algun grupo adicional a los indicados que tiene representacion en la
Asamblea, identifiquelo en el cuadro.

A1.9 % de presencia fisica: Se indicara el porcentaje, respecto del total, de consejeros generales
que han acudido a la Asamblea.

% voto a distancia: En el caso que exista la posibilidad de ejercer el voto en la Asamblea
General por medios telematicos u otros procedimientos para el ejercicio del voto a distancia,
se indicara el porcentaje, respecto del total, de consejeros generales que han ejercido el voto
por estos medios.
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CONSEJO DE ADMINISTRACION

A.21

A2.13

A.2.36

Otros: Si existe algun grupo adicional a los indicados que tiene representacion en el Consejo,
identifiquelo en el cuadro.

Ejecutivos: Se entendera por tales a los que poseen funciones ejecutivas o directivas en la
entidad y, en todo caso, los que mantengan una relacion contractual laboral, mercantil o de
otra indole con la entidad, distinta de su condicién de miembro del Consejo, siempre que se
les haya otorgado poderes amplios y estables en virtud de los cuales ejerciten funciones
ejecutivas o directivas. Igualmente, se consideran ejecutivos los que posean las mismas
funciones o capacidades en algunas de las filiales del grupo.

Organo__: En su caso, se deberan relacionar de forma separada los demas o6rganos
delegados o de apoyo creados por la Caja.

OPERACIONES DE CREDITO, AVAL O GARANTIA

B.3 B.4

En estos apartados se incluiran las operaciones con grupos politicos que tengan
representacion en las corporaciones locales y asambleas legislativas que hayan designado al
menos un representante en la Asamblea General de la Caja de Ahorros.

B.1 B.2 B.3 Condiciones: Se incluira el tipo de interés, el plazo y otras condiciones relevantes.

OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.5

Tendran la consideracion de operaciones intragrupo aquellas operaciones que relacionen
directa o indirectamente a una entidad con otras del mismo grupo, entendiendo éste de
conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 24/1988, del Mercado de Valores,
para el cumplimiento de una obligacién, sea o no contractual, y tenga o no por objeto un

pago.

ESTRUCTURA DEL NEGOCIO DEL GRUPO

E.3

Se entendera que ostentan cargos de administracion o direccion en una entidad sus
administradores o miembros de sus oérganos colegiados de administracion y aquellas
personas que desarrollen en la entidad, de hecho o de derecho, funciones de alta direccion
bajo la dependencia directa de su 6rgano de administracion o de comisiones ejecutivas o de
miembros del Consejo ejecutivos o directores generales de la misma, incluidos los
apoderados que no restrinjan el ambito de su representacion a areas o materias especificas
0 ajenas a la actividad que constituye el objeto de la entidad.

REMUNERACIONES PERCIBIDAS

H.1

H.2

Se entendera por directivo o personal clave de la alta direccion aquellas personas que
desarrollen en la entidad, de hecho o de derecho, funciones de direccion bajo la
dependencia directa de su 6rgano de administracion o de comisiones ejecutivas o de
miembros del Consejo ejecutivos o directores generales de la misma, incluidos los
apoderados que no restrinjan el ambito de su representacion a areas o materias especificas
0 ajenas a la actividad que constituye el objeto de la entidad.

En el apartado correspondiente al Consejo de Administracion no se incluiran las
remuneraciones devengas por la pertenencia a la Comisiéon de Inversiones y/o Comision de
Retribuciones.
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H.3 En este apartado no se incluiran las remuneraciones que hayan sido reintegradas a la Caja.
Presencia o representacion significativa: Se entendera que la Caja tiene una presencia o
representacion significativa en una entidad, cuando ésta pertenezca a su mismo grupo o la
Caja ostente el 20 por ciento o mas del capital de la misma.

m CUOTAS PARTICIPATIVAS

A los efectos de determinar las participaciones indirectas se estara a lo establecido en el articulo 18 del
Real Decreto 1245/1995, de 14 de julio, sobre creacion de bancos, actividad transfronteriza y otras
cuestiones relativas al régimen juridico de las entidades de crédito.

|K| OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si existe algun aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la entidad o en las entidades del
grupo y que no se haya recogido en el resto de apartados del presente Informe, que sea necesario incluir
para recoger una informacién mas completa y razonada sobre la estructura y practicas de gobierno en la
entidad o su grupo, detallelo brevemente.
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ANEXO I
INFORMACION A INCLUIR CON CARACTER OBLIGATORIO POR LAS CAJAS DE
AHORROS EN SUS PAGINAS WEB

OBSERVACIONES:

MOMENTO DE INCORPORACION: Indica el plazo a partir del cual la Caja de Ahorros debe
incorporar o actualizar su pagina web con la informacién descrita en cada uno de los epigrafes.

Salvo que se indique expresamente lo contrario, la primera informacién a incluir por parte de cada
Caja de Ahorros en cada uno de los epigrafes resefiados a continuacion sera la vigente a la fecha en
la que resulte obligatoria para la entidad la existencia de una pagina web con el contenido minimo
desarrollado en el presente Anexo.

PERMANENCIA Y MANTENIMIENTO: Plazo en que se mantendra la informacién disponible en la
pagina web.

Dicha pagina debera incorporar para cada epigrafe la informacion referida a periodos anteriores,
segun se indica en la tabla que figura a continuacion, en la medida en que tal informacion fuese
exigible.

Asimismo, cuando la informacion contenida en las paginas web de las Cajas de Ahorros haga
referencia a hechos, actos y circunstancias que resulten de documentos cuya inscripcion en el
Registro Mercantil sea obligatoria, en el caso de que ésta aun no se haya producido deberd indicarse
de forma expresa que tal informacion “esta pendiente de inscripcion en el Registro Mercantil”.

EPIGRAFE

MOMENTO DE
INCORPORACION

PERMANENCIA Y
MANTENIMIENTO

1. Hechos relevantes:

Se recogeran los textos integros junto con la
declaracion expresa por parte de la Caja de
Ahorros garantizando que se corresponden
exactamente con los remitidos a la CNMV, bien por
la propia entidad o por terceros, y difundidos por
aquella.

Inmediatamente
después de su
difusion al mercado
por la CNMV

Acceso directo a
los Hechos
Relevantes del
ejercicio en curso y
al menos al
histérico del ultimo
ejercicio cerrado
Mencién expresa
de que los Hechos
Relevantes
anteriores se
encuentran
disponibles para su
consulta en la web
de la CNMV

2. Informe anual de gobierno corporativo:
Texto integro.

Desde la difusion
del Hecho
Relevante

correspondiente

Al menos el ultimo
ejercicio cerrado
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ANEXO 1l
INFORMACION QUE LAS CAJAS DE AHORROS PUEDEN DIFUNDIR A TRAVES DE SUS
PAGINAS WEB

OBSERVACIONES:

MOMENTO DE INCORPORACION: Indica el plazo a partir del cual seria conveniente que la Caja de
Ahorros incorporara o actualizara su pagina web con la informacién descrita en cada uno de los
epigrafes.

PERMANENCIA Y MANTENIMIENTO: Plazo en que deberia mantenerse la informacion disponible
en la pagina web. Para cada epigrafe procederia incorporar la informacion referida a periodos
anteriores, segun se indica en la tabla que figura a continuacion.

Asimismo, cuando la informacién contenida en las paginas web de las Cajas de Ahorros haga
referencia a hechos, actos y circunstancias que resulten de documentos cuya inscripcion en el
Registro Mercantil sea obligatoria, en el caso de que ésta aun no se haya producido debera indicarse
de forma expresa que tal informacion “esta pendiente de inscripcion en el Registro Mercantil”.

EPIGRAFE MOMENTO DE PERMANENCIA Y
INCORPORACION | MANTENIMIENTO
INFORMACION GENERAL ACERCA DE LA CAJA DE AHORROS
1. Cauces de comunicaciéon con la Caja de Siempre.
Ahorros: Desde la
Se indicaran las direcciones de correo postal,| obligatoriedad de la
electrénico y en su caso, el teléfono especifico de existencia de la
relacién con inversores o cualquier otro medio de| pagina web de la
comunicacion existente entre la caja y sus| Cajade Ahorros.
inversores.
2. Agenda del inversor: Desde la difusion al Siempre
Se indicaran fechas relevantes para el inversor:| mercado, o, en su actualizado
publicacion de resultados, Asambleas Generales y| caso, cuando sean incluyendo

pago de retribuciones (en su caso), asi como
cualquier otro acontecimiento relevante.

fechas firmes.

informacion del
ejercicio en curso.

3. Retribuciones (cuotas participativas):

Se incluira el calendario de abono de las
retribuciones de las cuotas, con el siguiente
desglose: fecha de abono, importe bruto y neto.

Desde la difusion al
mercado.

Siempre
actualizado.
Historico de al
menos el ultimo
ejercicio cerrado.

4. Emisiones:

4.a. Para las emisiones de cuotas participativas se
posibilitara el acceso al contenido integro del folleto
de emision y al triptico resumen cuando esté en
periodo de colocacion.

4.b.Para el resto de emisiones vigentes o en
periodo de colocacién, sera suficiente su detalle
clasificadas por tipo de producto.

Desde el registro
oficial del folleto en
la CNMV.

5.a. Durante el
periodo de
colocacion.

5.b. Durante la

vigencia de la

emision.
En cualquier caso,
estara disponible el
folleto continuado o
completo en vigor

inscrito en la
CNMV.
5. Ofertas Publicas de Adquisicion de Valores 5.a. Desde la Al menos un afio
(OPAs): difusion al mercado. desde la

Como entidad oferente, la Caja de Ahorros tendra
disponible en su pagina web la siguiente
informacion:

5.a. Hecho relevante de la solicitud de autorizacion
de una OPA.

5.b. Desde la
publicacion del
primer anuncio de la
oferta.

5.c. y d. Desde la
difusion del Hecho

publicacion del
resultado de la
OPA.
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5.b. Folleto y anuncio de la operacién autorizada.
5.c. Informe de los administradores de la sociedad
afectada.

5.d. Resultado de la operacién.

Relevante
correspondiente.

6. Estatutos:

Estaran disponibles los estatutos vigentes de la
Caja de Ahorros.

En los casos de modificaciones estatutarias, se
incluiran los textos de los nuevos articulos
aprobados en la Asamblea General hasta su
inscripcién en el Registro Mercantil y en el de las
Cajas de Ahorro de la Comunidad Autdbnoma. Una
vez inscritos se incluiran los estatutos refundidos.

Desde su
comunicacion a la
CNMV o desde la

adopcion del
acuerdo.

Estatutos vigentes
y modificaciones
realizadas en los

ultimos doce
meses.

7. Titularidad y autocartera de las cuotas
participativas cotizadas:

Volumen total de cuotas cotizadas, titulares que
representen un porcentaje igual o superior al 2% de
las cuotas en circulacién, porcentaje de cuotas en
poder de los miembros del Consejo, autocartera de

cuotas de la Caja de Ahorros

Desde su
incorporacion a los
registros oficiales de
la CNMV

Siempre
actualizados

INFORMACION ECONOMICO-FINANCIERA

8. Informacion Publica Periddica

Desde la difusién al

Las

Incluiran la informacion publica de remisién mercado. correspondientes al
obligatoria a la CNMV de acuerdo con la normativa ejercicio en curso, y
vigente. al menos el ultimo
ejercicio cerrado.
9. Informe de Auditoria, Cuentas Anuales Desde su Las
auditadas (individuales y consolidadas),| comunicacion ala | correspondientes al
Informe de Gestion y Memoria Anual. CNMV. ejercicio en curso, y

Textos integros.

al menos los dos
ultimos ejercicios
cerrados.

10. Rating

Si la Caja de Ahorros ha solicitado de una entidad
calificadora una evaluacion de su riesgo o del de
cualquiera de sus emisiones de valores. Se

Si existe el rating,
desde el
otorgamiento de la
calificacion por parte

Siempre el rating
en vigor. Historico
de al menos el
ejercicio en curso y

sefialara la denominacion completa de dicha de la entidad el ultimo cerrado.

entidad, el/los grado/s otorgado/s, su significado y calificadora.

la fecha de evaluacion. Se incluira la advertencia

de que las calificaciones pueden ser revisadas,

suspendidas o retiradas por la entidad calificadora

en cualquier momento.

GOBIERNO CORPORATIVO

11. Reglamento de la Asamblea General Desde la Siempre

Texto integro. comunicacién a la actualizado.
CNMV.

12. Asamblea General Desde la Los establecidos

Los cauces de comunicacion existentes entre la
entidad y los impositores e inversores y, en
particular, las explicaciones pertinentes para el
ejercicio del derecho de informacion, con indicacion
de las direcciones de correo postal y electronico a
las que pueden dirigirse.

obligatoriedad de la
existencia de la
pagina web
corporativa.

para cada
Asamblea, desde la
convocatoria hasta
su celebracion.

13. Convocatoria y orden del dia de la Asamblea
Texto integro de estos documentos.

Desde la difusion al
mercado.

Informaciéon
correspondiente a
las Asambleas
celebradas durante
el ejercicio en curso
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y el anterior.

14. Textos completos de las propuestas de
acuerdo a tomar y de la documentacién
disponible para los impositores e inversores
con anterioridad a la Asamblea.

En su caso, informes de administradores,
auditores, expertos independientes, etc, asi como
cualquier informacion relevante que puedan
precisar los miembros para emitir su voto.

Desde la difusion al
mercado de la
convocatoria de la
Asamblea.

Informacién
correspondiente a
las Asambleas
celebradas durante
el ejercicio en curso
y el anterior.

15. Voto a distancia en las Asambleas
Generales.
Se indicaran, cuando asi se haya previsto para el

Desde la difusién al
mercado de la
convocatoria de la

Los establecidos
para cada
Asamblea, desde

funcionamiento de la Asamblea General, los Asamblea. su convocatoria
medios y procedimientos para el ejercicio del voto a hasta su
distancia, incluidos, en su caso, los formularios celebracion.
para acreditar la asistencia y el ejercicio del voto

por medios telematicos en la Asamblea General.

16. Informacion sobre el desarrollo de las| Desde la difusion al Informacion

Asambleas Generales.

Se informara sobre el desarrollo de las Asambleas
celebradas, y en particular, sobre la composicion
de la Asamblea General en el momento de su

mercado de la
celebracion de la
Asamblea General y
los acuerdos

correspondiente a
las Asambleas
celebradas durante
el ejercicio en curso

constitucién, sobre los acuerdos adoptados con adoptados. y el anterior.
expresion del numero de votos emitidos y el sentido
de los mismos en cada una de las propuestas
incluidas en el orden del dia.
17. Consejo de Administracion. Desde la aceptacion Siempre
Identificacion de los miembros, sus cargos y el del cargo. actualizado.
grupo al que representan.
18. Reglamento del Consejo. Desde su Siempre
Texto integro. comunicacién a la actualizado.
CNMV.
19. Comisién de Control. D ., Siempre
Identificacion de los comisionados, sus cargos y el esde la aceptacion actualizado
’ gosy del cargo.
grupo al que representan.
20. Comisiones del Consejo. Desde la
Se informara sobre la Comision de Retribuciones y| constitucion de la
la Comisibn de Inversiones, indicando sus Comision y/o Si
. i e iempre
miembros y reglamento; y en su caso, del resto de modificacion de -
g . : . actualizado.
Comisiones del Consejo existentes. cualquiera de los
aspectos
enumerados.
21. Reglamento Interno de Conducta. Desde su Siempre
Texto integro aprobacion. actualizado.




