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MINISTERIO DE DEFENSA

RESOLUCION 160/38083/2005, de 25 de abril, de la
Subsecretaria, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para el ingreso en los centros docentes de for-
macién, para la incorporacién a la Escala Facultativa
Técnica de la Guardia Civil.

6983

De conformidad con la Ley 42/1999, de 25 de noviembre
(«Boletin Oficial del Estado» namero 283), de Régimen del Personal
del Cuerpo de la Guardia Civil, y en aplicacién de lo establecido en el
articulo 9 del Reglamento General de Ingreso en los centros docentes
de formacion del Cuerpo de la Guardia Civil, aprobado por Real
Decreto 597/2002, de 28 de junio («Boletin Oficial del Estado»
namero 155), y modificado por Real Decreto 2321/2004, de 17 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» nimero 313), vengo en resol-
ver, con arreglo al Real Decreto 123/2005, de 4 de febrero («Boletin
Oficial del Estado» nimero 33), por el que se aprueba la oferta de
empleo publico del Cuerpo de la Guardia Civil para el afo 2005,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcién
Publica, lo siguiente:

Primero Convocar pruebas selectivas para el ingreso directo y
por cambio de Escala en los centros docentes de formacion de la
Guardia Civil para la incorporacion a la Escala Facultativa Técnica de
dicho Cuerpo.

Segundo Las pruebas selectivas se regiran por las siguientes
disposiciones:

Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen del Personal del
Cuerpo de la Guardia Civil, («Boletin Oficial del Estado» namero 283).

Reglamento general de ingreso en los centros docentes de for-
macién del Cuerpo de la Guardia Civil, aprobado por Real Decreto
597/2002, de 28 de junio, («Boletin Oficial del Estado» nimero
155), modificado por Real Decreto 2321/2004, de 17 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» nimero 313).

Orden de 12 de abril de 2000 («Boletin Oficial del Estado»
namero 91), por la que se dan normas para la realizacién de las prue-
bas de aptitud fisica en los procesos selectivos para acceso a la ense-
fianza militar de formacién para adquirir la condicién de militar de
carrlera, militar de complemento y militar de carrera de la Guardia
Civil.

Las bases que se aprueban por esta Resolucién y que se publican
como Anexo a ella.

Tercero El General Jefe de Ensefianza de la Guardia Civil adop-
tara las disposiciones necesarias para llevar a cabo el proceso selec-
tivo.

Madrid, 25 de abril de 2005.-El Subsecretario, Justo Tomas
Zambrana Pineda.

ANEXO I

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas por el sistema de concurso-
oposicién para el ingreso en el centro docente de formacién para
cursar la ensefanza de formacién que permite la incorporacién a la
Escala Facultativa Técnica de la Guardia Civil, para cubrir un total de
veintisiete (27) plazas, distribuidas de la siguiente forma:

1.1.1 Once (11) plazas para el ingreso por cambio de Escala
que se reservan para componentes de la Guardia Civil, y que se dis-
tribuiran de acuerdo con las areas de conocimiento vy titulaciones que
se relacionan:

. . Codigo
Titulaciones requeridas instancia Plazas

Diplomado en Enfermeria . . ................ 71 5

Ingeniero Técnico en Informatica ............ 72 a
Ingeniero Técnico en Telecomunicacién, Especiali-

dad en Sistemas Electréonicos .............. 73 1

Diplomado en Estadistica .................. 79 1

Total .. ... ... 11

1.1.2 Dieciséis (16) plazas para el ingreso directo, v que se
distribuirdn de acuerdo con las areas de conocimiento y titulaciones
que se relacionan:

Titulaciones requeridas ir?s:t)grllgc(i)a Plazas
Diplomado en Enfermeria . ... ............. 61 3
Ingeniero Técnico en Informatica ........... 62 6
Ingeniero Técnico de Telecomunicacién, Especiali-

dad en Sistemas Electrénicos ............. 63 1
Ingeniero Técnico en Telecomunicacién, Especiali-

dad en Sonidoelmagen . ................ 64 1
Ingeniero Técnico en Telecomunicacién, Especiali-

dad en Sistemas de Telecomunicacién . . ... .. 65 1
Ingeniero Técnico Industrial, Especialidad en Meca-

0 e L 66 1
Ingeniero Técnico Industrial, Especialidad Textil . 67 1
Arquitecto Técnico . ..................... 68 1
Diplomado en Estadistica ................. 69 1

Total . ...... .. .. 16

1.1.3 Las plazas ofertadas mediante el sistema de cambio de
Escala en 1.1.1, v no cubiertas por cualquier motivo, se acumularan
al cupo de plazas sefialadas en 1.1.2, siempre dentro de aquellas
para las que se exija la misma titulacién.

1.1.4 La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
Espaiiola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y lo
previsto en el Acuerdo del Consejo de Ministro de 4 de marzo de
2005, por el que se aprueba el Plan para la igualdad de género en la
Administracion General del Estado.

2. Condiciones para optar al ingreso

2.1 Los aspirantes a las plazas de ingreso directo deberan
reunir, en la fecha en que finalice el plazo de admision de instancias
v durante el proceso selectivo, las siguientes condiciones:

2.1.1 Poseer la nacionalidad espaiiola.

2.1.2 No estar privado de los derechos civiles.

2.1.3 Acreditar buena conducta ciudadana, conforme a lo esta-
blecido en la Ley 68/1980, de 1 de diciembre, sobre expedicién de
certificaciones e informes sobre conducta ciudadana.

2.1.4 Carecer de antecedentes penales.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas.

2.1.6 No tener reconocida la condicién de objetor de concien-
cia ni estar en tramite su solicitud.

2.1.7 Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utili-
zarlas.

2.1.8 Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber cum-
plido ni cumplir los treinta y tres afos dentro del afio 2005.

2.1.9 Poseer la aptitud psicofisica necesaria, que se acreditara
mediante la superacién de las pruebas que se determinan en la base
5.2. de la presente convocatoria.

2.1.10 Estar en posesion, o en condiciones de obtener en el
plazo de admisién de solicitudes, la titulacion oficial del sistema edu-
cativo general en el area de conocimiento a que hace referencia la
base 1.1.2 de esta convocatoria, para la plaza a la que opte.

A estos efectos, se entiende que se esta en condiciones de obte-
nerla cuando antes de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
se haya superado el correspondiente plan de estudios que permite
acceder a la correspondiente titulacion.

2.2 Los aspirantes a las plazas de ingreso por cambio de Escala
deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de admisién de
instancias y durante el proceso selectivo, las siguientes condiciones:

2.2.1 No estar privado de los derechos civiles.

2.2.2 Carecer de antecedentes penales.

2.2.3 Poseer la aptitud psicofisica que se determina en la pre-
sente convocatoria.

2.2.4 Estar en posesién, o en condiciones de obtener en el
plazo de admisién de solicitudes, la titulacion oficial del sistema edu-
cativo general en el area de conocimiento a que hace referencia la
base 1.1.1. de esta convocatoria, para la plaza a la que opte.
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A estos efectos, se entiende que se esta en condiciones de obte-
nerla cuando antes de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes
se haya superado el correspondiente plan de estudios que permite
acceder a la correspondiente titulacion.

2.2.5 No superar el nimero maximo de cinco convocatorias; se
entiende que se ha consumido una convocatoria una vez que el aspi-
rante ha sido incluido en la lista de admitidos a las pruebas, salvo que
medie una causa de fuerza mayor, reconocida por el General Jefe de
la Jefatura de Ensenanza de la Guardia Civil, no imputable al intere-
sado, siempre que sea alegada antes del inicio de la primera
prueba.

2.2.6 No tener cumplida, ni cumplir en el afio 2005, la edad de
cincuenta afos.

2.2.7 Encontrarse en situacion de servicio activo o en la de
servicios especiales o en los supuestos e) o f) del articulo 83.1 de la
Ley 42/1999, de 25 de noviembre, del Régimen del Personal del
Cuerpo de la Guardia Civil.

2.3 Comprobacién de requisitos: si durante el proceso selec-
tivo v los periodos de formacién se tuviere conocimiento de que
cualquiera de los aspirantes no posee alguno de los requisitos exigi-
dos por la presente convocatoria, el Tribunal, desde la publicacién de
la lista definitiva de admitidos a las pruebas hasta la fecha de publi-
cacion de la relacién de admitidos como alumnos, o la Jefatura de
Ensefianza, a partir de dicho momento y durante los periodos de
formacién, previo tramite de audiencia al interesado, acordara su
exclusiéon de la convocatoria mediante resolucién motivada, per-
diendo todos los derechos nacidos de su participacion en la misma,
sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudiera haber incu-
rrido en los casos de falsedad.

2.4 La solicitud de participacion en el proceso selectivo lleva
consigo la autorizacién expresa del admitido a las pruebas para que
la Jefatura de Ensefianza solicite de oficio, del Registro Central de
Penados y Rebeldes, la certificacion, comprobacion o verificacion de
que carece de antecedentes penales durante el proceso selectivo v los
periodos de formacion, por ser una de las condiciones generales que
deben reunir los aspirantes a participar en los procesos selectivos,
conforme al articulo 17.d del Reglamento general de ingreso en los
centros docentes de formacién del Cuerpo de la Guardia Civil, apro-
bado por Real Decreto 597/2002, de 28 de junio.

No obstante, el admitido a las pruebas, junto con la instancia,
podra comunicar a la Jefatura de Ensefianza su voluntad expresa en
contrario a esa autorizacién. En este caso, cuando se publique la
relacién a que hace referencia la base 9.2 debera remitir a dicha
Jefatura en el plazo de diez dias, el certificado de que carece de ante-
cedentes penales expedido por el Registro Central de Penados vy
Rebeldes. La no recepcién de este documento en tiempo y forma
supondra la exclusién del aspirante del proceso selectivo y no sera
nombrado admitido como alumno.

3. Instancias

3.1 Las instancias, cuyo modelo e instrucciones se publican
como Apéndice I de la presente Resolucion, y el impreso de Tasas de
Examen, seran facilitadas a los aspirantes en los Puestos y Coman-
dancias de la Guardia Civil.

Las instancias podran ser presentadas directamente, o remitidas
por correo certificado, a la Jefatura de Ensefianza de la Guardia Civil,
¢/ Guzman el Bueno 110. 28003-Madrid, o cursadas a dicha Jefa-
tura a través de los Puestos y Comandancias de la Guardia Civil,
Dependencias Policiales, Oficinas de Correos o cualquier otra depen-
dencia de las referidas en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin, en el plazo maximo de veinte (20) dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de publicacion de esta convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estado».

La diligencia de recepcién se estampara en el lugar sefialado de
forma que el texto y firma no sobresalgan del recuadro existente. La
oficina receptora remitira las instancias en el plazo maximo de vein-
ticuatro (24) horas, debidamente selladas y fechadas, y acusara
recibo a los interesados mediante la entrega del impreso autocopia-
tivo que forma parte de la instancia.

Las instancias no se doblaran ni se graparan a ellas otros docu-
mentos y se protegeran en evitacion de deterioro que dificulte su
posterior lectura 6ptica mecanizada.

3.2 Remision de documentacion:

3.2.1 Los aspirantes remitiran, con la instancia, la siguiente
documentacién:

a) El «Ejemplar para la Administracién« del modelo 790 de la
Tasa 001 por Derechos de Examen, debidamente validado por la

entidad colaboradora (Bancos, Cajas de Ahorro y Cooperativas de
Crédito), justificativo de haber ingresado la cantidad de 19,52 euros
en concepto de derechos de examen.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las
personas que figurasen como demandantes de empleo durante el
plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publicacion de esta
convocatoria y, en este plazo, no hubieren rechazado oferta de
empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversiéon
profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
cémputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

Para poder acogerse a la condicién de demandante de empleo,
los interesados deberan presentar la certificacion correspondiente
emitida por la oficina del Servicio Pablico de Empleo. En cuanto a la
declaracién de las rentas, bastara con una declaraciéon escrita del
aspirante.

b) Fotocopia, por ambas caras, del documento nacional de
identidad en vigor.

c¢) Fotocopia legalizada o compulsada de la titulacion oficial exi-
gida para la plaza a la que opte, o certificacién académica de haber
superado, antes de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, el
correspondiente plan de estudios que permite alcanzar la misma.

d) Declaracion, cuyo modelo figura como Apéndice VI, para su
valoracién en la fase de concurso, de los méritos que consideren
oportuno alegar conforme a lo sefialado en el Apéndice V, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 6.2 del Real Decreto 597/2002, de
28 de junio, segin su nueva redaccion dada por el Real Decreto
2321/2004, de 17 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» nimero
313). Su no presentacion supondra la no contabilizaciéon de los méri-
tos que con posterioridad pudiera acreditar.

Los méritos a valorar seran los que se posean en la fecha limite
del plazo de presentacién de solicitudes.

e) Los aspirantes a las plazas de cambio de Escala: fotocopia
compulsada de la Tarjeta de Identidad Profesional en vigor.

f) Los aspirantes a las plazas de ingreso directo: declaracion,
cuyo modelo figura como Apéndice II, de cumplir los requisitos exigi-
dos en las bases 2.1.2, 2.1.4, 2.1.5y 2.1.6, asi como del compro-
miso especificado en la base 2.1.7.

g) Los aspirantes a las plazas de ingreso directo: declaracién
complementaria de conducta ciudadana a que hace referencia la
base 2.1.3, segiin modelo que figura como Apéndice III.

3.2.2 Cuantos documentos se presenten habran de ser origina-
les o extendidos en copias debidamente autorizadas o compulsadas.
Las compulsas deberan afectar, en su caso, a la totalidad de las pagi-
nas del documento v no se consideraran validas cuando carezcan de
la firma e identificacién personal del funcionario que las extiende. No
seran tenidos en cuenta documentos transmitidos por telefax u otros
sistemas analogos, salvo que sean emitidos por las Administraciones
Publicas en los términos sefialados en el articulo 45.5 de la Ley
30/1992 del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comian, con las modificaciones
introducidas por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

3.2.3 La presentacién de las correspondientes titulaciones,
certificaciones, publicaciones en Boletines Oficiales o documentos
acreditativos, expedidos en los términos indicados en la base 3.2.2,
que justifiquen la valoracién de méritos efectuada conforme al Apén-
dice V, podra realizarse junto con la instancia o deberan tener
entrada en la Jefatura de Ensefianza de la Guardia Civil, al menos,
diez dias antes del inicio de la primera prueba. Su no presentacién en
los términos y plazos indicados supondra la no estimaciéon del
baremo provisional asignado de la parte no acreditada, en la fase de
concurso.

3.3 Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el
General Jefe de Ensenanza de la Guardia Civil dictara resolucion, en
el plazo méaximo de un mes, aprobando la lista de admitidos a las
pruebas y excluidos. Esta resolucién se publicara en el «Boletin Ofi-
cial del Estado» y en ella constara:

a) La relacién de admitidos a las pruebas, los excluidos y exclui-
dos condicionales, sefnalando el plazo de diez dias para subsanacién
de deficiencias o correccion de errores.

b) El lugar, fecha y hora de comienzo de la primera prueba, vy
orden de actuacion de los admitidos a las pruebas.

Las listas completas de admitidos a las pruebas, excluidos y bare-
mos provisionales asignados se podran consultar también en las
Comandancias de la Guardia Civil, en la Jefatura de Ensefanza, en la
Oficina de Informacién y Atencién al Ciudadano de la Subdireccion
General de Atencién al Ciudadano y de Asistencia a las Victimas del
Terrorismo del Ministerio del Interior (nimero de teléfono
902.150.002), en la Oficina de Informacién y Atencién al Ciudadano
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de la Direccién General de la Guardia Civil (nimero de teléfono
900.101.062) o en la pagina «web» en la red Internet, del Ministerio
del Interior, en la direcciéon dedicada a procesos selectivos.

3.4 De acuerdo con el apartado quinto de la Resolucion de 9
de enero de 2002, de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica, quienes presenten su solicitud en el extranjero podran efec-
tuar el ingreso en la cuenta restringida siguiente:

Titulo de la cuenta: Tesoro Publico. Ministerio del Interior.
Cuenta restringida para la recaudacion de tasas en el extranjero.
Entidad: «Banco Bilbao Vizcaya Argentaria».

Numero de cuenta: 0182.2370.49.0200203962.

De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de la Ley
8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera la
devolucién de las tasas que se hubieran exigido cuando no se realice
su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por
tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen en
los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por causa impu-
table al interesado.

4. Organo de seleccién

4.1 Para el desarrollo y calificacién de las pruebas selectivas se
constituira un Tribunal de seleccién, cuya composicién y funciona-
miento se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 597/2002, de
28 de junio, y modificado por Real Decreto 2321/2004, de 17 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» nimero 313).

4.2 El General Jefe de Ensefanza de la Guardia Civil nombrara
a los titulares y suplentes del Tribunal de seleccién, cuya relacién se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

4.3 El Tribunal que se nombre al efecto velara, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucién, por el estricto cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre los aspirantes de ambos
sexos que participen en la convocatoria.

En virtud de lo determinado en el articulo 1.2 de la Orden
APU/526/2005, de 7 de marzo, se significa que actualmente en el
Cuerpo de la Guardia Civil existe infrarrepresentacién femenina.

4.4 La actuacion del Tribunal se ajustara, en todo momento, a
la normativa de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comutin, con las modificaciones introducidas por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

4.5 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal de selecciéon en un plazo maximo de treinta dias a partir de la
designacion de sus componentes, y un minimo de diez dias antes de
la realizacion de la primera prueba del proceso selectivo.

4.6 El Tribunal intervendra en todo el desarrollo del proceso
selectivo y llevara a cabo las actuaciones que se deriven de las pre-
sentes bases y de su desarrollo y aplicacién; resolvera cuantas inci-
dencias puedan surgir en relacién con el desarrollo de las mismas.

4.7 El Tribunal podra acordar la celebracién de alguna de las
pruebas en distintas sedes. A cada una de ellas se trasladara, al
menos, un miembro del Tribunal calificador, quien levantara acta de
las actuaciones practicadas.

4.8 Dependiente del Presidente del Tribunal de seleccién se
constituird una Secretaria para la gestion administrativa e informa-
tica de las pruebas selectivas, asi como los 6rganos de apoyo encar-
gados de colaborar en el desarrollo de las pruebas selectivas.

4.9 El Presidente del Tribunal podra requerir, para todas o
algunas de las pruebas, a los asesores especialistas y personal cola-
borador o auxiliar que estime necesario, los cuales se limitaran al
ejercicio de las funciones propias de su especialidad o que le sean
encomendadas.

4.10 La falta de respeto al Tribunal o a alguno de sus miem-
bros, en su condiciéon de componente del mismo y con ocasién de los
examenes, sera evaluada por el propio Tribunal, que decidira si el
aspirante implicado debe o no ser excluido de las pruebas. Del
acuerdo se levantara acta, que se elevara al General Jefe de Ense-
fianza, a los efectos procedentes.

Si la falta fuese cometida durante la realizacion de alguna de las
pruebas, el Tribunal podra disponer en el acto la exclusion del oposi-
tor, dando después cuenta al General Jefe de Ensefianza.

4.11 A los efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en la Jefatura de Ensefianza de la Guardia
Civil, Servicio de Seleccién y Formacién, C/ Guzman el Bueno 110,
28003-Madrid, teléfonos 915146470, 915146471 y 915146000-
ext 8467, y fax 915146483.

4.12 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas, aseso-
res y colaboradores tendra derecho a las asistencias o devengos que
por participacién en Tribunales de oposicion pudiera corresponderle,

de la categoria que se autorice, de las recogidas en el Anexo IV del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo («Boletin Oficial del Estado»
namero 129).

5. Pruebas selectivas

5.1 De acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2 del Real
Decreto 597/2002, de 28 de junio, la fase de concurso consistira en
la valoracién de los méritos académicos y profesionales aportados
por el admitido a las pruebas, que se valoraran de acuerdo con las
puntuaciones sefnaladas en el Apéndice V de la presente convocato-
ria. Los estudios superados se valoraran una sola vez y no seran
consideradas por el Tribunal de seleccion las convalidaciones en
otros centros docentes, ni las papeletas de examenes.

5.2 La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas:

a) Lengua inglesa.

b) Prueba de conocimientos.

c) Psicotécnica.

¢) Aptitud psicofisica, que constara de las siguientes:

Reconocimiento médico.
Aptitud fisica.
Entrevista personal

5.3 En ningln caso se permitira el uso de diccionarios, libros,
apuntes, calculadoras o cualquier otro tipo de ayudas, salvo que el
Tribunal determine algtn tipo de material especifico que comunicara
a los interesados con la suficiente antelacion a la realizacion de la
prueba correspondiente.

5.4 En cualquier momento, los admitidos a las pruebas podran
ser requeridos por los miembros del Tribunal, colaboradores y auxi-
liares, para que acrediten su personalidad, a cuyo fin iran provistos
del documento nacional de identidad o cualquier otro documento
legal que lo sustituya. La no acreditacién documental del aspirante
llevara consigo su exclusion del proceso selectivo.

6. Desarrollo de las pruebas selectivas

6.1 Las pruebas se desarrollaran en el siguiente orden:

6.1.1 Prueba de lengua inglesa: Consistira en la contestacion a
un cuestionario de veinte (20) preguntas sobre el idioma inglés.

El tiempo para esta prueba sera de veinte minutos.

6.1.2 Prueba de conocimientos: Constara de tres ejercicios:

6.1.2.1 Primer ejercicio: Conocimientos profesionales. Consis-
tira en contestar a un cuestionario de cien (100) preguntas, tipo test,
sobre las materias profesionales detalladas como Grupo A del pro-
grama de materias del Apéndice XII de esta convocatoria.

El tiempo para esta prueba sera de ciento veinte minutos.

6.1.1.2 Segundo ejercicio: Conocimientos especificos. Consis-
tira en contestar a un cuestionario de noventa preguntas (90) pregun-
tas, tipo test, correspondientes a las materias especificas de la plaza
a que se opte, de las detalladas en el Grupo B del programa de mate-
rias del Apéndice XII de esta convocatoria.

El tiempo para esta prueba sera de ciento diez minutos.

6.1.1.3 Tercer ejercicio: De caracter practico. Consistira en la
elaboracion, durante un tiempo méaximo de cuatro horas, de un
informe acorde con el area de conocimiento concreto a la que opten
los admitidos a las pruebas, en base a las cuestiones e informacién
documental que les facilite el Tribunal.

Una vez concluido el ejercicio o llegada la hora de su finaliza-
cién, cada opositor lo firmara e introducirda en un sobre que sera
cerrado vy firmado por el interesado y por un miembro del Tribunal.
El ejercicio sera leido ante el Tribunal en sesién publica y en la fecha
que se seiale, pudiendo éste debatir con el aspirante el contenido del
ejercicio.

6.1.3 Prueba psicotécnica. Consistira en la evaluacién de la
capacidad de los aspirantes para adecuarse a las exigencias deriva-
das del periodo académico como alumno de un centro de formacién,
asi como la estimacién de la capacidad para el desempefio y adapta-
cion a las exigencias profesionales derivadas de los cometidos pro-
pios de la escala a la que pretende acceder, mediante la aplicacién de
pruebas psicotécnicas en el namero y caracteristicas que determine
el Tribunal. Constara de dos partes:

a) Aptitudes intelectuales: Evaluadas mediante la aplicacion de
pruebas de inteligencia general y/o escalas especificas que evalien la
capacidad de aprendizaje, analisis, razonamiento y potencial cogni-
tivo.
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b) Perfil de personalidad: Evaluada mediante pruebas que
exploren las caracteristicas de personalidad, actitudinales y motiva-
cionales, en el nimero y caracteristicas que determine el Tribunal.

El tiempo de la prueba sera el resultante de la suma de los tiem-
pos previstos para cada test.

Los resultados de las pruebas psicotécnicas aplicadas seran valo-
rados en su conjunto al objeto de determinar la adecuacién del opo-
sitor al perfil profesional de la Guardia Civil.

6.1.4 Reconocimiento médico: Se aplicara el cuadro médico de
exclusiones del Apéndice XI de esta convocatoria.

6.1.5 Prueba de aptitud fisica: Consistira en la realizacién de
los ejercicios fisicos descritos en el Apéndice VIII de esta convocato-
ria, donde se determinan las marcas minimas a superar en cada uno
de ellos.

6.1.6 Entrevista personal: Destinada a contrastar y ampliar los
resultados de las pruebas psicotécnicas, y a determinar la adecuacién
del candidato al perfil profesional de la Guardia Civil.

6.2 Los admitidos a las pruebas seran convocados para cada
una de ellas en tnico llamamiento, siendo excluidos del concurso-
oposicién quienes no comparezcan a las mismas en el lugar, fecha y
hora que se les senale, sea cual sea la causa que al respecto pudiera
alegarse. No obstante, el Tribunal podra autorizar a los aspirantes
que por causas justificadas y antes del inicio de las pruebas corres-
pondientes lo soliciten, el cambio de dia o tanda en que deben efec-
tuarlas, a otro de los sefialados para realizar la prueba de que se
trate, o fijar un dia de incidencias cuando le conste de forma feha-
ciente que, en un area geografica determinada, se ha producido una
causa de fuerza mayor que impida, a uno o mas aspirantes, concurrir
a realizar alguna de las pruebas de que consta la fase de oposicion.

La Resolucién a que hace referencia la base 3.3 servira como
llamamiento a la primera prueba. La publicacién del lugar, fecha y
hora para la celebracién de las pruebas siguientes la efectuara el
Tribunal de seleccién en el lugar donde se haya celebrado la anterior
a la que se convoque. Esos datos podran también consultarse en las
Comandancias de la Guardia Civil y en las Oficinas a que se hace
referencia en la base 3.3.

Una vez el admitido a las pruebas de que consta la fase de opo-
sicién tome parte en una prueba o ejercicio junto con los convocados
para ese dia, debera efectuar con el orden y regularidad que se deter-
mine, la totalidad de los especificados para esa fecha, y si por cual-
quier circunstancia no continuara realizando alguno de ellos sera
calificado como «no apto», quedando apartado del proceso selec-
tivo.

6.3 A los solos efectos de favorecer la mecanica de la oposi-
cién, el Tribunal podra disponer que determinadas pruebas o parte
de las mismas se realicen de forma descentralizada.

6.4 Los resultados de las pruebas que integran la fase de opo-
sicién, asi como los resultados finales, se haran pablicos en la Jefa-
tura de Ensefianza de la Guardia Civil v en su pagina de Intranet,
direccién www.intranet.gc, y en las Oficinas a que se hace referencia
en la base 3.3.

6.5 El orden de actuacion de los admitidos a las pruebas, en
aquellas selectivas que lo requieran, se iniciara por aquel cuyo primer
apellido comience por la letra «T», siguiendo los demas el orden alfa-
bético iniciado con la citada letra, conforme a la Resoluciéon
452/38239/2004, de 19 de noviembre («Boletin Oficial del Estado»
namero 290), de la Direccién General de Reclutamiento y Ensefianza
Militar.

6.6 Para las pruebas de la fase de oposicién vendran provistos
de boligrafo de tinta negra.

7. Calificacién de las pruebas selectivas

7.1 La fase de concurso se calificara de acuerdo con las pun-
tuaciones y valoraciones de los méritos establecidos en el Apéndice
V de esta convocatoria. Se valoraran una sola vez y de forma con-
junta aquellos estudios conducentes a la obtencion de un solo titulo.
En la valoracién de los estudios universitarios sélo se considerara la
certificacion académica personal expedida por la Facultad o el Cen-
tro docente correspondiente. Esta fase tendra una valoracién maxima
de ciento diez (110) puntos.

7.2 Para garantizar los principios de confidencialidad e igual-
dad, la prueba de lengua inglesa, el ejercicio de conocimientos profe-
sionales, vy el ejercicio de conocimientos especificos, se corregiran y
calificaran mediante un sistema que impida la identificacién personal
de los admitidos a las pruebas.

7.3 Cada prueba o ejercicio de la fase de oposicion se calificara
de forma independiente y en el orden especificado en las bases 5.2.
y 6.1, siendo imprescindible para ser evaluado y/o calificado en una

prueba o ejercicio el haber obtenido la puntuacién minima exigida o
calificacion de «apto» en el anterior. Esta fase tendra una valoracién
maxima de doscientos ochenta (280) puntos.

7.4. La calificacién de la fase de oposicion sera la resultante de
sumar la puntuaciéon obtenida en la prueba de lengua inglesa, las
puntuaciones de los tres ejercicios de la prueba de conocimientos, y
la puntuacion de la prueba psicotécnica. Sélo se tendra en cuenta la
calificacion de aquellos aspirantes que sean declarados aptos en la
fase de oposicion.

La puntuacion final de las pruebas selectivas sera la resultante de
sumar las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase
de oposicion.

7.5 El primer y segundo ejercicios de la prueba de conocimien-
tos, v la prueba de lengua inglesa se calificaran a razén de un (1)
punto por respuesta acertada. Para obtener la calificacion de cada
ejercicio se aplicara la férmula: P = A -[ E / (n -1)], siendo:

P = nimero de puntos obtenido.

A = ntimero de aciertos.

E = namero de errores.

N = namero de opciones de respuesta a cada pregunta.

No se consideraran erréneas las preguntas dejadas en blanco.

7.6 Para superar el primer y segundo ejercicios de la prueba de
conocimientos sera necesario alcanzar un minimo de treinta y cinco
(35) puntos en cada uno de ellos, siendo declarados «no aptos» quie-
nes no alcancen dicha puntuacion, quedando apartados del proceso
selectivo.

7.7 El ejercicio de caracter practico sera valorado por el Tribu-
nal vy lo calificara con una puntuacién maxima de 50 puntos. Para
superar este ejercicio sera necesario alcanzar un minimo de 25 pun-
tos, siendo declarados «<no aptos» quienes no alcancen dicha puntua-
cién, quedando apartados del proceso selectivo.

7.8 La prueba de lengua inglesa, que no tiene caracter elimina-
torio, se valorara de cero a veinte puntos.

7.9 La prueba psicotécnica se valorara de cero a veinte puntos, de
acuerdo con la ponderacién que realice el Tribunal de las puntuaciones
obtenidas en las diversas escalas o factores de los tests aplicados.

7.10 Los admitidos a las pruebas que hayan superado todos los
ejercicios de la prueba de conocimientos y una vez obtenida la califi-
cacion final y ordenados de mayor a menor puntuacion en cada area
de conocimiento y forma de ingreso, pasaran a realizar las pruebas
de aptitud psicofisica, en un nimero de ellos, que a juicio del Tribunal
de seleccion, sea suficiente para cubrir las plazas convocadas por
cada area de conocimiento y forma de ingreso.

7.11 Los casos de igualdad en la calificaciéon se resolveran
siguiendo el siguiente orden de prelacion:

a) El que obtenga mayor puntuacion en la prueba de conoci-
mientos.
b) El que obtenga mayor puntuacién en la fase de concurso.

8. Cdlificacién de las pruebas de aptitud psicofisica
8.1 Reconocimiento médico:

a) Para someterse a reconocimiento médico, los aspirantes
convocados se presentaran en ayunas y con retencion de orina en el
lugar, fecha y hora que se les indique.

b) Para la realizacién del reconocimiento médico y dependiente
del Presidente del Tribunal de seleccién, se constituira un 6rgano de
apoyo asesor especialista, compuesto por personal licenciado en
Medicina, con las especialidades necesarias. El Tribunal sélo conside-
rara validos los resultados vy pruebas analiticas que se obtengan en el
momento del reconocimiento médico.

c¢) Como resultado del reconocimiento médico, los aspirantes
seran calificados como «apto», «<no apto» o «no apto circunstancial».

d) La calificacién de «no apto» podra ser revisada a instancia
del interesado, mediante solicitud al Presidente del Tribunal de selec-
cién en un plazo no superior a tres (3) dias, contados a partir del
siguiente a aquel en que se hagan publicos los resultados. El Presi-
dente del Tribunal dispondra su comparecencia antes de diez (10)
dias naturales, contados desde la fecha que finalice la calificacién de
la dltima prueba selectiva, ante el Tribunal Médico previamente
designado al efecto por el General Jefe de Ensefianza de la Guardia
Civil y publicado en el «Boletin Oficial del Estado». El fallo de este
Tribunal sera definitivo para la continuacion del interesado en el
resto de las pruebas selectivas.

e) Los aspirantes calificados como «no apto» que no soliciten la
revision en el plazo sefalado en la letra anterior, vy los que, tras el
reconocimiento efectuado por el Tribunal Médico, contintien con
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dicha calificacién, seran excluidos y quedaran fuera del proceso
selectivo.

f) Quienes sean declarados «no apto circunstancial» continua-
ran realizando las pruebas que les resten y se les fijara fecha para
pasar un nuevo reconocimiento médico, total o parcial, ante el Tribu-
nal Médico, a fin de determinar si resultan «apto» o « no apto» con los
efectos senalados en la letra anterior.

g) Los resultados de los reconocimientos médicos seran
expuestos en la Jefatura de Ensefianza de la Guardia Civil y en los
centros donde se hayan realizado.

8.2 Ejercicios fisicos:

a) Para la realizacion de estos ejercicios vendran provistos de
atuendo deportivo acorde con el tipo de pruebas a realizar. Entrega-
ran al Tribunal de seleccién, antes del inicio de los mismos, certifi-
cado médico oficial expedido dentro de los quince (15) dias anterio-
res, cuyo modelo se publica como Apéndice IX del presente Anexo,
en el que se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisi-
cas precisas para realizar las referidas pruebas deportivas. La no
presentacion de dicho documento en los términos expuestos supon-
dra la exclusion del aspirante del proceso selectivo.

b) A tenor de lo dispuesto en el articulo 26.4 de la Ley
42/1999, si alguna de las admitidas a las pruebas no pudiera efec-
tuar las pruebas fisicas establecidas en la convocatoria por embarazo
o parto, lo acreditara en este acto mediante certificado médico expe-
dido en impreso oficial por el especialista que la atiende y se estara a
lo dispuesto en la base 9.3.

d) La calificacion de los ejercicios fisicos sera de «apto» o «no
aptor. Se calificaran como «no apto» aquellos que no logren superar
todos los ejercicios fisicos descritos en el Apéndice VIII. Los califica-
dos «no apto» seran excluidos del proceso selectivo en el momento de
no superar alguno de ellos. Los resultados se expondran en la Jefa-
tura de Ensefianza y en el lugar donde se hayan realizado dichos
ejercicios.

e) Una vez el admitido a las pruebas tome parte en el primer
ejercicio fisico junto con los convocados para ese dia, debera efec-
tuar sucesivamente, a medida que los va superando con el orden y
regularidad que se determine, la totalidad de los ejercicios, v si por
cualquier circunstancia no continuara realizando alguno de ellos sera
calificado como «no apto».

8.3 Entrevista personal.

a) Consistira en la recogida de informacién a través del dialogo
y los «tests» que considere pertinentes el entrevistador. Seguira un
desarrollo semiestructurado.

b) Para la realizacién de la entrevista, y dependiente del Presi-
dente del Tribunal de seleccién, se constituird un 6rgano de apoyo
asesor especialista, compuesto por personal licenciado en Psicologia.

c¢) Los aspirantes seran calificados como «apto» o «no apto». Los
calificados «no apto» seran excluidos, y quedaran fuera del proceso
selectivo.

d) Las calificaciones de la entrevista personal seran expuestas
en la Jefatura de Ensefianza vy en el lugar de realizacién de la
misma.

9. Admitidos como alumnos

9.1 Finalizada la calificacién del concurso-oposicion, y elimina-
dos los convocados a las pruebas de aptitud psicofisica calificados
como «no apto» en alguna de ellas, los restantes seran ordenados de
mayor a menor puntuacién dentro de cada una de las formas de
ingreso y areas de conocimiento establecidas en el punto 1.1. En
caso de igualdad en la calificacion final, se resolvera en la forma que
indica la base 7.11. de esta convocatoria.

9.2 El Tribunal de seleccién hara publica, en la Jefatura de
Ensefnanza de la Guardia Civil, esta relacién que podra ser consultada
en la propia Jefatura v en su pagina de Intranet, direccién
www.intranet.gc, v en las oficinas a que se hace referencia en la base 3.3.

9.3 La admitida a la pruebas que no efectiie las pruebas fisicas
por embarazo o parto, debidamente acreditados conforme a la base
8.2.b, se entendera que ha obtenido plaza cuando lo permita el
puesto de escalafén que le corresponda por la puntuacion alcanzada
en el proceso selectivo y quedara la plaza que en su caso obtuviera,
condicionada a la superacion de aquéllas. Para realizar tales pruebas
fisicas, la interesada podra optar entre el 1.° de septiembre de 2005
o la que en su momento se determine para la siguiente convocatoria.
Si en esta fecha tampoco pudiera realizarlas debido a otro embarazo
o parto, igualmente acreditados, podra elegir de nuevo entre las dos
opciones antedichas sin que, en ninguno de estos casos, le sean de
aplicacion los limites de edad.

Cualquiera que fuese la causa, la interesada perdera todo dere-
cho a la plaza obtenida si no supera las pruebas fisicas en la fecha
prevista para ello en la segunda convocatoria posterior a la que
obtuvo plaza.

La interesada ingresara en el centro de formacion correspon-
diente con los admitidos como alumnos de la convocatoria en la que
supere las pruebas fisicas.

9.4 Publicada la relacién a que hace referencia la base 9.2, los
aspirantes que hayan resultado aptos en todas las pruebas del pro-
ceso selectivo y optasen a las plazas de ingreso directo, remitiran a la
Jefatura de Ensefianza de la Guardia Civil, en el plazo de diez dias, la
certificacion literal del acta de inscripcién de nacimiento.

Si alguno de los aspirantes relacionados conforme a la base 9.2,
por cualquier causa, desease renunciar voluntariamente a la plaza
que en su caso le pudiera corresponder, a fin de no perjudicar a un
tercero interesado, cursara a la Jefatura de Ensefianza de la Guardia
Civil la declaracién cuyo modelo figura como Apéndice X.

9.5 Quienes tuviesen la condicién de militar de carrera o de
funcionario publico estaran exentos de justificar los requisitos ya
acreditados para obtener dicha condicién, debiendo presentar tnica-
mente certificacion expedida por el Jefe del Organismo de quien
dependa vy acreditativa de aquella condicién y de las demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

9.6 Quienes no presentasen la documentacién exigida, los que
renunciasen a la plaza que en su caso les pudiera corresponder y
quienes, de la revision de la documentacion acreditativa, carezcan de
alguna de las condiciones senaladas en la base 2 de esta Resolucién,
no seran admitidos como alumnos y sus actuaciones quedaran anula-
das perdiendo todos los derechos nacidos de su participacion en la
convocatoria, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran
haber incurrido por falsedad.

9.7 Eliminados los aspirantes a que hace referencia la base
anterior, el Tribunal de seleccién declarara admitidos como alumnos
a los aspirantes con mayor puntuacion dentro de cada forma de
ingreso y area de conocimiento, y aptos en todas las pruebas selecti-
vas, conforme a la distribucién y acumulacién de plazas indicada en
la base 1.1. El resto se considerara «<no admitido como alumno» en
las pruebas selectivas.

9.8 En ningun caso el Tribunal de selecciéon podra declarar
admitidos como alumnos un nimero de aspirantes superior al del
total de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
anterior sera nula de pleno derecho.

La plaza asignada a la admitida a las pruebas a que hace referen-
cia la base 9.3, pertenecera al cupo de las aprobadas para la convo-
catoria en que obtuviera la plaza condicionada, sin merma de las que
se determinen para la convocatoria posterior en la que superen las
pruebas fisicas.

9.9 El Tribunal de selecciéon hara publica, en la Jefatura de
Ensefianza de la Guardia Civil, la relaciéon de admitidos como alum-
nos, que podra ser consultada en la propia Jefatura o en su pagina
de Intranet, direccién www.intranet.gc, en las oficinas a que hace
referencia la base 3.3, y la elevara al General Jefe de Ensefanza,
para su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

10. Nombramiento de alumnos

10.1 Si durante el proceso selectivo se tuviera conocimiento de
que cualquiera de los admitidos a las pruebas no posee alguno de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, el Tribunal, previo
tramite de audiencia al interesado, acordara su exclusiéon de la con-
vocatoria mediante resoluciéon motivada, perdiendo todos los dere-
chos nacidos de su participacién en la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubiesen podido incurrir por falsedad.

Si el conocimiento de la no posesion de alguno de los requisitos
exigidos tuviese lugar a partir de la fecha de la publicacién de la rela-
ci6n de admitidos como alumnos, o durante los periodos de forma-
cién, sera la Jefatura de Ensefianza la que, de igual forma que el
Tribunal, acordara la exclusién del afectado de la convocatoria o su
baja como alumno.

10.2 Los aspirantes admitidos como alumnos por la forma de
ingreso directo efectuaran su presentacién en la Academia General
Militar del Ejército de Tierra el dia 01 de septiembre de 2005, fecha
prevista de incorporacién, antes de las 10:00 horas.

10.3 Al hacer su presentacién en el centro de formacion, los que
ingresen por la forma de ingreso directo firmaran el documento de
incorporacién a la Guardia Civil, y seran nombrados alumnos por el
director del centro. El director del centro remitira a la Jefatura de Ense-
fianza de la Guardia Civil la relacién de los alumnos incorporados.

10.4 Los aspirantes admitidos como alumnos para el ingreso
por cambio de Escala efectuaran su presentaciéon en la Academia de
Oficiales de la Guardia Civil de Aranjuez (Madrid) el dia 9 de enero
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de 2006, fecha prevista de incorporacién, a las 09:00 horas, y seran
nombrados alumnos por el director del centro. El director del centro
remitira a la Jefatura de Ensefianza de la Guardia Civil la relacion de
los alumnos incorporados.

10.5 Si algin alumno no efecttia su presentacién en la fecha
indicada, sin justificar debidamente la causa de su ausencia, se inter-
pretara que renuncia a la plaza obtenida.

10.6 La relacién de alumnos incorporados en el centro de for-
macién de la Guardia Civil se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», mediante Resolucién del General Jefe de Ensefianza de la
Guardia Civil.

11. Periodos de formacién

11.1 La ensefanza de formacién que faculta para la incorpora-
cion a la Escala Facultativa Técnica del Cuerpo de la Guardia Civil se
articula en cuatro periodos:

Primer periodo: De formacién militar de caracter general, a rea-
lizar en la Academia General Militar del Ejército de Tierra, con una
duracién aproximada de dos meses. De este periodo de formacién
estaran exentos aquellos que obtengan plaza por el sistema de
ingreso por cambio de Escala.

Desde su incorporacion al centro docente, los alumnos estaran
sujetos al régimen del alumnado de los centros docentes militares de
formacion y al régimen interior de los mismos.

Segundo periodo: De formacién profesional basica, a realizar en
la Academia de Oficiales de la Guardia Civil de Aranjuez (Madrid),
con una duracién aproximada de dos meses. De este periodo de for-
macién estaran exentos aquellos que obtengan plaza por el sistema
de ingreso por cambio de Escala.

Los alumnos estaran sujetos, desde su incorporacion al centro
docente, a lo dispuesto en la Orden de 13 de diciembre de 1996, por
la que se aprueba el Régimen del alumnado de los centros docentes
de formacién de la Guardia Civil, al régimen interior de los mismos,
y, ademas, al régimen de derechos y deberes de caracter general del
Cuerpo de la Guardia Civil, a las leyes penales militares y al régimen
disciplinario de la Guardia Civil.

Tercer periodo: De formacién profesional especifica, a realizar
en la Academia de Oficiales de la Guardia Civil de Aranjuez (Madrid),
con una duracién aproximada de tres meses.

Aquellos alumnos que se incorporen al centro docente en esta
fase estaran sujetos, desde dicho momento, a lo dispuesto en la
Orden de 13 de diciembre de 1996, por la que se aprueba el Régi-
men del alumnado de los centros docentes de formacién de la Guar-
dia Civil y al régimen interior de los mismos.

Cuarto periodo: Periodo de formacion profesional facultativa, a
realizar en la Academia de Oficiales de la Guardia Civil y Unidades
del Cuerpo que se determinen, con una duracién aproximada de dos
meses.

11.2 Los alumnos ingresados causaran alta administrativa en
el correspondiente centro docente de formacién el dia de su incorpo-
racién al mismo.

11.3 Los alumnos que superen la ensefianza de formacién
que faculta para el acceso a la Escala Facultativa Técnica de la
Guardia Civil se integraran en un escalafén anico, incorporandose
a dicha Escala con el empleo Alférez, excepto, en su caso, los pro-
cedentes de la Escala de Oficiales que mantendran el que ostenta-
ban en esta Escala.

11.4 El compromiso contraido por el militar de complemento,
el militar profesional de tropa y marineria, o el reservista voluntario
que mantienen una relacién de servicios de caracter temporal con
las Fuerzas Armadas, quedara resuelto al ser nombrado alumno del
centro docente de formacion de la Guardia Civil.

12. Indemnizaciones

12.1 Conforme al articulo 7 del Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo («Boletin Oficial del Estado» nimero 129), sobre indem-
nizaciones por razén de servicio, los admitidos a las pruebas por la
forma de ingreso por cambio de Escala tendran derecho, durante
los dias que asistan a las mismas, a la percepcién del 55% del
importe de la dieta entera, en concepto de comisién de servicio con
la consideracién de residencia eventual, cuyo abono sera gestio-
nado por la Jefatura de Ensefianza. Los dias de salida y regreso
tendran derecho, como comisién de servicio, a realizar el desplaza-
miento por cuenta del Estado y a la percepcion que en concepto de
dietas pudiera corresponderles y seran abonadas por las Cajas
Pagadoras de sus Unidades de destino.

12.2 Los admitidos como alumnos a las plazas de la forma de
ingreso por cambio de Escala, que figuren en la relacién a que se
hace referencia en la Base 9.9, tendran derecho a realizar, por
cuenta del Estado, el viaje de incorporacién al centro docente de
formacién.

Durante los periodos vacacionales del plan de estudios no
devengaran indemnizacién por residencia eventual ni tendran dere-
cho a percibir dietas, ni a realizar, por cuenta del Estado, los viajes
a sus Unidades de destino, ni de retorno al centro docente de for-
macion.

12.3 Los alumnos a las plazas de la forma de ingreso por
cambio de Escala, durante las fechas de permanencia en el centro
docente, tendran derecho a la percepcién del 70% del importe de la
dieta entera, en concepto de comisién de servicio con la considera-
cién de residencia eventual, conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo. Finalizado el periodo de forma-
cién seran pasaportados a sus Unidades de origen.

13. Norma final

Las resoluciones y actos administrativos dictados en materia de
ingresos y procesos selectivos podran ser impugnados en los casos
v en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, con las modificaciones introduci-
das por la Ley 4/1999, de 13 de enero.



14632 Viernes 29 abril 2005 BOE num. 102

APENDICE |

GUARDIA CIVIL

MINISTERIO SOLICITUD DE ADY
LI D DS ADMIS
DEL INTERIOR  “nsmioresoi CENTR
A GIOARDIA CIVIL PARA ACCESO ¥ PROMOCION ALAS
ESCALAS DE LA GUARDIACIVIL.

& LAS PRUEBAS SE

JEFATURA DE ENSENANZA

1. DATOS PERSONALES

rimer il bt &0 5n ingtanck
Primer apaliido Sollo Fenha recepeidn ingtancia
Segundo spelfido } dependencia , P
reCeptora [T Y
Nembre N —
< EJEMPLAR NUMERG 1:
Nomizee del Padee Nombie de (3 Madre Lo R ST R
El prasenta sjemplar Se rormitira
a’la-Jefaturd de Ensefanza de
Locelidad naciniant la Guardia Givi acompaiads de
acaiidad nacimiento . _la documentacion piravenida en
FrOVINCIa NACITRSNMIO (oo l2 Convocatmca
Demiciic a efectos de nGFCacion ... . . . . . . FIRMA RECEPTIN Espacio reservado para
Jelatura de Ensenanza
e N - .. PFisa Puerta
Localidad
FrOVIRCIA . Codige Postal (1)
Teléfﬂnt.‘ we e e ana ey v e Fia.: N - Coo Tt Expi’ﬂlenief
i FROVINGIA | AT . e
! ) ~ NACIMIENTD . SODIGO POSTAL UE Si ESTUDIOS FINALIZADOS {4) SEXD
D1 (D WFE b i FECHA DE NACIMIENTO 13 . DOMCRIACTUAL (1S GEZ e : Hombre -
s mer | ane i Hachiterato | Aduer . § -
; ; i ; Téemico 3 —
Técrico Superior OTROS DATOS q -
Bachiler LOGSE - -
Prusha de goesso s 18 Si e‘s mlli!a'r; d“: . u -
Universigad empleo pertenece a >
Oiplermade Eigreito Tieia u _
Ligengiada Armana . § -
Doctor cito Aiee . T § -
N
- !
G -
& |
‘ 3 g -
i @
BN 12350 6% 12,00 ]
2. DATOS DE LA CONVOCATORIA 5 |
bADIOMA > |
s | DELQUE DESEA A :
Resplucion MY L § EXAMINARSE margue asi j./ asi no marque H
De fech | inglés -
ot R -
Baietit ORcial....... Ad, P :
En fas calumnas que figuran debajo deben consignar los cédizos carrespondientss Espacio reservado para codificacion de los baremos correspondientes
2 las convonatonias solicitadas, a la fase de concurso. {Norellenar por el aspirante)
La convocatoria correspandients 3 ta prasente solicitud debe sefialaria rn i letia A .
RECUERDE INDICAR EL ORDEN DE PAEFERENCIA EN LA TEFICERA CASILLA MERITOS SERVICIOS
SoUGITA A (s SOLICTO B sy soucio € soLcird D IDIOMAIS RECOMPENSAS ACADEMICOS PROFESIOMALES ]
] L] L [ | i - é
[ ]
]
]
—
-

w— ahha AN RN UKKR COUS SRS UUUW T U WU TR s s M Mo M MGe M Macd MAGS Miaae OGO MGI MMAGH MGs Meenn MAMG0 AMGGN Deman GRs MAGnE GGG AGARd Amen: Annr nese

Et abajo firmante solicita ssr admitido a ias pruebas s&d vas a que se refiore la presenie instancia. Declara bajs su responsabiiidad, que tos
datos consignades en eifa san ciertos y que reune las condiciones exigidas en esia convocalora, comprometiendose a probarlos documentatmenta,
Doy mi consentimients para que la informacidn que figura en la misma se ncluva en un fichero. que en tos términos previstos por la Ley de protescidn de datos sera gestionado

por §a Jefatura de Ensenanza de ia Guardis Civit, con la linalidad de posibiiitar v agilizar &l tratamienta de datos durante 6l proceso selectivo.

En ... e e A de .de .
EL INTERESADO,

SR. DIRECTOR GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL (Jefatura de Ensefianza).
MADRID.-
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INSTRUCCIONES

1. GENERALES

~  No doble o arrugae cste impreso »i grape nada sobre el mismo.
- Rellene las easillas con fapicero del 2.° 2 ¥ ¢l rosto con boligrato en letra de imprenta.

- Marque correctamente las casillas:
maegus del f ST AD AR
st s

- No biaga ennicndas ni tachaduras; si se eqnivoca al sealizar algnna marca brrela compl s idade de o dattar ka hoja, y msrgue 1a correcta,
- Una vez cumplimentado el inpreso separe los ejemplares que lo forman, tasgando {a solapy existente a cstos efectos.

2. PARTICULARES

su direceidn leta, En ofio cuse, no porirmins contactar con Vd. si existe

- Es muy importante que p
algén prodlems ex a solicited.

- A i ion figusa la descripein sobre como cumplimentar Jos apatiados gue i iformacion éricay

casillas pata marcar. .

Marque el oddige postal de su domicitio, y a continuacidn codiffguelo en el apartado correspondients, conforme se

explica en €1 ejemplo del D.NLL

Bseriba sa tiwero de DL endab? oy, completando o ceros a la izquicrds, y traslade cada ¢ifta ab lugar adecundo

de ta columng, de la manera gos spsrece an el ejemplo de la derecha. Mo obvide trasladar tambidn os ceros.

,
4

I8

=

2

o

(3} Con arreglo a la siguients tabia, escriba e} cddige que corrasponde a Ia proviseis en la que nacid op 1a primera lines, ¥ vrasiade cada cifsa al ngar adecuado de su
columua, No olvide trasladar 1ambicn los cems.

1 ALAVA 0 CACERES 1% GUADALAJARA 28 MADRID 37 SALAMANCA 46 VALENCIA

082 ALBACETE It CADIZ 28 GUIPFUZCOA 29 MALAGA 38 TENERIFE 47 VALLADOLID
03 ALICANTE 12 CASTELLON 2% HUFLYVA 30 MURCIA 3¢ CANTABRIA 48 VIZCAYA

04 ALMERIA 13 CIUDAD REAL 22 HURSCA 31 NAVARRA 49 SEGOVIA 4% ZAMORA

05 AVILA 14 CORDOBA 23 JAEN 32 ORENSE . 41 SEVILLA 50 ZARAGOZA

6 BADAJGL 5 LACORUNS 24 LEON 33 ASTURIAS 4% SORIA 55 CEUTA

67 BALEARRES 16 CUENCA 25 LERIDA 34 PALENCIA 43 TARRAGONA 36 MELILLA

@8 BARCELONA ¥7 GERONA 26 LA RIOIA 35 GRAN CANARLY 44 TERUEL 99 EXTRANIEROS
0% BURGOS 18 GRANADA 27 LUGO 36 PONTEVEDRA 45 TOLEDO

(4) Margue sélo el pivel miximo de estedios cealizados. En la relacion figuran las titulaciones comespondientes al sistama educativo implantado por ka Lev orgiuics
111990 (L.O.G. 1. Las equivatencias con ¢l anderior sistewa eduesiivo son las sigatentes:

. : - " TG 2* de Bachilleralo Unificado Polivalente (2° B P}
Graduada en Bducacién Secundaria (-E.8.) ‘1[ 2*Js Formacion Brafesional de Primer Grado y Titulo de Téenivo Auxiliar

A de Backilerate Umificado Polivalents (2" B.UP)
1* de Bachillerato 3° de Formacitn Profesional de Segundp Grado (Régimen de Ensefianzas Bspecializadasy
2° de Pormacion Profesional de Segundo Grado

Bachilter

Curso de Orientacion Usiversitaria (C.O.0.}

{3) Columna A: En esta columna debe indicar el codige de la convocatorta solicitada por fa p insl . X

El restorde colmnas sélo dibe marcarlas en el caso de gue on o misiio afiv se hava p 30 4 wlsas o jas. Dado gue prede resultax apto ¥ con pleee y con plaza

en mis de un proceso sehectivo, oo olvide indicer ef orden de proferencie que desea. Este ordén now indicard en de esas convovstoriss desea continuar, y o0s todica que renuncia
oI @ fa plaza o ida en Jas res .

Casa de que 10 ndigue ningide orden de prefenncta, % e adindicard Ja gue por onden cronsldgico kaya obtenida en primer agar,

El cédigo esta formado por 3 digites, El primere representa fa convocatoria solicitada, el segundo la modalidad de acveso, v el tercero el arden de preferencia, de 1 a 4.

01 para Plazas de soceso libre Acceso a1n Escols de Suboficiales {: 12
Acceso a la escala de | D2 pame Plarzas de acceso restringide para MP.T.M. Acceso a Ja Fscala dé'f)ﬁciéles { 13
Cabos ¥ Goardias : : ¢
03 para Plazas de acceso restringido para pracedentes Accese ala Bscala de Superior Oficiales § 14
del Calegie de Cuardias Jovenes f
o . i El cadipe que figure en 2 Convocatoria
‘ Acceso a la Escala Facultativa Técnica 1‘i (ntimero dei 20 af 59
gﬁﬁmﬁﬁ o { Bl cdigo que figum en s Convocatoria
& " . . . I3 L& i
. Acceso a la Eiscala Facnltativa Sopedior § Cimero del 60 & 99)
Ejemple: souna A s seimo B Ejemplo: seuoma A seuars B souemd O m
Aspirante que solichtd la convocatoria Aspirante gue sobicila el geceso a la B | g:1 t:2:2 1:1 | 3
de Aceeso 2 la Bscala de Cabos sseala Facultativa Supetior para : i T
Guardiss, por.Ja modalidad de licenciados en Psicologi? (cidigo §8), g
accese restringide para MPTM y auteriormente habia solicitade & ot e

{Chdigo 62), y posteriormente
solicita el acceso a la Bscala
Facullativa Técniea, por la °
modalidad de iogreso ditesto paa
diplomados en enfenmeria (Cadigo
43); dadv que prefiere ingresar
cown facultrtivo téenico marcaria

asi en lu nstuncia para pceso 4 la
Facultativa Teenica.

cuese de aptited pate el ascenso o
Cabo feddigo 11}, y tambidn ef acceso
a ka escada de Suboficiaes (codige
12). Como profiere ingresar sama
Facoltativo Superfor ¥ en segundo
tugar acceder a la escala de
Suboficiales matcariz asf

)
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APENDICE I

Declaracion Jurada o Promesa que formula don/dofia

, con documento nacional de identidad numero

, aspirante a ingreso en los centros docentes de formaciéon de la Guardia Civil para

acceso a la Escala Facultativa Técnica de dicho Cuerpo, para hacer constar:

a) Que NO esta privado de los derechos civiles.

b) Que CARECE de antecedentes penales

c) Que NO ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

d) Que NO se halla inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas.

e) Que NO tiene reconocida la condicién de objetor de conciencia, ni esta en tramite su solicitud.

f) Que se compromete a portar armas y, en su caso, a llegar a utilizarlas.

En ,a de de

(Firma del aspirante)
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APENDICE Il

DECLARACION COMPLEMENTARIA DE CONDUCTA CIUDADANA
(Ley 68/1980, de 1 de diciembre)

El/La que suscribe don/dofia , con
documento nacional de identidad nimero , expedido en el dia
de de , por la presente declara bajo su personal responsabilidad, ser

ciertas las respuestas que contesta a las siguientes preguntas:

HACE CONSTAR

a) ¢Se encuentra inculpado/a o procesado/a?:

b) ¢Se le ha aplicado medida de seguridad?:

c) ¢Ha sido condenado en juicio de faltas durante los tres afios inmediatamente anteriores a la

fecha de esta declaracion?:

d) En los tres afios inmediatamente anteriores a esta fecha ;se le ha impuesto sancién
gubernativa como consecuencia de expediente administrativo sancionador por hechos que
guarden relacion directa con el objeto del expediente en el que se exija la certificacién o

informe de conducta?:

(A tales efectos no seran objeto de declaracion las sanciones gubernativas impuestas por actos meramente imprudentes ni las
procedentes de infracciones de Trafico).

(Si se hallara comprendido en cualquiera de los supuestos referidos, asi lo hara constar con expresion del 6rgano jurisdiccional ante el
que se hayan seguido las diligencias o que le haya impuesto medida de seguridad, o en su caso, de la Autoridad gubernativa que le
hubiere sancionado.)

NOTA: Facilitar la respuesta con el formato del cuestionario.

En ,a de de

(Firma del aspirante)
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APENDICE IV

Declaracién Jurada o Promesa que formula don/dofa

, con documento nacional de identidad numero

, aspirante a ingreso por cambio de escala en los centros docentes de formacion de

la Guardia Civil para acceso a la Escala Facultativa Técnica de dicho Cuerpo, para hacer constar:

a) Que NO esta privado de los derechos civiles.

b) Que CARECE de antecedentes penales

c) Que NO supero el numero maximo de cinco convocatorias consumidas

d) Me encuentro en la situacion de servicio activo o en la de servicios especiales o en los
supuestos e o f del articulo 83.1 de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, del Régimen de

Personal del Cuerpo de la Guardia Civil.

En ,a de de

(Firma del aspirante)
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APENDICE V

BAREMO

Establecido en virtud del articulo 6.2 del Real Decreto 597/2002, de 28 de junio (B.O.E. nim. 155), y modificado por

Real Decreto 2321/2004, de 17 de diciembre.

PARA SU INCLUSION EN LA FASE DE CONCURSO, DEBE CUMPLIMENTARSE EL APENDICE VI
Y SER REMITIDO CON LA INSTANCIA

Solamente se consideraran aquellos méritos que figuren en este Apéndice y que se posean en el plazo de presentacion de

instancias.

1.

MERITOS PROFESIONALES:

La puntuacion obtenida por méritos profesionales sera la suma de los que se posean, conforme a los apartados de este punto, no
pudiendo rebasar los 50 puntos.

1.1. Servicios en la Guardia Civil
1.1.1. Afios de servicio en la Guardia Civil
1.1.2. Empleo alcanzado en la Guardia Civil:
1.1.2.1.  Por ostentar el empleo de Cabo.........cc..oiiiiiiiiii e 1 punto.
Para empleos superiores se sumaran al anterior 0,5 puntos por cada empleo intermedio, incluyendo el que se ostente.

0.5 puntos por afio completo.

1.2. Servicios en las Fuerzas Armadas

1.2.1. Por haber cumplido el servicio militar como militar de reemplazo ... 0,5 puntos.
1.2.2. Por cada afio completo de servicios prestados como militar de complemento, militar

profesional de tropa y marineria o reservista voluntario............ccccceevveeieeiiinicnie e 0,5 puntos por afio completo.
1.2.3. Empleo alcanzado en las Fuerzas Armadas:

1.2.3.1. Por ostentar el empleo de Cabo... .... 1 punto.
1.2.3.2. Para empleos superiores se sumaran al anterior 0,5 puntos por cada empleo intermedio, incluyendo el que se
ostente.

1.3. Servicios en las Administraciones Publicas
1.3.1. Por el desempefio en cualquiera de las Administraciones Publicas de cometidos
especificamente relacionados con la titulacion exigida para la plaza a
la que se opta y en posesion de 1a MISMA ........eoiiiiiiiiiiieiiee e 2 puntos por afio completo.

1.4. Recompensas y otros méritos

1.4.1. Cruz de Oro de la Orden del Mérito de la Guardia CiVil............cccoiiiiioiiiieeeee e 9 puntos.
1.4.2. Cruz del Mérito militar, naval, aeronautico, Cruz de la orden del Mérito de la Guardia Civil

0 Cruz al Mérito Policial, con diStiNtIVO FOJO........ccuuiiiiiiieiie e 7 puntos.
1.4.3. Cruz del Mérito militar, naval, aeronautico, con distintivo azul o amarillo 6 puntos.
14.4. Cruz de Plata de la Orden del Mérito del Cuerpo de la Guardia Civil .. 5 puntos.
1.4.5. Cruz del Mérito militar, naval, aeronautico, Cruz de la Orden del Mérito de la Guard|a Civil

o Cruz al Mérito Policial, no comprendida en los puntos anteriores ..4 puntos.
1.4.6. Medalla de Sufrimientos por la Patria ...........c.cccooeiniiicniecneenne, 2 puntos.
14.7. Por cada una de las restantes condecoraciones militares o civiles, nacionales o extranjeras,

con autorizacion para llevarlas sobre €l UNIfOrME. ..........couiiiiiiieiii et 1 punto.
1.4.8. Mencién honorifica 0,50 puntos.
1.4.9. Felicitaciones con anotacion en la Hoja de Servicios .... 0,50 puntos.

Solamente se consideraran las recompensas concedidas a titulo individual.

Aquellas condecoraciones que, conforme a su normativa especifica, permitan su concesion y posterior certificacion de adicién
o asignacion de numerales por tiempo de permanencia en misiones o turnos especificos continuados, se consideraran como
una sola condecoracion.

MERITOS ACADEMICOS Y OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION:

La puntuacion obtenida por méritos académicos y otras actividades de formacion sera la suma de los que se posean, conforme a
los apartados de este punto, no pudiendo rebasar los 60 puntos.

2.1. Idiomas.
Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas o acreditacién de un perfil linguistico con las revalidaciones actualizadas, en
cualquiera de los idiomas inglés, francés, aleman, italiano, arabe o ruso. Para un idioma concreto solamente se contabilizara
el titulo o certificado aportado de mayor puntuacién segun el siguiente baremo:

211 Perfil linglistico 5.5.5.5 o superior 10 puntos.
2.1.2. Perfil linglistico 4.4.4.4 o superior 8 puntos.
21.3 Perfil linguistico 3.3.3.3 o superior o Certificado de aptitud del Ciclo Superior o Certificado de Nivel

F V=T aP-=Te [l [N - T = 2 OSSPSR 6 puntos.

2.1.4. Perfil linguistico 2.2.2.2 o superior o Certificacion académica del Ciclo Elemental o primer curso de
Nivel INtermMedio de 18 E.O. L ......ooiiiii ittt a et e e ens 4 puntos.
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No se valorara un perfil lingtistico inferior al 2.2.2.2.
La acreditacién de los perfiles lingliisticos se haran de acuerdo a la Orden Ministerial DEF/1815/2003 de 23 de junio, por la

que se regulan los procedimientos para determinar el conocimiento en materia de idiomas extranjeros en el ambito de las
Fuerzas Armas (B.O.E. num. 158).

2.2. Titulaciones universitarias distintas a la que se exige para optar a la plaza.
2.21. Doctor
2.22. Licenciado universitario, arquitecto o ingeniero
2.23. Diplomado universitario, ingeniero técnico, o arquitecto técnico

15 puntos.
12 puntos.
7 puntos.

La Valoracién se efectuara por cada titulo universitario oficial que se posea, distinto al exigido para la plaza a la que se opta.

Si el titulo aportado es requisito necesario para obtener otro o queda subsumido en él, ambos se consideraran y valoraran

como una unica titulacion.

Los titulos oficiales académicos objeto de baremo seran los expedidos por los centros u 6rganos competentes del Ministerio

de Educacion y Cultura o Comunidad Auténoma que tenga transferida esta competencia y podran ser sustituidos por el

resguardo provisional emitido por el Centro oficial habilitado para la expedicion del titulo.
No seran objeto de baremacion: las pruebas o titulaciones que soélo facultan o puedan servir para acceder a determinadas
ensefianzas; las que Unicamente tengan declarada o reconocida, por 6rgano competente, su equivalencia a efectos profesionales
o laborales con alguna titulacion terminal académica concreta del sistema educativo general vigente; las que Unicamente permitan
participar en los procesos selectivos de ingreso en los correspondientes Cuerpos y Escalas de la Administracion del Estado y
demas Administraciones Publicas; y los diplomas y titulos propios de las Universidades que no estén homologados mediante Real
Decreto.

2.3. Expediente académico de la titulacion exigida para optar a la plaza. Se valoraran las asignaturas a razén de:

2.4.1. Matricula d& NONOT ........ooiiiieee ettt e e e ettt e e e e et e e e e e enaeaeaenneeeas 4 puntos.
2.4.2. SODIESAIENTE .....eeiiiiiiiii ettt e e et e e e et e e e e e abe e e e e e ataeaa e annneeas 3 puntos.
G T L] - o] -SSR 2 puntos.
Y o oo T Lo o TSP 1 punto.

La puntuacion del apartado sera el resultado de sumar los valores que se obtengan de multiplicar el
numero de calificaciones de cada clase que consten en su expediente por el valor asignado, dividir dicha
suma por el nimero de asignaturas del Plan de Estudios cursado y multiplicar el resultado por seis (6).

2.4. Cursos de formaciéon o especialidades referidos, a juicio del Tribunal, a materias relacionadas con el area de
conocimiento de la plaza a la que se opta, en los que se haya expedido diploma y/o certificaciéon de aptitud, que
obligatoriamente deben estar acreditados mediante certificacion de créditos por un organismo o centro oficial. Se valoraran
de igual modo aquellos cursos reconocidos de interés por un Organismo oficial, mediante la correspondiente Orden
publicada en Boletin Oficial. No se valoraran certificados de asistencia.....................c...cccccccocevunnn... 0,1 puntos por crédito.
La puntuacion maxima que se puede alcanzar por este apartado es de ocho puntos.

2.5. Libros y articulos originales publicados por el aspirante como firmante en revistas profesionales o técnicas que estén
relacionadas con el area de conocimiento de la plaza a la que se opta, siendo valorados a juicio del Tribunal entre las
puntuaciones que se indican por libro o articulo, en funcién de la importancia o calidad del articulo o estudio, y la
importancia, difusion o alcance de la publicacién, asi como el orden como firmante.

2.51. libro publicado ....hasta un maximo de 3,5 puntos
2.5.2. articulo o estudio incluido en libro de 0,5 a 1 punto
2.5.3. articulo o estudio incluido en revista profesional o técnica ....de 0,2 a 0,5 puntos
254. articulo o estudio incluido en resto de revistas ..........cccccueeeiiiiiiiiiie e de 0,1 a 0,2 puntos
La puntuacion maxima que se puede alcanzar por este apartado es de siete puntos.

3. SANCIONES DISCIPLINARIAS:

Por cada sancion disciplinaria firme, impuesta por faltas de las que se sefialan, anotada en la hoja de servicios, se restara del total
del baremo de méritos:
. Por cada falta muy grave 15 puntos.
. Por cada falta grave 10 puntos.
A estos efectos, no se tendran en consideracion aquéllas respecto de las cuales hubieran transcurrido los plazos establecidos en
el articulo 60.2 de la Ley Organica 11/1991, de 17 de junio, del Régimen Disciplinario de la Guardia Civil.
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APENDICE VI |

HOJA DE BAREMACION DE MERITOS (Anverso)
PARA REMITIR JUNTO CON LA INSTANCIA SOLICITUD

Valoraciéon de méritos que se poseen en el plazo de presentacion de solicitudes, conforme al baremo que figura
en el Apéndice V de la Convocatoria y que efectua el aspirante a ingreso en los centros docentes de formacién
de la Guardia Civil para la incorporacion a la Escala Facultativa de la Guardia Civil, don/doia:

, con D.N.l. nimero ,

1.- MERITOS PROFESIONALES (Maximo 50 puntos)

1.1.- HISTORIAL PROFESIONAL ANOS BAREMO PUNTOS
1.1.1.- Afos de servicio en la Guardia Civil X 0,5
i 1,6+ 0,5 por
1.1.2.- Empleo que ostenta en la Guardia Civil : empleo
1.2.- SERVICIOS EN LAS FUERZAS ARMADAS |
1.2.1.- Servicio militar como militar de reemplazo 0,5
1.2.2.- Afios de servicio completos como militar de complemento, como militar X 05
profesional de tropa y marineria o reservista voluntario ’
1.2.3.- Empleo que ostenta en las Fuerzas Armadas 1,6+0.5 por
o empleo

1.3.- SERVICIOS EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Por el desempefio en cualquiera de la Administraciones Publicas de cometidos
especificamente relacionados con la titulacion exigida para la plaza a la que se opta y en X 2
posesién de la misma

TOTAL HISTORIAL PROFESIONAL

1.4.- RECOMPENSAS Y OTROS MERITOS Numero BAREMO PUNTOS
1.4.1.- Cruz de Plata de la Orden del Mérito del Cuerpo de la Guardia Civil x9
1.4.2.- Cruz del Mérito Militar, Naval, Aeronautico, Cruz de la Orden del Mérito X7
de la Guardia Civil o Cruz al Mérito Policial, con dist. rojo
1.4.3.- Cruz del Mérito Militar, Naval, Aeronautico, con dist. azul o amarillo x 6
1.4.4.- Cruz de Plata de la Orden del Mérito del Cuerpo de la Guardia Civil x5
1.4.5.- Cruces del Mérito Militar, Naval, Aeronautico, de la Orden del Mérito X 4
de la G. C. o al Mérito Policial, no comprendida en los puntos anteriores
1.4.6.- Medalla de Sufrimientos por la Patria. x 2
1.4.7.- Por cada una de las restantes militares o civiles, nacionales o %1
extranjeras
1.4.8.- Mencién honorifica x 0,5
1.4.9.- Felicitaciones con anotacién en la Hoja de Servicios x 0,5

TOTAL RECOMPENSAS

2.- MERITOS ACADEMICOS Y OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION (Maximo 50 puntos)

2.1.- IDIOMAS IDIOMA Perfi VALOR PUNTOS
e s . (conforme 2.1. del
Poseer el perfil linguistico o ciclo de la E.O.l en Apéndice V)
e . (conforme 2.1. del
Poseer el perfil linglistico o ciclo de la E.O.l en Apéndice V)
e e . (conforme 2.1. del
Poseer el perfil linguistico o ciclo de la E.O.l en Apéndice V)
s s . (conforme 2.1. del
Poseer el perfil linglistico o ciclo de la E.O.l en Apéndice V)
TOTAL IDIOMA
2.2.- TITULACIONES UNIVERSITARIAS DISTINTAS A LA PLAZA NUMERO BAREMO PUNTOS
2.2.1.- Doctor x 15
2.2.2.- Licenciado Universitario, Ingeniero o Arquitecto x 12
2.2.3.- Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o tener superado el X7
primer ciclo de los estudios universitarios
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2.- MERITOS ACADEMICOS Y OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION (Maximo 60 puntos) —continuacién-
BAREMO PUNTOS
2.3.- EXPEDIENTE ACADEMICO DE LA TITULACION EXIGIDA PARA OPTAR A
LA PLAZA ]
Num Puntos
2.4.1. Matricula de HONON..........ouiiiiiiiiii e x 4
2.4.2. Sobresaliente...... X 3
2.4.3. Notable......... X2
2.4.4. AProbado. ..o x 1
TOTAL (% puntos / n®
asig.) x 6]
2.4.- CURSOS DE FORMACION O ESPECIALIDADES CREDITOS
(Unicamente se anotaran las acreditaciones de aptitud con certificacion de créditos)
A VALORAR
POR EL
TRIBUNAL
2.5.- LIBROS Y ARTICULOS ORIGINALES PUBLICADOS
(Se anotaran los que se acrediten publicados como firmante )
A VALORAR
POR EL
TRIBUNAL
TOTAL MERITOS ACADEMICOS Y ACTIVIDADES DE FORMACION
3.- SANCIONES DISCIPLINARIAS
Por falta muy grave x—15
Por falta grave x—-10
TOTAL PUNTOS BAREMO (1 + 2 - 3).
No debe exceder de 110 pUNTOS...........ccceereeeeeeemmmeeeeeerreeeeeeerreeeeeennnnnnnnes

DECLARO que son ciertos los datos que hago constar, a cuyo fin acompaino las correspondientes

justificaciones o me comprometo a acreditarlos documentalmente en el plazo especificado en la Convocatoria,
para ser tenidos en cuenta en la fase de concurso.
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Instrucciones para cumplimentar la Hoja de Baremaciéon de Méritos

0.- Norma General.

Solo se valoraran aquellos méritos que figuren en el Apéndice V de esta Resolucion y que se posean en la fecha limite del
plazo de presentacion de solicitudes.

La Hoja de Baremacion de Méritos, debidamente cumplimentada vy justificada por el aspirante, debera ser remitida a la
Jefatura de Ensefianza de la Guardia Civil, junto con la instancia.

El aspirante debera aportar como documentacion justificativa, al menos, 10 dias antes del inicio de la primera prueba, las
certificaciones o titulos correspondientes (originales o compulsados) o copia compulsada de la publicacién, en "Boletin Oficial", de los
méritos que desea se le valoren.

1.1.1.- Afios de servicio en la Guardia Civil.

Se asignaran los puntos correspondientes a los afios completos de servicios prestados desde la adquisicion del empleo de
Guardia Civil, fecha que figura en el histérico de empleos de la base informatica del Cuerpo, en cualquiera de las situaciones
sefialadas en la Base 2.2.7., despreciandose los periodos de tiempo inferiores.

Se anotaran los afios y puntos correspondientes.

1.2.1. Servicio Militar, 1.2.2. Afios de servicio como militar de complemento, militar profesional de tropa y marineria o reservista
voluntario

Se acreditara mediante fotocopia compulsada de la cartilla del Servicio Militar o documento que le sustituya a su pase a la
situacion de reserva, o certificado acreditativo de su situacion administrativa expedido por el jefe de su unidad conforme al modelo que
figura como apéndice VIl de esta convocatoria.

1.2.3. Empleo que ostenta en las Fuerzas Armadas
Unicamente podra computarse como mérito si en los plazos previstos en la convocatoria se encuentra en la situaciéon se
servicio activo.

1.3.- Servicios en las Administraciones Publicas

Se acreditara mediante certificado expedido el Organismo donde desempefié cometidos especificamente relacionados con el
area de conocimiento de la plaza a la que opta, sin que pueda computarse el tiempo anterior a la obtenciéon de la titulacion
requerida.

1.4.- Recompensas y otros méritos.

Debe consignarse el nimero de condecoraciones y méritos indicados, en los términos especificados en el Apéndice V, y
multiplicarlos por sus valores, obteniendo los puntos correspondientes. Para su acreditacion, bastara fotocopia compulsada de su
publicacion en Boletin Oficial.

2.1.- Idiomas.
Se consideraran los idiomas que acredite, con las revalidaciones actualizadas, en los términos indicados en el Apéndice V.
No se valorara un perfil linglistico inferior a 2.2.2.2, ni se consideraran niveles intermedios a los especificados.

2.2.- Titulaciones académicas distintas del area de conocimiento de la plaza a la que se opta.
Se valoraran y anotaran las titulaciones correspondientes en los términos especificados en el Apéndice V de las Bases de la
Convocatoria.

2.3.- Expediente académico
Se anotara el valor resultante de la aplicacion de la férmula especificado en el Apéndice V.

2.4.- Cursos de formacion y especialidades
Se anotara los que se acrediten y seran valorados por el Tribunal, conforme al Apéndice V.

2.5.- Libros y articulos originales publicados
Se anotaran los que se acrediten y seran valorados por el Tribunal, conforme al Apéndice V.

3.- Sanciones Disciplinarias
Se consignaran las que se tengan anotadas en los términos del Apéndice V y los puntos se restaran del TOTAL DE PUNTOS
DE BAREMO.

TOTAL PUNTOS DE BAREMO
El Tribunal anotara la valoracion efectuada en los términos del Apéndice V, sin que en ningln caso pueda exceder la valoracion de los
MERITOS PROFESIONALES de 50 puntos y los MERITOS ACADEMICOS Y OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION de 60 puntos.
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APENDICE VI
D. (1) , (2) Jefe de
(3) :

CERTIFICO:

Que los datos consignados en el presente documento y relativos al
D. , con D.N.I. nimero , aspirante a
la Convocatoria de pruebas selectivas para el ingreso en los centros docentes de formacion de la Guardia
Civil, para el acceso a la Escala Facultativa Técnica de dicho Cuerpo, son fiel reflejo de los que constan en
el historial militar personal del interesado:

1.-  Que (indicar SI/NO segun proceda), cumplié el Servicio Militar como militar de
reemplazo.
2.- Tiempo de servicios como militar profesional de tropa y marineria o reservista voluntario a

efectos de baremo. Desde la fecha de antigiiedad que figura en la concesién de su nombramiento como
militar, hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

RESOLUCION CONCESION U.C.O DESTINO

EMPLEO (BOD) ANOS | MESES

EMPLEO

3.- Tiempo de servicios como militar de complemento. Desde la fecha de antigiiedad que figura en
la concesién de su nombramiento como militar, hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes:

RESOLUCION CONCESION U.C.O DESTINO

EMPLEO (BOD) ANOS | MESES

EMPLEO

Y para que conste, a efectos de unirse a la solicitud de admision a la citada convocatoria formulada
por el interesado, expido el presente en a de de dos
mil cinco.

EL (2) JEFE DE LA UCO,

(1) Nombre y apellidos
(2) Empleo
(3) Unidad, Centro u Organismo (U.C.O.)
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APENDICE VIII

PRUEBAS FiSICAS

1.- PRUEBA DE VELOCIDAD. Carrera de 50 metros en pista con salida en pie. Debera cubrirse dicha
distancia en tiempo no superior a 9 segundos y 30 centésimas (9,3) para hombres, y a 9 segundos y 40

centésimas (9,4) para mujeres. Se permitiran dos intentos.

2.- PRUEBA DE RESISTENCIA MUSCULAR. Carrera de 1.000 metros en pista con salida en pie. Dicha
distancia se cubrira en tiempo no superior a 4 minutos y 30 segundos para hombres, y a 4 minutos 45

segundos para mujeres. Un Unico intento.

3.- PRUEBA DE POTENCIA DEL TREN INFERIOR. Salto vertical. Se permitiran tres intentos. Situado el
ejecutante de costado al lado de una pared graduada en centimetros, en posicion de firme, levantara el
brazo mas préximo a la pared, manteniendo ambos hombros en el mismo plano horizontal, y marcara la
altura a que llega con el extremo de los dedos. Realizara el salto vertical mediante flexion de piernas
sefialando la nueva altura alcanzada. Se permite levantar los talones y el ballesteo de las piernas siempre
que no haya desplazamiento o se pierda totalmente el contacto con el suelo de uno o de los dos pies. La

marca alcanzada no sera inferior a 35 centimetros para hombres, y a 32 centimetros para mujeres.

4.- PRUEBA EXTENSORA DEL TREN SUPERIOR. Se realizara situandose el ejecutante en tierra
inclinado hacia delante. Colocara las manos en la posicion mas cémoda manteniendo los brazos
perpendiculares al suelo. Se contabilizara como efectuada una flexion-extensién cuando se toque con la
barbilla en el suelo y se vuelva a la posicion de partida manteniendo en todo momento los hombros, espalda
y piernas en prolongacion. No sera valida la flexion-extension de los brazos que no sea simultanea o en la
que se apoye en el suelo parte del cuerpo distinta de la barbilla, punta de los pies y manos. El nimero de

flexiones que se realicen no sera inferior a doce para hombres y a diez para mujeres.

Durante el ejercicio se permite un descanso, en cualquier momento, siempre que éste se realice en
posicion de tierra inclinada hacia delante. La zona de contacto de la barbilla podra almohadillarse con un

grosor no superior a seis centimetros.
Se permitiran dos intentos espaciados para permitir la recuperacion del ejecutante.
5- PRUEBA DE NATACION. Recorrido de 50 metros en piscina. Situado el ejecutante en pie, al borde

de la piscina, se lanzara al agua y efectuara el recorrido con estilo libre y sin apoyo en un tiempo no superior

a 100 segundos para hombres, y a 110 segundos para mujeres. Un unico intento.



14644 Viernes 29 abril 2005 BOE num. 102

APENDICE IX

MODELO DE CERTIFICADO MEDICO (I1)

Clase 1.2
Ordinaria
Serie J

N° 838723

CONSEJO GENERAL
DE
COLEGIOS OFICIALES DE MEDICOS
DE ESPANA

Derechos autorizados:
XXX EUROS
I.V.A. INCLUIDO

CERTIFICADO MEDICO OFICIAL
Colegio de

Q
D.

/N
en Medicina y Cirugia, colegiado en m\§>\> , con el numero
y con ejercicio profesional en f\\\f\ .

&\Q)\J
CERTIFICO: Que D.( XX ). con
D.N.I. nimero ( ), seﬁ}&&}c k}tado fisicamente para la realizacién de

~
pruebas de aptitud fisica consistentes enkier icios—=*de velocidad (carrera de 50 metros), -de

resistencia_ muscular (carrera de 100 m\> 0S), potencia del tren inferior (salto vertical), —de

fuerza extensora del tren sucériﬁ?x d acién, sin que ello suponga un riesgo para su

Y para que a e\dpnde convenga, y a instancia de
f(\ expido el presente Certificado en

a (\\@/\ de dos mil

- NOTA.- Ningun Certificado Médico sera valido si no va extendido en este impreso, editado por el
Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos de Espafia, debiendo, ademas, llevar
estampado el sello del Colegio Médico Provincial en que este certificado sea extendido.
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APENDICE X

Don/Dofia , con
domicilio en ( ),
teléfono de contacto , de afios de edad, con documento nacional de identidad
numero , de conformidad y con los efectos previstos en el articulo 90 de la Ley

30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun, por la presente:

RENUNCIO a los derechos derivados de mi participacién en el proceso selectivo anunciado por

Resolucion 160/ /200__, de de de 200__ y publicado en el

Boletin Oficial del Estado nimero

(Firma del aspirante)
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APENDICE XI
Cuadro médico de exclusiones

Para la determinacion de las condiciones psicofisicas de los cua-
dros médicos se aplicara el cuestionario de salud correspondiente y
se realizaran las exploraciones necesarias para la determinacién de
éstas entre las que se incluyen analiticas de orina con deteccién de
toxicos y analitica de sangre.

A. Pardmetros biolégicos v enfermedades generales
Parametros bioldgicos:

1. Talla.-En bipedestacién: Inferior a 160 centimetros o supe-
rior a 203 centimetros.

2. Peso.-El peso teodrico ideal sera proporcional a la talla en
bipedestacion, debiendo presentar el examinando una constitucién
armonica. El indice de masa corporal no sobrepasara 28 ni sera infe-
rior a 18.

El IMC se obtiene con la férmula siguiente:

IMC = (peso en kg) / (talla en metros)?.

3. Perimetro toracico inferior a la mitad de la talla.
4. Pérdida o alteracion, total o parcial, congénita o adquirida
de cualquier parte del cuerpo, que menoscabe la morfologia general.

Enfermedades y causas generales:

1. Enfermedades, defectos fisicos o anomalias hereditarias,
constitucionales o adquiridas que precisen algan tipo de tratamiento
especifico y/o de larga duracién, o supongan riesgo o rechazo para
las relaciones sociales o la convivencia dentro del Cuerpo.

2. Afecciones sistematizadas del tejido conjuntivo.

3. Tumores malignos de cualquier localizacién y forma clinica y
los benignos que por su tamafio o localizacion, originen trastornos
funcionales o afecten a la estética del individuo.

4. Enfermedades de la sangre y 6rganos hematopoyéticos, de
cierta importancia funcional o prondéstica.

5. Trastornos de la coagulacion.

6. Enfermedades inmunitarias y alérgicas de cierta importancia
funcional o pronéstica.

7. Quiste hidatidico.

8. Enfermedades carenciales que hayan producido alteraciones
morfolégicas y funcionales.

9. Intoxicaciones agudas o crénicas, con trastornos anatémicos
o funcionales importantes.

B. Enfermedades endocrinometabdélicas

1. Enfermedades endocrinometabdlicas que produzcan altera-
ciones morfoldgicas o funcionales.

2. Hipercolesterinemia superior a 220 mgr por 100.

3. Hipertriglicerinemia superior a 200 mgr por 100.

4. Hiperglucemias superiores a 110 mgr por 100.

C. Enfermedades de la piel y tejido celular subcutdneo

1. Dermatosis extensas y generalizadas de la piel o cuero cabe-
lludo de tendencia crénica o recidivante, o aquellas que por su loca-
lizacién impidan el uso del equipo reglamentario.

2. Dermatosis contagiosas.

3. Cicatrices que afecten a la motilidad o impidan el uso del
equipo reglamentario.

4. Afecciones y cicatrices en regiones descubiertas que afecten
la movilidad o la estética del individuo, o impidan el uso del equipo
reglamentario.

5. Ulceras inveteradas o con tendencia recidivante.

D. Enfermedades vy trastornos neurolégicos y psiquidtricos

1. Anomalias congénitas o adquiridas del sistema nervioso,
central o periférico, de sus cubiertas membranosas y Oseas, y del
sistema vascular que produzcan alteraciones motoras o sensitivas.

2. Enfermedades crénicas sistematizadas, difusas o en focos, vy
lesiones de cualquier parte del sistema nervioso central o periférico y
de las meninges, que originen trastornos motores o sensitivos.

3. Lesiones congénitas o traumaticas y sus secuelas craneoen-
cefalicas, vertebromedulares y de los nervios periféricos que produz-
can trastornos funcionales.

4. Epilepsia de sintomatologia neurolégica, psiquica o mixta.
Crisis de afinidad comicial (como los llamados equivalentes epilépti-
cos y otras) con hallazgos electroencefalograficos significativos.

5. Movimientos anormales uni o bilaterales, generalizados o no.

6. Sindromes neuroldgicos que cursen con afasia, apraxia,
agnosia o estados amnésicos.

7. Tartamudez y balbuceo que afecten gravemente al lenguaje.

8. Paralisis faciales residuales que por su intensidad produzcan
asimetrias manifiestas en la cara.

9. Enfermedades metabdlicas, carenciales, por téxicos, farma-
cos y drogas que produzcan alteraciones de los sistemas nerviosos
central y periférico.

10. Psicosis ex6genas (de base somatica conocida) y psicosis
reactivas psicégenas.

11. Las llamadas psicosis endégenas del circulo esquizofrénico
v del maniaco depresivo, incluso en situacién clinica asintomatica o
de remision.

12. Estructuras neurdéticas de la personalidad de sintomatolo-
gia evidente, acentuada y evolucion crénica. Reacciones de ansiedad
incompatibles con la profesién de Guardia Civil.

13. Trastornos psicopaticos de la conducta incompatibles con
la profesién de Guardia Civil.

14. Reacciones psiquicas patolégicas o desadaptativas para el
servicio y trastornos de la personalidad.

15. Demencias, trastornos congnoscitivos y otros sindromes
psicoorganicos con deterioro psiquico.

16. Déficit intelectual, sirviendo como orientacién los inferio-
res a un cociente intelectual de 90.

17. Trastornos psicomotores de fondo neuropatico o constitu-
cional que se originen o acentiien emocionalmente, cuando por su
intensidad y permanencia sean incompatibles con la profesiéon de
Guardia Civil.

18. Evidencia de consumo de sustancias psicotrépicas o drogas
sin finalidad terapéutica comprobada analiticamente.

19. Evidencia de consumo habitual excesivo de alcohol consi-
derado trastorno por abuso de esta sustancia.

D. Aparato digestivo

1. Afecciones congénitas o adquiridas de los 6rganos de la
boca o faringe de cierta importancia pronéstica que originen trastor-
nos de la masticacion o de la deglucién.

2. Sialorrea v fistulas salivares.

3. Cualquier alteracién de los maxilares y del aparato dentario
en namero, grado o deformidad que produzca una incorrecta implan-
tacién dentaria o puede constituir un serio obstaculo en la mastica-
cién, admitiéndose prétesis parciales fijas.

4. Afecciones del es6fago, con trastornos funcionales impor-
tantes.

5. Afecciones del estomago, intestino delgado o grueso y peri-
toneo, en evolucién, de cierta importancia funcional o pronéstica.

6. Ulcera péptica gastroduodenal.

7. Secuelas postquirirgicas que originen trastornos funcionales
incompatibles con la profesién de Guardia Civil.

8. Afecciones del recto y ano, congénitas o adquiridas, que
ocasionen trastornos funcionales.

9. Hemorroides y prolapsos hemorroidales. Su existencia no
constituye impedimento para realizar los ejercicios restantes de la
convocatoria, pero sera causa de exclusion siempre que no se corri-
jan quirirgicamente antes, en todo caso, de efectuar su presentacion
en el correspondiente centro docente de formacién.

10. Afecciones del higado, vias biliares y pancreas con trastor-
nos funcionales agudos o permanentes.

11. Alteraciones de la pared abdominal que dificulten las acti-
vidad fisica.

12. Hernias abdominales o inguinales de cualquier tipo y loca-
lizacién, atn las pequeiias y reducibles.

13. Fistulas perineales, incluida la sacrocoxigea.

E. Enfermedades del aparato respiratorio

1. Desviaciones del tabique nasal o hipertrofia de cornetes que
dificulten la respiracién nasal. Afecciones de la nariz, fosas nasales,
nasofaringe y senos paranasales cuya importancia prondstica o fun-
cional sea incompatible para el servicio de la Guardia Civil.

2. Afecciones evolutivas o secuelas de procesos agudos o cré-
nicos de la traquea, bronquios, pulmones, pleura, mediastino y caja
toracica, que produzcan alteraciones respiratorias.

3. Asma bronquial.
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F. Enfermedades del aparato circulatorio

1. Afecciones organicas o funcionales del corazén, pericardio y
grandes vasos, congénitas o adquiridas, que produzcan alteraciones
funcionales.

2. Bradicardias inferiores a 45 sistoles por minuto y sean
expresion de un electrocardiograma patolégico. Taquicardia paroxis-
tica o permanente superior a 120 pulsaciones por minuto, estando el
examinado en dectbito supino y en condiciones de reposo absoluto
durante diez minutos.

3. Cardiopatias residuales.

4. Situaciones de preexcitacion y todos los trastornos del ritmo
o de la conduccion cardiaca, excepto la arritmia sinusal, los extrasis-
toles supraventriculares o ventriculares aislados, el bloqueo auriculo-
ventricular de primer grado, el bloqueo completo de la rama derecha
y los hemibloqueos de rama izquierda (anterior y posterior).

5. Trastornos de la conduccién cardiaca incompatibles con el
servicio que presta la Guardia Civil

6. Presion arterial: Cifras tensionales que excedan de 140 mm
Hg de sistélica y/o 90 mm Hg de diastélica, determinados en posi-
cién clinostatica y sin medicacién previa. En aquellos que sobrepasen
cualquiera de las dos cifras, se repetira la determinacion en ayunas y
tras reposo horizontal de diez minutos.

7. Aneurismas de los grandes vasos vy fistulas arteriovenosas
importantes.

8. Arteriopatias periféricas que produzcan trastornos funciona-
les incompatibles con la profesion de Guardia Civil.

9. Flebitis agudas y crénicas.

10. Secuelas posflebiticas y linfangiectasias con edema crénico
y/o0 trastornos tréficos.

11. Varices o dilataciones venosas de cualquier tipo que se
marquen claramente en bipedestacién.

G. Enfermedades del aparato locomotor

1. Enfermedades, lesiones o anomalias de los huesos, muisculos
y articulaciones incompatibles con la profesion de Guardia Civil.

2. Afecciones traumaticas de los huesos, articulaciones y mas-
culos, en vias de evolucién con trastornos funcionales importantes.

3. Cifosis, lordosis y escoliosis, que aunque no sean muy evi-
dentes produzcan una asimetria estética de la bipedestacién, aunque
sea discreta.

4. Asimetria de la cintura escapular.

5. Pseudoartrosis de los huesos del brazo, antebrazo, muslo y
pierna, pseudoartrosis del escafoides carpiano.

6. Atrofias totales o parciales de la musculatura de los miem-
bros.

7. Lesiones articulares o secuelas de las mismas que originen
limitacion evidente de los movimientos de flexién, extensién, supina-
cién o pronacion.

8. Pérdida anatomica o atrofia permanente, congénita o adqui-
rida de miembro superior.

9. Pérdida anatémica de cualquier dedo o parte del mismo, en
la mano dominante.

10. Pérdida anatémica de cualquier dedo o de parte del mismo,
de la mano no dominante, excepto la pérdida de una falange en los
tres altimos dedos, siempre que la capacidad funcional de éstos sea
normal y compatible con el servicio de la Guardia Civil.

11. Alteraciones anatémicas o funcionales que ocasionen la
disminucién evidente del poder de aprehensiéon de la mano, de la
funcién de pinza vy otros defectos funcionales importantes de la
misma.

12. Pérdida anatémica o atrofia permanente, congénita o
adquirida de miembro inferior, que produzca trastornos de la deam-
bulacion.

13. Acortamiento del miembro inferior que produzca asimetria
de las articulaciones coxo-femorales en bipedestacion

14. Desviaciones de las articulaciones de la cadera o rodilla, en
cualquiera de sus formas (coxavara, geno-valgum, genu-varum o
recurvatum).

15. Pie equino, cavo, varo o talo marcados.

16. Pie aplanado, con marcado descenso de la béveda plantar.

17. Ausencia o pérdida de la tltima falange del primer dedo de
un pie.

18. Ausencia o pérdida de la altima falange de dos dedos de un
pie.

19. Ausencia o pérdida de uno de los cuatro ultimos dedos de
un pie.

H. Enfermedades del aparato de la visién

1. Afecciones congénitas o adquiridas de cualquier etiologia,
que afecten a cualquiera de las estructuras oculares, y cuya importan-
cia funcional o pronéstica sea incompatible con la profesion de Guar-
dia Civil.

2. Pérdida o atrofia de un globo ocular. Cuerpos extraiios
intraorbitarios.

3. Desprendimiento de la retina, uni o bilateral, incluso tratado
con buen resultado.

4. Glaucoma vy alteraciones de la tensién ocular, uni o bilatera-
les, en todas sus formas.

5. Exoftalmos, si interfiere el cierre correcto de los parpados.

6. Ptosis palpebral, uni o bilateral, manifiesta.

7. Diacriocistitis y epiforas crénicas, uni o bilaterales.

8. Coloboma congénito de parpado. Cicatrices y adherencias
palpebroconjuntivales que dificulten la visién o produzcan deformi-
dad marcada. Ectropion y entropién. Triquiasis y distriquiasis.

9. Blefaritis crénica con engrosamiento del borde libre del par-
pado v pérdida de pestanas.

10. Conjuntivitis cronica. Tracoma. Xeroftalmia. Pterigién uni
o bilateral de marcado desarrollo.

11. Estafilomas de esclerética. Escleritis y epiescleritis

12. Queratitis. Leucomas corneales centrales o periféricos, si
producen alteraciones de la visién. Estafilomas corneales y distrofias
corneales.

13. Upveitis. Alteraciones del cuerpo uveal que ocasionen tras-
tornos funcionales. Alteraciones del reflejo pupilar.

14. Luxaciones, subluxaciones y ectopias de cristalino. Catara-
tas y opacidades. Afaquia. Pseudoafaquia.

15. Hemorragias de vitreo. Hematoma traumético del vitreo.
Organizacién fibrosa de vitreo.

16. Retinopatias y alteraciones degenerativas de fondo de ojo
que produzcan trastornos funcionales o sean de mal pronéstico.
Degeneraciones tapetorretinianas, pigmentadas y no pigmentadas y
afecciones relacionadas con ellas. Desprendimiento de retina.

17. Neuritis 6ptica. Edema papilar. Atrofia optica.

18. Heterotropia superior a cinco grados. Diplopia. Nistagmus.

19. Forias. Endoforia superior a 10 dioptrias prismaticas. Exo-
foria superior a 5 dioptrias prismaticas. Hiperforia superior a 1 diop-
tria prismatica.

20. Hemianopsias y escotomas simétricos y extensos por lesio-
nes de vias o centros 6pticos.

21. Reduccion del campo visual superior a 15 grados.

22. Visién cromatica: se exigira reconocer colores puros.

23. Agudeza visual lejana. Las exigencias de agudeza visual y
maximos defectos permitidos seran los siguientes:

Agudeza visual con correccion: 0,7 en ambos ojos.
Maximos defectos permitidos, sin ciclopegia, en cualquier ojo:

Miopia: 4.

Hipermetropia: +6.

Astigmatismo simple: +3.

Astigmatismo compuesto: +2 con independencia del compo-
nente esférico.

I. Enfermedades de los aparatos auditivo vy de la fonacién

1. Malformaciones o falta parcial del pabellén auditivo, que
produzcan disminucién de la capacidad auditiva o alteraciones esté-
ticas manifiestas.

2. Enfermedades evolutivas de los aparatos auditivo y fonador,
de cierta importancia funcional o pronéstica.

3. Sordera completa de ambos oidos o incompleta permanente
que produzca una disminucién de la agudeza auditiva por encima de
los 20 decibelios, en el oido mejor, en la zona tonal media (zona de
la palabra hablada).

4. Afasias.

5. Recidivas postoperatorias y supuraciones crénicas del apa-
rato auditivo, que se acompaiien de osteitis o colesteatoma.

6. Otitis media, recidivante o crénica.

7. Anomalias de la motilidad laberingea que provoquen trastor-
nos respiratorios o fonatorios permanentes, incompatibles con el
servicio de la Guardia Civil.

8. Estapediectomizados con afeccion cloquear.

9. Complicaciones otégenas endocraneales.

10. Manifestaciones vertiginosas de cualquier etiologia.

11. Disfonias crénicas, siempre que dificulte la comprensién de
la palabra.

12. Disartrias o tartamudez manifiestas. Voz atiplada.
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dJ. Enfermedades del aparato genital femenino

1. Disgenesias, hipogenesias y agenesias gonadales y genitales.
Hermafroditismos verdaderos, Pseudohermafroditismo.

2. Prolapsos genitales.

3. Infecciones genitales crénicas.

4. Leucoplasias y otras lesiones precancerosas a cualquier
nivel.

5. Endometriosis.

6. Hipertrofia gigante de mama. Fistulas mamarias. Galacto-
rrea.

7. Afecciones o modificaciones del aparato genital femenino y
mama que incapaciten para la profesiéon de Guardia Civil.

K. Enfermedades del aparato genital masculino

1. Disgenesias, hipogenesias v agenesias gonadales y genitales.
Hermafroditismos verdaderos, Pseudohermafroditismo.

2. Sindrome del testiculo feminizante.

3. Pérdida, ausencia o atrofiade ambostesticulos. Criptorquidia.

4. Falta total del pene.

5. Hidrocele. Varicocele. Su existencia no constituye impedi-
mento para realizar los ejercicios restantes de la convocatoria, pero
seran causa de exclusion, siempre que no sean corregidos quirargica-
mente, antes de efectuar su presentacién en el centro docente de
formacion.

6. Epispadias penopubiano. Hipospadias perineal, escrotal o
peneano. Fistulas uretrales con importante pérdida de sustancia.

7. Estrecheces uretrales irreducibles por debajo del nimero 12
de la escala de Charriere.

L. Enfermedades del aparato urinario

1. Afecciones croénicas, congénitas o adquiridas, uni o bilatera-
les, del rifién, pelvis renal, uréter o vejiga, cuya importancia funcio-
nal o prondstica sean incompatibles con el servicio.

2. Ausencia anatomica o funcional de un rifién, ya sea congé-
nita o adquirida.

3. Litiasis renal, uretral o vesical, con alteraciones funcionales
u organicas.

4. Incontinencia, retenciéon permanente de orina o enuresis
nocturna.

5. Infecciones o supuraciones de vejiga, prostata, uretra y
6rganos genitales en general, en evolucién, cuya importancia pronds-
tica o funcional sea incompatible con el servicio.

6. Alteraciones analiticas de la orina, aunque no respondan a
una entidad nosolégica objetivable.

7. Nefropatias y cistopatias

APENDICE XII
Programa de materias

LENGUA INGLESA

Rasgos de comprensién escrita y ortografica tipo test sobre
estructuras gramaticales, hasta nivel de bachillerato de la Ley Orga-
nica de Calidad de la Ensefianza.

Grupo «A» Conocimientos profesionales

Tema 1. Derechos Humanos (I): Declaracion universal de Dere-
chos Humanos de 10 de diciembre de 1948. Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos de 16 de diciembre de 1966.

Tema 2. (II) Convenio para la proteccién de los Derechos
Humanos y de las Libertades Fundamentales de 1950: Derechos y
libertades. Tribunal europeo de derechos humanos. Disposiciones
diversas. Protocolos al Convenio de Derechos Humanos y Libertades
Fundamentales.

Tema 3. (Il[) Derechos Fundamentales: Su proteccién en el
Ordenamiento Juridico espaiiol.

Tema 4. La Constitucion espaiiola (I): Titulo Preliminar. Los
derechos y deberes fundamentales. La Corona. Las Cortes Generales.

Tema 5. (I) El Gobierno y la Administracién. Las Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 6. (III) El Poder Judicial. Economia y Hacienda. Organi-
zacién Territorial del Estado. El Tribunal Constitucional. Reforma
Constitucional.

Tema 7. Las Instituciones Comunitarias (I): El Parlamento
europeo. El Consejo, la Comision, el Tribunal de Justicia.

Tema 8. (II) Fuentes del Derecho comunitario: Los Reglamen-
tos, las Directivas, Dictamenes y Recomendaciones.

Tema 9. Organizacién y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado (I): Principios de Organizacién, funcionamiento y
relaciones con los ciudadanos. La Organizaciéon Administrativa.
Organos Centrales.

Tema 10. (II) Organqs Territoriales. La Administracién General
del Estado en el exterior. Organos Colegiados.

Tema 11. Derecho Administrativo (I): Concepto y naturaleza.
Normas reguladoras del procedimiento Administrativo. La Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comtn: estructura, ambito de aplicacion y
principios informadores.

Tema 12. (Il) Iniciacion, ordenacién, instruccién y terminacién
del procedimiento. Las disposiciones y los actos administrativos. La
revision de los actos en via administrativa. Responsabilidad de las
administraciones publicas vy de sus autoridades y demas personal a su
servicio, especial referencia a la responsabilidad de las autoridades y
personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 13. Derecho Penal (I): Garantias penales y aplicacién de
la ley penal. Circunstancias modificativas de la responsabilidad crimi-
nal. Eximentes. Personas criminalmente responsables de los delitos y
faltas. El dolo v sus clases. La Culpa. Actos preparatorios. Autoria y
participacién. Comisién por omisién. Penas y sus clases.

Tema 14. (II) El homicidio y sus formas. Aborto. Las Lesiones.
Delitos contra la libertad. Torturas y otros delitos contra la integridad
moral.

Tema 15. (IlI) Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales.
Omisién del deber de socorro. Delitos contra la intimidad, el derecho
a la propia imagen vy la inviolabilidad del domicilio. Delitos contra el
honor.

Tema 16. (IV) Delitos contra la Administraciéon Puablica: Preva-
ricacién, desobediencia y denegacion de auxilio. Infidelidad en la
custodia de documentos y violacién de secretos. Cohecho. Trafico de
Influencias. Malversacién. Actividades prohibidas a los funcionarios
publicos y abusos en el ejercicio de su funcién.

Tema 17. (V) Delitos cometidos por los funcionarios puablicos
contra las garantias constitucionales.

Tema 18. Derecho Procesal Penal (I): Enumeracién y ambito de
aplicacion de los procedimientos que contempla la Ley de Enjuicia-
miento Criminal. Primeras diligencias. La denuncia. Obligacién de
denunciar. Formalidades y efectos. La querella.

Tema 19. (II) La detencion: Presupuestos. Aptitud para dete-
ner. Derechos del detenido. Plazos. Procedimiento de «<Habeas Cor-
pus». Entrada v registro en lugar cerrado, de libros, papeles y la
detencion y apertura de correspondencia escrita y telegrafica. Protec-
cion a testigos y peritos en causas criminales.

Tema 20. Proteccién integral contra la violencia de género:
Objeto de la ley y principios rectores. Medidas de sensibilizacion,
prevencion y deteccién en sus diversos ambitos. Derechos de las
mujeres victimas de la violencia de género. Tutela institucional. Medi-
das judiciales de proteccién y de seguridad de las victimas. (B.O.E.
n.° 313, de 29 de diciembre).

Tema 21. Plan para la Igualdad de género en la Administracion
General del Estado: Principios, politicas v medidas de igualdad de
género. Normativa vigente en el ordenamiento comunitario y nacio-
nal. Especial referencia al plan para la igualdad del género en la
Administraciéon General del Estado.

Tema 22. Policia Judicial: Nicleo normativo basico (Constitu-
cién Espaiiola de 1978; Ley Organica 2/1986, de 13 de Marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; Ley Organica 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial y Real Decreto 769/1987, de 19 de junio,
sobre Regulacion de la Policia Judicial).

Tema 23. Poder Judicial (I): Composicion y atribuciones de los
6rganos jurisdiccionales en el orden penal. El Ministerio Fiscal y las
demas personas e instituciones que cooperan con la Administracién
de Justicia: Ministerio Fiscal.

Tema 24. El Ministerio del Interior: Estructura organica basica.
La Direccién General de la Guardia Civil.

Tema 25. El Ministerio de Defensa: Estructura organica
basica.

Tema 26. El Cuerpo de la Guardia Civil: naturaleza, mision,
dependencias, funciones y estructura organica de los servicios cen-
trales de la Direccién General de la Guardia Civil. Organizacién peri-
férica de la Guardia Civil. Especial referencia a la organizacién y
funciones de las Zonas y Comandancias.

Tema 27. Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Principios basicos
de actuacién de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones del
Cuerpo Nacional de Policia. Funciones de la Guardia Civil. Funciones
de las Policias Locales. Leyes de Policia de las Comunidades Auténo-
mas y de Coordinacién de las Policias Locales: Enumeracion.
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Tema 28. Deontologia Policial: Cédigo de conducta para fun-
cionarios encargados de hacer cumplir la Ley (Resolucién 34/169 de
las NN.UU. de 17-12-1979). Principios basicos sobre el empleo de la
fuerza y de armas de fuego por los Funcionarios encargados de hacer
cumplir la Ley (Adoptado por el Octavo Congreso de NN.UU. sobre
prevencion del delito y tratamiento del delincuente del 27 de agosto
al 7 de septiembre de 1990). Resolucién 690 de1974, de la Asam-
blea Parlamentaria del Consejo de Europa, declaracion sobre la
Policia.

Tema 29. Régimen del Personal del Cuerpo de la Guardia Civil
(I): Empleos, categorias y escalas; adquisicion de la condicion de
Guardia Civil; finalidades del sistema de ensefianza y su estructura.

Tema 30. (II) Historial Profesional de los miembros del Cuerpo
de la Guardia Civil: documentos que lo integran y registro de perso-
nal. Evaluaciones: finalidad, normas generales, evaluaciones extraor-
dinarias, 6rganos de evaluacion.

Tema 31. (Il[) Régimen de ascensos: sistemas, condiciones,
diferentes tipos de evaluaciones. Provision de destinos. Situaciones
administrativas del personal de la Guardia Civil. Retiro. El Consejo
Asesor de Personal.

Tema 32. Régimen Disciplinario de la Guardia Civil: Potestad
sancionadora, potestad disciplinaria. Infracciones disciplinarias. San-
ciones disciplinarias y su cumplimiento.

Tema 33. (II) Competencias sancionadoras. Procedimiento san-
cionador. Anotacién y cancelacién de las sanciones. Prescripcion.
Recursos.

Grupo «B» Conocimientos especificos

Diplomatura en Enfermeria

Tema 1. Salud laboral: Riesgos fisicos, quimicos y biolégicos.
Efectos derivados sobre el organismo.

Tema 2. Intoxicaciones agudas por acidos, alcalis, metales,
alimentos, etilica, etc. Descripcién y primeros cuidados.

Tema 3. Técnicas de recogida de muestras para su envio al
laboratorio (sangre, orina, esputo, heces).

Tema 4. Pruebas de apoyo al diagnéstico: El electrocardio-
grama, concepto, registro, derivaciones, el trazado normal.

Tema 5. Pruebas de apoyo al diagnéstico I: Exploracion de la
funcién ventilatoria, la espirometria, concepto, registro, interpreta-
cion de la normalidad.

Tema 6. Pruebas de apoyo al diagnéstico II: La audiometria,
concepto, registro, interpretacién de la normalidad.

Tema 7. Preparacién y administracion de medicamentos: Via
oral, enteral, parenteral, tépica. Seguimiento de la respuesta del
paciente.

Tema 8. El agua potable: Caracteristicas fisico-quimicas. Enfer-
medades de transmision hidrica. Contaminacién y depuracién. Cui-
dados de enfermeria.

Tema 9. Concepto de Salud Puablica y Medicina Preventiva:
Educacién para la Salud. Epidemiologia.

Tema 10. Conceptos de asepsia, antisepsia y esterilizacién:
Desinfeccion, desinsectacion y desratizacion

Tema 11. Vacunas: Caracteristicas generales, normas y técni-
cas de la administracion, pautas. Recomendaciones generales de la
vacunacion en el adulto. Contraindicaciones, precauciones y efectos
adversos.

Tema 12. Lesiones por exposiciéon a condiciones ambientales
adversas: Descripcion. Cuidados de enfermeria.

Tema 13. Enfermedades de transmisiéon sexual: Descripcién.
Cuidados de enfermeria en las facetas preventiva, asistencial y
social.

Tema 14. Psicosis y depresion. Etiologia, clasificacion y cuida-
dos de enfermeria.

Tema 15. Alcoholismo agudo y crénico: Medidas preventivas.
Cuidados de enfermeria en las facetas asistencial y social.

Tema 16. Toxicomanias y drogodependencias: Cuidados de
enfermeria en las facetas preventiva, asistencial y social.

Tema 17. Generalidades sobre enfermedad infectocontagiosa,
transmitidas por vectores, zoonosis: Mecanismos de contagio. Medi-
das generales de prevencién.

Tema 18. Urgencias de origen alérgico: Medicamentosa, ali-
mentarias, picaduras y mordeduras de animales. Conducta a seguir.

Tema 19. El shock: Valoracién, caracteristicas, tipos. Cuidados
de enfermeria.

Tema 20. Hemorragias: Valoracién, caracteristicas, objetivos
de tratamiento y actividades terapéuticas.

Tema 21. Traumatismos complicados: Heridas penetrantes en
térax v abdomen. Sindrome de aplastamiento. Blast injury.

Tema 22. Quemaduras: Etiopatogenia, valoracion, clasifica-
cion y cuidados de enfermeria.

Tema 23. Heridas, amputaciones y contusiones: Clasificacién,
tipos, valoracion y cuidados de enfermeria. Suturas. Anestesia local.

Tema 24. Historia Clinica: Partes que la forman. Descripcion
de la misma. Aspectos legales, custodia y confidencialidad.

Tema 25. Constantes vitales: Pulso, respiracién, tensiéon arte-
rial, temperatura. Descripcién y significacién fisiopatoldgica.

Tema 26. Biometria: Somatometrias, indices biométricos y test
cardiovasculares. Alteraciones y desviaciones biométricas.

Tema 27. Nutricién y alimentacién: Estudio conceptual y meto-
dologia de los alimentos macronutrientes (proteinas, glacidos v lipi-
dos), micronutrientes (vitaminas y minerales). Alimentos proteicos,
energéticos y reguladores.

Tema 28. Medicina Legal: Conocimientos de las actuaciones
medicolegal. Pruebas juridicas. Informe medicolegal. Actuaciones
médicas al amparo de la asistencia a detenidos o heridos.

Tema 29. Legislacién sanitaria en la Guardia Civil: Legislacion
de aplicacion en el ambito sanitario en el Cuerpo. Ordenes y Circula-
res de la Guardia Civil de aplicacion en el Servicio de Asistencia
Sanitaria.

Tema 30. Anatomia topografica del cuerpo humano: Organiza-
cién del cuerpo humano. Organos, aparatos y sistemas.

Tema 31. Huesos, clasificacion: Articulaciones, clasificaciéon.
Musculos, clasificacién, fisiologia y biomecéanica muscular.

Tema 32. Huesos, musculos, articulaciones y biomecanica de
la cabeza y el cuello.

Tema 33. Huesos, musculos, articulaciones y biomecanica del
tronco.

Tema 34. Huesos, musculos, articulaciones y biomecanica de
las extremidades superiores e inferiores.

Tema 35. Anatomia vy fisiologia del sistema nervioso central y
periférico.

Tema 36. Anatomia y fisiologia del aparato de la visién y del
sistema auditivo.

Tema 37. Anatomia v fisiologia del aparato digestivo.

Tema 38. Anatomia y fisiologia del aparato circulatorio. Anato-
mia y fisiologia del aparato respiratorio.

Tema 39. Anatomia v fisiologia del aparato urinario. Anatomia
y fisiologia del aparato genital masculino y femenino. Anatomia y
fisiologia del sistema endocrino.

Tema 40. Terapeutica: Concepto de farmacocinética y farma-
codinamia. Administracién, absorcién y eliminacién de medicamen-
tos.

Tema 41. Medicamentos: Clasificacién vy sus efectos genéricos.
Interaccién medicamentosa, fendmenos alérgicos.

Tema 42. Causas generales de enfermedad: Concepto de
signo, sintoma y sindrome.

Tema 43. Valoracién cardiaca: Urgencias cardiacas, infarto
agudo de miocardio, angor, lipotimia, sincope y colapso. Fisiopato-
logia.

Tema 44. Valoracién respiratoria: Tos, disnea, expectoracién,
dolor toracico, hemoptisis. Descripcién y significado fisiopatoldgico.
Urgencias respiratorias, cuidados de enfermeria en los procesos res-
piratorios.

Tema 45. Valoracién neurolégica: Urgencias neuroldgicas.
Coma, escala de Glasgow. Cuidados de enfermeria en las urgencias
neuroldgicas.

Tema 46. Valoracién abdominal: Vémito, diarrea, estrefii-
miento, melena. Descripcién vy significado fisiopatolégico de los mis-
mos. Abdomen agudo. Cuidados de enfermeria.

Tema 47. Valoracion del tracto urinario: Insuficiencia renal,
anuria. Cuidados de enfermeria.

Tema 48. Urgencias ginecoldgicas: Valoracion y cuidados de
enfermeria. Urgencias endocrino-metabolicas: Fisiopatologia. Valo-
racién y cuidados de enfermeria.

Tema 49. Traumatismos del sistema musculoesquelético: Frac-
turas, luxaciones y esguinces. Valoracién y cuidados de enfermeria.

Tema 50. Traumatismos de cabeza y cuello: Valoracién y cuida-
dos de enfermeria. Traumatismos toraco-abdominales: Valoracién y
cuidados de enfermeria.

Tema 51. Traumatismos de la columna vertebral: Valoracion,
movilizacién y evacuacién. Cuidados de enfermeria. Traumatismos
de extremidades: Valoracién y cuidados de enfermeria.

Tema 52. Dolor abdominal agudo: Manejo del paciente y acti-
tud diagnéstica. Etiologia. Sistematica de actuacion y diagnostico de
presuncion ante la evacuacién urgente.
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Ingenieria Técnica en Informatica

Tema 1. El andlisis de requisitos de los sistemas de informacién
vy comunicaciones. Fases del andlisis.

Tema 2. Analisis de procesos: Descomposicién funcional.
Diagrama de flujo de datos.

Tema 3. Fundamentos del disefio de software: Introduccién.
Concepto de base. Notaciones para el disefio. Documentos de
disefio.

Tema 4: Técnicas generales del disefio de software: Descomposi-
ci6n modular. Técnicas de disefio funcional descendente. Técnicas de
disefio basado en abstracciones. Técnicas de disefio orientadas a
objetos. Técnicas de disefio de datos. Disefio de bases de datos rela-
cionales. Disefio de bases de datos de objetos. Ejemplos de disefos.

Tema 5. Arquitectura Cliente-Servidor. Conceptos y elementos
basicos.

Tema 6. Codificacién y pruebas: Codificacién del disefio. Len-
guajes de programacién. Desarrollo histérico. Prestaciones de los
lenguajes. Criterios de seleccion del lenguaje. Aspectos metodolégi-
cos. Técnicas de prueba de unidades. Estrategias de integracion.
Pruebas de sistema.

Tema 7. Uso de generadores de cédigo v herramientas de 4.»
generacion en las fases de disefio e implementacion.

Tema 8. La elaboracion de prototipos en el desarrollo de siste-
mas. Caracteristicas v finalidad.

Tema 9. Introduccion a la metodologia Métrica de planificacién
y desarrollo de Sistemas de Informacién.

Tema 10. Conceptos basicos de orientacion a objetos. Objetos,
clases, herencia, métodos.

Tema 11. Tipos de sistemas informaticos: Grandes ordenado-
res, miniordenadores, estaciones de trabajo y ordenadores personales.

Tema 12. Concepto de sistema operativo. Componentes: Pro-
gramas de control y programas de proceso.

Tema 13. Sincronizacién y comunicacién de procesos: Exclu-
sion mutua. Semaforos. Monitores. Mensajes. Interbloqueo.

Tema 14. Administracion y gestion del sistema operativo y del
soporte légico de base: Aplicacion de modificaciones.

Tema 15. Gestién de la memoria: Sistemas elementales de ges-
tion de la memoria. Gestién de la memoria con particiones fijas.
Gestion de la memoria con particiones variables. Paginacion. Seg-
mentacién. Memoria virtual. Politicas de sustitucién de paginas.
Politicas de asignacion. Aspectos de disefio para los sistemas de
paginacion.

Tema 16. Gestion del sistema de archivos: Archivos. Directo-
rios de archivos. Realizacion del sistema de archivos. Cachés de
disco. Seguridad y protecciéon. Mecanismos de proteccién y control
de acceso.

Tema 17. Conceptos fundamentales del hardware de comuni-
caciones: Medios de transmision.

Tema 18. Politica de mantenimiento de equipos hardware.
Requerimientos especificos de un CPD.

Tema 19. El mantenimiento del software: Introduccién. Tipos
de Mantenimiento. La Reingenieria del Software. Reestructuracion.
Ingenieria inversa.

Tema 20. Gestion de la migracion de aplicaciones. Formas de
acometerla. Gestion de la documentacién.

Tema 21. Gestion del sistema de entrada/salida: Controlador
de E/S. E/S controlada por programa. E/S controlada por interrup-
ciones. Acceso directo a memoria (DMA). Procesador de E/S (PE/S).
Gestion del sistema de E/S. Buffers de E/S. Discos magnéticos. Pla-
nificacién del disco.

Tema 22. Multiprocesadores y sistemas distribuidos: Ventajas e
inconvenientes de los sistemas distribuidos. Hardware de los multi-
procesadores. Sistemas operativos para multiprocesadores. Redes de
computadores. Tipos de sistemas operativos para sistemas distribui-
dos. Servicios remotos. Gestién de procesos distribuidos. Sistemas
de archivos distribuidos.

Tema 23. Seguridad fisica y logica de un CPD. Seguridad peri-
metral. Control de acceso fisico al CPD o a periféricos. Niveles de
seguridad y acceso.

Tema 24. La legislaciéon de proteccién de datos de caracter
personal. La Ley Orgénica 15/1999, de Protecciéon de Datos de
caracter Personal. La Directiva 95/46/CE. La Agencia de Proteccion
de Datos.

Tema 25. Politica de salvaguarda/recuperacion de la informa-
cién. Plan de contingencias de una instalacion.

Tema 26. Procesos: Introduccién. Estructuras de datos asocia-
das a un proceso. Contexto de un proceso. Estados de los procesos

Tema 27. Control de procesos: Introduccién. Creacién de pro-
cesos. Seiales. Tratamiento de senales: signal. En espera de senales:
pause. Terminacién de procesos. Terminacién de un proceso que esta

esperando. Invocando a otros programas. Identificadores de usuario
y de grupo. Grupos de procesos.

Tema 28. Procesos en Linux: Introduccién a los procesos en
Linux. Estados de un proceso. Descripcién de la tabla de procesos.
Creacién de procesos. Senales.

Tema 29. Organizacién del centro de proceso de datos: tareas
de desarrollo y de sistemas.

Tema 30. Componentes fundamentales del hardware de una
instalacién. Tipos de ordenadores y periféricos.

Tema 31. Control de Incidencias en el sistema. Plan de Contin-
gencias: Objetivos basicos.

Tema 32. Redes: Un modelo de comunicacién. Comunicacién
de datos. Comunicacién de datos a través de redes. Protocolos y
arquitectura de protocolos. Normalizaciones.

Tema 33. Conceptos de sistemas de teleproceso. Control de las
aplicaciones y rendimientos en entornos de teleproceso.

Tema 34. Aplicaciones a medida frente a aplicaciones estan-
dar. Criterios de decision.

Tema 35. Conceptos de los lenguajes de control de trabajos
(JCL).

Tema 36. Herramientas de ayuda a la produccién informatica:
Gestores de consola, de spool, de cadenas.

Tema 37. Gestion de datos corporativos. Almacén de datos
(data warehousew). Arquitecturas OLAP. Mineria de datos.

Tema 38. Estandarizacion de redes. Modelo OSI.

Tema 39. Redes de area local: Sistemas operativos de red.
Servicios que proveen.

Tema 40. Administracién de redes de area local. Gestion de
datos y usuarios. Monitorizacion y control de trafico.

Tema 41. Proteccién y seguridad en redes de area local. Anti-
virus.

Tema 42. Introduccién a los protocolos de las redes publicas de
datos: X25, RDSI, Frame Relay.

Tema 43. Nivel de enlace de datos: Protocolos de acceso y
tipologias.

Tema 44. Interconexién entre redes: Principios de interco-
nexion entre redes. Interconexién entre redes sin conexién. El proto-
colo internet.

Tema 45. Protocolos de transporte: Servicios de transporte.
Mecanismos del protocolo de transporte. Protocolo de control de
transmision (TCP).

Tema 46. Gestion de sesiones de comunicacion.

Tema 47. Nivel de presentacion: Representaciéon de datos y
criptografia. Nivel de aplicacién. Introduccién a los servicios.

Tema 48. Introduccién a la administracion légica de redes.
Redes TCP/IP. Conceptos y utilidades.

Tema 49. Redes Intranet y Extranet. Aspectos practicos de su
implantacion. Problemas de seguridad. Medidas a adoptar.

Tema 50. La seguridad en redes: Control de acceso y técnicas
criptograficas.

Ingenieria Técnica en Telecomunicacién (especialidad en Sistemas
Electrénicos)

Bloque I: Andlisis de circuitos:

Tema 1. Estudio de circuitos de corriente alterna. Excitacion de
una red de generadores. Métodos fundamentales del analisis de cir-
cuitos.

Tema 2. Métodos indirectos de analisis de circuitos. Teoremas
fundamentales. Adaptacion de impedancias. Unidades de transmi-
sién. Circuitos acoplados magnéticamente. Transformadores.

Tema 3. Resonancia. Circuitos de sintonia. Analisis de circuitos
en régimen transitorio. Cuadripolos. Asociacién de cuadripolos.

Bloque II: Electrénica analdgica, circuitos integrados analégicos
y electrénica de comunicaciones:

Tema 4. Componentes pasivos. Resistores y condensadores.
Semiconductores. El diodo de unién. Circuitos con diodos.

Tema 5. El transistor bipolar. Circuitos de polarizacién. Tran-
sistores de efecto campo. Amplificacion.

Tema 6. Tiristores. Tecnologias de estado sélido. Control de
procesos.

Tema 7. Modulos operacionales analégicos. Circuitos basicos
de medida. Convertidor V-F y F-V. Conversion digital A/D y D/A.
Voltaje de referencia.

Tema 8. Interruptores y multiplexores analdgicos. Circuitos de
muestreo y retencion.

Tema 9. Conceptos basicos de amplificacion. Amplificador
operacional ideal. Realimentacion de los amplificadores operacio-
nales.
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Tema 10. Respuesta en frecuencia. Comparadores. Rectifica-
dores.

Tema 11. Principios generales de los osciladores para RF. Osci-
ladores autocontrolados LC en RF. Osciladores de cristal.

Tema 12. Sintetizadores directos de frecuencia. Lazos engan-
chados en fase (PLL). Sintetizadores indirectos de frecuencia.

Bloque III: Electrénica digital, microprocesadores y técnicas de
correccion de errores:

Tema 13. Puertas logicas. Familias logicas. Circuitos combina-
cionales.

Tema 14. Sistemas secuenciales. Memorias y dispositivos 16gi-
cos programables.

Tema 15. . Sistemas basados en microprocesadores. Arquitec-
tura de la familia 8051 y sus periféricos. Arquitectura basada en
PIC,s.

Tema 16. Lenguaje VHDL. Légica programable. Disefio sin-
crono. Disefio de secuenciadores.

Tema 17. Conceptos basicos relativos a los cédigos bloques.
Cédigos de chequeo de paridad. Cédigos ciclicos.

Tema 18. Cédigos BCH. Cédigos «Reed-Solomon». Codigos
convolucionales.

Bloque IV: Sistemas de control vy disefio de filtros digitales:

Tema 19. Disefio de filtros IIR. Disefio de filtros FIR. Teoria del
filtrado de Wiener.

Tema 20. Filtros adaptativos. Aplicaciones de los filtros adap-
tativos.

Tema 21. Conceptos basicos de los sistemas continuos de con-
trol. Representacion y modelado. Andlisis de la respuesta en el
tiempo. Estudio de la influencia de los polos.

Tema 22. Acciones de control y reguladores. Andlisis de la
respuesta en frecuencia. Compensacion de los sistemas de control.

Tema 23. Automdtica y autématas programables. Modelado
matematico de sistemas discretos. Muestreo y reconstruccion de
senales.

Tema 24. Analisis temporal. Dominio de estabilidad. Discreti-
zacion de reguladores continuos. Disefio directo e implementacion.

Bloque V: Electrénica de potencia e instrumentacion de medida:

Tema 25. Conceptos basicos de electrénica de potencia. Com-
ponentes electrénicos de potencia. Bobinas y transformadores.

Tema 26. Rectificadores. Filtros asociados a rectificadores.
Reguladores lineales de tension. Conversores conmutados DC/DC.
Inversores.

Tema 27. Circuitos acondicionadores de sefial. Sistemas de
adquisicion de datos. Transductores.

Tema 28. Ruido electrénico. Masas y apantallamientos. Instru-
mentos de medida.

Bloque VI: Microelectrénica y tecnologia de circuitos impresos:

Tema 29. Tecnologia microelectrénica. Ciclos de disefio tipicos
de ASIC,s. Herramientas CAD avanzadas.

Tema 30. El testeo de los ASIC,s. Aspectos del disefio «full-cus-
tom». Disefio analégico.

Tema 31. Procesado de placas PCB. Tecnologias de montaje
superficial (SMT). Calidad v fiabilidad de los PCB,s.

Tema 32. Disefo de circuitos hibridos. Sustratos. Tintas. Pro-
cesos tecnolégicos.

Tema 33. Ajuste de circuitos. Hibridos de potencia. Hibridos
para alta frecuencia.

Bloque VII: Sistemas de telecomunicacion y arquitectura y redes
de ordenadores:

Tema 34. Senales y ruido en los sistemas de comunicacién.
Modulaciéon en los sistemas de comunicacién analégicos. Codifica-
cion fuente PCM.

Tema 35. Transmision en banda base de senales digitales.
Influencia del ruido en las sefiales digitales. Modulacion en los siste-
mas de comunicacién digitales.

Tema 36. Sistemas digitales de telecomunicacién. Comunica-
ciones Opticas. Propagacion radioeléctrica y radioenlaces. Comuni-
caciones por satélite. Comunicaciones moéviles.

Tema 37. Lenguajes de programacion. Las interrupciones. Téc-
nicas de transferencia de entrada/salida. Secuenciadores cableados vy
microprogramados.

Tema 38. Arquitectura de los ordenadores tipo PC. Gestion del
procesador de una CPU. Concurrencia de procesos. Gestion de la
memoria. Sistemas de ficheros. El sistema Windows y Unix. Arquitec-
turas CISC y RISC. Arquitecturas paralelas.

Tema 39. Normalizacién en redes: modelo de referencia OSI.
Protocolos de acceso a redes X.25. Redes de area local.

Tema 40. Bloque de transporte. La red Internet. Servicios de
telecomunicaciones. Redes RDSI y ADSL. Redes inalambricas.

Bloque VIII: Matematicas:

Tema 41. Matrices, determinantes y sistemas lineales. Matriz
inversa. Rango de la matriz. Sistemas de ecuaciones lineales.

Tema 42. Espacios lineales y operadores lineales. Dependencia
lineal de vectores. Espacios euclideos. Espacios unitarios. Aplicacio-
nes lineales. Matriz de un operador lineal. Valores propios y vectores
propios.

Tema 43. Introducciéon al analisis matematico: conjuntos;
nameros reales; sucesion y su limite; concepto de funcién; limite de
una funcién en un punto y en el infinito; teoremas sobre el limite;
continuidad de la funcién; nameros complejos.

Tema 44. Calculo diferencial de la funciéon de una variable:
derivada; derivadas de funciones elementales fundamentales; con-
cepto de funcién inversa y su derivada; teorema del valor medio;
supresién de indeterminaciones; convexidad y puntos de inflexién;
asintotas; férmula de Taylor; férmula de Maclaurin.

Tema 45. Integral indefinida: concepto de primitiva; integral
indefinida; métodos de integracion; integracién de funciones raciona-
les e irracionales.

Tema 46. Integral definida: concepto; teorema del valor medio;
férmula de Newton-Leibniz; métodos de integracion; célculo de areas
v voltimenes; célculo de la longitud de curvas.

Tema 47. Integrales impropias: integrales con limites infinitos
de integracion; integrales impropias de funciones no negativas; inte-
grales absolutamente convergentes; integrales de funciones no
acotadas.

Tema 48. Funciones de varias variables: concepto de funcion
de varias variables; limite de la funcién de varias variables; continui-
dad de la funciéon de varias variables; derivadas parciales; diferencia-
bilidad de la funcién; derivadas de una funcién compuesta; derivadas
de 6rdenes superiores.

Tema 49. Series numéricas: criterio de Cauchy para la conver-
gencia de la serie; criterio de D’Alembert; criterio de Cauchy; criterio
integral de convergencia de la serie; series alternadas; criterio de
Leibniz; series de términos de signo variable; series absolutamente
convergentes y condicionalmente convergentes.

Tema 50. Series de funciones: campo de convergencia; conver-
gencia uniforme; criterio de Weierstrass; propiedades de las series de
funciones uniformemente convergentes.

Tema 51. Series de potencias: teorema de Abel; convergencia
uniforme de la serie de potencias vy la continuidad de su suma; inte-
gracién de la serie de potencias; desarrollo de funciones en serie de
potencias; serie de Taylor.

Tema 52. Series de Fourier: series trigonométricas; ortogonali-
dad del sistema trigonométrico; serie de Fourier para la funcién de
periodo 2p; condiciones suficientes de la desarrollabilidad de una
funcién en serie de Fourier; desarrollo de las funciones pares e impa-
res en serie de Fourier; desarrollo de la funcién, dada en el segmento
[0,]1, en serie de senos o cosenos; serie de Fourier para la funcién
de periodo arbitrario; notaciéon compleja de la serie de Fourier; series
de Fourier con respecto a los sistemas ortogonales de funciones.

Tema 53. Integrales mdltiples: integral doble; cambio de varia-
bles en la integral doble; area de superficie e integral con respecto al
area de una superficie; integral triple; calculo de la integral triple en
coordenadas cartesianas.

Tema 54. Integrales curvilineas: de primera y segunda especie;
formula de Green.

Tema 55. Anadlisis vectorial: campo escalar; superficies y lineas
de nivel; derivada direccional; gradiente de campo escalar; campo
vectorial; flujo de un vector a través de una superficie; teorema de
Gauss; divergencia de un campo vectorial; campos solenoidales; cir-
culacion de un campo vectorial; campo potencial.

Tema 56. Transformacién de Fourier: integral de Fourier;
transformacion de Fourier; transformacion multidimensional de
Fourier.

Tema 57. Transformacién de Laplace: definicién; propiedades;
busqueda de la funcién-objeto segin la transformada.

Ingenieria Técnica en Telecomunicacion (especialidad en Imagen y
Sonido)

Tema 1. Matrices, determinantes y sistemas lineales. Matriz
inversa. Rango de la matriz. Sistemas de ecuaciones lineales.

Tema 2. Espacios lineales y operadores lineales. Dependencia
lineal de vectores. Espacios euclideos. Espacios unitarios. Aplicacio-
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nes lineales. Matriz de un operador lineal. Valores propios y vectores
propios.

Tema 3. Introduccién al analisis matematico: conjuntos; niime-
ros reales; sucesién y su limite; concepto de funcién; limite de una
funcién en un punto y en el infinito; teoremas sobre el limite; conti-
nuidad de la funcién; ntimeros complejos.

Tema 4. Calculo diferencial de la funcién de una variable: deri-
vada; derivadas de funciones elementales fundamentales; concepto
de funcién inversa y su derivada; teorema del valor medio; supresién
de indeterminaciones; convexidad y puntos de inflexién; asintotas;
formula de Taylor; férmula de Maclaurin.

Tema 5. Integral indefinida: concepto de primitiva; integral
indefinida; métodos de integracién; integracién de funciones raciona-
les e irracionales.

Tema 6. Integral definida: concepto; teorema del valor medio;
formula de Newton-Leibniz; métodos de integracion; célculo de areas
y volamenes; célculo de la longitud de curvas.

Tema 7. Integrales impropias: integrales con limites infinitos de
integracién; integrales impropias de funciones no negativas; integra-
les absolutamente convergentes; integrales de funciones no acotadas.

Tema 8. Funciones de varias variables: concepto de funcién de
varias variables; limite de la funcién de varias variables; continuidad
de la funcién de varias variables; derivadas parciales; diferenciabili-
dad de la funcién; derivadas de una funcién compuesta; derivadas de
6rdenes superiores.

Tema 9. Series numéricas: criterio de Cauchy para la conver-
gencia de la serie; criterio de D’Alembert; criterio de Cauchy; criterio
integral de convergencia de la serie; series alternadas; criterio de
Leibniz; series de términos de signo variable; series absolutamente
convergentes y condicionalmente convergentes.

Tema 10. Series de funciones: campo de convergencia; conver-
gencia uniforme; criterio de Weierstrass; propiedades de las series de
funciones uniformemente convergentes.

Tema 11. Series de potencias: teorema de Abel; convergencia
uniforme de la serie de potencias y la continuidad de su suma; inte-
gracién de la serie de potencias; desarrollo de funciones en serie de
potencias; serie de Taylor.

Tema 12. Series de Fourier: series trigonométricas; ortogonali-
dad del sistema trigonométrico; serie de Fourier para la funcién de
periodo 2p; condiciones suficientes de la desarrollabilidad de una
funcién en serie de Fourier; desarrollo de las funciones pares e impa-
res en serie de Fourier; desarrollo de la funcién, dada en el segmento
[0, p], en serie de senos o cosenos; serie de Fourier para la funcion
de periodo arbitrario; notaciéon compleja de la serie de Fourier; series
de Fourier con respecto a los sistemas ortogonales de funciones.

Tema 13. Integrales miiltiples: integral doble; cambio de varia-
bles en la integral doble; area de superficie e integral con respecto al
area de una superficie; integral triple; calculo de la integral triple en
coordenadas cartesianas.

Tema 14. Integrales curvilineas: de primera y segunda especie;
féormula de Green.

Tema 15. Analisis vectorial: campo escalar; superficies y lineas
de nivel; derivada direccional; gradiente de campo escalar; campo
vectorial; flujo de un vector a través de una superficie; teorema de
Gauss; divergencia de un campo vectorial; campos solenoidales; cir-
culacién de un campo vectorial; campo potencial.

Tema 16. Transformacion de Fourier: integral de Fourier;
transformaciéon de Fourier; transformacién multidimensional de
Fourier.

Tema 17. Transformacion de Laplace: definicion; propiedades;
busqueda de la funcién-objeto segin la transformada.

Tema 18. Electromagnetismo: fuerzas eléctricas; el campo
eléctrico y magnético; caracteristicas de los campos vectoriales; leyes
del electromagnetismo.

Tema 19. Magnetostatica: el campo magnético; la corriente
eléctrica y la conservacion de la carga; la fuerza magnética sobre una
corriente; el campo magnético de las corrientes continuas; ley de
Ampere; campo magnético de un alambre continuo y de un sole-
noide; corrientes atémicas; superposiciéon: regla de la mano dere-
cha.

Tema 20. Corrientes inducidas: motores y generadores; trans-
formadores e inductancias; las fuerzas sobre corrientes inducidas;
generador de corriente alterna; inductancia mutua.

Tema 21. Magnetismo de la materia: diamagnetismo y para-
magnetismo; momentos magnéticos y momentum angular.

Tema 22. Ferromagnetismo: corriente de magnetizacion; el
campo H; la curva de magnetizacion; inductancias con nucleo de
hierro; electroimanes; magnetizacién espontanea.

Tema 23. Materiales magnéticos: ferromagnetismo; propieda-
des termodinamicas; la curva de histéresis; materiales ferromag-
néticos.

Tema 24. Magnetizacién técnica: circuito magnético; analogia
entre circuito magnético y eléctrico; dipolos magnéticos; modelo del
recubrimiento magnético de la cinta; teoria del registro: sin polariza-
cién, con polarizacién en continua y en alterna, teoria anhisterética
de magnetizacion de particulas, registro anhisterético, ventajas de la
polarizacién en corriente alterna, requisitos de la corriente de polari-
zacion; campo magnético de la cabeza de grabacién; pérdidas exclu-
sivas del proceso de grabacién; teoria de la reproduccién: pérdidas
exclusivas del proceso de reproduccion, voltaje inducido; pérdidas
comunes a los procesos de grabacién y reproduccién.

Tema 25. Magnetizacion técnica: cabezas magnéticas (graba-
cién, borrado, multipista); ecualizaciéon en grabacion y reproduccién
magnética; cintas magnéticas; transporte de las cintas.

Tema 26. Seiales y sistemas: sefales; transformaciones de la
variable independiente; sefales en tiempo continuo y en tiempo dis-
creto; sistemas; propiedades de los sistemas.

Tema 27. Sistemas lineales e invariantes en el tiempo: repre-
sentacion de senales en términos de impulsos; sistemas LTI en tiempo
continuo y discreto; convolucién; propiedades de los sistemas linea-
les e invariantes en tiempo.

Tema 28. Analisis de Fourier para senales y sistemas en tiempo
discreto y continuo: respuesta de sistemas LTI en tiempo continuo y
discreto a exponenciales complejas; representacion de senales peri6-
dicas: series de Fourier en tiempo continuo vy discreto; aproximacién
de senales periddicas usando series de Fourier y la convergencia de
las series de Fourier; representacion de senales aperiédicas: transfor-
mada de Fourier en tiempo continuo y discreto; sefales periédicas y
las transformadas de Fourier en tiempo continuo y discreto; propie-
dades de las transformadas de Fourier; las propiedades de convolu-
ci6on y modulacién en tiempo continuo y discreto; representacion
polar de las transformadas de Fourier en tiempo continuo y discreto;
sistemas de primer y segundo orden.

Tema 29. Muestreo: teorema de muestreo; reconstruccion de
una sefal a partir de sus muestras utilizando interpolacién; aliasing;
procesado en tiempo discreto de sefales en tiempo continuo; mues-
treo en el dominio de la frecuencia; muestreo de sefales en tiempo
discreto; interpolacién y decimacion en tiempo discreto.

Tema 30. Transformada de Laplace: region de convergencia de
la transformada de Laplace; transformada de Laplace inversa; eva-
luaciéon geométrica de la transformada de Fourier desde el diagrama
de polos y ceros; propiedades de la transformada de Laplace; analisis
y caracterizacion de sistemas LTI utilizando transformadas de
Laplace.

Tema 31. Transformada Z: region de convergencia de la trans-
formada Z; transformada Z inversa; evaluacién geométrica de la
transformada de Fourier desde el diagrama de polos y ceros; propie-
dades de la transformada Z; analisis y caracterizacion de sistemas LTI
utilizando transformadas Z.

Tema 32. Anadlisis de voz: caracteristicas a largo y corto plazo;
naturaleza de las sefales habladas; mecanismo de produccién de la
voz; sonidos vocalicos; formantes en las vocales castellanas; sonidos
sonoros y sordos; sonidos transicionales o impulsivos; caracter espe-
cifico de los formantes; distribucién de frecuencias fundamentales en
hombres y mujeres; modelos de produccién de la voz (pulso glotal y
radiacion); analisis localizado en el dominio temporal de la voz
(enventanado, energia, cruces por cero, autocorrelacién, pitch); ana-
lisis localizado en el dominio frecuencial de la voz (espectrogramas);
analisis homomérfico.

Tema 33. Anadlisis de prediccion lineal de la voz: relacion entre
el modelo de prediccién lineal y el mecanismo de produccién de la
voz; minimizacion del error de prediccion; célculo de los LPC 6pti-
mos; ajuste del orden de prediccién.

Tema 34. Parametrizacion de senales de voz: escala de fre-
cuencias MEL; bandas criticas; céalculo de los coeficientes MFCC;
célculo de los coeficientes cepstrales derivados de LPC: LPCC; coefi-
cientes de correlacion parcial «Parcor»; parametros diferenciales de
primer y segundo orden; proceso completo de parametrizacion de la
seiial de voz: pre-énfasis, extraccién de tramas, enventanado, analisis
de autocorrelacion localizada, analisis LPC, conversion de LPC a
LPCC, célculo de MFCC y célculo de coeficientes diferenciales.

Tema 35. Sistemas de reconocimiento automatico de locuto-
res: principio y modos de funcionamiento; diagrama de bloques de
un sistema genérico; clasificacién de sistemas: dependencia e inde-
pendencia de texto; identificacién y verificacion de locutores; facto-
res de influencia sobre el rendimiento (calidad de la senal de voz,
variabilidad temporal, cantidad y variedad del material hablado,
motivacién y cooperatividad del locutor); caracterizacion estadistica
de los sistemas de reconocimiento en identificacién (errores de clasi-
ficacion y tasas de desconfianza); caracterizacion estadistica de los
sistemas de reconocimiento en verificacién (curvas de falso rechazo y
de falsa aceptacion, establecimiento de umbrales, EER (equal error
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rate), curvas ROC, evaluacién del coste del sistema, curvas DET,
curvas TIPPET).

Tema 36. Sistemas de reconocimiento basados en cuantifica-
cién vectorial (VQ): elementos de un reconocedor VQ; conjunto de
entrenamiento VQ; agrupacion de los vectores de entrenamiento;
procedimiento de clasificacion de vectores; distorsion de un VQ;
extensiones del VQ basico (multiples codebook, arboles de basqueda
binaria, cédigos de Trellis y HMM,;s).

Tema 37. Alineamiento temporal dinamico (DTW): célculo de
la funcién de alineamiento; algoritmo de programacién dinamica.

Tema 38. Modelos ocultos de Markov (HMM,s): elementos de
un HMM; los tres problemas basicos de un HMM: evaluacion de la
probabilidad, obtencién de la secuencia de estados 6ptima (Viterbi),
entrenamiento de un modelo (Baum-Welch); topologias de los HMM;
densidades continuas frente a las discretas.

Tema 39. Modelos de mezclas de gaussianas (GMM,s): descrip-
cién de un GMM; entrenamiento del GMM; identificacién de locuto-
res basada en GMM,;,s; influencia de los distintos parametros del sis-
tema (dimension del sistema, duracién del tramo de prueba, duracién
de las secuencias de entrenamiento, duracion de las secuencias de
entrenamiento en funcién del niimero de mezclas del modelo).

Tema 40. Normalizacion de canal: influencia del canal de trans-
mision de la voz; compensacion directa de los efectos del canal (CMN
v RASTA); otros esquemas de compensacion (CDCN, J-RASTA,
PMC, DPCM, MLLR); «stochastic matching» o SM para disminuir el
desajuste entre las secuencias de voz de prueba y el conjunto de
modelos tomados en un entorno acustico diferente; «fast stochastic
matching» o FSM.

Tema 41. Normalizacién de verosimilitudes en verificacién:
respecto al maximo; mediante cohortes; mediante modelos de pobla-
cién; mediante modelos anti-locutor; en funcion del tipo de auricular
telefénico.

Tema 42. Filtrado adaptativo: estructuras tipicas; funciona-
miento; cancelaciéon de ruido periddico; identificacion de sistemas;
deconvolucién de sistemas; algoritmo LMS; aplicaciones (realimenta-
ciones acusticas, control activo de ruido acustico, cancelacion de
ecos en lineas telefénicas).

Tema 43. Procesado con arrays de micréfonos: estructuras
clasicas para conformacion de haz; estructura de retardo y suma:
ancho de banda y ancho de haz; conformadores 6ptimos en sentido
estadistico; estimacion de retardos y direccion de llegada; arrays de
micr6fonos en procesado de voz.

Tema 44. Filtros de Wiener: estimacion del error cuadratico
minimo; formulacién por bloques de datos del filtro de Wiener; for-
mulacién en el dominio de la frecuencia; reduccion de ruido aditivo;
filtrado iterativo; filtrado adaptativo (RLS).

Tema 45. Sustraccién espectral: concepto; filtro de sustrac-
cién: relacién con el filtrado Wiener; sustraccion espectral no lineal
(NSS).

Tema 46. Niveles acusticos: nivel de potencia sonora; intensi-
dad actstica; presién acustica; presion sonora en funcién de la dis-
tancia a la fuente en campo libre; presion sonora en funcién del
angulo (fuentes directivas); nivel de banda y nivel de espectro; pre-
sién sonora en bandas de octava y tercio de octava; niveles combi-
nados.

Tema 47. Efectos del ruido sobre la comunicacién hablada:
espectros y niveles medios de la palabra; caracteristicas temporales
de la palabra; pruebas de inteligibilidad; efectos del ruido sobre la
inteligibilidad de la palabra; métodos de mejora de la inteligibilidad
en presencia de ruido; indice de articulacion (IA); nivel de interferen-
cia de la palabra (SIL); relaciones entre el IA y el SIL.

Tema 48. Efectos del ruido sobre personas y comunidades:
sonoridad de un sonido; curvas de igual sonoridad; curvas normales
de igual sonoridad; método de Stevens para el célculo de la sonori-
dad; sonoridad y nivel de sonoridad; método de Zwicker para el cal-
culo de la sonoridad; sonoridad de sonidos de corta duracién; estima-
cion de la sonoridad con sonémetros; niveles estadisticos percentiles;
nivel sonoro medio o equivalente; nivel de exposicion al ruido de
acontecimientos singulares (SEL); indice de ruido de trafico (TNI);
nivel de polucién por ruido (NPL); curvas NC y NR; curvas de criterio
de ruido percibido (PNC); ruidosidad percibida; sonoridad versus
ruidosidad.

Tema 49. Propagacién del ruido en el medio exterior: ecuacién
basica de la propagacién del ruido en el exterior; mecanismos mas
importantes que intervienen en la propagacion del ruido en el exte-
rior (absorcién atmosférica, atenuacién del suelo, pérdidas por inser-
cién de pantallas acusticas, propagacion a través de zonas arboladas,
atenuacién por edificios y otros obstaculos, propagacién en areas
urbanas).

Tema 50. Acondicionamiento actstico de recintos: influencia
de un recinto sobre el campo sonoro; coeficiente difuso de absorcion;
absorcion; reverberaciéon; respuesta en frecuencia.

Tema 51. Adquisicion de imagenes: funciones, sensores de
area y sensores de linea.

Tema 52. Visualizacion de imagenes: resolucién espacial, reso-
lucién fotométrica, tamafios de imagen en memoria, tamafio en
visualizacién, monitores digitales, caracteristicas de la impresién por
inyeccidn, laser y sublimacién.

Tema 53. Dispositivos de almacenamiento de imagenes: capa-
cidad, velocidad de transferencia, sistemas de acceso, fiabilidad
(memorias, discos magnéticos, discos magnetoopticos, discos 6pti-
cos y cintas magnéticas).

Tema 54. Modelo de imagenes: muestreo en 2D, cuantificaciéon
(en niveles de gris, falsos contornos, halftoning, en niveles de color:
espacios RGB, CMY, HSI e YIQ, pseudocolor, truecolor), influencia
del muestreo en la calidad de la imagen digital, influencia del tamafo
de presentacién de la imagen, aliasing en 2D. Formatos graficos.

Tema 55. Transformaciones de imagenes: Fourier, Hadamard,
Coseno, KLT y Radon.

Tema 56. Teorema de convolucién aplicado a imagenes.

Tema 57. Mejora de imagenes: técnicas punto a punto, de
dominio espacial (convoluciones con mascaras v filtrado de mediana)
v de dominio transformado (filtros paso-alto y paso-bajo).

Tema 58. Magnificacién y compresion de imagenes digitales:
interpolacion ideal, técnicas de interpolacion, compresién con pérdi-
das v sin pérdidas, el estandar JPEG, compresion multiescala.

Tema 59. Segmentacion y clasificacion de imagenes: busqueda
de fronteras; agrupacién de zonas con descriptores comunes; fase de
entrenamiento, extraccién de descriptores y regla de decisién para la
clasificacion.

Tema 60. Fundamentos de colorimetria: sistema visual
humano, persistencia de estimulos luminosos, reproduccién tricro-
matica de los colores; colores reproducibles a partir de primarios
tricromaticos, carta CIE, blanco y temperatura de color, curvas de
andlisis para la imagen.

Tema 61. Seiial de video analdgico: barrido de la imagen, sefa-
les de sincronizacién, senal en formato RGB, senal en formato com-
ponentes, sefial en formato video compuesto PAL, peculiaridades de
los sistemas NTSC y SECAM, medidas de calidad de senales PAL.

Tema 62. Senal de video digital: régimen binario, ancho de
banda, velocidad cabeza-cinta, distribucién en canales,codificacién
de canal, codificacion contra errores, formatos: Digital 8, DV,
DVCAM, DVCPRO.

Ingenieria Técnica en Telecomunicaciones

Tema 1. Definicién y estructura de los sistemas de telecomuni-
cacion: Qué es un sistema de telecomunicaciéon. Elementos del sis-
tema. Medios de transmisién. Equipos fisicos, ideas generales.

Tema 2. Frecuencias utilizadas en radiocomunicaciones: Ban-
das de frecuencias. HF, VHF, UHF, enlaces de microondas.

Tema 3. Reparto y asignaciones de frecuencias: Cémo se
reparte el espectro radioeléctrico. Organismos internacionales de
asignacion de bandas y frecuencias. B.O.C. nim. 38 30 de diciembre
de 2002 4509.

Tema 4. Tipos de modulacién: Modulacién analégica: AM; FM.
Modulacién digital: PCM, Delta, PCM diferencial.

Tema 5. Emisores y Receptores: Emisores: moduladores, osci-
ladores, amplificador, etapa de potencia, antenas. Receptores:
antena, amplificador de antena, demoduladores, amplificadores de
salida de audio, regeneradores de senal digital. El receptor superhe-
terodino.

Tema 6. Enlaces de microondas: Frecuencias empleadas. Tipos
de circuitos. Guias de onda. Antenas utilizadas.

Tema 7. Lineas de comunicacién por cable: Dénde se utilizan.
Tipos de cable. Comunicaciones vocales. Transmisién de datos
(redes).

Tema 8. Comunicaciones épticas: Conceptos generales. Medios
utilizados. Transmisién monomodo y multimodo. ransductores 6pti-
cos.

Tema 9. Ventajas de la comunicacién por cable de fibra 6ptica:
Capacidad de transmision. Velocidad, (en datos). Inmunidad a inter-
ferencias radioeléctricas. Dificultad de interceptacion. Reduccién de
costes y canalizaciones.

Tema 10. Comunicaciones analdgicas, tipos: Telefonia. Radio-
transmision. Television.

Tema 11. Comunicaciones digitales, tipos: Telegrafia. Transmi-
siones a través de medios analégicos utilizando modems. Transmisio-
nes digitales a través de redes de datos.
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Tema 12. Telefonia fija: Ideas generales. Equipo terminal.
Bucle de abonado. Concentradores. Centrales. Lineas.

Tema 13. Telefonia mévil analégica: Ideas generales de funcio-
namiento del sistema. Equipos utilizados. Estaciones base. Conmuta-
dores.

Tema 14. Telefonia mévil digital: Ideas generales de funciona-
miento del sistema. Equipos utilizados. Estaciones base. Conmuta-
dores.

Tema 15. Sistemas trunking: Ideas generales de funciona-
miento de los sistemas. Equipos utilizados. Estaciones base. Conmu-
tadores. Trunking analégico. Trunking digital.

Tema 16. Comunicaciones por satélite: Ideas generales de fun-
cionamiento del sistema. Equipos utilizados. Estaciones base. Con-
mutadores. Ventajas de los sistemas de comunicaciéon por satélite.
Sistemas en funcionamiento y coberturas: Inmarsat, Hispasat, Eutel-
sat, Iridium, Globalstar, Thuraya, etc.

Tema 17. Economia de las telecomunicaciones: Conceptos
basicos. Tarifas y supuestos practicos.

Tema 18. Sistemas de posicionamiento y de informacién geo-
grafica: Conceptos generales. Radioposicionamiento clasico, Siste-
mas por satélite: GPS, proyecto Galileo. Conceptos generales de los
sistemas de informacién geogréfica. Su utilizacion conjunta con siste-
mas de posicionamiento.

Tema 19. Radiotransmisores convencionales: Conceptos gene-
rales. Equipos transceptores: fijos, moéviles, portatiles. Repetidores:
fijos, moviles. Mallas de repetidores.

Tema 20. Seguridad en los sistemas de comunicaciones: Técni-
cas y mecanismos para implementar seguridad en las comunicacio-
nes. Transposicion de frecuencias. Salto de frecuencia. Transmisién
en banda ensanchada.

Tema 21. Sistemas de medida para radiocomunicaciones: Fre-
cuencimetros. Watimetros. Analizadores de espectro. Medidas de
potencia, frecuencia, ROE, estabilidad de frecuencia, etc.

Tema 22. Equipos terminales v de comunicaciones: Tipos de
equipos terminales: telefénicos por cable, telefonicos por radio trans-
ceptores. Equipos fijos, moéviles, portatiles. Equipos de comunicacio-
nes: repetidores, conmutadores, estaciones base.

Tema 23. Redes de area extensa: Conceptos generales. Lineas
utilizadas en la implantaciéon de una WAN: punto a punto, RTB, X-25
(canales virtuales conmutados, canales virtuales permanentes), RDSI,
Frame Relay, etc.

Tema 24. Sistemas de cableado y equipos de interconexion de
redes: Cable coaxial: grueso, fino. Cable trenzado apantallado (STP).
Cable trenzado sin apantallar (UTP). Puentes (bridges), pasarelas
(gateways), enrutadores (routers), multirepetidores, multiplexores.

Tema 25. Servicios avanzados de telecomunicaciones: Audio-
conferencia. Videoconferencia. Radiomensajeria. Sistemas trunking.

Tema 26. Redes de banda ancha: Transicion de la RDSI-BE a la
RDSI-BA. La jerarquia sincrona digital (JDS). Técnicas ATM.

Tema 27. Los servicios de telecomunicaciones para la defensa
nacional y la proteccion civil segtn la Ley General de Telecomunica-
ciones: Ley 11/1998, de 24 de abril, General de Telecomunicaciones
(articulo 5).

Tema 28. Sistemas de gestion de bases de datos: Conceptos
generales. El modelo de referencia ANSI. Bases de datos jerarquicas.
Bases de datos relacionales. Bases de datos documentales.

Tema 29. La contratacion de bienes y servicios de tecnologias
de la informacién en la Administracién: Legislacién al respecto. La
Comisién Interministerial para la Adquisicion de Bienes y Servicios
Informaticos (CIABSI).

Tema 30. Muestreo: teorema de muestreo; reconstruccién de
una seial a partir de sus muestras utilizando interpolacién; aliasing;
procesado en tiempo discreto de sefales en tiempo continuo; mues-
treo en el dominio de la frecuencia; muestreo de sefiales en tiempo
discreto; interpolacién y decimacion en tiempo discreto.

Tema 31. Transformada de Laplace: regién de convergencia de
la transformada de Laplace; transformada de Laplace inversa; eva-
luacién geométrica de la transformada de Fourier desde el diagrama
de polos y ceros; propiedades de la transformada de Laplace; analisis
y caracterizacion de sistemas LTI utilizando transformadas de
Laplace.

Tema 32. Transformada Z: regién de convergencia de la trans-
formada Z; transformada Z inversa; evaluacién geométrica de la
transformada de Fourier desde el diagrama de polos y ceros; propie-
dades de la transformada Z; analisis y caracterizacién de sistemas LTI
utilizando transformadas Z.

Tema 33. Anadlisis de voz: caracteristicas a largo y corto plazo;
naturaleza de las sefnales habladas; mecanismo de produccién de la
voz; sonidos vocalicos; formantes en las vocales castellanas; sonidos
sonoros y sordos; sonidos transicionales o impulsivos; caracter espe-
cifico de los formantes; distribucién de frecuencias fundamentales en

hombres y mujeres; modelos de produccién de la voz (pulso glotal y
radiacion); analisis 4510 30 de diciembre de 2002 B.O.C. num. 38
localizado en el dominio temporal de la voz (enventanado, energia,
cruces por cero, autocorrelacion, pitch); nalisis localizado en el domi-
nio frecuencial de la voz (espectrogramas); analisis homomoérfico.

Tema 34. Analisis de prediccion lineal de la voz: relacién entre
el modelo de prediccién lineal y el mecanismo de produccion de la
voz; minimizacién del error de prediccién; célculo de los LPC 6pti-
mos; ajuste del orden de prediccion.

Tema 35. Parametrizacion de senales de voz: escala de fre-
cuencias MEL; bandas criticas; célculo de los coeficientes MFCC;
célculo de los coeficientes cepstrales derivados de LPC: LPCC; coefi-
cientes de correlacién parcial «Parcor»; parametros diferenciales de
primer y segundo orden; proceso completo de parametrizacion de la
sefial de voz: pre-énfasis, extraccién de tramas, enventanado, analisis
de autocorrelacion localizada, analisis LPC, conversion de LPC a
LPCC, célculo de MFCC vy célculo de coeficientes diferenciales.

Tema 36. Sistemas de reconocimiento automatico de locuto-
res: principio vy modos de funcionamiento; diagrama de bloques de
un sistema genérico; clasificacion de sistemas: dependencia e inde-
pendencia de texto; identificacion y verificacion de locutores; facto-
res de influencia sobre el rendimiento (calidad de la senal de voz,
variabilidad temporal, cantidad y variedad del material hablado,
motivacién y cooperatividad del locutor); caracterizacién estadistica
de los sistemas de reconocimiento en identificacién (errores de clasi-
ficacion y tasas de desconfianza);); caracterizacién estadistica de los
sistemas de reconocimiento en verificacién (curvas de falso rechazo y
de falsa aceptacion, establecimiento de umbrales, EER (equal error
rate), curvas ROC, evaluacién del coste del sistema, curvas DET,
curvas TIPPET).

Tema 37. Sistemas de reconocimiento basados en cuantifica-
cién vectorial (VQ): elementos de un reconocedor VQ; conjunto de
entrenamiento VQ; agrupacion de los vectores de entrenamiento;
procedimiento de clasificacién de vectores; distorsién de un VQ;
extensiones del VQ basico (multiples codebook, arboles de bisqueda
binaria, cédigos de Trellis y HMM,s).

Tema 38. Alineamiento temporal dinamico (DTW): calculo de
la funcién de alineamiento; algoritmo de programacién dinamica.

Tema 39. Modelos ocultos de Markov (HMM,;s): elementos de
un HMM; los tres problemas basicos de un HMM: evaluacion de la
probabilidad, obtencién de la secuencia de estados 6ptima (Viterbi),
entrenamiento de un modelo (Baum-Welch); topologias de los HMM;
densidades continuas frente a las discretas.

Tema 40. Modelos de mezclas de gaussianas (GMM,s): descrip-
cién de un GMM; entrenamiento del GMM; identificacion de locuto-
res basada en GMM,;,s; influencia de los distintos parametros del sis-
tema (dimension del sistema, duracién del tramo de prueba, duracién
de las secuencias de entrenamiento, duraciéon de las secuencias de
entrenamiento en funcién del niimero de mezclas del modelo).

Tema 41. Normalizacion de canal: influencia del canal de trans-
mision de la voz; compensacién directa de los efectos del canal (CMN
v RASTA); otros esquemas de compensacion (CDCN, J-RASTA,
PMC, DPCM, MLLR); «stochastic matching» o SM para disminuir el
desajuste entre las secuencias de voz de prueba y el conjunto de
modelos tomados en un entorno actstico diferente; «fast stochastic
matching» o FSM.

Tema 42. Normalizacion de verosimilitudes en verificacién:
respecto al maximo; mediante cohortes; mediante modelos de pobla-
ci6n; mediante modelos anti-locutor; en funcion del tipo de auricular
telefénico.

Tema 43. Filtrado adaptativo: estructuras tipicas; funciona-
miento; cancelacion de ruido periédico; identificacion de sistemas;
deconvolucion de sistemas; algoritmo LMS; aplicaciones (realimenta-
ciones actsticas, control activo de ruido acustico, cancelacién de
ecos en lineas telefénicas).

Tema 44. Procesado con arrays de micréfonos: estructuras
clasicas para conformacion de haz; estructura de retardo y suma:
ancho de banda y ancho de haz; conformadores 6ptimos en sentido
estadistico; estimacion de retardos vy direccién de llegada; arrays de
micr6fonos en procesado de voz.

Tema 45. Filtros de Wiener: estimacion del error cuadratico
minimo; formulacién por bloques de datos del filtro de Wiener; for-
mulacion en el dominio de la frecuencia; reduccién de ruido aditivo;
filtrado iterativo; filtrado adaptativo (RLS).

Tema 46. Sustraccion espectral: concepto; filtro de sustrac-
cién: relacién con el filtrado Wiener; sustraccién espectral no lineal
(NSS).

Tema 47. Niveles acusticos: nivel de potencia sonora; intensi-
dad acustica; presién actstica; presiéon sonora en funcién de la dis-
tancia a la fuente en campo libre; presiéon sonora en funcion del
angulo (fuentes directivas); nivel de banda y nivel de espectro; pre-
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sién sonora en bandas de octava y tercio de octava; niveles combina-
dos.

Tema 48. Efectos del ruido sobre la comunicacién hablada:
espectros y niveles medios de la palabra; caracteristicas temporales
de la palabra; pruebas de inteligibilidad; efectos del ruido sobre la
inteligibilidad de la palabra; métodos de mejora de la inteligibilidad
en presencia de ruido; indice de articulacion (IA); nivel de interferen-
cia de la palabra (SIL); relaciones entre el IA y el SIL.

Tema 49. Efectos del ruido sobre personas y comunidades:
sonoridad de un sonido; curvas de igual sonoridad; curvas normales
de igual sonoridad; método de Stevens para el céalculo de la sonori-
dad; sonoridad vy nivel de sonoridad; método de Zwicker para el cal-
culo de la sonoridad; sonoridad de sonidos de corta duracién; estima-
cién de la sonoridad con sonémetros; niveles estadisticos percentiles;
nivel sonoro medio o equivalente; nivel de exposicion al ruido de
acontecimientos singulares (SEL); indice de ruido de trafico (TNI);
nivel de polucién por ruido (NPL); curvas NC y NR; curvas de criterio
de ruido percibido (PNC); ruidosidad percibida; sonoridad versus
ruidosidad.

Tema 50. Propagacién del ruido en el medio exterior: ecuacién
basica de la propagacién del ruido en el exterior; mecanismos mas
importantes que intervienen en la propagacion del ruido en el exte-
rior (absorcién atmosférica, atenuacién del suelo, pérdidas por inser-
cién de pantallas acusticas, propagacion a través de zonas arboladas,
atenuacién por edificios y otros obstaculos, propagaciéon en areas
urbanas).

Ingenieria Técnica Industrial, especialidad Textil

Tema 1. Quimica General. Polimeros sintéticos. Composicién
quimica y morfoldgica de las fibras.

Tema 2. Quimica General. Principales modificaciones en las
fibras quimicas (I): viscosas; diacetatos y poliamidas.

Tema 3. Quimica General. Principales modificaciones en las
fibras quimicas (Il): poliésteres; acrilicas y clorofibras.

Tema 4. Quimica General. Caracteristicas y propiedades de
cauchos y elastomeros.

Tema 5. Fibras Textiles. Introduccién, propiedades y clasifica-
cion.

Tema 6. Fibras Textiles. Fibras quimicas de polimero natural.

Tema 7. Fibras Textiles. Fibras quimicas de polimero sintético.

Tema 8. Parametria de hilos. Fundamento de la numeracion de
los hilos.

Tema 9. Parametria de hilos. Principales sistemas de numera-
cion de los hilos.

Tema 10. Parametria de hilos. Numeracién de los hilos com-
puestos.

Tema 11. Parametria de hilos. Aparatos para determinar el
namero de los hilos.

Tema 12. Parametria de hilos. Estadisticas mundiales para
valorar la variabilidad del niimero de un hilo.

Tema 13. Parametria de hilos. Resistencia a la traccién y elas-
ticidad de los hilos.

Tema 14. Vellosidad de los hilos. Torsién y retorsiéon de los
hilos.

Tema 15. Teoria de tejidos. Estructura y clasificacién de los
tejidos de calada.

Tema 16. Teoria de tejidos. Técnica del ligamento. Escalona-
dos, bases de evoluciones y puntos de ligadura.

Tema 17. Teoria de tejidos. Técnica del ligamento. Ligamentos
fundamentales y derivados.

Tema 18. Tisaje de géneros de punto. Estructura de los tejidos
de malla. Tecnologias. Aplicaciones.

Tema 19. Tisaje de géneros de punto. Tejido de punto por
trama vy calceteria.

Tema 20. Tisaje de géneros de punto. Tejido de punto por
urdimbre y variantes.

Tema 21. Tisaje de géneros de punto. Clasificacién de maqui-
nas para géneros de punto.

Tema 22. Aprestos y acabados. Colorimetria. Calculo de coor-
denadas cromaticas.

Tema 23. Aprestos y acabados. Operaciones previas a los pro-
cesos de ennoblecimiento.

Tema 24. Aprestos y acabados. Tintura. Fijacién de coloran-
tes.

Tema 25. Aprestos y acabados. Maquinaria y procesos de
estampacion textil.

Tema 26. Aprestos y acabados. Acabados especiales, estéticos
y finales.

Tema 27. Textiles especiales. Recubrimientos y laminados.
Aplicacion de membranas. Tejidos técnicos impermeables y transpi-
rables.

Tema 28. Textiles especiales para proteccién mecanica.

Tema 29. Textiles especiales para proteccién balistica.

Tema 30. Textiles especiales para proteccién al calor y a las
llamas (ignifugos).

Tema 31. Textiles especiales contra la intemperie (UNE-ENV 343).

Tema 32. Confeccion Industrial. Estudios de productos, proce-
sos y maquinaria de confeccién.

Tema 33. Confeccion Industrial. Disefio industrial asistido por
ordenador.

Tema 34. Confeccion Industrial. Aplicacion de las normas de
Gestién de la Calidad ISO 9001 en la Industria Textil.

Tema 35. Control de Calidad y ensayos textiles. Normas de
ensayo. Especificaciones Técnicas.

Tema 36. Control de Calidad v ensayos textiles. Requisitos
generales relativos a la competencia de los laboratorios de ensayo y
calibracién. (Norma ISO/IEC 17025:1999).

Tema 37. Sistema de aceptaciéon por muestreo para la inspec-
cién por atributos, segin norma UNE 66020-1:2001. Expresién de
no conformidad. Nivel de Calidad Aceptable (NCA).

Tema 38. Sistema de aceptacion por muestreo para la inspec-
cién por atributos, segin norma UNE 66020-1:2001. Extraccion de
muestras. Tipos de inspeccién y planes de muestreo.

Tema 39. Sistema de aceptacion por muestreo para la inspec-
cién por atributos, segin norma UNE 66020-1:2001. Determinacion
de la aceptabilidad. Caso practico.

Tema 40. Técnicas de auditoria de sistemas de gestion de la
calidad. Principios de auditoria. Gestién de programas. Competencia
de los auditores. (UNE-EN ISO 119011).

Tema 41. Equipos de proteccién Individual (EPI). Concepto y
definicion de EPI. Ambito de aplicaciéon. Marcado CE. Certificacién.
Categorias.

Tema 42. Criterios y valores limite para el control de las sus-
tancias nocivas en textiles. Norma Oeko-Tex Standard 100.

Tema 43. Tecnologia del cuero y del calzado. Teoria del cur-
tido. Flujograma de curtiembre.

Tema 44. Tecnologia del cuero v del calzado. Tipos de cuero y
sus aplicaciones.

Tema 45. Tecnologia del cuero vy del calzado. Acabados espe-
ciales y tratamientos.

Tema 46. Tecnologia del cuero y del calzado. Requisitos y
métodos de ensayo para calzado laboral y de seguridad. (UNE-EN 344).

Tema 47. Tecnologia del cuero y del calzado. Aspectos ergoné-
micos a considerar en el disefio y fabricacién del calzado v sus acce-
sorios, segin funcién a realizar.

Tema 48. Tecnologia del cuero y del calzado. Fabricacién y
armado del zapato. Sistemas de construcciéon y de unién corte —
piso.

Tema 49. Contrataciéon administrativa. Real Decreto Legisla-
tivo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Articulo 18. Solvencia técnica en los contratos de suministro.

Libro I; Titulo III; Capitulo I. De los Pliegos de Clausulas Admi-
nistrativas y de Prescripciones Técnicas.

Libro I; Titulo III; Capitulo VI. De la tramitacién de los expedien-
tes de contratacion.

Libro I; Titulo III; Capitulo VII. De la adjudicacién de los contra-
tos. Seccién I. De los procedimientos y formas de adjudicacién.

Articulo 81. Mesa de contratacion.

Libro II; Titulo III; Capitulo I; Seccién I. Normas generales para
el contrato de suministro.

Tema 50. Contratacién administrativa. Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Titulo III; Capitulo I. De los Pliegos de Clausulas Administrativas
y de Prescripciones Técnicas.

Ingenieria Técnica Industrial, especialidad Mecéanica

Conocimientos generales.

Tema 1. Termotecnia: Funcionamiento de la calefaccién. Cal-
culo de instalaciones de calefaccién. Funcionamiento del aire acondi-
cionado. Calculo de instalaciones de aire acondicionado.

Tema 2. Elasticidad y resistencia de materiales: Traccién y
compresion monoaxiales. Cortadura simple. Generalidades sobre la
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flexion. Deformaciones de la flexién. Torsién. Fundamentos del pan-
deo. Extensometria eléctrica.

Tema 3. Tecnologia mecéanica: Cinematica y trabajo en torno,
fresadora, taladradora y rectificadora. Herramienta y materiales de
corte.

Tema 4. Metrologia: Conceptos basicos. Instrumentos y méto-
dos de medicion en taller mecanico.

Tema 5. Ciencia de materiales: Propiedades elasticas y plasti-
cas de los metales. Deformacion y recristalizacion.

Tema 6. Ciencia de materiales: Teoria de los tratamientos tér-
micos.

Tema 7. Ciencia de materiales: Productos siderurgicos, des-
cripcion y usos.

Tema 8. Ciencia de materiales: Corrosion y proteccion, ensayos.

Tema 9. Ciencia de materiales: Materiales no metalicos, des-
cripcién y usos.

Tema 10. Electricidad industrial: Nociones basicas eléctricas.
Circuito eléctrico, magnitudes que intervienen en un circuito eléc-
trico. Tipos de tensiones.

Tema 11. Electricidad industrial: Corriente continua. Genera-
dores. Ley de Ohm. Asociacion de resistencias. Caidas de tensién.
Analisis de redes en régimen permanente en continua.

Tema 12. Electricidad industrial: Corriente alterna monofasica
senoidal. Generacién. Alternador. Valores fundamentales. Represen-
tacién grafica. Elementos pasivos. Ley de Ohm generalizada para
corriente alterna. Potencia. Circuitos serie. Circuitos paralelo. Mejora
de factor potencia.

Tema 13. Electricidad industrial: Corriente alterna trifasica
senoidal. Sistema trifasico de fuerzas electromotrices. Carga de un
sistema trifasico. Potencia eléctrica en los sistemas trifasicos. Mejora
del factor de potencia en los sistemas trifasicos.

Tema 14. Calculo de maquinas: Elementos de unién: Uniones
remachadas. Uniones soldadas. Resortes. Tornillos de potencia.
Uniones pretensadas y pernos. Uniones con chavetas, pasadores y
ejes estriados. Uniones forzadas, tubos, placas de amarre y discos.

Tema 15. Calculo de maquinas: Elementos de transmision. Ejes
y arboles. Cojinetes y quicios. Rodamientos, frenos y embragues.
Correas y poleas. Engranajes.

Tema 16. Calculo de maquinas: Analisis por el Método de los
Elementos Finitos (M.E.F.). Analisis por extensiometria ohmnica.

Tema 17. Termodinadmica: Termometria y dilatacién. Tipos de
termémetro y su uso. Dilatacién en sélidos vy gases.

Tema 18. Termodinamica: Calorimetria. Equivalente mecanico
del calor. Calor especifico. Transmisiones del calor. Calorimetros.

Tema 19. Termodinamica: Cambios de estado. Fusién v solidi-
ficacion. Vaporizacion y ebullicion. Diagrama del punto triple.

Tema 20. Termodinamica: Gases perfectos y gases reales. Ley
de Bovyle. Ley de Gay-Lussac. Ecuacion de estado de un gas perfecto.
Efecto de la presién sobre los puntos de ebullicién y solidificacion.

Tema 21. Termodinadmica: Motores de combustién interna
alternativos. Ciclo Otto y ciclo Diesel.

Tema 22. Mecanica de fluidos: Propiedades de los fluidos. Den-
sidad. Comprensibilidad. Viscosidad. Tensién superficial y de vapor.

Tema 23. Mecanica de fluidos: Hidrostatica. Ecuacién funda-
mental. Manémetros. Principio de Arquimedes. Equilibrio relativo de
fluidos en traslaciéon y giro.

Tema 24. Mecanica de fluidos: Aplicaciones de la ecuacion de
Bernoulli. Ecuaciéon de Torricelli. Tubo de Pilot. Tubo de Prandtl.
Tubo de Ventura.

Tema 25. Mecanica de fluidos: Bombas hidraulicas; clasifica-
cién y elementos constructivos.

Tema 26. Mecanica de fluidos: Elementos de transmisiones
hidraulicas; valvulas de control, presién, caudal y direccion. Simbolos
y circuitos.

Automocion.

Tema 27. El motor: Descripcion del motor de un cilindro. El
ciclo de cuatro tiempos. Ciclo practico: Célculos técnicos (cilindrada,
compresion, etc). El motor de dos tiempos. Diferencias entre el
motor de dos y de cuatro tiempos.

Tema 28. La distribucion: Explicacion general. Descripcion de
elementos. Comparacién entre camaras de combustién. Salida de
gases quemados. Reglajes de la distribucién. Averias en la compre-
sién.

Tema 29. El engrase: Descripciéon general. Aceites y lubrican-
tes. Sistema de engrase. La bomba de engrase. El filtro de aceite.
Esquematizaciones del engrase. Averias del engrase.

Tema 30. La refrigeracién: Descripcién general. Sistemas de
refrigeracion. Elementos del circuito de refrigeracién. El circuito de
refrigeracion (tipos). Averias en la refrigeracion.

Tema 31. La alimentacién: El combustible. El circuito de ali-
mentacion.

Tema 32. La carburaciéon: Fundamentos del carburador. Ele-
mentos del carburador. Tipos de carburadores. Averias en la carbura-
cion.

Tema 33. La inyeccion de gasolina: Descripcion general. Fun-
cionamiento del sistema de inyeccién. Procedimientos de inyeccion.
Inyeccion electrénica.

Tema 34. El motor Diesel: Descripcién general. Los 6rganos de
un motor Diesel. Sistemas de combustién y formas de culatas. El
equipo de inyeccién. La bomba de inyeccién lineal. La bomba de
inyeccidn rotativa. El arranque. El motor Diesel de dos tiempos. Ave-
rias del motor Diesel.

Tema 35. La sobrealimentacion: Descripcion general. Funda-
mentos de la sobrealimentacion. El turbo compresor. Intercooler.

Tema 36. Electricidad: Descripcion general. Nociones de elec-
tricidad (magnetismo, induccién, etc.). Corriente alterna, corriente
continua.

Tema 37. Instalacién eléctrica: Descripcion general. Generado-
res de corriente. Semiconductores. Limitadores y reguladores. La
bateria de acumuladores. Arranque. Esquema general de la instala-
cion. Averias de la instalacion eléctrica.a

Tema 38. Equipo eléctrico: Alumbrado. Complementos eléctri-
cos (cables, accesorios: manometro, velocimetro, elevalunas eléc-
trico, radio, etc.). Averias.

Tema 39. Encendido: Avance al encendido. Bujias. Encendido
por bobina. Encendido sin distribuidor. Encendido por bobina tran-
sistorizado. Encendido electrénico integral. Averias del encendido.

Tema 40. Conjunto de la instalacion eléctrica: Esquemas.

Tema 41. Embrague: Misién. Tipos de embrague. Mando del
embrague. Averias del embrague.

Tema 42. La caja de cambios: Descripcion y funcionamiento.
Cambios sincronizados. Caja de cambios con grupo cénico y diferen-
cial. Engrase de la caja de cambios. Averias de la caja de cambios.

Tema 43. El puente: Descripciéon general. Motor delantero y
propulsién trasera. Arbol de transmisién. Grupo pifién-corona. Dife-
rencial. Averias.

Tema 44. Bastidor y suspension: Bastidor y sujecion del grupo
motor. Suspension: muelles y amortiguadores. Sistema de suspen-
sion. Averias de la suspension.

Tema 45. Propulsién: Descripcién general. Propulsiéon. Trac-
cién. Propulsion total.

Tema 46. Direccién: Descripcion general. Con tren rigido. Con
suspension independiente. Direccion asistida. Volante, columna y
engranaje de la direccién. Geometria de la direccién. Averias de la
direccion.

Tema 47. Frenos: Descripcion general. Transferencia de peso
durante la frenada. Eficacia de los frenos. Tipos de frenos. Sistema
de mando de los frenos. Servofrenos. Frenos eléctricos. Tipos de
circuitos. Sistema antibloqueo de ruedas (ABS). Averias en los
frenos.

Tema 48. Ruedas y neumaticos: Descripcion general. Unién de
la rueda al eje. Llantas. Neumaticos. La estabilidad v las cubiertas.
Identificaciéon de la cubierta. Averias en los neumaticos.

Manual de procedimiento de inspeccién de las estaciones ITV.

Tema 49. Bases legales: articulo 253 de Cédigo de Circula-
cién. Real Decreto 1987/1985, de 24 de septiembre. Real Decreto
2042/1994, de 14 de octubre. Orden de 26 de enero de 2001 por
la que se establecen las normas para la Inspeccién Técnica de Vehi-
culos Automéviles y Remolques adscritos a la Direccion General de la
Guardia Civil.

Tema 50. Normas generales: Principios, instalaciones y apara-
tos de inspeccién. Operaciones parciales, método de inspeccion y
calificacion de defectos.

Tema 51. Reformas de importancia: Real Decreto 736/1998,
de 8 de julio.

Tema 52. Inspecciones Generales: Acondicionamiento exterior.
Carroceria. Acondicionamiento interior.

Tema 53. Inspecciones Generales: Senalizaciéon. Alumbrado.

Tema 54. Inspecciones Generales: Frenos. Direccion. Ejes y
suspension.

Tema 55. Inspecciones Generales: Bastidor, motor y transmi-
sién.

Tema 56. Inspecciones Generales: Otros, transporte de mer-
cancias peligrosas.

Tema 57. Inspecciones Generales: Inspeccion de motocicletas.
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Arquitectura Técnica

Tema 1. Tipos de suelos. Clasificacion de suelos. Clasificacién
desde el punto de vista geomecénico.

Tema 2. Métodos de reconocimiento y estudio de suelos. Infor-
macion previa. Métodos de campo. Métodos de laboratorio.

Tema 3. Hormigones. Tipos de hormigén. Componentes del
hormigén: cemento, agua vy aridos. Propiedades del hormigén
fresco.

Tema 4. Fabricacién y puesta en obra del hormigén. Amasado,
transporte, tipos de compactacion, curado, juntas de hormigonado,
hormigonado en tiempo frio y en tiempo caluroso.

Tema 5. Materiales metalicos. Preparaciéon de los minerales.
Fundentes. Procedimientos de obtencion. Propiedades.

Tema 6. Componentes de las pinturas y barnices. Tipos de
pinturas, barnices v lacas.

Tema 7. Patologia en las obras de fabrica de ladrillo. Materiales
y procesos. Defectos de los ladrillos. Lesiones iniciales de obra nueva
y lesiones que se manifiestan durante la vida util del edificio.

Tema 8. Fabricas de ladrillo, eflorescencias. Fisuras en muros
de carga, en muros de cerramiento y en elementos de particién.

Tema 9. Fallos en las estructuras de hormigén. Tipos de fisu-
ras. Incompatibilidades de deformaciones. Eflorescencias.

Tema 10. Resina epoxi. Endurecedores y agentes de curado.
Modificadores. Propiedades de las formulaciones epoxi endurecidas.
Aplicaciones.

Tema 11. Humedades de capilaridad, de penetracién y de con-
densacién. Humedades por rotura en las instalaciones.

Tema 12. Apertura de huecos en muros y fachadas. Proceso de
ejecucion.

Tema 13. Cimentaciones. Tipos. Cimentaciones especiales.

Tema 14. Muros. Funcion. Clasificacion. Estabilidad de los
muros. Condiciones.

Tema 15. Forjados. Definicién y clasificacién. Tipos. Replanteo
y ejecucion.

Tema 16. Encofrados. Definicién. Herramientas. Operarios.
Materiales.

Tema 17. Aislamiento térmico. Conceptos. Clasificacion. Siste-
mas constructivos y aplicaciones.

Tema 18. Aislamiento acustico. Conceptos. Criterios generales
para la eleccion. Aplicaciones en los elementos constructivos.

Tema 19. Saneamiento y alcantarillado. Derivaciones. Bajan-
tes. Red horizontal de saneamiento. Alcantarillado.

Tema 20. Cubiertas inclinadas. De armadura tabicada, de
madera. Material de cubricion teja ceramica curva.

Tema 21. Tejados de pizarra. Material. Colocacién. Sujecién.
Replanteo. Encuentros.

Tema 22. Cubiertas planas. Generalidades. Azotea a la cata-
lana. Azotea a la andaluza.

Tema 23. Pavimentos urbanos. Concepto. Clases de trafico.
Condiciones que deben cumplir. Tipos.

Tema 24. La Gunita. Tipos. Usos frecuentes. Calidad y obligaciones
de la mano de obra. B.O.C. nim. 38, 30 de diciembre de 2002, 4519.

Tema 25. Armaduras. Clases. Anclaje de barras. Mecanismos
de adherencia. Causas que influyen en la adherencia. Tipos de
anclajes.

Tema 26. Pilotes. Utilizacién. Métodos de puesta en obra. Elec-
cion. Clasificacién.

Tema 27. Vigas de hormigén. Definicion. Clasificaciéon. Fun-
cion de los materiales. Secciones. Armaduras.

Tema 28. Soportes de hormigén. Concepto. Solicitaciones.
Armado v funcién de las armaduras.

Tema 29. Maderas. Generalidades. Ventajas. Inconvenientes.
Tipos de ensambles.

Tema 30. Topografia. Objeto. Sistemas de representacion.
Tipos de distancias. Pendiente de una recta. Sistema de referencia
utilizado.

Tema 31. Instrumentos de topografia. Medidas de distancias.
Medicién indirecta de distancias por visuales inclinadas.

Tema 32. Representacion del terreno. Clasificacion. Situacio-
nes geograficas. Métodos para levantar curvas de nivel.

Tema 33. Replanteos. Definicion. Replanteo de puntos.
Replanto de alineaciones rectas. Método para salvar obstaculos.

Tema 34. Medicién de las obras. Concepto. Formatos e impre-
sos. Capitulos. Epigrafes.

Tema 35. Los precios. Clasificacion. Elementales. Descom-
puestos.

Tema 36. Presupuestos de obra: diferentes tipos.

Tema 37. Medicién de revestimientos. Concepto. Criterios de
medicion.

Tema 38. Solados y alicatados. Criterios de medicién. Factores
que intervienen.

Tema 39. Carpinteria de madera. Unidades de medida y crite-
rios de medicién. Factores que intervienen.

Tema 40. Instalacion de agua fria. Unidad de medida. Criterios
de medicién. Factores que intervienen.

Tema 41. Vidrios. Concepto general. Tipos. Criterios de medi-
cién. Factores que influyen en la valoraciéon.

Tema 42. Organizacién. Antecedentes histéricos. Objetivos.
Principios basicos. Ventajas y problemas que presenta una organiza-
cion de obras.

Tema 43. Definicién de organizacién, planificacion, programa-
cién, ejecucién, control y gestion de obras. Tipos de organizacion.
Partes que intervienen en la construccién.

Tema 44. Influencias de la organizacién en las distintas partes
intervinientes. Programacién de obras. Control de obras.

Tema 45. Conceptos generales sobre los graficos. Graficos
simples. Graficos especiales. Graficos especificos en construccion.

Tema 46. Elementos humanos en la construccién. Facultades y
competencias de los Arquitectos Técnicos. Ley de atribuciones.

Tema 47. Urbanismo. Generalidades. Planificacién urbanis-
tica.

Tema 48. Viviendas de Proteccion Oficial. Concepto y tipos.
Normativa basica. Ambito de aplicacién. Procedimiento. Normas
técnicas de disefo.

Tema 49. Técnicas de mejoras de las condiciones de trabajo.
Técnicas analiticas. Técnicas operativas. Técnicas sobre el factor
humano.

Tema 50. Localizacién de riesgos. Métodos de evaluacion de
riesgos.

Tema 51. Actuaciones posteriores al accidente. Notificacién.
Investigacion. Integracion de datos. Causas. Clasificacién factores
clave del accidente.

Tema 52. Senalizacion de seguridad. Principios béasicos. Utili-
zacién. Clasificaciéon segiin el 6rgano que detecta.

Tema 53. Riesgo eléctrico. Factores que intervienen en la gra-
vedad. Lesiones producidas.

Tema 54. Contactos directos y contactos indirectos. Sistemas
de prevencién.

Tema 55. Seguridad en maquinas. Obligaciones de los usua-
rios. Aspectos de seguridad. Elementos de trabajo y piezas méviles.

Tema 56. Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio,
texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publi-
cas: Clasificacion de las empresas. Garantias exigidas.

Tema 57. Adjudicacion de los contratos. Procedimientos y for-
mas. Normas generales de procedimiento en la contratacién de las
Administraciones Publicas.

Tema 58. Revision de precios. Sistema de revision. Coeficiente.
Pago del importe, en la contratacion de las Administraciones
Publicas.

Tema 59. Del contrato de obras. Objeto. Contratos menores.
Clasificacién de las obras. Contenido de los proyectos. Supervisiéon
de proyectos, en la contratacién de las Administraciones Puablicas.

Diplomatura en Estadistica

Tema 1. Introduccién a la Estadistica: Concepto de Estadistica.
Conceptos basicos. Caracteres. Modalidades. Variable Estadistica.

Tema 2. Estadistica descriptiva unidimensional: Distribuciones
de frecuencias unidimensionales. Tablas estadisticas. Diagrama dife-
rencial. Diagrama integral. Funcién de distribucion de frecuencias.

Tema 3. Caracteristicas de una distribucién de frecuencias uni-
dimensional: Medidas de posicién, dispersion, forma y concentra-
cién. Grafico de tallos y hojas. Grafico de caja. Momentos unidimen-
sionales. Caracteristicas de una poblacién compuesta.

Tema 4. Distribucién de frecuencias bidimensionales. Métodos
graficos: Distribuciones de frecuencias bidimensionales. Tablas esta-
disticas de doble entrada. Conceptos de independencia y dependen-
cia funcional. Representaciones graficas.

Tema 5. Caracteristicas numéricas de una distribuciéon bidi-
mensional: Momentos conjuntos, marginales y condicionales. Rela-
cién entre medidas marginales y condicionales.

Tema 6. Regresion y Correlacion: Linea general de regresion.
Concepto de correlaciéon. Razones de correlacion. Métodos explora-
torios: curva de regresién de medianas. Regresién lineal. Regresién
no lineal.

Tema 7. Correlacion entre atributos: Coeficientes de Sperman,
t de Kendall, g de Goodman y Kruskal, Q de Yule y de contingencia
de Pearson.
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Tema 8. Generalizacién a variables n-dimensionales: Variables
estadisticas n-dimensionales. Distribuciones de frecuencias n-dimen-
sionales. Momentos. Regresién y correlacion n-dimensional.

Tema 9. Descripcién de variables temporales: Series cronoldogi-
cas. Componentes de una serie temporal. Representaciones graficas.
Nuameros indices.

Tema 10. La naturaleza del célculo de probabilidades: Antece-
dentes histéricos. Fenémenos deterministas y aleatorios.

Tema 11. El concepto de probabilidad: Diferentes aproxima-
ciones al concepto de probabilidad. Espacio muestral. Sucesos. Espa-
cios muestrales finitos. Combinatoria. Regla de Laplace. Concepto
de algebra y sigma-algebra. Propiedades. Sigma-algebra de Borel.
Espacio probabilizable. Axioméatica de Kolmogorov del Caélculo de
Probabilidades. Espacio de Probabilidad. Propiedades.

Tema 12. Probabilidad condicionada e independencia estocas-
tica: Definicién formal de probabilidad condicionada. Espacio de
probabilidad condicionada. Teorema de la Probabilidad total. Teo-
rema de Bayes. Independencia de sucesos.

Tema 13. Variables aleatorias unidimensionales. Funcién de
distribucion: Concepto de variable aleatoria unidimensional. Funcién
de distribucién de una variable aleatoria unidimensional. Propieda-
des. Variable aleatoria discreta, continua y mixta. Transformaciones
de variables aleatorias.

Tema 14. Caracteristicas de la distribucién de las variables
aleatorias unidimensionales: Esperanza matematica. Propiedades del
operador esperanza. Momentos respecto al origen. Momentos res-
pecto a la media. Relaciones entre momentos. Medidas de posicién,
dispersién y forma. Teorema de Tchebycheff.

Tema 15. Funcién caracteristica de una variable aleatoria: Fun-
cion caracteristica. Definiciéon y propiedades. Calculo de los momen-
tos. Relacion entre funcién de distribucion y funcion caracteristica.
Funcién generatriz de momentos.

Tema 16. Ejemplos de distribuciones discretas: Distribucién
degenerada. Distribucién uniforme sobre n puntos. Distribucion de
Bernoulli. Distribuciéon Binomial. Distribucion Geométrica. Distribu-
ci6n Binomial Negativa. Distribuciéon de Poisson. Distribucién Hiper-
geométrica.

Tema 17. La distribucion Normal y otras distribuciones conti-
nuas: Distribucién Normal. Distribuciéon Logaritmico-Normal. Distri-
buciéon Uniforme. Distribucién Gamma. Distribuciéon Exponencial.
Distribucion Beta. Distribucion de Cauchy.

Tema 18. Conceptos generales de informatica: Representacién
digital de la informacién. Estructura de una computadora digital. Los
programas del sistema y de aplicacion. Sistema operativo Windows 98,
2000, Me y XP.

Tema 19. Problemas, algoritmos y programas informaticos.

Tema 20. Introduccién a la programacion: Tipos de datos basi-
cos. Instrucciones simples. Estructura de un programa.

Tema 21. Programacion estructurada: Instrucciones estructura-
das: secuencia, seleccién e iteracion. Aspectos tedricos y metodolé-
gicos. Aplicaciones en la resolucién de problemas matematicos y
estadisticos.

Tema 22. Programacién modular: Subprogramas: funciones y
procedimientos; parametros. Aspectos tedricos y metodolégicos.
Subprogramas recursivos. Aplicaciones en la resolucién de proble-
mas matematicos y estadisticos.

Tema 23. Tipos de datos definidos por el programador: Intro-
duccioén: tipos de datos simples; conjuntos. Arrays. Algoritmos de
busqueda y orientacién. Archivos. Aplicaciones en la resoluciéon de
problemas matematicos y estadisticos.

Tema 24. Introduccién a la memoria dinamica: Introduccién:
apuntadores. Estructuras dinamicas secuenciales. Arboles binarios.

Tema 25. Variable aleatoria n-dimensional. Funcién de distri-
bucién: Sigma-algebra de Borel en R2. Variable aleatoria bidimensio-
nal. Funcién de distribucién conjunta. Propiedades. Variable aleato-
ria bidimensional discreta. Funcién de masa. Variable aleatoria
continua y absolutamente continua. Funcién de densidad. Distribu-
ciones marginales. Distribuciones condicionadas. Variables aleato-
rias independientes. Cambio de variable.

Tema 26. Caracteristicas de las variables aleatorias n-dimen-
sionales: Vector de esperanzas de una variable aleatoria bidimensio-
nal. Esperanza matematica de funciones de una variable aleatoria
bidimensional. Propiedades. Momentos respecto al origen y respecto
a la media. Covarianza y matriz de covarianzas. Funcién caracteris-
tica de una variable aleatoria bidimensional. Reproductividad. Gene-
ralizacién a variables aleatorias n-dimensionales.

Tema 27. Regresion y correlacién bidimensional: Plantea-
miento del problema. Rectas de regresion. Coeficiente de correla-
cién. Propiedades. Curvas de regresiéon. Razén de correlacion. Pro-
piedades.

Tema 28. Principales distribuciones n-dimensionales. Distribu-
ciones asociadas a la Normal: Distribucién Multinomial. Distribucién
Normal bidimensional. Distribucién Normal n-dimensional. Distribu-
ciones asociadas a la Normal, Chi cuadrado, t de Student y F de
Snedecor.

Tema 29. Convergencia de sucesiones de variables aleatorias.
Teoremas limite: Sucesiones de variables aleatorias. Tipos de conver-
gencia. Relaciones entre tipos de convergencia. Leyes de los grandes
nameros. Teorema Central del Limite.

Tema 30. Estadisticos muestrales: Modelos estadisticos:
modelo paramétrico y no paramétrico. Muestra aleatoria simple.
Estadisticos muestrales. Distribucion empirica de la muestra. Momen-
tos muestrales y sus caracteristicas. Comportamiento asintético de
los momentos muestrales. Estadisticos de orden.

Tema 31. Propiedades de los estadisticos: Concepto de estadis-
tico suficiente. Teorema de factorizacién. Concepto de estadistico
minimal suficiente. Construccién. Estadisticos completos. Familia
exponencial.

Tema 32. Estimadores consistente y centrados: Estimadores
consistentes. Estimadores centrados. Error cuadratico medio. Esti-
mador insesgado de uniformemente minima varianza (ECUMV).
Método de obtenciéon de estimadores centrados uniformemente de
minima varianza: Teorema de Rao -Blackwell y Teorema de Leh-
mann-Scheffé. Cota de Fréchet-Cramer-Rao. Consecuencias. Estima-
dores eficientes.

Tema 33. Métodos de obtencién de estimadores: Método de los
momentos. Método de Maxima Verosimilitud. Otros métodos.

Tema 34. Muestreo en poblaciones normales: Distribucion de
la media muestral. Distribucion de la Varianza muestral. Teorema de
Fisher. Distribucion del estadistico de Student. Distribucion del esta-
distico diferencia de medias. Distribucién del estadistico cociente de
varianzas. Distribucién del coeficiente de correlacién lineal muestral.

Tema 35. Estimaciéon por intervalos de confianza: Conceptos
fundamentales. Métodos de construccion de intervalos de confianza.
Método de Neyman. Método de la cantidad pivotal. Intervalos de
confianza en poblaciones normales. Intervalos de confianza para
muestras grandes.

Tema 36. Contrastes de Hipétesis: Conceptos fundamentales:
tipo de Error, nivel de significacion, p-valor, funcién de potencia,
contrastes unilaterales y bilaterales. Lema de Neyman-Pearson. Con-
trastes uniformemente mas potentes e insesgados. Dualidad entre
intervalo de confianza y contraste de hipétesis.

Tema 37. Método de la razén de verosimilitudes: aplicacién a
poblaciones normales: Contraste de la razén de verosimilitudes. Dis-
tribucion asintética de cociente de verosimilitudes. Aplicaciéon a
poblaciones normales. Contrastes relativos a la media. Contrastes
relativos a la varianza. Contrastes relativos a la diferencia de medias.
Contrastes relativos al cociente de varianzas. Contrastes mas utiliza-
dos para muestras grandes.

Tema 38. Inferencia Bayesiana: Planteamiento del problema.
Estimacién bayesiana. Método de Bayes para intervalos de confianza.
Procedimiento de contraste de Bayes.

Tema 39. Definicién de variables con SPSS. Generacién, edi-
cion y gestion de archivos de datos: Definiciéon de variables. Definir
fechas. Insertar y eliminar casos y variables. Ordenar casos. Traspo-
ner la matriz de datos. Fundir archivos. Segmentar archivos. Selec-
cionar y ponderar casos.

Tema 40. Manipulacion de variables con SPSS: Calcular. Alea-
torizar. Contar apariciones. Recodificar y categorizar variables. Asig-
nar rangos. Reemplazar valores perdidos.

Tema 41. Procedimientos estadisticos y graficos basicos con
SPSS: Informes. Estadisticos descriptivos. Tablas personalizadas.
Test de medias. Modelos lineales. Regresion. Correlaciéon. Métodos
de clasificacién de datos. Métodos de reduccion de datos. Pruebas no
paramétricas. Series Temporales. Graficos: tipos y caracteristicas
principales.

Tema 42. Introduccién a las Técnicas de Investigaciéon Social:
Técnicas de Investigacién Social, Estadistica e Informatica. El pro-
ceso de Investigacion Social.

Tema 43. Técnicas de recogida de datos: Introduccién a las
técnicas de recogidas de datos. La observacién directa de la con-
ducta. La experimentacién en la Investigacion Social. Investigacién
mediante encuesta. El cuestionario. La entrevista en la Investigacién
Social. El empleo de fuentes documentales.

Tema 44. La medicién en las ciencias sociales: El problema de
la medicién en Ciencias Sociales. Indicadores sociales e indices. Esca-
las en las Ciencias Sociales. Escalas de Thurstone, Likert y Guttman.

Tema 45. El muestreo en las Ciencias Sociales: El muestreo en
la Investigacién Social. Conceptos fundamentales. Muestreo probabi-
listico y no probabilistico. Tamafio muestral y errores de muestreo.
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Tema 46. Desarrollo operativo de la Investigaciéon. Analisis de
los datos: Procesamiento de los datos. Relacién entre variables. Ana-
lisis multivariante en las Ciencias Sociales.

Tema 47. El informe de investigacién: Presentaciéon de un
informe de investigacion.

Tema 48. Introduccién a los modelos de regresién: Enfoque
general. Planteamiento de distintos problemas.

Tema 49. Modelo de regresion simple: Planteamiento del
modelo. Estimacion de los parametros por minimos cuadrados. Obten-
cion de los estimadores. Interpretacion de la estimacion por minimos
cuadrados. Propiedades e interpretaciéon geométrica de los estimado-
res. Precisién de la estimacién. Estimacion bajo hipétesis de normali-
dad. Estimador maximo verosimil. Contraste de hipétesis acerca de los
valores de los parametros del modelo y construccion de intervalos de
confianza. Inferencias acerca de una nueva observacion. Falta de
ajuste y error puro. Coeficiente de determinacion. Prediccion.

Tema 50. Analisis de residuos en el modelo de regresién sim-
ple: Comprobacion de hipétesis mediante los residuos. Test de auto-
correlacién. Test de rachas. Test de Durbin-Watson. Analisis grafico
de residuos. Outliers. Transformaciones. Analisis de residuos en el
modelo de regresién muiltiple: Propiedades de los residuos. Matriz
HAT. Estudio de casos anémalos. Outliers. Analisis grafico de resi-
duos. Multicolinealidad.

Tema 51. Consideraciones generales sobre muestreo: Notas
histéricas. Concepto de poblacién, marco y muestra. Ventajas y des-
ventajas del muestreo. Etapas en un proceso muestral. Aplicaciones
del muestreo. Tipos de muestreo.

Tema 52. Muestreo probabilistico: Introduccién. Espacio mues-
tral. Disefio muestral. Ejemplo de disefios muestrales. Estadisticos,
estimadores y sus propiedades. Distribucion de un estimador en el
muestreo. Seleccion de unidades con probabilidades iguales o distin-
tas sin reposicion: El estimador de Horvitz-Thompson. Seleccién de
unidades con probabilidades iguales o distintas con reposicién: El
estimador de Hansen-Huewitz. Sesgos e intervalos de confianza. La
hipétesis de normalidad.

Tema 53. Muestreo aleatorio simple: Definicién del disefio
muestral y parametros asociados. Estimacion de parametros pobla-
cionales y propiedades de los estimadores. Determinacion del
tamarfo muestral. Estimacion en subpoblaciones. Muestreo aleatorio
simple con reemplazamiento. Comparacién de muestreos.

Tema 54. Estimacion de proporciones y porcentajes en mues-
treo aleatorio simple: Introduccion al estudio de variables cualitativas.
Estimadores vy propiedades. Tamafio muestral. Intervalos de confianza
simultaneos para proporciones sobre caracteristica no dicotomicas.

Tema 55. Introduccion al analisis multivariante: Definicion de
andlisis multivariante. Tipos de técnicas multivariantes. Clasificacion
de las técnicas. Examen preliminar de los datos.

Tema 56. Analisis Factorial: Introduccion. Planteamiento y objeti-
vos del modelo. Anadlisis de la matriz de correlaciones. Extraccion de los
factores. Bondad de ajuste: analisis de la matriz de correlaciones reprodu-
cida. Rotacién de los factores. Célculo de las puntuaciones factoriales.

Tema 57. Anadlisis Factorial de correspondencias simples:
Introduccién. Planteamiento y objetivos del modelo. Perfiles. Extrac-
cién del espacio factorial. Ayudas a la interpretacion de resultados.

Tema 58. Analisis discriminante: Introduccion. Planteamiento
y objetivos del modelo. Seleccion de variables discriminantes. Extrac-
cion de las funciones discriminantes. Comprobacion de los supuestos
paramétricos. Procedimientos para la clasificacién de individuos.
Valoracion del poder discriminante de las funciones extraidas

MINISTERIO
DE ECONOMIAY HACIENDA

ORDEN EHA/1145/2005, de 14 de abril, por la que
se convocan pruebas selectivas para proveer plazas
de personal laboral fijo en el marco del proceso de
consolidacién de empleo temporal en la categoria de
Técnico de Docencia y Cultura, grupo profesional 4, en
el Ministerio de Economia y Hacienda y sus Organis-
mos Auténomos.

6984

En cumplimento de lo dispuesto en el Real Decreto 121/2005, de
4 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el

ano 2005, el Acuerdo de la CIVEA de 17 de junio de 1999, relativo a
la consolidacién de empleo temporal, y de conformidad con los articulos
13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funciona-
miento de la Administracién General del Estado y 29 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesio-
nal de los funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

Este Ministerio, previo informe favorable de la Direccién General
de la Funcién Publica, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas, ha resuelto:

Primero.—Convocar proceso selectivo para cubrir, en el marco
del proceso de consolidacion, las plazas que figuran relacionadas en
el anexo a la presente Orden.

Segundo.—Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo
podran efectuar la solicitud en el plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado» de la presente Orden, en impreso ajustado al modelo
oficial de solicitud de admisién a pruebas selectivas en la Administra-
cién Publica y liquidacién de derechos de examen (modelo 790) y que
les sera facilitado en el Ministerio de Economia y Hacienda, el Centro
de Informacion Administrativa del Ministerio de Administraciones
Publicas, la Direcciéon General de la Funcién Pablica, las Delegacio-
nes y Subdelegaciones del Gobierno y en las representaciones consu-
lares o diplomaticas.

Tercero.-Las bases de la convocatoria se haran publicas, al
menos, en los tablones de anuncios del Ministerio de Economia y
Hacienda; en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno; en la
Direccion General de la Funcién Pablica y en el Centro de Informa-
cién Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas».

Madrid, 14 de abril de 2005.-El Ministro, P. D. (Orden
EHA/3243/2004 de 5 de octubre, BOE del 9, la Subsecretaria,
Juana Maria Lazaro Ruiz.

ANEXO 1

Plazas convocadas en el Ministerio de Economia y Hacienda
v sus Organismos Auténomos

Numero de Orden: 1. Ambito territorial (provincia/localidad):
Madrid. N.° de programa: 1. N.° de plazas: 1.

6985  ORDEN EHA/1146/2005, de 15 de abril, por la que
se corrigen errores de la Orden EHA/883/2005, de 28
de marzo, por la que se convoca concurso especifico (2-

E-05), para la provision de puestos de trabajo.

Advertidos errores en la citada Orden EHA/883/2005 de 28 de
marzo, por la que se convocaba concurso especifico (2-E-05) para la
provisién de puestos de trabajo en el Ministerio de Economia y
Hacienda (B.O.E. nam. 84), se procede a efectuar las siguientes
correcciones:

Pagina 12138, el puesto nim. de orden 47.
En la columna de Méritos:

Donde dice:

«Experiencia en fiscalizacién previa de contratos administrati-
vos: 3 puntos.

Experiencia en fiscalizacién previa de contratos patrimoniales: 3
puntos.

Experiencia en redaccién de informes: 1 punto.

Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad: 1
punto.»

Debe decir:

«Experiencia en fiscalizacién previa de contratos administrativos
y redaccién de informes: 3 puntos.

Experiencia en fiscalizacién previa de contratos patrimoniales: 2
puntos.

Experiencia en Signo-Rayo: 2 puntos.

Pertenencia al Cuerpo Técnico Auditoria y Contabilidad: 1
punto.»

En la columna de Cursos:
Debe afadirse: Aplicacién Rayo.



