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MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

6990 ORDEN TAS/1151/2005, de 19 de abril, por la que se
convocan pruebas selectivas para proveer plaza de
personal laboral fijo en el marco del proceso de con-
solidacién de empleo temporal en la categoria de

Técnico Superior Docente y Cultural, grupo profesio-
nal 3.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 121/2005,
de 4 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el ano 2005, el Acuerdo de la CIVEA de 17 de junio de 1999,
relativo a la consolidacién de empleo temporal, y de conformidad con
los articulos 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y
Funcionamiento de la Administracién General del Estado y 29 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de Administra-
cion General del Estado y de provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administraciéon Gene-
ral del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo,

MINISTERIO
DE LA PRESIDENCIA

FASCiICULO SEGUNDO
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Este Ministerio, previo informe favorable de la Direccién General
de la Funcién Publica, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas, ha resuelto:

Primero.—Convocar proceso selectivo para cubrir, en el marco
del proceso de consolidacién, la plaza que figura relacionada en el
anexo a la presente Orden.

Segundo.—Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo
podran efectuar la solicitud en el plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado» de la presente Orden, en impreso ajustado al modelo
oficial de solicitud de admisién a pruebas selectivas en la Administra-
cién Publica y liquidacién de derechos de examen (modelo 790) v que
les sera facilitado en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, el
Centro de Informaciéon Administrativa del Ministerio de Administra-
ciones Publicas, la Direccion General de la Funcion Publica, las Dele-
gaciones y Subdelegaciones del Gobierno y en las representaciones
consulares o diplomaticas.

Tercero-Las bases de la convocatoria se haran publicas, al
menos, en los tablones de anuncios del Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales; en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno; en
la Direccion General de la Funcién Publica y en el Centro de Informa-
cién Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas».

Madrid, 19 de abril del 2005.-El Ministro, P. D. (O. M.
de 21.05.96, BOE del 27 y Disposicion Adicional sexta del R.D.
1600/2004, de 2 de julio), la Subsecretaria, Aurora Dominguez
Gonzalez

Sr. Subdirector General de Ordenacién y Desarrollo de los Recursos
Humanos de los Organismos Auténomos y de la Seguridad
Social.

ANEXO I

Plazas convocadas en el Ministerio de Trabajo v Asuntos
Sociales y sus Organismos Auténomos

Provincia: Madrid. N.° de plazas: 1.

6991 ORDEN TAS/1152/2005, de 21 de abril, por la que se

convocan pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguri-

dad Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 121/2005,
de 4 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el afio 2005, y con el fin de atender las necesidades de personal
de la Administracién Puablica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
ci6on y Funcionamiento de la Administraciéon General del Estado,
previo informe de la Direccién General de la Funcién Publica,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Supe-
rior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y lo previsto en el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que
se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracién
General del Estado, vy se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero
(Boletin Oficial del Estado nam. 48, de 25 de febrero de 2005)

Bases especificas
1. Descripcién de las plazas

1.1 A) Se convocan pruebas selectivas para cubrir 40 plazas
del Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social,
Cédigo A1502, por el sistema general de acceso libre, de las com-

prendidas en el Anexo I del Real Decreto 121/2005, de 4 de
febrero.

De éstas, siguiendo lo dispuesto en el articulo 5 del Real
Decreto 121/2005, de 4 de febrero, se reservaran tres para quie-
nes tengan la condicién legal de personas con discapacidad, con
un grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100, y que sea
compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspon-
dientes, de acuerdo con la disposicion adicional decimonovena de
la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacion de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Publica y en el articulo 2 de Real Decreto 2271/2004, de 3
de diciembre.

B) Se convocan, también, pruebas selectivas para cubrir
15 plazas del Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social, Cédigo A1502, por el sistema de promocién interna, de las
comprendidas en el Anexo I del Real Decreto 121/2005, de 4 de
febrero, de conformidad con lo establecido en el articulo 6 del
mismo.

En el caso de que las plazas convocadas por el sistema de pro-
mocién interna quedaran vacantes no podran acumularse a las de la
convocatoria de acceso libre, segiin lo establecido en el articulo 79
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (Boletin Oficial del
Estado de 15 de abril).

1.2 Los aspirantes s6lo podran participar en una de las dos
convocatorias.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposi-
cién para los aspirantes que se presenten por el turno de acceso
libre y mediante el sistema de concurso—oposicion, para los aspiran-
tes que se presenten por el turno de promocién interna, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el
Anexo 1.

Incluira la superaciéon de un curso selectivo. Para la realizacion
de éste los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién y de
concurso seran nombrados funcionarios en practicas por la autoridad
convocante.

3. Programas

El programa que han de regir el proceso selectivo es el que figura
como Anexo II a esta convocatoria.

4. Titulaciéon

Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Doc-
tor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién de
la credencial que acredite su homologacion.

5. Nacionalidad

Solo podran participar los candidatos de nacionalidad espafiola,
segln lo establecido en el Anexo del Real Decreto 543/2001, de 18
de mayo.

6. Requisitos especificos acceso por promocion interna

Los aspirantes que concurran por el turno de promocién interna,
deberan cumplir ademas:

Pertenencia a Cuerpo: Pertenecer a alguno de los Cuerpos o
Escalas del grupo B incluidos en el ambito de aplicacién del
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica (B.O.E. del 3 de agosto) o a
Cuerpos o Escalas Postales y de Telecomunicacién, adscritos al
grupo By estar ademas destinados en la Administracién General
del Estado.

Antigiiedad: Haber prestado servicios efectivos, durante al
menos dos afos, como funcionario de carrera en Cuerpos o Escalas
del grupo B, incluidos en el ambito de aplicacion del articulo 1.1.de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o a Cuerpos o Escalas Postales y de
Telecomunicacion, adscritos al grupo B.

7. Solicitudes

7.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan
cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisiéon a pruebas
selectivas en la Administraciéon Publica vy liquidacion de derechos de
examen (modelo 790) que se facilitara gratuitamente en el Ministerio



