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D. Jorge Sainz Gonzalez. Profesor Titular de Economia Aplicada.
(Universidad Juan Carlos I).

D.? Gloria Franco Rubio. Profesora Titular de Historia Moderna.
(UCM).

D.* Marta Lorente Sarifiena. Catedratica de Historia del Dere-
cho. (UAM).

D.? Nicole Stoffel Vallaton. Profesora Titular de Derecho Interna-
cional Publico.

Secretaria: D.? Lucia Maria Chicote Escrich, Carrera Diploma-
tica.

ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segin lo establecido en la solicitud de
admision a pruebas selectivas en la Administraciéon Puablica y liquida-
cién de tasas de derechos de examen (modelo 790) vy en las siguien-
tes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo
Carrera Diplomatica».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «la letra L».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se
consignara «Asuntos Exteriores».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del
Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria.

Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior al
33 por 100 que deseen participar en las pruebas selectivas por el
cupo de reserva de discapacitados, deberan indicarlo en el recuadro
22.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara
«el requerido en la convocatoria».

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 26,02 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuard, junto con la presentacién de la solicitud, en cual-
quier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que
actian como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria.
En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente
ingreso de los derechos de examen, mediante validacién de la enti-
dad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certifica-
cién mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada de la misma
en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas
correspondientes. A las mismas se acompaiiara el comprobante ban-
cario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente niamero ES93 0182-4012-25-001010797-8 del Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio
de Asuntos Exteriores. Derechos de examen». El ingreso podra efec-
tuarse directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.

ANEXO V

Curriculum vitae

1. Datos personales:

6. Publicaciones:

MINISTERIO DE DEFENSA

RESOLUCION 160/38084/2005, de 25 de abril, de la
Subsecretaria, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para el ingreso en los centros docentes de for-
macién, para la incorporacién a la Escala Facultativa
Superior de la Guardia Civil.

7036

De conformidad con la Ley 42/1999, de 25 de noviembre
(«Boletin Oficial del Estado» namero 283), de Régimen del Personal
del Cuerpo de la Guardia Civil, y en aplicacién de lo establecido en el
articulo 9 del Reglamento General de Ingreso en los centros docentes
de formacién del Cuerpo de la Guardia Civil, aprobado por Real
Decreto 597/2002, de 28 de junio («Boletin Oficial del Estado»
namero 155), v modificado por Real Decreto 2321/2004, de 17 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» nimero 313), vengo en resol-
ver, con arreglo al Real Decreto 123/2005, de 4 de febrero («Boletin
Oficial del Estado» niimero 33), por el que se aprueba la oferta de
empleo publico del Cuerpo de la Guardia Civil para el afio 2005,
previo informe favorable de la Direccién General de la Funcién
Publica, lo siguiente:

Primero: Convocar pruebas selectivas para el ingreso directo y
por cambio de Escala en los centros docentes de formaciéon de la
Guardia Civil para la incorporacion a la Escala Facultativa Superior
de dicho Cuerpo.

Segundo: Las pruebas selectivas se regiran por las siguiente dis-
posiciones:

Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen del Personal del
Cuerpo de la Guardia Civil (Boletin Oficial del Estado» nime-
ro 283).

Reglamento general de ingreso en los centros docentes de for-
macién del Cuerpo de la Guardia Civil, aprobado por Real Decreto
597/2002, de 28 de junio, («Boletin Oficial del Estado» niimero
155), modificado por Real Decreto 2321/2004, de 17 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» nimero 313).

Orden de 12 de abril de 2000 («Boletin Oficial del Estado»
namero 91), por la que se dan normas para la realizacién de las prue-
bas de aptitud fisica en los procesos selectivos para acceso a la ense-
fianza militar de formacién para adquirir la condicién de militar de
carrera, militar de complemento y militar de carrera de la Guardia
Civil.

Las bases que se aprueban por esta Resolucién y que se publican
como Anexo a ella.

Tercero: El General Jefe de Ensefnanza de la Guardia Civil adop-
tara las disposiciones necesarias para llevar a cabo el proceso selec-
tivo.

Madrid, 25 de abril de 2005.-El Subsecretario, Justo Tomas
Zambrana Pineda

ANEXO I
Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas por el sistema de concurso-
oposicién para el ingreso en el centro docente de formacién para
cursar la ensefianza de formaciéon que permite la incorporacién a la
Escala Facultativa Superior de la Guardia Civil, para cubrir un total
de veintiocho (28) plazas, distribuidas de la siguiente forma:

1.1.1 Diez (10) plazas para el ingreso por cambio de Escala
que se reservan para componentes de la Guardia Civil, y que se dis-
tribuiran de acuerdo con las areas de conocimiento y titulaciones que
se relacionan:
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Titulaciones requeridas Cddigo instancia Plazas
Licenciado en Psicologia . . .. ... .. 75 7
Licenciado en Veterinaria ........ 76 1
Licenciado en Filologia Inglesa . . . . 77 1
Licenciado en Pedagogia ........ 78 1
Total . ........ ... ... . 10

1.1.2 Dieciocho (18) plazas para el ingreso directo, y que se
distribuirdn de acuerdo con las areas de conocimiento y titulaciones
que se relacionan:

Titulaciones requeridas i r(lzs(:grllgc(i)a Plazas

Licenciado en Medicina, especialidad Medicina
Familiar y Comunitaria . .. .............. 81 2
Licenciado en Medicina, especialidad Psiquiatria| 82 1
Licenciado en Bioquimica . ............... 83 2
Ingeniero en Telecomunicacién . ........... 84 3
Licenciado en Psicologia . . . .............. 85 3
Licenciado en Veterinaria . ............... 86 1
Licenciado en Filologia Inglesa ............ 87 1
Licenciado en Pedagogia ................ 88 1
Ingeniero en Informatica . . .. ............. 89 2
Ingeniero Industrial .................... 90 1
Arquitecto . ......... ... 91 1
Total . ... ... e 18

1.1.3 Las plazas ofertadas mediante el sistema de cambio de
Escala en 1.1.1, y no cubiertas por cualquier motivo, se acumularan
al cupo de plazas senaladas en 1.1.2, siempre dentro de aquellas
para las que se exija la misma titulacién.

1.1.4 La plaza para la que se exige la titulacion de licenciado
en Medicina, especialidad Psiquiatria, no cubierta por cualquier
motivo, se acumulara a las plazas ofertadas para licenciados en Medi-
cina, especialidad Medicina familiar y comunitaria.

1.1.5 La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
Espaiiola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y lo
previsto en el Acuerdo de Consejo de Ministro de 4 de marzo de
2005, por el que se aprueba el Plan para la igualdad de género en la
Administracién General del Estado.

2. Condiciones para optar al ingreso

2.1 Los aspirantes a las plazas de ingreso directo deberan
reunir, en la fecha en que finalice el plazo de admision de instancias
y durante el proceso selectivo, las siguientes condiciones:

2.1.1 Poseer la nacionalidad espafola.

2.1.2 No estar privado de los derechos civiles.

2.1.3 Acreditar buena conducta ciudadana, conforme a lo esta-
blecido en la Ley 68/1980, de 1 de diciembre, sobre expedicion de
certificaciones e informes sobre conducta ciudadana.

2.1.4 Carecer de antecedentes penales.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas ni
hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas.

2.1.6 No tener reconocida la condicién de objetor de concien-
cia ni estar en tramite su solicitud.

2.1.7 Compromiso de portar armas vy, en su caso, llegar a utili-
zarlas.

2.1.8 Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber cum-
plido ni cumplir los treinta y tres afios dentro del afio 2005.

2.1.9 Poseer la aptitud psicofisica necesaria, que se acreditara
mediante la superacion de las pruebas que se determinan en la base
5.2. de la presente convocatoria.

2.1.10 Estar en posesion, o en condiciones de obtener en el
plazo de admisién de solicitudes, la titulacién oficial del sistema edu-
cativo general en el area de conocimiento a que hace referencia la
base 1.1.2. de esta convocatoria, para la plaza a la que opte.

A estos efectos, se entiende que se esta en condiciones de obte-
nerla cuando antes de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes

se haya superado el correspondiente plan de estudios que permite
acceder a la correspondiente titulacion.

2.2 Los aspirantes a las plazas de ingreso por cambio de Escala
deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de admisién de
instancias y durante el proceso selectivo, las siguientes condiciones:

2.2.1 No estar privado de los derechos civiles.

2.2.2 Carecer de antecedentes penales.

2.2.3 Poseer la aptitud psicofisica que se determina en la pre-
sente convocatoria.

2.2.4 Estar en posesion, o en condiciones de obtener en el
plazo de admision de solicitudes, la titulacion oficial del sistema edu-
cativo general en el area de conocimiento a que hace referencia la
base 1.1.1. de esta convocatoria, para la plaza a la que opte.

A estos efectos, se entiende que se esta en condiciones de obte-
nerla cuando antes de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
se haya superado el correspondiente plan de estudios que permite
acceder a la mencionada titulacién.

2.2.5 No superar el nimero maximo de cinco convocatorias; se
entiende que se ha consumido una convocatoria una vez que el aspi-
rante ha sido incluido en la lista de admitidos a las pruebas, salvo que
medie una causa de fuerza mayor, reconocida por el General Jefe de
la Jefatura de Ensefianza de la Guardia Civil, no imputable al inte-
resado, siempre que sea alegada antes del inicio de la primera
prueba.

2.2.6 No tener cumplida, ni cumplir en el afio 2005, la edad de
cincuenta afnos.

2.2.7 Encontrarse en situacién de servicio activo o en la de
servicios especiales o en los supuestos e) o f) del articulo 83.1 de la
Ley 42/1999, de 25 de noviembre, del Régimen del Personal del
Cuerpo de la Guardia Civil.

2.3 Comprobacién de requisitos: si durante el proceso selec-
tivo y los periodos de formacién se tuviere conocimiento de que
cualquiera de los aspirantes no posee alguno de los requisitos exigi-
dos por la presente convocatoria, el Tribunal, desde la publicacién de
la lista definitiva de admitidos a las pruebas hasta la fecha de publi-
cacién de la relacion de admitidos como alumnos, o la Jefatura de
Ensefianza, a partir de dicho momento y durante los periodos de
formacién, previo tramite de audiencia al interesado, acordara su
exclusion de la convocatoria mediante resoluciéon motivada, per-
diendo todos los derechos nacidos de su participacién en la misma
sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudiera haber incu-
rrido en los casos de falsedad.

2.4 La solicitud de participacién en el proceso selectivo lleva
consigo la autorizacion expresa del admitido a las pruebas para que
la Jefatura de Ensefanza solicite de oficio, del Registro Central de
Penados vy Rebeldes, la certificacion, comprobacién o verificacién
de que carece de antecedentes penales durante el proceso selectivo
v los periodos de formacion, por ser una de las condiciones genera-
les que deben reunir los aspirantes a participar en los procesos
selectivos, conforme al articulo 17.d) del Reglamento general de
ingreso en los centros docentes de formacién del Cuerpo de la
Guardia Civil, aprobado por Real Decreto 597/2002, de 28 de
junio.

No obstante, el admitido a las pruebas, junto con la instancia,
podra comunicar a la Jefatura de Ensefianza su voluntad expresa en
contrario a esa autorizaciéon. En este caso, cuando se publique la
relaciéon a que hace referencia la base 9.2 debera remitir a dicha
Jefatura en el plazo de diez dias, el certificado de que carece de ante-
cedentes penales expedido por el Registro Central de Penados vy
Rebeldes. La no recepcién de este documento en tiempo y forma
supondra la exclusién del aspirante del proceso selectivo v no sera
nombrado admitido como alumno.

3. Instancias

3.1 Las instancias, cuyo modelo e instrucciones se publican
como Apéndice I de la presente Resolucién, y el impreso de Tasas de
Examen, seran facilitadas a los aspirantes en los Puestos y Coman-
dancias de la Guardia Civil.

Las instancias podran ser presentadas directamente, o remitidas
por correo certificado, a la Jefatura de Ensefianza de la Guardia Civil,
¢/ Guzman el Bueno, 110, 28003-Madrid, o cursadas a dicha Jefa-
tura a través de los Puestos y Comandancias de la Guardia Civil,
Dependencias Policiales, Oficinas de Correos o cualquier otra depen-
dencia de las referidas en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman, en el plazo méaximo de veinte (20) dias naturales
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contados a partir del dia siguiente al de publicacién de esta convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estado».

La diligencia de recepcién se estampara en el lugar sefialado de
forma que el texto y firma no sobresalgan del recuadro existente. La
oficina receptora remitira las instancias en el plazo maximo de vein-
ticuatro (24) horas, debidamente selladas y fechadas, y acusara
recibo a los interesados mediante la entrega del impreso autocopia-
tivo que forma parte de la instancia.

Las instancias no se doblaran ni se graparan a ellas otros docu-
mentos y se protegeran en evitacion de deterioro que dificulte su
posterior lectura 6ptica mecanizada.

3.2 Remision de documentacion:

3.2.1 Los aspirantes remitiran, con la instancia, la siguiente
documentacién:

a) El «Ejemplar para la Administracién« del modelo 790 de la
Tasa 001 por Derechos de Examen, debidamente validado por la
entidad colaboradora (Bancos, Cajas de Ahorro y Cooperativas de
Crédito), justificativo de haber ingresado la cantidad de 26,02 euros
en concepto de derechos de examen.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las
personas que figurasen como demandantes de empleo durante el
plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publicacion de esta
convocatoria y, en este plazo, no hubieren rechazado oferta de
empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversion
profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
cémputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

Para poder acogerse a la condiciéon de demandante de empleo,
los interesados deberan presentar la certificacion correspondiente
emitida por la oficina del Servicio Puablico de Empleo. En cuanto a la
declaraciéon de las rentas, bastara con una declaraciéon escrita del
aspirante.

b) Fotocopia, por ambas caras, del documento nacional de
identidad en vigor.

c) Fotocopia legalizada o compulsada de la titulacién oficial
exigida para la plaza a la que opte, o certificacién académica de
haber superado, antes de finalizar el plazo de presentacién de solici-
tudes, el correspondiente plan de estudios que permite alcanzar la
misma.

d) Declaracién, cuyo modelo figura como Apéndice VI, para su
valoracién en la fase de concurso, de los méritos que consideren
oportuno alegar conforme a lo sefalado en el Apéndice V, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 6.2 del Real Decreto 597/2002,
de 28 de junio, segin su nueva redaccion dada por el Real De-
creto 2321/2004, de 17 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
nimero 313). Su no presentacién supondra la no contabilizacién de
los méritos que con posterioridad pudiera acreditar.

Los méritos a valorar seran los que se posean en la fecha limite
del plazo de presentacion de solicitudes.

e) Los aspirantes a las plazas de cambio de Escala: fotocopia
compulsada de la Tarjeta de Identidad Profesional en vigor.

f) Los aspirantes a las plazas de ingreso directo: declaracién,
cuyo modelo figura como Apéndice II, de cumplir los requisitos exigi-
dos en las bases 2.1.2, 2.1.4, 2.1.5 y 2.1.6, asi como del compro-
miso especificado en la base 2.1.7.

g) Los aspirantes a las plazas de ingreso directo: declaracién
complementaria de conducta ciudadana a que hace referencia la ba-
se 2.1.3, segiin modelo que figura como Apéndice III.

3.2.2 Cuantos documentos se presenten habréan de ser origina-
les o extendidos en copias debidamente autorizadas o compulsadas.
Las compulsas deberan afectar, en su caso, a la totalidad de las pagi-
nas del documento y no se consideraran validas cuando carezcan de
la firma e identificacién personal del funcionario que las extiende. No
seran tenidos en cuenta documentos transmitidos por telefax u otros
sistemas analogos, salvo que sean emitidos por las Administra-
ciones Publicas en los términos sefialados en el articulo 45.5 de la
Ley 30/1992 del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comun, con las modificaciones
introducidas por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

3.2.3 La presentacion de las correspondientes titulaciones, cer-
tificaciones, publicaciones en Boletines Oficiales o documentos acredi-
tativos, expedidos en los términos indicados en la base 3.2.2, que
justifiquen la valoracion de méritos efectuada conforme al Apéndice V,
podra realizarse junto con la instancia o deberan tener entrada en la
Jefatura de Ensefianza de la Guardia Civil, al menos, diez dias antes
del inicio de la primera prueba. Su no presentacién en los términos y
plazos indicados supondra la no estimacién del baremo provisional
asignado de la parte no acreditada, en la fase de concurso.

3.3 Transcurrido el plazo de presentaciéon de instancias, el
General Jefe de Ensefianza de la Guardia Civil dictara resolucién, en
el plazo maximo de un mes, aprobando la lista de admitidos a las
pruebas y excluidos. Esta resolucion se publicara en el «Boletin Ofi-
cial del Estado» y en ella constara:

a) La relacién de admitidos a las pruebas, los excluidos y exclui-
dos condicionales, sefialando el plazo de diez dias para subsanacién
de deficiencias o correccion de errores.

b) El lugar, fecha y hora de comienzo de la primera prueba y
orden de actuacion de los admitidos a las pruebas.

Las listas completas de admitidos a las pruebas, excluidos y bare-
mos provisionales asignados se podran consultar también en las
Comandancias de la Guardia Civil, en la Jefatura de Ensefanza, en la
Oficina de Informacién y Atencién al Ciudadano de la Subdire-
ccién General de Atencién al Ciudadano y de Asistencia a las Victi-
mas del Terrorismo del Ministerio del Interior (nimero de teléfo-
no 902.150.002), en la Oficina de Informacion y Atencién al
Ciudadano de la Direcciéon General de la Guardia Civil (niimero de
teléfono 900.101.062) o en la pagina «web» en la red Internet, del
Ministerio del Interior, en la direccién dedicada a procesos selecti-
vos.
3.4 De acuerdo con el apartado quinto de la Resolucién de 9
de enero de 2002, de la Secretaria de Estado para la Administracién
Puablica, quienes presenten su solicitud en el extranjero podran efec-
tuar el ingreso en la cuenta restringida siguiente:

Titulo de la cuenta: Tesoro Publico. Ministerio del Interior.
Cuenta restringida para la recaudacion de tasas en el extranjero.

Entidad: «Banco Bilbao Vizcaya Argentaria».

Nuamero de cuenta: 0182.2370.49.0200203962.

De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de la
Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera
la devolucién de las tasas que se hubieran exigido cuando no se rea-
lice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo.
Por tanto, no procedera devolucién alguna de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por
causa imputable al interesado.

4. Organo de seleccién

4.1 Para el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas se
constituira un Tribunal de seleccién, cuya composiciéon y funciona-
miento se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 597/2002,
de 28 de junio. y modificado por Real Decreto 2321/2004, de 17 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» ntimero 313).

4.2 El General Jefe de Ensefnanza de la Guardia Civil nombrara
a los titulares y suplentes del Tribunal de seleccién, cuya relacion se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

4.3 El Tribunal que se nombre al efecto velara, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucién, por el estricto cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre los aspirantes de ambos
sexos que participen en la convocatoria.

En virtud de lo determinado en el articulo 1.2 de la Orden APU/
526/2005, de 7 de marzo, se significa que actualmente en el Cuerpo
de la Guardia Civil existe infrarrepresentacién femenina.

4.4 La actuacién del Tribunal se ajustara, en todo momento, a
la normativa de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comtn, con las modificaciones introducidas por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

4.5 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal de seleccién en un plazo maximo de treinta dias a partir de la
designacién de sus componentes, y un minimo de diez dias antes de
la realizacion de la primera prueba del proceso selectivo.

4.6 El Tribunal intervendra en todo el desarrollo del proceso
selectivo y llevara a cabo las actuaciones que se deriven de las pre-
sentes bases y de su desarrollo y aplicacién; resolvera cuantas inci-
dencias puedan surgir en relacién con el desarrollo de las mismas.

4.7 El Tribunal podra acordar la celebracion de alguna de las
pruebas en distintas sedes. A cada una de ellas se trasladara, al
menos, un miembro del Tribunal calificador, quien levantara acta de
las actuaciones practicadas.

4.8 Dependiente del Presidente del Tribunal de seleccién se
constituird una Secretaria para la gestion administrativa e informa-
tica de las pruebas selectivas, asi como los 6rganos de apoyo encar-
gados de colaborar en el desarrollo de las pruebas selectivas.

4.9 El Presidente del Tribunal podra requerir, para todas o
algunas de las pruebas, a los asesores especialistas y personal cola-
borador o auxiliar que estime necesario, los cuales se limitaran al
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ejercicio de las funciones propias de su especialidad o que le sean
encomendadas.

4.10 La falta de respeto al Tribunal o a alguno de sus miem-
bros, en su condicién de componente del mismo y con ocasién de los
examenes, sera evaluada por el propio Tribunal, que decidira si el
aspirante implicado debe o no ser excluido de las pruebas. Del
acuerdo se levantara acta, que se elevara al General Jefe de Ense-
flanza, a los efectos procedentes.

Si la falta fuese cometida durante la realizacion de alguna de las
pruebas, el Tribunal podra disponer en el acto la exclusién del oposi-
tor, dando después cuenta al General Jefe de Ensefianza.

4.11 A los efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en la Jefatura de Ensefianza de la Guardia
Civil, Servicio de Seleccién y Formacién, ¢/ Guzman el Bueno 110,
28003-Madrid, teléfonos 915146470, 915146471 y 915146000-
ext 8467, y fax 915146483.

4.12 El Tribunal que acte en estas pruebas selectivas, aseso-
res y colaboradores tendra derecho a las asistencias o devengos que
por participacion en Tribunales de oposicién pudiera corresponderle,
de la categoria que se autorice, de las recogidas en el Anexo IV del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo («Boletin Oficial del Estado»
namero 129).

5. Pruebas selectivas

5.1 De acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2 del Real
Decreto 597/2002, de 28 de junio, la fase de concurso consistira en
la valoracién de los méritos académicos y profesionales aportados
por el admitido a las pruebas, que se valoraran de acuerdo con las
puntuaciones sefialadas en el Apéndice V de la presente convocato-
ria. Los estudios superados se valoraran una sola vez y no seran
consideradas por el Tribunal de seleccion las convalidaciones en
otros centros docentes ni las papeletas de examenes.

5.2 La fase de oposicién constara de las siguientes pruebas:

a) Lengua inglesa.

b) Prueba de conocimientos.

c) Psicotécnica.

c¢) Aptitud psicofisica, que constara de las siguientes:

Reconocimiento médico.
Aptitud fisica.
Entrevista personal

5.3 En ningiin caso se permitira el uso de diccionarios, libros,
apuntes, calculadoras o cualquier otro tipo de ayudas, salvo que el
Tribunal determine algiin tipo de material especifico que comunicara
a los interesados con la suficiente antelacion a la realizacién de la
prueba correspondiente.

5.4 En cualquier momento, los admitidos a las pruebas podran
ser requeridos por los miembros del Tribunal, colaboradores y auxi-
liares, para que acrediten su personalidad, a cuyo fin iran provistos
del documento nacional de identidad o cualquier otro documento
legal que lo sustituya. La no acreditacién documental del aspirante
llevara consigo su exclusion del proceso selectivo.

6. Desarrollo de las pruebas selectivas
6.1 Las pruebas se desarrollaran en el siguiente orden:

6.1.1 Prueba de lengua inglesa: Consistira en la contestacion a
un cuestionario de veinte (20) preguntas sobre el idioma inglés.

El tiempo para esta prueba sera de veinte minutos.

6.1.2 Prueba de conocimientos: Constara de tres ejercicios:

6.1.2.1 Primer ejercicio: Conocimientos profesionales. Consis-
tira en contestar a un cuestionario de cien (100) preguntas, tipo test,
sobre las materias profesionales detalladas como Grupo A del pro-
grama de materias del Apéndice XII de esta convocatoria.

El tiempo para esta prueba sera de ciento veinte minutos.

6.1.2.2 Segundo ejercicio: Conocimientos especificos. Consis-
tira en contestar a un cuestionario de noventa preguntas (90) pregun-
tas, tipo test, correspondientes a las materias especificas de la plaza
a que se opte, de las detalladas en el Grupo B del programa de mate-
rias del Apéndice XII de esta convocatoria.

El tiempo para esta prueba sera de ciento diez minutos.

6.1.2.3 Tercer ejercicio: De caracter practico. Consistira en la
elaboracion, durante un tiempo maximo de cuatro horas, de un
informe acorde con el area de conocimiento concreto a la que opten
los admitidos a las pruebas, en base a las cuestiones e informacién
documental que les facilite el Tribunal.

Una vez concluido el ejercicio o llegada la hora de su finaliza-
cién, cada opositor lo firmara e introducira en un sobre que sera

cerrado vy firmado por el interesado y por un miembro del Tribunal.
El ejercicio sera leido ante el Tribunal en sesion publica y en la fecha
que se sefiale, pudiendo éste debatir con el aspirante el contenido del
ejercicio.

6.1.3 Prueba psicotécnica. Consistira en la evaluacién de la
capacidad de los aspirantes para adecuarse a las exigencias deriva-
das del periodo académico como alumno de un centro de formacion,
asi como la estimacién de la capacidad para el desempefio y adapta-
cién a las exigencias profesionales derivadas de los cometidos pro-
pios de la escala a la que pretende acceder, mediante la aplicacién de
pruebas psicotécnicas en el nimero y caracteristicas que determine
el Tribunal. Constara de dos partes:

a) Aptitudes intelectuales: Evaluadas mediante la aplicacién
de pruebas de inteligencia general y/o escalas especificas que eva-
lten la capacidad de aprendizaje, analisis, razonamiento y potencial
cognitivo.

b) Perfil de personalidad: Evaluada mediante pruebas que
exploren las caracteristicas de personalidad, actitudinales y motiva-
cionales, en el niimero y caracteristicas que determine el Tribunal.

El tiempo de la prueba sera el resultante de la suma de los tiem-
pos previstos para cada test.

Los resultados de las pruebas psicotécnicas aplicadas seran valo-
rados en su conjunto al objeto de determinar la adecuacion del opo-
sitor al perfil profesional de la Guardia Civil.

6.1.4 Reconocimiento médico: Se aplicara el cuadro médico de
exclusiones del Apéndice XI de esta convocatoria.

6.1.5 Prueba de aptitud fisica: Consistira en la realizacion de
los ejercicios fisicos descritos en el Apéndice VIII de esta convocato-
ria, donde se determinan las marcas minimas a superar en cada uno
de ellos.

6.1.6 Entrevista personal: Destinada a contrastar y ampliar los
resultados de las pruebas psicotécnicas, y a determinar la adecuacién
del candidato al perfil profesional de la Guardia Civil.

6.2 Los admitidos a las pruebas seran convocados para cada
una de ellas en Gnico llamamiento, siendo excluidos del concurso-
oposicién quienes no comparezcan a las mismas en el lugar, fecha y
hora que se les senale, sea cual sea la causa que al respecto pudiera
alegarse. No obstante, el Tribunal podra autorizar a los aspirantes
que por causas justificadas y antes del inicio de las pruebas corres-
pondientes lo soliciten, el cambio de dia o tanda en que deben efec-
tuarlas, a otro de los sefnalados para realizar la prueba de que se
trate, o fijar un dia de incidencias cuando le conste de forma feha-
ciente que, en un area geografica determinada, se ha producido una
causa de fuerza mayor que impida, a uno o mas aspirantes, concurrir
a realizar alguna de las pruebas de que consta la fase de oposicién.

La Resolucion a que hace referencia la base 3.3 servira como
llamamiento a la primera prueba. La publicacion del lugar, fecha y
hora para la celebracion de las pruebas siguientes, la efectuara el
Tribunal de seleccién en el lugar donde se haya celebrado la anterior
a la que se convoque. Esos datos podran también consultarse en las
Comandancias de la Guardia Civil y en las Oficinas a que se hace
referencia en la base 3.3.

Una vez el admitido a las pruebas de que consta la fase de opo-
sicién tome parte en una prueba o ejercicio junto con los convocados
para ese dia, debera efectuar con el orden y regularidad que se deter-
mine, la totalidad de los especificados para esa fecha y si por cual-
quier circunstancia no continuara realizando alguno de ellos sera
calificado como «no apto», quedando apartado del proceso selec-
tivo.

6.3 A los solos efectos de favorecer la mecanica de la oposi-
cién, el Tribunal podra disponer que determinadas pruebas o parte
de las mismas se realicen de forma descentralizada.

6.4 Los resultados de las pruebas que integran la fase de opo-
sicién, asi como los resultados finales, se haran publicos en la Jefa-
tura de Ensefianza de la Guardia Civil v en su pagina de Intranet,
direccion www.intranet.gc, v en las Oficinas a que se hace referencia
en la base 3.3.

6.5 El orden de actuacion de los admitidos a las pruebas en
aquellas selectivas que lo requieran, se iniciara por aquel cuyo primer
apellido comience por la letra «T», siguiendo los demas el orden alfa-
bético iniciado con la citada letra, conforme a la Resoluciéon 452/
38239/2004, de 19 de noviembre («Boletin Oficial del Estado»
numero 290), de la Direccién General de Reclutamiento y Ensefianza
Militar.

6.6 Para las pruebas de la fase de oposicion, vendran provistos
de boligrafo de tinta negra.
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7. Calificacién de las pruebas selectivas

7.1 La fase de concurso se calificara de acuerdo con las pun-
tuaciones y valoraciones de los méritos establecidos en el Apéndi-
ce V de esta convocatoria. Se valoraran una sola vez y de forma
conjunta aquellos estudios conducentes a la obtenciéon de un solo
titulo. En la valoracion de los estudios universitarios sélo se conside-
rara la certificacién académica personal expedida por la Facultad o el
Centro docente correspondiente. Esta fase tendra una valoracion
maxima de ciento diez (110) puntos.

7.2 Para garantizar los principios de confidencialidad e igual-
dad, la prueba de lengua inglesa, el ejercicio de conocimientos profe-
sionales, v el ejercicio de conocimientos especificos, se corregiran y
calificaran mediante un sistema que impida la identificacién personal
de los admitidos a las pruebas.

7.3 Cada prueba o ejercicio de la fase de oposicién se calificara
de forma independiente v en el orden especificado en las bases 5.2.
y 6.1, siendo imprescindible para ser evaluado y/o calificado en una
prueba o ejercicio el haber obtenido la puntuacién minima exigida o
calificacion de «apto» en el anterior. Esta fase tendra una valoracién
maxima de doscientos ochenta (280) puntos.

7.4 La calificacion de la fase de oposicion sera la resultante de
sumar la puntuaciéon obtenida en la prueba de lengua inglesa, las
puntuaciones de los tres ejercicios de la prueba de conocimientos, y
la puntuacién de la prueba psicotécnica. Sélo se tendra en cuenta la
calificacion de aquellos aspirantes que sean declarados aptos en la
fase de oposicion.

La calificacion final de las pruebas selectivas sera la resultante de
sumar las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase
de oposicion.

7.5 El primer y segundo ejercicios de la prueba de conocimien-
tos, v la prueba de lengua inglesa se calificaran a razén de un (1)
punto por respuesta acertada. Para obtener la calificacién de cada
ejercicio se aplicara la férmula: P = A — [E/(n -1)], siendo:

P = nimero de puntos obtenido.

A = nimero de aciertos.

E = nimero de errores.

N = namero de opciones de respuesta a cada pregunta.

No se consideraran erréneas las preguntas dejadas en blanco.

7.6 Para superar el primer y segundo ejercicios de la prueba de
conocimientos sera necesario alcanzar un minimo de treinta y cinco
(35) puntos en cada uno de ellos, siendo declarados «no aptos» quie-
nes no alcancen dicha puntuacién, quedando apartados del proceso
selectivo.

7.7 El ejercicio de caracter practico sera valorado por el Tribu-
nal v lo calificard con una puntuacién maxima de 50 puntos. Para
superar este ejercicio sera necesario alcanzar un minimo de 25 pun-
tos, siendo declarados «no aptos» quienes no alcancen dicha puntua-
cién, quedando apartados del proceso selectivo.

7.8 La prueba de lengua inglesa, que no tiene caracter elimina-
torio, se valorara de cero a veinte puntos.

7.9 La prueba psicotécnica se valorara de cero a veinte puntos,
de acuerdo con la ponderacion que realice el Tribunal de las puntua-
ciones obtenidas en las diversas escalas o factores de los tests aplica-
dos.

7.10 Los admitidos a las pruebas que hayan superado todos los
ejercicios de la prueba de conocimientos y una vez obtenida la califi-
cacion final v ordenados de mayor a menor puntuacién en cada
area de conocimiento y forma de ingreso, pasaran a realizar las prue-
bas de aptitud psicofisica, en un niimero de ellos, que a juicio del
Tribunal de seleccién, sea suficiente para cubrir las plazas convoca-
das por cada area de conocimiento y forma de ingreso.

7.11 Los casos de igualdad en la calificacion se resolveran
siguiendo el siguiente orden de prelacién:

a) El que obtenga mayor puntuacion en la prueba de conoci-
mientos.
b) El que obtenga mayor puntuacién en la fase de concurso.

8. Cdlificacién de las pruebas de aptitud psicofisica

8.1 Reconocimiento médico:

a) Para someterse a reconocimiento médico, los aspirantes
convocados, se presentaran en ayunas y con retencién de orina en el
lugar, fecha y hora que se les indique.

b) Para la realizacién del reconocimiento médico y dependiente
del Presidente del Tribunal de seleccién, se constituira un 6rgano de
apoyo asesor especialista, compuesto por personal licenciado en
Medicina, con las especialidades necesarias. El Tribunal s6lo conside-

rara validos los resultados y pruebas analiticas que se obtengan en el
momento del reconocimiento médico.

c¢) Como resultado del reconocimiento médico, los aspirantes
seran calificados como «apto», «<no apto» o «no apto circunstancial».

d) La calificacién de «no apto» podréa ser revisada a instancia
del interesado, mediante solicitud al Presidente del Tribunal de selec-
cién en un plazo no superior a tres (3) dias, contados a partir del
siguiente a aquel en que se hagan publicos los resultados. El Presi-
dente del Tribunal dispondra su comparecencia antes de diez (10)
dias naturales, contados desde la fecha que finalice la calificacién de
la Gltima prueba selectiva, ante el Tribunal Médico previamente
designado al efecto por el General Jefe de Enseinanza de la Guardia
Civil y publicado en el «Boletin Oficial del Estado». El fallo de este
Tribunal sera definitivo para la continuaciéon del interesado en el
resto de las pruebas selectivas.

e) Los aspirantes calificados como «no apto» que no soliciten la
revision en el plazo sefnalado en la letra anterior vy los que, tras el
reconocimiento efectuado por el Tribunal Médico, contintien con
dicha calificacién, seran excluidos y quedaran fuera del proceso
selectivo.

f) Quienes sean declarados «no apto circunstancial» continua-
ran realizando las pruebas que les resten y se les fijara fecha para
pasar un nuevo reconocimiento médico, total o parcial, ante el Tribu-
nal Médico, a fin de determinar si resultan «apto» o « no apto» con los
efectos senalados en la letra anterior.

g) Los resultados de los reconocimientos médicos seran
expuestos en la Jefatura de Ensefianza de la Guardia Civil y en los
centros donde se hayan realizado.

8.2 Ejercicios fisicos:

a) Para la realizacion de estos ejercicios vendran provistos de
atuendo deportivo acorde con el tipo de pruebas a realizar. Entrega-
ran al Tribunal de seleccién, antes del inicio de los mismos, certifi-
cado médico oficial expedido dentro de los quince (15) dias anterio-
res, cuyo modelo se publica como Apéndice IX del presente Anexo,
en el que se haga constar que el aspirante retne las condiciones fisi-
cas precisas para realizar las referidas pruebas deportivas. La no
presentacion de dicho documento en los términos expuestos supon-
dra la exclusién del aspirante del proceso selectivo.

b) A tenor de lo dispuesto en el articulo 26.4 de la
Ley 42/1999, si alguna de las admitidas a las pruebas no pudiera
efectuar las pruebas fisicas establecidas en la convocatoria por emba-
razo o parto, lo acreditara en este acto mediante certificado médico
expedido en impreso oficial por el especialista que la atiende y se
estara a lo dispuesto en la base 9.3.

d) La calificacion de los ejercicios fisicos sera de «apto» o «no
apto». Se calificaran como «no apto» aquellos que no logren superar
todos los ejercicios fisicos descritos en el Apéndice VIII. Los califica-
dos «no apto» seran excluidos del proceso selectivo en el momento de
no superar alguno de ellos. Los resultados se expondran en la Jefa-
tura de Ensefianza y en el lugar donde se hayan realizado dichos
ejercicios.

e) Una vez el admitido a las pruebas tome parte en el primer
ejercicio fisico junto con los convocados para ese dia, debera efec-
tuar sucesivamente, a medida que los va superando con el orden y
regularidad que se determine, la totalidad de los ejercicios, y si por
cualquier circunstancia no continuara realizando alguno de ellos sera
calificado como «no apto».

8.3 Entrevista personal:

a) Consistira en la recogida de informacién a través del dialogo
y los «tests» que considere pertinentes el entrevistador. Seguira un
desarrollo semiestructurado.

b) Para la realizacién de la entrevista, v dependiente del
Presidente del Tribunal de seleccion, se constituira un 6rgano de
apoyo asesor especialista, compuesto por personal licenciado en
Psicologia.

c¢) Los aspirantes seran calificados como «apto» o «<no apto». Los
calificados «no apto» seran excluidos, v quedaran fuera del proceso
selectivo.

d) Las calificaciones de la entrevista personal seran expuestas
en la Jefatura de Ensefianza y en el lugar de realizaciéon de la
misma.

9. Admitidos como alumnos

9.1 Finalizada la calificacion del concurso-oposicién, y elimina-
dos los convocados a las pruebas de aptitud psicofisica calificados
como «no apto» en alguna de ellas, los restantes seran ordenados de
mayor a menor puntuacién dentro de cada una de las formas de
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ingreso y areas de conocimiento establecidas en el punto 1.1. En
caso de igualdad en la calificacién final, se resolvera en la forma que
indica la base 7.11. de esta convocatoria.

9.2 El Tribunal de selecciéon hara publica, en la Jefatura de
Ensefianza de la Guardia Civil, esta relacién que podra ser consultada
en la propia Jefatura yv en su pagina de Intranet, direccién
www.intranet.gc, v en las Oficinas a que se hace referencia en la
base 3.3.

9.3 La admitida a la pruebas que no efectte las pruebas fisicas
por embarazo o parto, debidamente acreditados conforme a la ba-
se 8.2.b, se entendera que ha obtenido plaza cuando lo permita el
puesto de escalafén que le corresponda por la puntuacion alcanzada
en el proceso selectivo y quedara la plaza que en su caso obtuviera,
condicionada a la superacién de aquéllas. Para realizar tales pruebas
fisicas, la interesada podra optar entre el 1.° de septiembre de 2005
o la que en su momento se determine para la siguiente convocatoria.
Si en esta fecha tampoco pudiera realizarlas debido a otro embarazo
o parto, igualmente acreditados, podra elegir de nuevo entre las dos
opciones antedichas sin que, en ninguno de estos casos, le sean de
aplicacién los limites de edad.

Cualquiera que fuese la causa, la interesada perdera todo dere-
cho a la plaza obtenida si no supera las pruebas fisicas en la fecha
prevista para ello en la segunda convocatoria posterior a la que
obtuvo plaza.

La interesada ingresara en el centro de formacién correspon-
diente con los admitidos como alumnos de la convocatoria en la que
supere las pruebas fisicas.

9.4 Publicada la relacién a que hace referencia la base 9.2, los
aspirantes que hayan resultado aptos en todas las pruebas del pro-
ceso selectivo y optasen a las plazas de ingreso directo, remitiran a la
Jefatura de Ensefianza de la Guardia Civil, en el plazo de diez dias, la
certificacion literal del acta de inscripciéon de nacimiento.

Si alguno de los aspirantes relacionados conforme a la base 9.2,
por cualquier causa, desease renunciar voluntariamente a la plaza
que en su caso le pudiera corresponder, a fin de no perjudicar a un
tercero interesado, cursara a la Jefatura de Ensefianza de la Guardia
Civil la declaracion cuyo modelo figura como Apéndice X.

9.5 Quienes tuviesen la condicién de militar de carrera o de
funcionario publico estaran exentos de justificar los requisitos ya
acreditados para obtener dicha condicién, debiendo presentar tinica-
mente certificacion expedida por el Jefe del Organismo de quien
dependa y acreditativa de aquella condicién y de las demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

9.6 Quienes no presentasen la documentacion exigida, los que
renunciasen a la plaza que en su caso les pudiera corresponder y
quienes de la revision de la documentacién acreditativa, carezcan de
alguna de las condiciones sefaladas en la base 2 de esta Resolucion,
no seran admitidos como alumnos y sus actuaciones quedaran anula-
das perdiendo todos los derechos nacidos de su participacién en la
convocatoria, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran
haber incurrido por falsedad.

9.7 Eliminados los aspirantes a que hace referencia la base
anterior, el Tribunal de seleccién declarara admitidos como alumnos
a los aspirantes con mayor puntuaciéon dentro de cada forma de
ingreso y area de conocimiento, y aptos en todas las pruebas selecti-
vas, conforme a la distribucién y acumulacién de plazas indicada en
la base 1.1. El resto se considerara «<no admitido como alumno» en
las pruebas selectivas.

9.8 En ningin caso el Tribunal de seleccién podra declarar
admitidos como alumnos un nimero de aspirantes superior al del
total de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
anterior sera nula de pleno derecho.

La plaza asignada a la admitida a las pruebas a que hace referen-
cia la base 9.3, pertenecera al cupo de las aprobadas para la convo-
catoria en que obtuviera la plaza condicionada, sin merma de las que
se determinen para la convocatoria posterior en la que superen las
pruebas fisicas.

9.9 El Tribunal de seleccién hara publica, en la Jefatura de
Ensenanza de la Guardia Civil, la relacion de admitidos como alum-
nos, que podra ser consultada en la propia Jefatura o en su pagina
de Intranet, direccién www.intranet.gc, en las Oficinas a que hace
referencia la base 3.3, vy la elevara al General Jefe de Ensefianza,
para su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

10. Nombramiento de alumnos

10.1 Si durante el proceso selectivo se tuviera conocimiento de
que cualquiera de los admitidos a las pruebas no posee alguno de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, el Tribunal, previo
tramite de audiencia al interesado, acordara su exclusion de la con-

vocatoria mediante resolucién motivada, perdiendo todos los dere-
chos nacidos de su participacién en la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubiesen podido incurrir por falsedad.

Si el conocimiento de la no posesion de alguno de los requisitos
exigidos tuviese lugar a partir de la fecha de la publicacién de la rela-
cién de admitidos como alumnos o durante los periodos de forma-
cion, sera la Jefatura de Ensefanza la que, de igual forma que el
Tribunal, acordara la exclusién del afectado de la convocatoria o su
baja como alumno.

10.2 Los aspirantes admitidos como alumnos por la forma de
ingreso directo efectuaran su presentacion en la Academia General
Militar del Ejército de Tierra el dia 01 de septiembre de 2005, fecha
prevista de incorporacién, antes de las 10:00 horas.

10.3 Al hacer su presentacion en el centro de formacion, los que
ingresen por la forma de ingreso directo firmaran el documento de
incorporacién que corresponda, y seran nombrados alumnos por el
director del centro. El director del centro remitira a la Jefatura de Ense-
fianza de la Guardia Civil la relacién de los alumnos incorporados.

10.4 Los aspirantes admitidos como alumnos para el ingreso
por cambio de Escala efectuaran su presentacion en la Academia de
Oficiales de la Guardia Civil de Aranjuez (Madrid) el dia 9 de enero
de 2006, fecha prevista de incorporacion, a las 09:00 horas, y seran
nombrados alumnos por el director del centro. El director del centro
remitira a la Jefatura de Ensefnanza de la Guardia Civil la relacién de
los alumnos incorporados.

10.5 Si algin alumno no efectiia su presentacion en la fecha
indicada, sin justificar debidamente la causa de su ausencia, se inter-
pretara que renuncia a la plaza obtenida.

10.6 La relacién de alumnos incorporados en el centro de for-
macién de la Guardia Civil se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», mediante Resolucién del General Jefe de Ensefianza de la
Guardia Civil.

11. Periodos de formacién

11.1 La ensenanza de formacién que faculta para la incorpora-
cién a la Escala Facultativa Superior del Cuerpo de la Guardia Civil
se articula en cuatro periodos:

Primer periodo: De formacién militar de caracter general, a rea-
lizar en la Academia General Militar del Ejército de Tierra, con una
duracién aproximada de dos meses. De este periodo de formacién
estaran exentos aquellos que obtengan plaza por la forma de ingreso
por cambio de Escala.

Desde su incorporacion al centro docente, los alumnos estaran
sujetos al régimen del alumnado de los centros docentes militares de
formacion y al régimen interior de los mismos.

Segundo periodo: De formacién profesional basica, a realizar en
la Academia de Oficiales de la Guardia Civil de Aranjuez (Madrid),
con una duracién aproximada de dos meses. De este periodo de for-
macién estaran exentos aquellos que obtengan plaza por el sistema
de ingreso por cambio de Escala.

Los alumnos estaran sujetos, desde su incorporacién al centro
docente, a lo dispuesto en la Orden de 13 de diciembre de 1996, por
la que se aprueba el Régimen del alumnado de los centros docentes
de formacién de la Guardia Civil, al régimen interior de los mismos,
y, ademas, al régimen de derechos y deberes de caracter general del
Cuerpo de la Guardia Civil, a las leyes penales militares y al régimen
disciplinario de la Guardia Civil.

Tercer periodo: De formacién profesional especifica, a realizar
en la Academia de Oficiales de la Guardia Civil de Aranjuez (Madrid),
con una duracién aproximada de tres meses.

Aquellos alumnos que se incorporen al centro docente en esta
fase estaran sujetos, desde dicho momento, a lo dispuesto en la
Orden de 13 de diciembre de 1996, por la que se aprueba el Régi-
men del alumnado de los centros docentes de formacién de la Guar-
dia Civil y al régimen interior de los mismos.

Cuarto periodo: Periodo de formacién profesional facultativa, a
realizar en la Academia de Oficiales de la Guardia Civil y Unidades
del Cuerpo que se determine, con una duracién aproximada de dos
meses.

11.2 Los alumnos ingresados causaran alta administrativa en
el correspondiente centro docente de formacién el dia de su incorpo-
racién al mismo.

11.3 Los alumnos que superen la ensefianza de formacién que
faculta para el acceso a la Escala Facultativa Superior de la Guardia
Civil se integraran en un escalafén Gnico, incorporandose a dicha
Escala con el empleo Teniente, excepto, en su caso, los procedentes
de la Escala Superior de Oficiales que mantendran el que ostentaban
en esta Escala.
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11.4 El compromiso contraido por el militar de complemento,
el militar profesional de tropa y marineria, o el reservista voluntario
que mantienen una relacion de servicios de caracter temporal con las
Fuerzas Armadas, quedara resuelto al ser nombrado alumno del cen-
tro docente de formacion de la Guardia Civil.

12. Indemnizaciones

12.1 Conforme al articulo 7 del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo («Boletin Oficial del Estado» nimero 129), sobre
indemnizaciones por razén de servicio, los admitidos a las pruebas
por la forma de ingreso por cambio de Escala tendran derecho,
durante los dias que asistan a las mismas, a la percepcién del 55%
del importe de la dieta entera, en concepto de comisién de servicio
con la consideracién de residencia eventual, cuyo abono sera gestio-
nado por la Jefatura de Ensefnanza. Los dias de salida y regreso ten-
dran derecho, como comision de servicio, a realizar el desplaza-
miento por cuenta del Estado y a la percepcién que en concepto de
dietas pudiera corresponderles y seran abonadas por las Cajas Paga-
doras de sus Unidades de destino.

12.2 Los admitidos como alumnos a las plazas de la forma de
ingreso por cambio de Escala, que figuren en la relaciéon a que se
hace referencia en la Base 9.9, tendran derecho a realizar por cuen-

ta del Estado, el viaje de incorporacion al centro docente de
formacion.

Durante los periodos vacacionales del plan de estudios no deven-
garan indemnizacién por residencia eventual ni tendran derecho a
percibir dietas, ni a realizar, por cuenta del Estado, los viajes a sus
Unidades de destino, ni de retorno al centro docente de formacién.

12.3 Los alumnos a las plazas de la forma de ingreso por cam-
bio de Escala, durante las fechas de permanencia en el centro
docente, tendran derecho a la percepcion del 70% del importe de la
dieta entera, en concepto de comisién de servicio con la considera-
ci6on de residencia eventual, conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo. Finalizado el periodo de forma-
cién seran pasaportados a sus Unidades de origen.

13. Norma final

Las resoluciones y actos administrativos dictados en materia de
ingresos y procesos selectivos podran ser impugnados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comuan, con las modificaciones introducidas
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
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APENDICE |

MINISTERIO
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INSTRUCCIONES
1. GENERALES

- No dobie ¢ arregue este impreso i grape nada sobre el mismo.
- Relilene las casillas con lapicero del n.* 2 v ef resto con boligrato en letra de imprents.

Marque correctamente las cagitllas:
msigus a%o‘;, 487 0 margus
= 105 e

No baga enmiendas ni tachaduras; si se equivoca al realizar alguns marea brrela compleramente, teniends cuidado de no dottor la haja, ¥ macgue 1a correcta.
- Unavez cumplimentado of impreso separe fos ejemplares gie lo forman, rasgands 1a solapa exisiente a estos electos.

2. PARTICULARES

- Es may importante que consigoe sk direceién cowplets. Er otso casn, nn podremos contactas con. V3. si extste
algfin problema en da solicing,

- A i6n figura la descripeidn sobre cone cumplimentar fos apartados gue contiener informacion tumérica ¥
rasiias paa roAcar.

Marqee el eadigo postal de su domicilin, y & continuacitn codifiquelo eu el apartado correspondiente, canforme se

explica ea el ejernplo del D.N3.

(2) Eseriba s mimeso de DN en a1 Hoea, completando com cers a la izquierda, y waslade cada-cifra o lugar adecuade
de tacolunna, de 1a manera que apanece en el ejemplo de la derecha. No olvide trastadar tambign los ceros.

¢

e s
N ENFRET NN
2 ol o s 2.2,

(3} Con areglo 2 la siguiente tabla, escriba ef cddigo gue comresponde 2 fa provisets en s gue nactd cu Ja primera linea, v (raslade cada cifra al Iugar adecuado de su
columsa. No olvide waslader tambign los ceros.

1 ALAVA 19 CACERES 19 GUADALAJARA | 28 MADRID IV SALAMANCA 46 VALENCIA

062 ALBACETE 1t CADIZ 28 QUIPUZCOA 29 MALAGA 38 TENERIFE 47 VALLABOLID
B3 ALICANTE 12 CASTELLON 21 HUELVA 30 MURCIA 39 CANTABRIA 48 VIZCAYA

0 ALMERIA 13 CIUDAR REAL 22 HURSCA 31 WAVARRA 46 SEGOVIA 4% ZAMORA

B3 AVILA 14 CORDOBA 23 JAEN 32 ORENSE 41 SEVILLA 0 ZARAGOQZA
06 BADAJOZ 5 LA CORUNA e );EON 33 ASTURLAS 43 SORIA 85 CEUTA

#7 BALEARES 16 CUENCA 25 LERIDA 34 PALENCIA 43 TARRAGONA 56 MELILLA

48 BARCELONA 17 GERONA A6 LARIQIA 35 GRAN CANARIA 44 TERUEL 9% EXTRANIEROS
99 BURGOS 18 GRANADA 27 LUGO 36 PONTEVEDRA 45 TGLEDO

(4 Margue sélo e nivel mxhoe de estudios rendizados. En ta relacion figusan Jas titulaciones correspondientes al sisterna educative implantado por Ja Ley orgdnics
11990 (L.0.G.8.E.), Las equivalencias vou el antertor sistewa educativo sou las sigeientes:
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Graduado en Educacién Secundaria (G.ES.} 2 de Formacidn Profesional de Primer Grado v Tiulo de Téenico Auxifiar

3 de Buachillerato Lnificado Pohvalente {2° B.UR)
1* de Bachillerato 3* e Formacion Peafesional de Segundo Grado (Régimen de Ensefianzas Especializadas)
| 2° de Formavion Frofesionsl de Segundo Grado

Hachitler { Cursa de Orientacitn Universitaris (C.0.0.)

{5) Columna A: En esta colurna debe indicar el c6digo de la convacatoria solicitada por 1a presents instancia.
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Acceso 4 la cscala de § 02 para Plazas de acceso restringide para M.PT.M. Awceso 3 la Escala de Oficiales [ 13
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03 para Plazay de aceeso restringido para procedentes Accese a la Escala de Superior Oficiales [ 14
del Colegio de Guardias Jovenes
Bl cadigo que figwe e lo Consvocatoria

Aceeso a la Escala Facultativa Técnica (otimer det 20 al 59)

Accesoal Cumo de aptiud {
para €} ascenso 2 Tabo

£ oddigo gue figore en Ja Coovocatoria,

Ace Ja Bscals Facultad ior -
coeso 8 Ja Bscala Faewtativa Superior {ntimer ded 60 5l 90}
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Declaracién Jurada o Promesa que formula don/dofia

APENDICE I

, con documento nacional de identidad numero

, aspirante a ingreso en los centros docentes de formacion de la Guardia Civil para

acceso a la Escala Facultativa Superior de dicho Cuerpo, para hacer constar:

En

Que NO esta privado de los derechos civiles.

Que CARECE de antecedentes penales

Que NO ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

Que NO se halla inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas.

Que NO tiene reconocida la condicion de objetor de conciencia, ni esta en tramite su solicitud.

Que se compromete a portar armas y, en su caso, a llegar a utilizarlas.

(Firma del aspirante)
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APENDICE Il

DECLARACION COMPLEMENTARIA DE CONDUCTA CIUDADANA
(Ley 68/1980, de 1 de diciembre)

El/La que suscribe don/dofia , con
documento nacional de identidad ndmero , expedido en el dia
de de , por la presente declara bajo su personal responsabilidad, ser

ciertas las respuestas que contesta a las siguientes preguntas:

HACE CONSTAR

a) ¢Se encuentra inculpado/a o procesado/a?:

b) ¢Se le ha aplicado medida de seguridad?:

c) ¢Ha sido condenado en juicio de faltas durante los tres afios inmediatamente anteriores a la

fecha de esta declaracion?:

d) En los tres afios inmediatamente anteriores a esta fecha ;se le ha impuesto sancién
gubernativa como consecuencia de expediente administrativo sancionador por hechos que
guarden relaciéon directa con el objeto del expediente en el que se exija la certificacion o

informe de conducta?:

(A tales efectos no seran objeto de declaracion las sanciones gubernativas impuestas por actos meramente imprudentes ni las
procedentes de infracciones de Trafico).

(Si se hallara comprendido en cualquiera de los supuestos referidos, asi lo hara constar con expresion del 6rgano jurisdiccional ante el
que se hayan seguido las diligencias o que le haya impuesto medida de seguridad, o en su caso, de la Autoridad gubernativa que le
hubiere sancionado.)

NOTA: Facilitar Ia respuesta con el formato del cuestionario.

En ,a de de

(Firma del aspirante)
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Declaracién Jurada o Promesa que formula don/dofia

APENDICE IV

, con documento nacional de identidad nuUmero

, aspirante a ingreso por cambio de escala en los centros docentes de formacion de

la Guardia Civil para acceso a la Escala Facultativa Superior de dicho Cuerpo, para hacer constar:

a)
b)
c)
d)

En

Que NO esta privado de los derechos civiles.

Que CARECE de antecedentes penales

Que NO supero el nimero maximo de cinco convocatorias consumidas

Me encuentro en la situacién de servicio activo o en la de servicios especiales o en los
supuestos €) o f) del articulo 83.1 de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, del Régimen de

Personal del Cuerpo de la Guardia Civil.

(Firma del aspirante)
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APENDICE V

BAREMO

Establecido en virtud del articulo 6.2 del Real Decreto 597/2002, de 28 de junio (B.O.E. nim. 155), y modificado por
Real Decreto 2321/2004, de 17 de diciembre.

PARA SU INCLUSION EN LA FASE DE CONCURSO, DEBE CUMPLIMENTARSE EL APENDICE VI
Y SER REMITIDO CON LA INSTANCIA

Solamente se consideraran aquellos méritos que figuren en este Apéndice y que se posean en el plazo de presentacion de

instancias.

1.

MERITOS PROFESIONALES:

La puntuacién obtenida por méritos profesionales sera la suma de los que se posean, conforme a los apartados de este punto, no
pudiendo rebasar los 50 puntos.

1.1. Servicios en la Guardia Civil

1.1.1. Afos de servicio en la Guardia CiVil.............coooeeiiiiiiii e 0.5 puntos por afio completo.
1.1.2. Empleo alcanzado en la Guardia Civil:
1.1.2.1.  Por ostentar €l €mMpleo d& Cab0...........coiuiiiiiiiiiii et 1 punto.
1.1.2.2. Para empleos superiores se sumaran al anterior 0,5 puntos por cada empleo intermedio, incluyendo el que se
ostente.

1.2. Servicios en las Fuerzas Armadas

1.2.1. Por haber cumplido el servicio militar como militar de reemplazo ..o 0,5 puntos.
1.2.2. Por cada afio completo de servicios prestados como militar de complemento, militar
profesional de tropa y marineria o reservista voluntario...............c.cceoeeiieiiiiienic e 0,5 puntos por afio completo.
1.2.3. Empleo alcanzado en las Fuerzas Armadas:
1.2.3.1.  Por ostentar €l @mpleo d& Cab0............coiiiiiiiiiii e 1 punto.
1.2.3.2. Para empleos superiores se sumaran al anterior 0,5 puntos por cada empleo intermedio, incluyendo el que se
ostente.

1.3. Servicios en las Administraciones Publicas
1.3.1. Por el desempefio en cualquiera de las Administraciones Publicas de cometidos
especificamente relacionados con la titulacion exigida para la plaza a
la que se opta y en posesion de 1a MISMA ........ccccviiiiiiiiieiic e 2 puntos por afio completo.

1.4. Recompensas y otros méritos
1.4.1. Cruz de Oro de la Orden del Mérito de la Guardia CiVil...........ccoeririiiiiiiie s 9 puntos.
1.4.2. Cruz del Mérito militar, naval, aeronautico, Cruz de la orden del Mérito de la Guardia Civil

o Cruz al Mérito Policial, con distintivo rojo ... 7 puntos.
1.4.3. Cruz del Mérito militar, naval, aeronautico, con distintivo azul o amarillo ... 6 puntos.
1.4.4. Cruz de Plata de la Orden del Mérito del Cuerpo de la Guardia Civil 5 puntos.
1.4.5. Cruz del Mérito militar, naval, aeronautico, Cruz de la Orden del Mérito de la Guardia Civil

o Cruz al Mérito Policial, no comprendida en los puntos anteriores 4 puntos.
1.4.6. Medalla de Sufrimientos por la Patria 2 puntos.

1.4.7. Por cada una de las restantes condecoraciones militares o civiles, nacionales o extranjeras,

con autorizacién para llevarlas sobre el uniforme..
1.4.8. Mencién honorifica
1.4.9. Felicitaciones con anotacion en la Hoja de Servicios

1 punto.
.0,50 puntos.
0,50 puntos.

Solamente se consideraran las recompensas concedidas a titulo individual.

Aquellas condecoraciones que, conforme a su normativa especifica, permitan su concesion y posterior certificacion de adicion
o asignacion de numerales por tiempo de permanencia en misiones o turnos especificos continuados, se consideraran como
una sola condecoracion.

MERITOS ACADEMICOS Y OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION:

La puntuacion obtenida por méritos académicos y otras actividades de formacién sera la suma de los que se posean, conforme a
los apartados de este punto, no pudiendo rebasar los 60 puntos.

2.1. Idiomas.
Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas o acreditacion de un perfil lingliistico con las revalidaciones actualizadas, en
cualquiera de los idiomas inglés, francés, aleman, italiano, arabe o ruso. Para un idioma concreto solamente se contabilizara
el titulo o certificado aportado de mayor puntuacion segun el siguiente baremo:

2.1.1. Perfil INGUIStICO 5.5.5.5 0 SUPEIION .....c.teiitiiiiie ittt ettt ettt b e e b e eae e et e sbeesseeeme e et e ebeeabeesneennes 10 puntos.
2.1.2. Perfil iNGUISICO 4.4.4.4 0 SUPEIIOT .......c.eiiiiiiiitieiieeiteet ettt ettt b et ettt ettt sttt nae b b eae s 8 puntos.
2.1.3. Perfil linglistico 3.3.3.3 o superior o Certificado de aptitud del Ciclo Superior o Certificado de Nivel

AVANZAA0 A€ 18 E.O .1t E bbbt b e b nn e 6 puntos.

2.1.4. Perfil linglistico 2.2.2.2 o superior o Certificacion académica del Ciclo Elemental o primer curso de
Nivel intermedio de 18 E.O.L ...ttt 4 puntos.
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No se valorara un perfil linguistico inferior al 2.2.2.2.
La acreditacion de los perfiles linguisticos se haran de acuerdo a la Orden Ministerial DEF/1815/2003 de 23 de junio, por la

que se regulan los procedimientos para determinar el conocimiento en materia de idiomas extranjeros en el ambito de las
Fuerzas Armas (B.O.E. nim. 158).

2.2. Titulaciones universitarias distintas a la que se exige para optar a la plaza.

2.21. Doctor 15 puntos.
22.2. Licenciado universitario, arquitecto o ingeniero ....... ..12 puntos.
2.2.3. Diplomado universitario, ingeniero técnico, o arquitecto técnico ... 7 puntos.

La Valoracion se efectuara por cada titulo universitario oficial que se posea, distinto al exigido para la plaza a la que se opta.

Si el titulo aportado es requisito necesario para obtener otro o queda subsumido en él, ambos se consideraran y valoraran

como una unica titulacion.

Los titulos oficiales académicos objeto de baremo seran los expedidos por los centros u 6rganos competentes del Ministerio

de Educacion y Cultura o Comunidad Auténoma que tenga transferida esta competencia y podran ser sustituidos por el

resguardo provisional emitido por el Centro oficial habilitado para la expedicion del titulo.
No seran objeto de baremacién: las pruebas o titulaciones que solo facultan o puedan servir para acceder a determinadas
ensefianzas; las que Unicamente tengan declarada o reconocida, por érgano competente, su equivalencia a efectos profesionales
o laborales con alguna titulacion terminal académica concreta del sistema educativo general vigente; las que Unicamente permitan
participar en los procesos selectivos de ingreso en los correspondientes Cuerpos y Escalas de la Administracion del Estado y
demas Administraciones Publicas; y los diplomas y titulos propios de las Universidades que no estén homologados mediante Real
Decreto.

2.3. Grado de doctor en el area de conocimiento de la plaza a la que se opta

2.3.1. Sobresaliente cum laude 20 puntos.
2.3.2. Sobresaliente ................. ... 18 puntos.
G T T o) - o] [ P PURPRRN 17 puntos.
2,34, APFODAAO. ... ettt 16 puntos.
2.4. Expediente académico de la titulacion exigida para optar a la plaza. Se valoraran las asignaturas a razon de:
P RV - (Tt =T T= N T o SRR 4 puntos.
2.4.2. Sobresaliente . .. 3 puntos.
2.4.3. Notable........ .. 2 puntos.

2.4.4. Aprobado.. .. 1 punto.

La puntuacién del apartado sera el resultado de sumar los valores que se obtengan de multiplicar el
numero de calificaciones de cada clase que consten en su expediente por el valor asignado, dividir dicha
suma por el numero de asignaturas del Plan de Estudios cursado y multiplicar el resultado por seis (6).

2.5. Cursos de formacion o especialidades referidos, a juicio del Tribunal, a materias relacionadas con el area de
conocimiento de la plaza a la que se opta, en los que se haya expedido diploma y/o certificacion de aptitud, que
obligatoriamente deben estar acreditados mediante certificacion de créditos por un organismo o centro oficial. Se valoraran
de igual modo aquellos cursos reconocidos de interés por un Organismo oficial, mediante la correspondiente Orden
publicada en Boletin Oficial. No se valoraran certificados de asistencia.....................c..ccccccocneeenn. 0,1 puntos por crédito.
La puntuacion maxima que se puede alcanzar por este apartado es de ocho puntos.

2.6. Libros y articulos originales publicados por el aspirante como firmante en revistas profesionales o técnicas que estén
relacionadas con el area de conocimiento de la plaza a la que se opta, siendo valorados a juicio del Tribunal entre las
puntuaciones que se indican por libro o articulo, en funcién de la importancia o calidad del articulo o estudio, y la
importancia, difusion o alcance de la publicacién, asi como el orden como firmante.

2.6.1. libro publicado .hasta un maximo de 3,5 puntos
2.6.2. articulo 0 estudio INCIUIAO €N TIDFO ... .eiiiiiieciiie e et e e eeenbeeas de 0,5 a 1 punto
2.6.3. articulo o estudio incluido en revista profesional o técnica ..de 0,2 a 0,5 puntos
2.6.4. articulo o estudio incluido en resto de reVvisStas .............eeeeeeeeeiiiieeeeeeeeeeeee e de 0,1 a 0,2 puntos
La puntuacion maxima que se puede alcanzar por este apartado es de siete puntos.

3. SANCIONES DISCIPLINARIAS:

Por cada sancion disciplinaria firme, impuesta por faltas de las que se sefialan, anotada en la hoja de servicios, se restara del total
del baremo de méritos:
. Por cada falta muy grave 15 puntos.
= Por cada falta grave 10 puntos.
A estos efectos, no se tendran en consideracion aquéllas respecto de las cuales hubieran transcurrido los plazos establecidos en
el articulo 60.2 de la Ley Organica 11/1991, de 17 de junio, del Régimen Disciplinario de la Guardia Civil.
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APENDICE VI

HOJA DE BAREMACION DE MERITOS (Anverso)
PARA REMITIR JUNTO CON LA INSTANCIA SOLICITUD

Valoracion de méritos que se poseen en el plazo de presentacion de solicitudes, conforme al baremo que figura
en el Apéndice V de la Convocatoria y que efectua el aspirante a ingreso en los centros docentes de formacion
de la Guardia Civil para la incorporacion a la Escala Facultativa de la Guardia Civil, don/doia:

, con D.N.Il. numero ,
1.- MERITOS PROFESIONALES (Maximo 50 puntos)
1.1.- HISTORIAL PROFESIONAL ANOS BAREMO PUNTOS
1.1.1.- Afios de servicio en la Guardia Civil X 05
1.1.2.- Empleo que ostenta en la Guardia Civil : 1,6+ 0,5 por
empleo
1.2.- SERVICIOS EN LAS FUERZAS ARMADAS |
1.2.1.- Servicio militar como militar de reemplazo 0,5
1.2.2.- Afios de servicio completos como militar de complemento, como militar X 0.5
profesional de tropa y marineria o reservista voluntario i
1.2.3-E 1,6+ 0,5 por
.2.3.- Empleo que ostenta en las Fuerzas Armadas
empleo

1.3.- SERVICIOS EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Por el desempefio en cualquiera de la Administraciones Publicas de cometidos
especificamente relacionados con la titulacion exigida para la plaza a la que se opta y en X 2
posesion de la misma

TOTAL HISTORIAL PROFESIONAL

1.4.- RECOMPENSAS Y OTROS MERITOS Numero BAREMO PUNTOS

1.4.1.- Cruz de Plata de la Orden del Mérito del Cuerpo de la Guardia Civil x9

1.4.2.- Cruz del Mérito Militar, Naval, Aeronautico, Cruz de la Orden del Mérito

de la Guardia Civil o Cruz al Mérito Policial, con dist. rojo x7
1.4.3.- Cruz del Mérito Militar, Naval, Aerondutico, con dist. azul o amarillo x 6
1.4.4.- Cruz de Plata de la Orden del Mérito del Cuerpo de la Guardia Civil x5
1.4.5.- Cruces del Mérito Militar, Naval, Aeronautico, de la Orden del Mérito X 4
de la G. C. o al Mérito Policial, no comprendida en los puntos anteriores
1.4.6.- Medalla de Sufrimientos por la Patria. x 2
1.4.7.- Por cada una de las restantes militares o civiles, nacionales o %1
extranjeras
1.4.8.- Mencion honorifica x 0,5
1.4.9.- Felicitaciones con anotacion en la Hoja de Servicios x 0,5
TOTAL RECOMPENSAS
2.- MERITOS ACADEMICOS Y OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION (Maximo 50 puntos)
2.1.- IDIOMAS IDIOMA Perfl o VALOR PUNTOS
SR [T : (conforme 2.1. del
Poseer el perfil lingtistico o ciclo de la E.O.l en Apéndice V)
e . (conforme 2.1. del
Poseer el perfil linglistico o ciclo de la E.O.l en Apéndice V)
T . (conforme 2.1. del
Poseer el perfil lingtistico o ciclo de la E.O.l en Apéndice V)
e . (conforme 2.1. del
Poseer el perfil linglistico o ciclo de la E.O.l en Apéndice V)
TOTAL IDIOMA
2.2.- TITULACIONES UNIVERSITARIAS DISTINTAS A LA PLAZA NUMERO BAREMO PUNTOS
2.2.1.- Doctor x 15
2.2.2.- Licenciado Universitario, Ingeniero o Arquitecto x 12
2.2.3.- Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o tener superado el <7
primer ciclo de los estudios universitarios
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2.- MERITOS ACADEMICOS Y OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION (Maximo 60 puntos) —continuacién-

BAREMO PUNTOS
2.3.- GRADO DE DOCTOR EN EL AREA DE CONOCIMIENTO DE LA PLAZA
2.3.1. Sobresaliente cum laude 20
2.3.2. Sobresaliente 18
2.3.3. Notable 17
2.3.4. Aprobado 16
2.4.- EXPEDIENTE ACADEMICO DE LA TITULACION EXIGIDA PARA OPTAR A
LA PLAZA ]
Num Puntos
2.4.1. Matricula de HONOT.........ccouiiiiiieiiiieeeeeee e
2.4.2. Sobresaliente
2.4.3. Notable.......
2.4.4. Aprobado
[(Z puntos / n°
asig.) x 6]
2.5.- CURSOS DE FORMACION O ESPECIALIDADES CREDITOS
(Unicamente se anotaran las acreditaciones de aptitud con certificacion de créditos)
A VALORAR
POR EL
TRIBUNAL
2.6.- LIBROS Y ARTICULOS ORIGINALES PUBLICADOS
(Se anotaran los que se acrediten publicados como firmante )
A VALORAR
POR EL
TRIBUNAL
TOTAL MERITOS ACADEMICOS Y ACTIVIDADES DE FORMACION
3.- SANCIONES DISCIPLINARIAS
Por falta muy grave x-15
Por falta grave x—10

TOTAL PUNTOS BAREMO (1 + 2 - 3).

No debe exceder de 110 puntos.............ccccceeeeeeeeeeeeennn.

DECLARO que son ciertos los datos que hago constar, a cuyo fin acompafio las correspondientes
justificaciones o me comprometo a acreditarlos documentalmente en el plazo especificado en la Convocatoria,

para ser tenidos en cuenta en la fase de concurso.

de 2005.
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Instrucciones para cumplimentar la Hoja de Baremacién de Méritos

0.- Norma General.

Sélo se valoraran aquellos méritos que figuren en el Apéndice V de esta Resolucion y que se posean en la fecha limite del
plazo de presentacion de solicitudes.

La Hoja de Baremacion de Méritos, debidamente cumplimentada y justificada por el aspirante, debera ser remitida a la
Jefatura de Ensefianza de la Guardia Civil, junto con la instancia.

El aspirante debera aportar como documentacion justificativa, al menos, 10 dias antes del inicio de la primera prueba, las
certificaciones o titulos correspondientes (originales o compulsados) o copia compulsada de la publicacién, en "Boletin Oficial", de los
méritos que desea se le valoren.

1.1.1.- Afios de servicio en la Guardia Civil.

Se asignaran los puntos correspondientes a los afios completos de servicios prestados desde la adquisicion del empleo de
Guardia Civil, fecha que figura en el histérico de empleos de la base informatica del Cuerpo, en cualquiera de las situaciones
sefialadas en la Base 2.2.7., despreciandose los periodos de tiempo inferiores.

Se anotaran los afios y puntos correspondientes.

1.2.1. Servicio Militar, 1.2.2. Afios de servicio como militar de complemento, militar profesional de tropa y marineria o reservista
voluntario

Se acreditard mediante fotocopia compulsada de la cartilla del Servicio Militar o documento que le sustituya a su pase a la
situacion de reserva, o certificado acreditativo de su situacion administrativa expedido por el jefe de su unidad conforme al modelo que
figura como apéndice VIl de esta convocatoria.

1.2.3. Empleo que ostenta en las Fuerzas Armadas
Unicamente podra computarse como mérito si en los plazos previstos en la convocatoria se encuentra en la situaciéon se
servicio activo.

1.3.- Servicios en las Administraciones Publicas

Se acreditara mediante certificado expedido el Organismo donde desempefié cometidos especificamente relacionados con el
area de conocimiento de la plaza a la que opta, sin que pueda computarse el tiempo anterior a la obtencion de la titulacion
requerida.

1.4.- Recompensas y otros méritos.

Debe consignarse el numero de condecoraciones y méritos indicados, en los términos especificados en el Apéndice V, y
multiplicarlos por sus valores, obteniendo los puntos correspondientes. Para su acreditacion, bastara fotocopia compulsada de su
publicacién en Boletin Oficial.

2.1.- Idiomas.
Se consideraran los idiomas que acredite, con las revalidaciones actualizadas, en los términos indicados en el Apéndice V.
No se valorara un perfil linguistico inferior a 2.2.2.2, ni se consideraran niveles intermedios a los especificados.

2.2.- Titulaciones académicas distintas del area de conocimiento de la plaza a la que se opta.
Se valoraran y anotaran las titulaciones correspondientes en los términos especificados en el Apéndice V de las Bases de la
Convocatoria.

2.3.- Grado de Doctor en el area de conocimiento de la plaza a que se opta.
Se anotara su valoracion en caso de estar en posesion de dicho grado en funcion de la calificacion final obtenida.

2.4.- Expediente académico
Se anotara el valor resultante de la aplicacion de la formula especificado en el Apéndice V.

2.5.- Cursos de formacién y especialidades
Se anotara los que se acrediten y seran valorados por el Tribunal, conforme al Apéndice V.

2.6.- Libros y articulos originales publicados
Se anotaran los que se acrediten y seran valorados por el Tribunal, conforme al Apéndice V.

3.- Sanciones Disciplinarias
Se consignaran notaran las que se tengan anotadas en los términos del Apéndice V y los puntos se restaran del TOTAL DE
PUNTOS DE BAREMO.

TOTAL PUNTOS DE BAREMO

El Tribunal anotara la valoracion efectuada en los términos del Apéndice V, sin que en ningun caso pueda exceder la
valoracién de los MERITOS PROFESIONALES de 50 puntos y los MERITOS ACADEMICOS Y OTRAS ACTIVIDADES DE
FORMACION de 60 puntos.
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APENDICE VI
D. (1) , (2) Jefe de
(3) .

CERTIFICO:

Que los datos consignados en el presente documento y relativos al
D. , con D.N.l. nUmero , aspirante a la
Convocatoria de pruebas selectivas para el ingreso en los centros docentes de formaciéon de la Guardia
Civil, para el acceso a la Escala Facultativa Superior de dicho Cuerpo, son fiel reflejo de los que constan en
el historial militar personal del interesado:

1.-  Que (indicar SI/NO segun proceda), cumpliéo el Servicio Militar como militar de
reemplazo.

2.- Tiempo de servicios como militar profesional de tropa y marineria o reservista voluntario a
efectos de baremo. Desde la fecha de antigliedad que figura en la concesiéon de su nombramiento como
militar, hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes:

RESOLUCION CONCESION U.C.O DESTINO

EMPLEO (BOD) ANOS | MESES

EMPLEO

3.- Tiempo de servicios como militar de complemento. Desde la fecha de antigiiedad que figura en
la concesion de su nombramiento como militar, hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes:

RESOLUCION CONCESION U.C.O DESTINO

EMPLEO (BOD) ANOS | MESES

EMPLEO

Y para que conste, a efectos de unirse a la solicitud de admision a la citada convocatoria formulada
por el interesado, expido el presente en a de de dos
mil cinco.

EL @) JEFE DE LA UCO,

(1) Nombre y apellidos
(2) Empleo
(3) Unidad, Centro u Organismo (U.C.O.)
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APENDICE VIII

PRUEBAS FiSICAS

1.- PRUEBA DE VELOCIDAD. Carrera de 50 metros en pista con salida en pie. Debera cubrirse dicha
distancia en tiempo no superior a 9 segundos y 30 centésimas (9,3) para hombres, y a 9 segundos y 40

centésimas (9,4) para mujeres. Se permitiran dos intentos.

2.- PRUEBA DE RESISTENCIA MUSCULAR. Carrera de 1.000 metros en pista con salida en pie. Dicha
distancia se cubrira en tiempo no superior a 4 minutos y 30 segundos para hombres, y a 4 minutos 45

segundos para mujeres. Un unico intento.

3.- PRUEBA DE POTENCIA DEL TREN INFERIOR. Salto vertical. Se permitiran tres intentos. Situado el
ejecutante de costado al lado de una pared graduada en centimetros, en posicion de firme, levantara el
brazo mas proximo a la pared manteniendo ambos hombros en el mismo plano horizontal y marcara la
altura a que llega con el extremo de los dedos. Realizara el salto vertical mediante flexion de piernas
sefialando la nueva altura alcanzada. Se permite levantar los talones y el ballesteo de las piernas siempre
que no haya desplazamiento o se pierda totalmente el contacto con el suelo de uno o de los dos pies. La

marca alcanzada no sera inferior a 35 centimetros para hombres, y a 32 centimetros para mujeres.

4.- PRUEBA EXTENSORA DEL TREN SUPERIOR. Se realizara situandose el ejecutante en tierra
inclinado hacia delante. Colocara las manos en la posicibn mas cémoda manteniendo los brazos
perpendiculares al suelo. Se contabilizara como efectuada una flexion-extension cuando se toque con la
barbilla en el suelo y se vuelva a la posicion de partida manteniendo en todo momento los hombros, espalda
y piernas en prolongacion. No sera valida la flexién-extension de los brazos que no sea simultanea o en la
que se apoye en el suelo parte del cuerpo distinta de la barbilla, punta de los pies y manos. El nUmero de

flexiones que se realicen no sera inferior a doce para hombres, y a diez para mujeres.

Durante el ejercicio se permite un descanso, en cualquier momento, siempre que éste se realice en
posicién de tierra inclinada hacia delante. La zona de contacto de la barbilla podra almohadillarse con un

grosor no superior a seis centimetros.
Se permitiran dos intentos espaciados para permitir la recuperacién del ejecutante.
5- PRUEBA DE NATACION. Recorrido de 50 metros en piscina. Situado el ejecutante en pie, al borde

de la piscina, se lanzara al agua y efectuara el recorrido con estilo libre y sin apoyo en un tiempo no superior

a 100 segundos para hombres, y a 110 segundos para mujeres. Un unico intento.
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APENDICE IX

MODELO DE CERTIFICADO MEDICO (II)

Clase 1.2
Ordinaria
Serie J

CONSEJO GENERAL

COLEGIOS OFICIIZIIE.ES DE MEDICOS N0 838723

DE ESPANA

Derechos autorizados:
XXX EUROS
I.V.A. INCLUIDO

CERTIFICADO MEDICO OFICIAL
Colegio de

Q
D. o\
en Medicina y Cirugia, colegiado en Q\\B\ , con el nimero

N
y con ejercicio profesional en /—\\\Y\ .

L))~
CERTIFICO: Que D.( ), con

XX
D.N.I. nimero ( ), seﬁ%\&%ﬂ)&pa tado fisicamente para la realizacién de

S
pruebas de aptitud fisica consistentes enmwde velocidad (carrera de 50 metros), -de
resistencia muscular (carrera de ]L)O%}e\;(os), potencia del tren inferior (salto vertical), —de
fuerza extensora del tren superiQi W\d acién, sin _que ello suponga un riesgo para su

e\apnde convenga, y a instancia de

expido el presente Certificado en

de dos mil

- NOTA.- Ningun Certificado Médico sera valido si no va extendido en este impreso, editado por el
Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos de Espafia, debiendo, ademas, llevar
estampado el sello del Colegio Médico Provincial en que este certificado sea extendido.
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APENDICE X
Don/Doiia ,  con
domicilio en ( ),
teléfono de contacto , de anos de edad, con documento nacional de identidad
ndmero , de conformidad y con los efectos previstos en el articulo 90 de la Ley

30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun, por la presente:

RENUNCIO a los derechos derivados de mi participaciéon en el proceso selectivo anunciado por

Resolucion 160/ /200__, de de de 200__ y publicado en el

Boletin Oficial del Estado niimero

(Firma del aspirante)
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APENDICE XI

Cuadro médico de exclusiones

Para la determinacion de las condiciones psicofisicas de los cua-
dros médicos se aplicara el cuestionario de salud correspondiente y
se realizaran las exploraciones necesarias para la determinacién de
éstas entre las que se incluyen analiticas de orina con deteccién de
toxicos y analitica de sangre.

A. Pardmetros biolégicos v enfermedades generales
Parametros biolégicos:

1. Talla.-En bipedestacién: Inferior a 160 centimetros o supe-
rior a 203 centimetros.

2. Peso.-El peso teodrico ideal sera proporcional a la talla en
bipedestacion, debiendo presentar el examinando una constitucién
armonica. El indice de masa corporal no sobrepasara 28 ni sera infe-
rior a 18.

El IMC se obtiene con la férmula siguiente:

IMC = (peso en kg) / (talla en metros)?.

3. Perimetro toracico inferior a la mitad de la talla.
4. Pérdida o alteracion, total o parcial, congénita o adquirida de
cualquier parte del cuerpo, que menoscabe la morfologia general.

Enfermedades y causas generales:

1. Enfermedades, defectos fisicos o anomalias hereditarias,
constitucionales o adquiridas que precisen algan tipo de tratamiento
especifico y/o de larga duracion, o supongan riesgo o rechazo para
las relaciones sociales o la convivencia dentro del Cuerpo.

2. Afecciones sistematizadas del tejido conjuntivo.

3. Tumores malignos de cualquier localizacién y forma clinica y
los benignos que por su tamafio o localizacién, originen trastornos
funcionales o afecten a la estética del individuo.

4. Enfermedades de la sangre y 6rganos hematopoyéticos, de
cierta importancia funcional o pronéstica.

5. Trastornos de la coagulacién.

6. Enfermedades inmunitarias y alérgicas de cierta importancia
funcional o pronéstica.

7. Quiste hidatidico.

8. Enfermedades carenciales que hayan producido alteraciones
morfolbgicas y funcionales.

9. Intoxicaciones agudas o crénicas, con trastornos anatémicos
o funcionales importantes.

B. Enfermedades endocrinometabélicas

1. Enfermedades endocrinometabolicas, que produzcan altera-
ciones morfolégicas o funcionales.

2. Hipercolesterinemia superior a 220 mg por 100.

3. Hipertriglicerinemia superior a 200 mg por 100.

4. Hiperglucemias superiores a 110 mg por 100.

C. Enfermedades de la piel v tejido celular subcutdneo

1. Dermatosis extensas y generalizadas de la piel o cuero cabe-
lludo de tendencia crénica o recidivante, o aquellas que por su loca-
lizacién impidan el uso del equipo reglamentario.

2. Dermatosis contagiosas.

3. Cicatrices que afecten a la motilidad o impidan el uso del
equipo reglamentario.

4. Afecciones y cicatrices en regiones descubiertas que afecten
la movilidad o la estética del individuo, o impidan el uso del equipo
reglamentario.

5. Ulceras inveteradas o con tendencia recidivante.

D. Enfermedades vy trastornos neurolégicos y psiquidtricos

1. Anomalias congénitas o adquiridas del sistema nervioso,
central o periférico, de sus cubiertas membranosas y 6seas, y del
sistema vascular que produzcan alteraciones motoras o sensitivas.

2. Enfermedades crénicas sistematizadas, difusas o en focos, vy
lesiones de cualquier parte del sistema nervioso central o periférico y
de las meninges, que originen trastornos motores o sensitivos.

3. Lesiones congénitas o traumaticas y sus secuelas craneoen-
cefalicas, vertebromedulares y de los nervios periféricos que produz-
can trastornos funcionales.

4. Epilepsia de sintomatologia neuroldgica, psiquica o mixta.
Crisis de afinidad comicial (como los llamados equivalentes epilépti-
cos y otras) con hallazgos electroencefalograficos significativos.

5. Movimientos anormales uni o bilaterales, generalizados o no.

6. Sindromes neuroldgicos que cursen con afasia, apraxia,
agnosia o estados amnésicos.

7. Tartamudez y balbuceo que afecten gravemente al lenguaje.

8. Pardilisis faciales residuales que por su intensidad produzcan
asimetrias manifiestas en la cara.

9. Enfermedades metabdlicas, carenciales, por téxicos, farma-
cos y drogas que produzcan alteraciones de los sistemas nerviosos
central y periférico.

10. Psicosis ex6genas (de base somatica conocida) y psicosis
reactivas psicégenas.

11. Las llamadas psicosis endégenas del circulo esquizofrénico
v del maniaco depresivo, incluso en situacién clinica asintomatica o
de remision.

12. Estructuras neurdticas de la personalidad de sintomatolo-
gia evidente, acentuada y evolucién crénica. Reacciones de ansiedad
incompatibles con la profesion de Guardia Civil.

13. Trastornos psicopaticos de la conducta incompatibles con
la profesion de Guardia Civil.

14. Reacciones psiquicas patolégicas o desadaptativas para el
servicio y trastornos de la personalidad.

15. Demencias, trastornos congnoscitivos y otros sindromes
psicoorganicos con deterioro psiquico.

16. Déficit intelectual, sirviendo como orientaciéon los inferio-
res a un cociente intelectual de 90.

17. Trastornos psicomotores de fondo neuropatico o constitu-
cional que se originen o acentiien emocionalmente, cuando por su
intensidad y permanencia sean incompatibles con la profesién de
Guardia Civil.

18. Evidencia de consumo de sustancias psicotrépicas o drogas
sin finalidad terapéutica comprobada analiticamente.

19. Evidencia de consumo habitual excesivo de alcohol consi-
derado trastorno por abuso de esta sustancia.

D. Aparato digestivo

1. Afecciones congénitas o adquiridas de los 6rganos de la
boca o faringe de cierta importancia prondstica que originen trastor-
nos de la masticacion o de la deglucion.

2. Sialorrea vy fistulas salivares.

3. Cualquier alteracién de los maxilares y del aparato dentario
en nimero, grado o deformidad que produzca una incorrecta implan-
tacién dentaria o puede constituir un serio obstaculo en la mastica-
cion, admitiéndose protesis parciales fijas.

4. Afecciones del eséfago, con trastornos funcionales impor-
tantes.

5. Afecciones del estémago, intestino delgado o grueso y peri-
toneo, en evolucién, de cierta importancia funcional o pronéstica.

6. Ulcera péptica gastroduodenal.

7. Secuelas postquiriirgicas que originen trastornos funcionales
incompatibles con la profesién de Guardia Civil.

8. Afecciones del recto v ano, congénitas o adquiridas, que
ocasionen trastornos funcionales.

9. Hemorroides y prolapsos hemorroidales. Su existencia no
constituye impedimento para realizar los ejercicios restantes de la
convocatoria, pero sera causa de exclusiéon siempre que no se corri-
jan quirirgicamente antes, en todo caso, de efectuar su presentaciéon
en el correspondiente centro docente de formacién.

10. Afecciones del higado, vias biliares y pancreas con trastor-
nos funcionales agudos o perrmanentes.

11. Alteraciones de la pared abdominal que dificulten las acti-
vidad fisica.

12. Hernias abdominales o inguinales de cualquier tipo y loca-
lizacién, aun las pequeiias y reducibles.

13. Fistulas perineales, incluida la sacrocoxigea.

E. Enfermedades del aparato respiratorio

1. Desviaciones del tabique nasal o hipertrofia de cornetes que
dificulten la respiracién nasal. Afecciones de la nariz, fosas nasales,
nasofaringe y senos paranasales cuya importancia prondstica o fun-
cional sea incompatible para el servicio de la Guardia Civil.



14888 Sabado 30 abril 2005

BOE num. 103

2. Afecciones evolutivas o secuelas de procesos agudos o cro-
nicos de la traquea, bronquios, pulmones, pleura, mediastino v caja
toracica, que produzcan alteraciones respiratorias.

3. Asma bronquial.

F. Enfermedades del aparato circulatorio

1. Afecciones organicas o funcionales del corazén, pericardio y
grandes vasos, congénitas o adquiridas, que produzcan alteraciones
funcionales.

2. Bradicardias inferiores a 45 sistoles por minuto y sean
expresion de un electrocardiograma patolégico. Taquicardia paroxis-
tica o permanente superior a 120 pulsaciones por minuto, estando el
examinado en dectbito supino y en condiciones de reposo absoluto
durante diez minutos.

3. Cardiopatias residuales.

4. Situaciones de preexcitacion y todos los trastornos del ritmo
o de la conduccién cardiaca, excepto la arritmia sinusal, los extrasis-
toles supraventriculares o ventriculares aislados, el bloqueo auriculo-
ventricular de primer grado, el bloqueo completo de la rama derecha
y los hemibloqueos de rama izquierda (anterior y posterior).

5. Trastornos de la conduccién cardiaca incompatibles con el
servicio que presta la Guardia Civil.

6. Presion arterial: Cifras tensionales que excedan de 140 mm
Hg de sistolica y/o 90 mm Hg de diastolica, determinados en posi-
cién clinostatica y sin medicacién previa. En aquellos que sobrepasen
cualquiera de las dos cifras, se repetira la determinacién en ayunas y
tras reposo horizontal de diez minutos.

7. Aneurismas de los grandes vasos vy fistulas arteriovenosas
importantes.

8. Arteriopatias periféricas que produzcan trastornos funciona-
les incompatibles con la profesiéon de Guardia Civil.

9. Flebitis agudas y crénicas.

10. Secuelas posflebiticas v linfangiectasias con edema crénico
y/0 trastornos tréficos.

11. Varices o dilataciones venosas de cualquier tipo que se
marquen claramente en bipedestacion.

G. Enfermedades del aparato locomotor

1. Enfermedades, lesiones o anomalias de los huesos, miisculos
y articulaciones incompatibles con la profesion de Guardia Civil.

2. Afecciones traumaticas de los huesos, articulaciones y mus-
culos, en vias de evolucion con trastornos funcionales importantes.

3. Cifosis, lordosis y escoliosis, que aunque no sean muy evi-
dentes produzcan una asimetria estética de la bipedestacién, aunque
sea discreta.

4. Asimetria de la cintura escapular.

5. Pseudoartrosis de los huesos del brazo, antebrazo, muslo y
pierna, pseudoartrosis del escafoides carpiano.

6. Atrofias totales o parciales de la musculatura de los miem-
bros.

7. Lesiones articulares o secuelas de las mismas que originen
limitacién evidente de los movimientos de flexion, extensién, supina-
cién o pronacion.

8. Pérdida anatomica o atrofia permanente, congénita o adqui-
rida de miembro superior.

9. Pérdida anatémica de cualquier dedo o parte del mismo, en
la mano dominante.

10. Pérdida anatémica de cualquier dedo o de parte del mismo,
de la mano no dominante, excepto la pérdida de una falange en los
tres ultimos dedos, siempre que la capacidad funcional de éstos sea
normal y compatible con el servicio de la Guardia Civil.

11. Alteraciones anatomicas o funcionales que ocasionen la
disminucién evidente del poder de aprehension de la mano, de la
funcién de pinza y otros defectos funcionales importantes de la
misma.

12. Pérdida anatomica o atrofia permanente, congénita o
adquirida de miembro inferior, que produzca trastornos de la deam-
bulacion.

13. Acortamiento del miembro inferior que produzca asimetria
de las articulaciones coxo-femorales en bipedestacion

14. Desviaciones de las articulaciones de la cadera o rodilla, en
cualquiera de sus formas (coxavara, geno-valgum, genu-varum o
recurvatum).

15. Pie equino, cavo, varo o talo marcados.

16. Pie aplanado, con marcado descenso de la béveda plan-
tar.

17. Ausencia o pérdida de la tltima falange del primer dedo
de un pie.

18. Ausencia o pérdida de la ultima falange de dos dedos de
un pie.

19. Ausencia o pérdida de uno de los cuatro altimos dedos de
un pie.

H. Enfermedades del aparato de la visién

1. Afecciones congénitas o adquiridas de cualquier etiologia,
que afecten a cualquiera de las estructuras oculares, y cuya importan-
cia funcional o pronéstica sea incompatible con la profesiéon de Guar-
dia Civil.

2. Pérdida o atrofia de un globo ocular. Cuerpos extrafios
intraorbitarios.

3. Desprendimiento de la retina, uni o bilateral, incluso tratado
con buen resultado.

4. Glaucoma vy alteraciones de la tension ocular, uni o bilatera-
les, en todas sus formas.

5. Exoftalmos, si interfiere el cierre correcto de los parpados.

6. Ptosis palpebral, uni o bilateral, manifiesta.

7. Diacriocistitis y epiforas cronicas, uni o bilaterales.

8. Coloboma congénito de parpado. Cicatrices y adherencias
palpebroconjuntivales que dificulten la visién o produzcan deformi-
dad marcada. Ectropion y entropién. Triquiasis y distriquiasis.

9. Blefaritis crénica con engrosamiento del borde libre del par-
pado y pérdida de pestanas.

10. Conjuntivitis cronica. Tracoma. Xeroftalmia. Pterigién uni
o bilateral de marcado desarrollo.

11. Estafilomas de esclerética. Escleritis y epiescleritis

12. Queratitis. Leucomas corneales centrales o periféricos, si
producen alteraciones de la vision. Estafilomas corneales y distrofias
corneales.

13. Uveitis. Alteraciones del cuerpo uveal que ocasionen tras-
tornos funcionales. Alteraciones del reflejo pupilar.

14. Luxaciones, subluxaciones y ectopias de cristalino. Catara-
tas y opacidades. Afaquia. Pseudoafaquia.

15. Hemorragias de vitreo. Hematoma traumatico del vitreo.
Organizacion fibrosa de vitreo.

16. Retinopatias y alteraciones degenerativas de fondo de ojo
que produzcan trastornos funcionales o sean de mal pronéstico.
Degeneraciones tapetorretinianas, pigmentadas y no pigmentadas y
afecciones relacionadas con ellas. Desprendimiento de retina.

17. Neuritis 6ptica. Edema papilar. Atrofia optica.

18. Heterotropia superior a cinco grados. Diplopia. Nistag-
mus.
19. Forias. Endoforia superior a 10 dioptrias prismaticas. Exo-
foria superior a 5 dioptrias prismaticas. Hiperforia superior a 1 diop-
tria prismatica.

20. Hemianopsias y escotomas simétricos y extensos por lesio-
nes de vias o centros 6pticos.

21. Reduccién del campo visual superior a 15 grados.

22. Visién cromatica: se exigira reconocer colores puros.

23. Agudeza visual lejana Las exigencias de agudeza visual y
maximos defectos permitidos seran los siguientes:

Agudeza visual con correccion: 0,7 en ambos ojos.
Maximos defectos permitidos, sin ciclopegia, en cualquier ojo:

Miopia: —4.

Hipermetropia: +6.

Astigmatismo simple: +3.

Astigmatismo compuesto: +2 con independencia del compo-
nente esférico.

I. Enfermedades de los aparatos auditivo vy de la fonacién

1. Malformaciones o falta parcial del pabellén auditivo, que
produzcan disminucién de la capacidad auditiva o alteraciones esté-
ticas manifiestas.

2. Enfermedades evolutivas de los aparatos auditivo y fonador,
de cierta importancia funcional o pronéstica.

3. Sordera completa de ambos oidos o incompleta permanente
que produzca una disminucién de la agudeza auditiva por encima de
los 20 decibelios, en el oido mejor, en la zona tonal media (zona de
la palabra hablada).

4. Afasias.

5. Recidivas postoperatorias y supuraciones crénicas del apa-
rato auditivo, que se acompaiien de osteitis o colesteatoma.

6. Otitis media, recidivante o crénica.

7. Anomalias de la motilidad laberingea que provoquen trastor-
nos respiratorios o fonatorios permanentes, incompatibles con el
servicio de la Guardia Civil.

8. Estapediectomizados con afeccién cloquear.
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9. Complicaciones otégenas endocraneales.

10. Manifestaciones vertiginosas de cualquier etiologia.

11. Disfonias crénicas, siempre que dificulte la comprension de
la palabra.

12. Disartrias o tartamudez manifiestas. Voz atiplada.

J. Enfermedades del aparato genital femenino

1. Disgenesias, hipogenesias y agenesias gonadales y genitales.
Hermafroditismos verdaderos, Pseudohermafroditismo.

2. Prolapsos genitales.

3. Infecciones genitales crénicas.

4. Leucoplasias y otras lesiones precancerosas a cualquier
nivel.

5. Endometriosis.

6. Hipertrofia gigante de mama. Fistulas mamarias. Galac-
torrea.

7. Afecciones o modificaciones del aparato genital femenino y
mama que incapaciten para la profesién de Guardia Civil.

K. Enfermedades del aparato genital masculino

1. Disgenesias, hipogenesias y agenesias gonadales y genitales.
Hermafroditismos verdaderos, Pseudohermafroditismo.

2. Sindrome del testiculo feminizante.

3. Pérdida, ausencia o atrofia de ambos testiculos. Criptor-
quidia.

4. Falta total del pene.

5. Hidrocele. Varicocele. Su existencia no constituye impedi-
mento para realizar los ejercicios restantes de la convocatoria, pero
seran causa de exclusién, siempre que no sean corregidos quirtargica-
mente, antes de efectuar su presentaciéon en el centro docente de
formacion.

6. Epispadias penopubiano. Hipospadias perineal, escrotal o
peneano. Fistulas uretrales con importante pérdida de sustancia.

7. Estrecheces uretrales irreducibles por debajo del nimero 12
de la escala de Charriere.

L. Enfermedades del aparato urinario

1. Afecciones crénicas, congénitas o adquiridas, uni o bilatera-
les, del rifién, pelvis renal, uréter o vejiga, cuya importancia funcio-
nal o pronéstica sean incompatibles con el servicio.

2. Ausencia anatéomica o funcional de un rifién, ya sea congé-
nita o adquirida.

3. Litiasis renal, uretral o vesical, con alteraciones funcionales
u organicas.

4. Incontinencia, retencién permanente de orina o enuresis
nocturna.

5. Infecciones o supuraciones de vejiga, prostata, uretra y
6rganos genitales en general, en evolucion, cuya importancia pronés-
tica o funcional sea incompatible con el servicio.

6. Alteraciones analiticas de la orina, aunque no respondan a
una entidad nosolégica objetivable.

7. Nefropatias y cistopatias

APENDICE XII

Programa de materias

LENGUA INGLESA

Rasgos de comprension escrita y ortografica tipo test sobre
estructuras gramaticales, hasta nivel de bachillerato de la Ley Orga-
nica de Calidad de la Ensefianza.

Grupo «A» conocimientos profesionales

Tema 1. Derechos Humanos (I): Declaracion universal de Dere-
chos Humanos de 10 de diciembre de 1948. Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos de 16 de diciembre de 1966.

Tema 2. () Convenio para la proteccién de los Derechos
Humanos y de las Libertades Fundamentales de 1950: Derechos y
libertades. Tribunal europeo de derechos humanos. Disposiciones
diversas.

Tema 3. (Ill) Protocolos al Convenio de Derechos Humanos y
Libertades Fundamentales

Tema 4. (IV) Derechos Fundamentales: Su proteccion en el
Ordenamiento Juridico espafiol.

Tema 5. La Constitucién espaiiola (I): Titulo Preliminar. Los
derechos y deberes fundamentales. La Corona. Las Cortes Gene-
rales.

Tema 6. (II) El Gobierno y la Administraciéon. Las Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 7. (lll) El Poder Judicial. Economia y Hacienda. Organi-
zacion Territorial del Estado. Reforma Constitucional.

Tema 8. Las Instituciones Comunitarias: El Parlamento
europeo. El Consejo, la Comision, el Tribunal de Justicia. Fuentes del
Derecho comunitario: Los Reglamentos, las Directivas, Dictamenes y
Recomendaciones.

Tema 9. Tribunal Constitucional: Su organizacién y atribucio-
nes. Recurso de amparo constitucional.

Tema 10. El Gobierno (I): Composicién, organizacién y 6rga-
nos de colaboraciéon y apoyo. El estatuto de los miembros del
Gobierno, los Secretarios de Estado y los Directores de los Gabine-
tes.

Tema 11. (II) Las normas de funcionamiento del Gobierno y la
delegacién de competencias. El Gobierno en Funciones. La iniciativa
legislativa, la potestad reglamentaria y el control de los actos del
Gobierno.

Tema 12. El Defensor del Pueblo: Caracter y eleccién. Prerro-
gativas e incompatibilidades. Los adjuntos del Defensor del Pueblo.
Ambito de competencias. Obligacion de colaboracién de los organis-
mos requeridos. Responsabilidades de las Autoridades y Funciona-
rios. Contenido de las resoluciones.

Tema 13. Organizacién y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado (I): Principios de Organizacion, funcionamiento y
relaciones con los ciudadanos. La Organizacién Administrativa.
Organos Centrales.

Tema 14. (I) Organos Territoriales. La Administracién General
del Estado en el exterior. Organos Colegiados. Organismos publicos.

Tema 15. Derecho Administrativo (I): Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun:
Ambito de aplicacién y principios generales. Las administraciones
puablicas y sus relaciones. Los 6rganos de las administraciones publi-
cas. Los interesados. La actividad de las administraciones publicas.
Las disposiciones y los actos administrativos. Las disposiciones gene-
rales sobre los procedimientos administrativos.

Tema 16. (II) La revisién de los actos en via administrativa. La
potestad sancionadora. Responsabilidad de las administraciones
puablicas vy de sus autoridades y demas personal a su servicio, especial
referencia a la responsabilidad de las autoridades y personal al servi-
cio de las administraciones publicas.

Tema 17. Contratos de las Administraciones Publicas (I): Dis-
posiciones Generales: Ambito de aplicacion de la ley. Junta consul-
tiva de contratacién administrativa. Disposiciones comunes a los
contratos. Requisitos para contratar. Capacidad y solvencia de las
empresas.

Tema 18. (II) Actuaciones relativas a la contratacion: Pliegos de
clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. Perfeccion y
formalizacién de los contratos. Prerrogativas de la administracion.
Invalidez de los contratos. Actuaciones administrativas preparatorias
de los contratos. Tramitacién de los expedientes de contratacion.
Adjudicacién de los contratos. Procedimientos y formas de adjudica-
cién. Procedimiento restringido. Procedimiento negociado. Concep-
tos generales de los distintos tipos de contratos administrativos.

Tema 19. El Gasto Publico: Concepto juridico y contable de
gasto pablico. Normativa reguladora: Constitucion y ley general pre-
supuestaria. Nacimiento de obligaciones econémicas, régimen juri-
dico. Cumplimiento de las obligaciones de la hacienda publica.

Tema 20. Estructura de los Presupuestos Generales del Estado.
Clasificacién de los Ingresos. Clasificacién de los Gastos. Politica de
Gastos.

Tema 21. Cartas de Servicios y los Premios a la Calidad en la
Administracién General del Estado: Disposiciones Generales. Las
cartas de servicios. Evaluacién de la calidad de los servicios. Premios
a las mejores practicas y premio a la calidad en la Administracién
General del Estado (Real Decreto 1259/99, de 16 de Julio-B.O.E.
de 10 de Agosto de 1999).

Tema 22. Derecho Penal (I): Los principios informadores del
Derecho Penal: Especial consideracion a los principios de legalidad,
intervenciéon minima y non bis in idem. Eximentes. Circunstancias
modificativas de la responsabilidad criminal. Tema 23. (II) Personas
criminalmente responsables de los delitos vy faltas. El dolo y sus cla-
ses. La Culpa. Actos preparatorios. Autoria y participacion. Comi-
sién por omisién. Penas y sus clases.

Tema 24. (II) El homicidio y sus formas. Aborto. Las Lesiones.

Tema 25. (IV) Delitos contra la libertad. Torturas y otros delitos
contra la integridad moral.
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Tema 26. (V) Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales.
Omision del deber de socorro. Delitos contra la intimidad, el derecho
a la propia imagen v la inviolabilidad del domicilio. Delitos contra el
honor.

Tema 27. (VI) Delitos contra la Administracién Pablica: Preva-
ricacion, desobediencia y denegacién de auxilio. Infidelidad en la
custodia de documentos y violacién de secretos. Cohecho. Trafico de
Influencias. Malversacién. Actividades prohibidas a los funcionarios
publicos y abusos en el ejercicio de su funcién.

Tema 28. (VII) Delitos cometidos por los funcionarios publicos
contra las garantias constitucionales.

Tema 29. Derecho Procesal Penal (I): Enumeracién y ambito de
aplicacion de los procedimientos que contempla la Ley de Enjuicia-
miento Criminal. Primeras diligencias. La denuncia. Obligacién de
denunciar. Formalidades y efectos. La querella.

Tema 30. (II) La detencién: Presupuestos. Aptitud para dete-
ner. Derechos del detenido. Plazos. Procedimiento de «Habeas Cor-
pus». Entrada vy registro en lugar cerrado, de libros, papeles y la
detencion y apertura de correspondencia escrita y telegrafica.

Tema 31. Orden europea de detencién y entrega. Proteccion a
testigos v peritos en causas criminales.

Tema 32. Proteccién integral contra la violencia de género.
Objeto de la ley y principios rectores. Medidas de sensibilizacién,
prevencion y deteccion en sus diversos ambitos. Derechos de las
mujeres victimas de la violencia de género. Tutela institucional. Medi-
das judiciales de proteccién y de seguridad de las victimas (B.O.E.
n.° 313, de 29 de diciembre).

Tema 33. Plan para la Igualdad de género en la Administracién
General del Estado: Principios, politicas y medidas de igualdad de
género. Normativa vigente en el ordenamiento comunitario y nacio-
nal. Especial referencia al plan para la igualdad del género en la
Administracién General del Estado.

Tema 34. Policia Judicial: Nicleo normativo basico (Constitu-
cién Espafiola de 1978; Ley Organica 2/1986, de 13 de Marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; Ley Organica 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial y Real Decreto 769/1987, de 19 de junio,
sobre Regulacién de la Policia Judicial).

Tema 35. Poder Judicial (I): Del Poder Judicial y del Ejercicio
de la Potestad dJurisdiccional. Extensién y limites de la Jurisdiccion.
Planta y organizacién territorial.

Tema 36. (II) Composicién y atribuciones de los 6rganos juris-
diccionales en el orden penal. El Ministerio Fiscal y las demas perso-
nas e instituciones que cooperan con la Administracién de Justicia:
Ministerio Fiscal.

Tema 37. El Ministerio del Interior: Estructura organica basica.
La Direccién General de la Guardia Civil.

Tema 38. El Ministerio de Defensa: Estructura orgéanica
basica.

Tema 39. El Cuerpo de la Guardia Civil: naturaleza, misién,
dependencias, funciones y estructura organica de los servicios cen-
trales de la Direccion General de la Guardia Civil. Organizacién peri-
férica de la Guardia Civil. Especial referencia a la organizacién y
funciones de las Zonas y Comandancias.

Tema 40. Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Principios basicos
de actuacion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones del
Cuerpo Nacional de Policia. Funciones de la Guardia Civil. Funciones
de las Policias Locales. Leyes de Policia de las Comunidades Auténo-
mas y de Coordinacién de las Policias Locales: Enumeracion.

Tema 41. Proteccién civil. Definiciéon. Fundamentos. Principios
informadores de la proteccién civil. Participantes. Clasificacién de las
situaciones de emergencia. Esquema jerarquico. Funciones de la pro-
teccion civil.

Tema 42. Deontologia Policial: Cédigo de conducta para fun-
cionarios encargados de hacer cumplir la Ley (Resolucion 34/169 de
las NN.UU. de 17-12-1979). Principios basicos sobre el empleo de la
fuerza y de armas de fuego por los Funcionarios encargados de hacer
cumplir la Ley (Adoptado por el Octavo Congreso de NN.UU. sobre
prevencion del delito y tratamiento del delincuente del 27 de agosto
al 7 de septiembre de 1990). Resolucién 690 del974, de la Asam-
blea Parlamentaria del Consejo de Europa, declaracién sobre la
Policia.

Tema 43. Régimen del Personal del Cuerpo de la Guardia Civil
(I): Empleos, categorias y escalas; adquisicion de la condiciéon de
Guardia Civil; finalidades del sistema de ensefianza y su estructura.

Tema 44. (1) Historial Profesional de los miembros del Cuerpo
de la Guardia Civil: documentos que lo integran y registro de perso-
nal. Evaluaciones: finalidad, normas generales, evaluaciones extraor-
dinarias, 6rganos de evaluacion.

Tema 45. (Il[) Régimen de ascensos: sistemas, condiciones,
diferentes tipos de evaluaciones. Provision de destinos. Situaciones

administrativas del personal de la Guardia Civil. Retiro. El Consejo
Asesor de Personal.

Tema 46. Régimen Disciplinario de la Guardia Civil (I): Potes-
tad sancionadora, potestad disciplinaria. Infracciones disciplinarias.
Sanciones disciplinarias y su cumplimiento.

Tema 47. (I) Competencias sancionadoras. Procedimiento san-
cionador. Anotacién y cancelacién de las sanciones. Prescripcion.
Recursos.

Grupo «B» conocimientos especificos

Licenciatura en Medicina, especialidad Medicina Familiar
y Comunitaria

Tema 1. Reanimaciéon Cardiopulmonar: Protocolo de actua-
cion, tratamiento y forma de realizaciéon de una RCP basica y avan-
zada con o sin ayuda sanitaria, dentro del desarrollo de una consulta
de atencién primaria.

Tema 2. Shock: Pauta de actuacién ante el paciente con Shock.
Tipos, criterios de diagndsticos y tratamiento.

Tema 3. Crisis y emergencia hipertensiva: Diagnéstico. Explo-
raciones complementarias en la consulta, criterios de actuacion,
evacuacion o tratamiento de la crisis.

Tema 4. Patologia inducida por el calor: Factores predisponen-
tes. Principales tipos de patologia por calor. Exploraciones comple-
mentarias. Tratamiento y valoraciéon del proceso ante las complica-
ciones.

Tema 5. Electrocardiografia: Concepto de trazado, electrocar-
diografia en atencién primaria. Actividad eléctrica normal del cora-
z6n y sus desviaciones estandar. Interpretacién basica de un ECG.

Tema 6. Manejo del dolor toracico agudo: Etiologia. Diagnds-
tico. Historia clinica. Exploracién fisica. Caracteristicas del dolor.
Exploraciones complementarias en atencién primaria. Protocolo de
actuacién y valoracién de evacuacion.

Tema 7. Trastornos de la personalidad: Trastorno paranoide,
afectivo, explosivo, compulsivo, histérico, esquizoide, asténico y anti-
social.

Tema 8. Actitud ante el paciente agitado y ante un paciente con
intento de suicidio: Evaluacién y abordaje del paciente, control de la
conducta, examen del paciente, actitud del personal sanitario.

Tema 9. Neurosis: Formas clinicas de neurosis. Estados de
ansiedad y angustia. Neurosis fobicas. Trastornos obsesivo-compulsi-
vos. Depresion neurdtica.

Tema 10. Psicosis: Esquizofrénicas. Paranoides. Depresiones y
psicosis maniaco-depresivas.

Tema 11. Principales toxicomanias: Dependencia de opiaceos,
barbituricos, cocaina y sustancias de sintesis de disefio. Deteccion.

Tema 12. Bases de la terapéutica antiinfecciosa: Clasificacion
de los mismos.

Tema 13. Hepatitis aguda: Virologia y Etiologia. Epidemiolo-
gia. Clinica y datos de laboratorio. Bases de tratamiento.

Tema 14. Radiologia convencional y sus métodos: Cé6mo estu-
diar una radiografia convencional. Analisis de la imagen fisica. Ana-
lisis racional. Contraste con la informacién clinica. Juicio diagnostico
y criterios de evaluacion.

Tema 15. Aspectos técnicos de la radiografia de térax: Crite-
rios para la valoracién de una placa de térax. Exposicion. Respira-
cién. Posicion del paciente. Interpretaciéon y presuncién de un juicio
diagnéstico.

Tema 16. Conceptos fundamentales en dosimetria: Tasa de
exposicion vy dosis. Dosis absorbida y equivalente. Dosimetria perso-
nal vy sus normas. Normas de proteccion. Medidas de proteccién
radiografica. Dosis maxima admisible (DMA). Riesgos y efectos de las
radiaciones ionizantes.

Tema 17. Exploracion e interpretaciéon de las alteraciones res-
piratorias: Espirometria y volamenes pulmonares. Exploracién de la
capacidad ventilatoria. Interpretacién de una espirometria. Clasifica-
cion de las alteraciones patoldgicas de la capacidad ventilatoria.

Tema 18. Enfermedades pulmonares profesionales: Por inhala-
cion de polvos, gases, humos y sustancias téxicas. Clinica, diagnds-
tico y tratamiento.

Tema 19. El examen audiométrico: El examen audiométrico y
su grafica clinica. Obtencién de una audiometria y su interpretacién
de la via aérea y 6sea. Rinne y Weber Hipoacusias profesionales.

Tema 20. Hiperplasia benigna de préstata: Clinica, Diagnés-
tico y Tratamiento. Prevencién.

Tema 21. Neoplasias de mama: Clinica, Diagnéstico y Trata-
miento. Prevencién.

Tema 22. Hipertensién arterial: Clinica, diagnéstico, explora-
cién y repercusiones organicas. Manejo del paciente hipertenso en la
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medicina asistencial y preventiva. Tratamiento farmacoldgico. Efec-
tos secundarios de los mismos.

Tema 23. Diabetes: Tipos, clinica, exploracion y repercusiones
organicas. Exploraciones complementarias. Elaboracion de dietas,
tratamientos y control de enfermedades.

Tema 24. Dislipemias: Diagnéstico, control y tratamiento de
las dislipemias con o sin obesidad asociada.

Tema 25. Obesidad y Tabaquismo: Factores de riesgo e inter-
vencién en su control. Grupos de riesgos

Tema 26. Tuberculosis: Estudio, diagnéstico, control epidemio-
l6gico, tratamiento y control de la tuberculosis en todas sus formas y
presentaciones.

Tema 27. Biometria: Somatometrias, indices biométricos y test
cardiovasculares. Alteraciones y desviaciones. biométricas.

Tema 28. Nutricién y alimentacién: Estudio conceptual y meto-
dologia de los alimentos macronutrientes (proteinas, gliucidos y lipi-
dos), micronutrientes (vitaminas y minerales). Alimentos proteicos,
energéticos y reguladores.

Tema 29. Factores de riesgo de las enfermedades cardiovascu-
lares: Deteccién y busqueda de hipertensos, diabéticos y otros gru-
pos de riesgo elevado. Medidas higiénico-dietéticas.

Tema 30. Métodos epidemioldgicos vy estudios bioestadisticos
en Medicina: Conocimientos basicos de los estudios y controles esta-
disticos en Medicina.

Tema 31. Educacién y promocién de la Salud: Proceso de pla-
nificacién de programas, control de enfermedades con una mayor
incidencia. Técnicas individuales, grupales y comunitarias de una
mejor optimizacion de la salud.

Tema 32. Medicina Legal: Conocimientos de las actuaciones
medicolegal. Pruebas juridicas. Informe medicolegal. Actuaciones
médicas al amparo de la asistencia a detenidos o heridos.

Tema 33. Legislacion sanitaria en la Guardia Civil: Legislacién
de aplicacién en el ambito sanitario en el Cuerpo. Ordenes y Circula-
res de la Guardia Civil de aplicacién en el Servicio de Asistencia
Sanitaria.

Tema 34. Métodos de control del absentismo laboral: Planifica-
cién y base legal en la actuacién del control y vigilancia de la incapa-
cidad laboral transitoria.

Tema 35. Procedimiento de tramitacion de los expedientes de
incapacidad psicofisica: Cuadro médico y coeficientes a aplicar. Estu-
dio de los cuadros vigentes en el ambito de aplicacién de los miem-
bros de la Guardia Civil, propuesta, peticion y juntas médicas.

Tema 36. Seleccién de personal para ingreso en la Guardia
Civil: Cuadro médico de aplicacion. Pruebas de diagnéstico que se
realizan e interpretacién de las mismas.

Tema 37. Vacunas en los adultos y sus posteriores revacuna-
ciones: Calendario vacunal en los adultos y vacunaciones recomenda-
das v obligatorias en los viajes al extranjero, especialmente en misio-
nes de Paz.

Tema 38. Arritmias cardiacas: Diagnéstico. Exploraciones
complementarias en la consulta de Atencién Primaria. Criterios de
actuacién. Causas mas frecuentes de las arritmias.

Tema 39. Cardiopatia isquémica I (angor): Clinica, factores de
riesgos v a tener en cuenta. Exploracion factores de riesgos y a tener
en cuenta. Exploracién fisica y complementarias. Clasificacion clinica
de la angina. Forma de evolucién y presentacién. Farmacos mas uti-
lizados.

Tema 40. Cardiopatia isquémica II (infarto agudo de miocar-
dio): Diagnéstico. Clinica. Forma atipica y asintomatica. Exploracién
fisica. ECG y sus alteraciones tipicas. Datos de laboratorio y radio-
grafias. Diagnéstico diferencial.

Tema 41. Actitud de urgencia ante una hemoptisis y su diag-
noéstico: Evaluacion de la gravedad. Diagnéstico diferencial. Proto-
colo y métodos de actuacién. Etiologia y Tratamiento.

Tema 42-Crisis asmatica: Actitud diagnéstica. Criterios de gra-
vedad. Clinica, medidas generales y valoracion de respuesta o eva-
cuacion.

Tema 43. Neumonias extrahospitalarias: Clinica. Exploracién
fisica y complementarias. Criterios de actuacion y tratamiento en
base al diagnoéstico.

Tema 44. Coma. Concepto y grados: Patogenia. Clasificacién
etiol6gica. Valoracion del paciente en coma y valoracién de las dife-
rentes respuestas pupilar, respiratoria, motora y sensitiva.

Tema 45. Crisis convulsivas: Actitud ante un paciente con crisis
convulsivas. Crisis parciales o focales. Generalizadas, ausencias,
mioclénicas, ténicas, clénicas y tonicoclénicas. Aténicas. Protocolos
de actuacion en la consulta de atencién primaria.

Tema 46. Cefaleas. Clasificacién: Diagnéstico. Exploracién
sistémica y tratamiento en atencién primaria.

Tema 47. Vértigo: Clinica. Clasificacién. Diagnéstico. Explora-
cion fisica y complementaria. Diagnéstico diferencial. Tratamiento.

Tema 48. Pancreatitis aguda: Clinica. Exploracion fisica. Prue-
bas de diagnéstico y complementarias. Tratamiento.

Tema 49. Gastroenteritis aguda: Clasificacion. Pruebas de
diagnéstico y complementarias. Diagnéstico diferencial. Tratamiento
vy medidas higiénico sanitarias a tomar si proceden.

Tema 50. Lumbalgia aguda. Lumbociatica: Historia clinica.
Exploracion fisica. Exploraciones complementarias. Criterios de eva-
luacién y tratamiento. Hernia discal, clinica, diagnéstico, pruebas
complementarias y tratamiento.

Tema 51. Manejo del paciente politraumatizado: Clasificacion
diagnéstica. Diagnéstico de prioridades. Exploraciones complemen-
tarias y Tratamiento.

Tema 52. Traumatismo Craneoencefalico: Clasificacién segun la
OMS. Complicaciones TCE (hemorragia meningea, hematoma intra-
parenquimatoso). Historia clinica. Método v protocolo de actuacién.

Tema 53. Traumatismos genitourinarios: Traumatismo renal,
clinica, exploracién fisica y complementarias. Traumatismo ureteral,
vesical, uretral, del peno y escroto. Actitud terapéutica.

Tema 54. Manejo urgente de las quemaduras: Grados de las
quemaduras. Calculo de la extension. Gravedad. Criterios de trata-
miento inminente, protocolos de actuacién y evacuacion.

Tema 55. Intoxicaciones agudas: Actitud diagndstica y medidas
generales. Exploracion fisica y complementaria. Criterios de evacua-
cién o tratamiento inicial del paciente intoxicado. Medidas de apoyo
y soporte inmediato. Tratamiento especifico.

Tema 56. Crisis renoureteral: Actitud diagnéstica y terapéu-
tica. Criterios de diagnostico. Exploraciones complementarias. Crite-
rios de evacuacion, tratamiento y diagndstico.

Tema 57. Infecciones urinarias: Cistitis, prostatitis y pielonefri-
tis aguda. Clinica. Diagnéstico. Exploraciones fisica y complementa-
rias. Tratamiento.

Tema 58. Trombosis venosa: Clinica. Complicaciones y trata-
miento del sindrome varicoso.

Tema 59. Sindrome febril: Actitud diagnéstica y protocolos de
actuacién para el diagnéstico. Exploracion fisica y complementarias.
Tratamiento sintomatico, general y especifico.

Tema 60. Monoartritis agudas: Presentacion clinica. Etiologia.
Actitud diagnéstica. Exploracion fisica y complementaria. Pruebas
diagnésticas. Tratamiento y medidas especificas.

Tema 61. Sindrome meningeo: Etiologia. Actitud diagnéstica.
Clinica. Exploracién fisica y complementaria. Diagnéstico diferencial
y valoracién de evacuacion inmediata o tratamiento del diagndstico.
Meningitis agudas.

Tema 62. Dolor abdominal agudo: Manejo del paciente y acti-
tud diagnéstica. Etiologia. Sistematica de actuacién y diagnéstico de
presuncion ante la evacuacion urgente.

Tema 63. Fracturas en general: Clinica. Exploracién fisica y
complementaria. Valoracion del tratamiento y métodos terapéuticos.

Tema 64. Luxaciones en general: Etiologia. Clinica. Diagnds-
tico y tratamiento.

Tema 65. Distensiones ligamentosas: Etiologia de los esguinces
en general. Valoracién clinica. Diagnéstico. Exploracién fisica y com-
plementaria. Tratamiento.

Tema 66. Heridas en general y por arma de fuego: Clasifica-
cién. Clinica vy hallazgos de valoracién diagnéstica. Tratamiento sin-
tomatico, reparador y general de estabilizacion del paciente.

Tema 67. Enfermedades de transmision sexual: Sifilis. Uretritis
gonocdcica y no gonocécica. Herpes genital. Clinica, diagnéstico y
tratamiento.

Tema 68. Enfermedades producidas por hongos: Micosis en
general. Clinica, diagnéstico y tratamiento.

Tema 69. Enfermedades del estémago y del duodeno: Principa-
les sindromes gastroduodenales. Ulcera. Gastritis, tumores benignos
v malignos.

Tema 70. Trastornos de la motilidad intestinal: Estrefimiento,
sindrome del intestino irritable y diverticulosis.

Tema 71. Infecciones del aparato respiratorio: Bronquitis
aguda y Neumonias.

Tema 72. Dolor raquideo: Etiologia. Clinica. Clinica. Explora-
cion fisica y complementaria de los dolores cervicales y dorsales.

Tema 73. Enfermedades del sistema eritrocitario: Anemias
hipocromas, megaloblasticas y hemoliticas.

Tema 74. Virosis respiratorias: Resfriado comun y Gripe.

Licenciatura en Medicina, especialidad Psiquiatria

Tema 1. Historia de la psiquiatria. Principales teorias en la
psiquiatria contemporanea.

Tema 2. Nosologia y clasificacién en psiquiatria.

Tema 3. Conceptos de salud y enfermedad mental.
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Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.
Tema 9.
Tema 10.
psiquiatria.
Tema 11.
quiatria.
Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.
Tema 21.
trico.

Tema 22.

trico.
Tema 23.
trico.

Tema 24.

mayor.
Tema 25.

Teoria genética en la patologia psiquiatrica.

Bases neuroanatémicas de la psiquiatria.

Bases bioquimicas de los trastornos afectivos.

Bases bioquimicas de las psicosis.

Fisiopatologia de las enfermedades mentales.

Epidemiologia psiquiatrica. Psiquiatria preventiva.
Aportaciones de la psicologia clinica y social a la

Aportaciones de las teorias del aprendizaje a la psi-

Urgencias psiquiatricas. Intervencion en crisis.

La entrevista psiquiatrica.

Psicopatologia del pensamiento.

Psicopatologia de la afectividad.

Psicopatologia de la conciencia, atencién y memoria.
Psicopatologia de la sensopercepcion.
Psicopatologia de la psicomotricidad.
Psicopatologia de la conciencia del Yo.
Psicopatologia de las conductas sexual y alimentaria.
Métodos neurobioldgicos para el diagnéstico psiquia-

Métodos psicolégicos para el diagnéstico psiquia-
Métodos neuroldgicos para el diagnéstico psiquia-
Trastornos afectivos: trastorno bipolar. Depresién

Trastornos afectivos: trastornos afectivos atipicos y

trastornos afectivos especificos.

Tema 26.

prondstico.
Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.
Tema 30.

inducida.
Tema 31.
Tema 32.
Tema 33.
Tema 34.
Tema 35.
Tema 36.

neuroldgicas.

Tema 37.

Esquizofrenias: historia, diagnéstico, evolucion y

Esquizofrenias: teorias etiopatogénicas.
Esquizofrenias: clinica y formas clinicas.
Esquizofrenias: tratamientos.

Estados paranoides: paranoia, parafrenia, psicosis

Psicosis atipicas.

Psicosis organicas: formas agudas.

Psicosis organicas: demencias seniles y preseniles.
Psicosis organicas: por trastornos vasculares.
Psicosis alcohdlicas.

Manifestaciones psiquiatricas de las enfermedades

Aspectos generales de la neurosis. Interpretacién

psicoanalitica de las neurosis.

Tema 38.
Tema 39.
Tema 40.
Tema 41.
Tema 42.
Tema 43.
alimentarias.
Tema 44.
Tema 45.
Tema 46.
Tema 47.

Neurosis de ansiedad.

Estados fobicos.

Histeria.

Neurosis obsesivo/compulsiva.

Estados limites. Border Lines.

Anorexia mental y otros trastornos de las conductas

Trastornos de la conducta sexual.

Trastornos especificos de la personalidad.
Conductas antisociales.

Drogodependencias alcohélicas: conceptos genera-

les, etiopatogenia y epidemiologia.

Tema 48.
tratamiento.
Tema 49.

Drogodependencias alcohdlicas: clinica, evolucién y

Drogodependencias no alcohélicas: conceptos gene-

rales, etiopatogenia y epidemiologia.

Tema 50.

Drogodependencias no alcohdlicas: clinica, evolu-

cién y tratamientos.

Tema 51.
Tema 52.
Tema 53.
Tema 54.
Tema 55.
demencias).
Tema 56.
Tema 57.
Tema 58.
Tema 59.
Tema 60.
Tema 61.
Tema 62.
Tema 63.
Tema 64.
Tema 65.
Tema 66.

El retraso mental.

Psicosis infantiles.

Trastornos afectivos en la infancia y adolescencia.
Trastornos por ansiedad en la infancia y adolescencia.
Trastornos psiquiétricos en el anciano (excluidas las

Psicoterapias de orientacién dinamica.
Psicoterapias de orientacién conductual.
Psicoterapias de grupo y psicodrama.
Terapia familiar.

Terapias comunitarias.

Terapias psicofarmacolégicas: antipsicéticos.
Terapias psicofarmacolégicas: antidepresivos.
Terapias psicofarmacolégicas: ansioliticos.
Medicina psicosomatica.

Psiquiatria legal.

Psiquiatria comunitaria: el Centro de Salud Mental.

Tema 67. Estructuras asistenciales intermedias en salud men-
tal.

Tema 68. La rehabilitaciéon y reinsercion social del enfermo
mental.

Tema 69. Modelos de organizacién asistencial en salud men-
tal.

Tema 70. Psiquiatria en centros hospitalarios: psiquiatria de
enlace.

Licenciatura en Psicologia
Tema 1. Psicologia general: Psicologia General vy su diferencia-

ci6on de otras disciplinas. Psicologia basica y Psicologia aplicada.
Paradigmas cientificos de la Psicologia: Conductismo, la Psicologia
Cognitiva y el Constructivismo. Niveles de analisis de la mente vy la
conducta. Biogénesis y sociogénesis de la mente y la conducta.

Tema 2. Procesamiento de la informacién y representacién del
conocimiento: Psicologia cognitiva, simulacién e inteligencia artifi-
cial. La representaciéon del conocimiento. La representacién por
imagenes. Sistemas de representacion proposicional. Procesamiento
de la informacion haptica. Memoria. Teoria y modelos de aprendizaje
v memoria. Memorias sensoriales. Memoria a corto plazo y memoria
operativa. Memoria a largo plazo, memoria autobiografica y memo-
ria de testigos. Memoria implicita y memoria explicita.

Tema 3. Motivacién y emocion: Concepto y técnicas de la moti-
vacion. Motivacién y procesos psicolégicos. Naturaleza de la emo-
cién. Principios teéricos de la emocién. Modelos explicativos de la
motivacién. Modelos explicativos de la emocién. Los motivos. Las
emociones. Expresién y regulacién de las emociones. El estrés.

Tema 4. Psicologia matemaética. Estadistica descriptiva univa-
riada: Indices de tendencia central e indices de posicion. Indices de
variabilidad. La curva normal. Indices de sesgo y apuntamiento.

Tema 5. Estadistica descriptiva bivariada: Organizacién vy
representacién conjunta de dos variables. Regresion lineal y predic-
cion. Coeficiente de correlacion de Pearson. otros coeficientes de
correlacién. Regresion miltiple, correlacion miltiple y correlacién
parcial.

Tema 6. Estimacion y contraste de hipétesis: Estimacion de
parametros. Contraste de hipé6tesis. Contrastes para una muestra I.
Contrastes para una muestra II. Contrastes para dos muestras inde-
pendientes I. Contrastes para dos muestras independientes II. Con-
trastes para dos muestras dependientes I. Contraste para dos mues-
tras dependientes II.

Tema 7. Anadlisis de varianza: Contraste para mas de dos mues-
tras independientes: Andlisis de varianza (dos factores). Contraste
para mas de dos muestras dependientes: analisis de varianza con
medidas repetidas (un factor). Contraste para mas de dos muestras
dependientes: Andlisis de varianza con medidas repetidas (dos facto-
res). Contrastes no paramétricos para mas de dos muestras.

Tema 8. Regresion y correlacion: Regresion lineal y correlacion
multiple. Regresién y correlacién lineal mltiple. Anélisis de varianza
v analisis de regresion. Analisisi de covarianza (un factor). Analisis de
covarianza (dos factores). Analisis de cluster, factorial y discrimi-
nante. Estadistica no paramétrica.

Tema 9. Psicometria-Teoria de test: Fiabilidad. Validez. Anali-
sis de los elementos de un test o instrumento de medida. Interpreta-
cién de las puntuaciones obtenidas en los test. Equiparacién de las
puntuaciones obtenidas en los test.

Tema 10. Métodos de escalonamiento: Escalonamiento psicofi-
sico y Escalonamiento psicoldgico. Estudio del escalonamiento psico-
l6gico: Thurstone, Likert, Guttman y Cooms, Diferencial semantico
de Osgood, los cuestionarios, la entrevista. La deteccién de sefiales
modelo desarrollado a partir de la psicofisica de Fechner y el escalo-
namiento de Trurstone.

Tema 11. Metodologia y teoria de la Psicologia: El conoci-
miento cientifico. La Psicologia como ciencia: El método cientifico en
Psicologia. Disefio de investigaciones. El contraste de hipétesis: Pro-
blemas, teorias e hipé6tesis. Modelos y constructos. Hipé6tesis opera-
tivas. Contrastacion: confirmacion frente a falsacion. La logica de la
obtencién y contraste de datos.

Tema 12. La observacién: La observacion cientifica: Qué,
cémo, cuando y donde observar. El problema del qué observar: El
nivel de analisis. Marco teérico y categorias de observacién. {Cémo
observar?. Diferentes modos de plantear la observacion. Elaboracién
de un cédigo de observacion. Medidas de la observacion. Técnicas de
muestreo en la observacion. Fiabilidad, validez y fuentes de error en
la observacion. Andlisis de datos: calculo de indices de acuerdo entre
observadores. Técnicas para la descripcién. Covariacion frente a
causaciéon. Organizacién de datos.

Tema 13. Encuestas: Procedimiento general de una encuesta.
Seleccion y tamafio de la muestra: Representacién y sesgo. El
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tamano. Técnicas de muestreo. Esquema de un muestreo por conglo-
merados y etapas. Muestreos no probabilisticos. El material para
realizar una encuesta: organizacion. Elaborar preguntas. El trabajo
de campo: medios utilizados para encuestar. Discusion de resultados.
Validez de resultados. Disefio de investigacién con encuestas: Disefio
transversal. Disefios longitudinales. Anélisis de datos: medidas.
Organizacion de datos.

Tema 14. La légica de la experimentacién: El experimento:
Formulacién de una hipétesis. La tarea experimental. Los sujetos.
Disefio y procedimiento. Resultados. Discusién. Caracteristicas de
los experimentos: definiciéon de variables, definiciones operativas.
Relaciones causales. Fuentes especiales de error: Expectativas del
experimentador. Pérdida de sujetos. Regresién a la media. Propieda-
des a exigir a un experimento: Fiabilidad, sensibilidad. Validez
interna. Validez externa. Analisis de datos: Introduccién al concepto
de significacién estadistica. Organizacién de datos.

Tema 15. Disefios experimentales con grupos de sujetos distin-
tos: Disefos de grupos aleatorios con bloques: Casos de varios por
nivel y bloque. Caso de un sujeto por nivel y bloque. Caso de la
camada. Caso de los gemelos. Disefios especiales: Control por pla-
cebo. Caso de doble ciego. Asignacion de grupos frente a asignacién
de sujetos. Andlisis de datos: Introduccién a la légica del andlisis de
varianza. Organizacion de datos. Técnicas de anélisis para cada
disefio.

Tema 16. Disefios experimentales con los mismos sujetos:
Disefio y procedimiento: Resultados y discusion. Efectos distorsio-
nantes en los disefios intra-sujeto: El efecto del aprendizaje. El efecto
de la fatiga. El efecto de la motivacion. El efecto de la practica. El
efecto de la persistencia. Disefios que estudian el aprendizaje. Técni-
cas de control del efecto de la practica en los disefios intra-sujeto:
Control mediante aleatorizacién. Reequilibrado. Disefio de cuadrado
latino. Criterios para un uso 6ptimo del disefio intra-sujeto. La vali-
dez en los disefios intra-sujeto. Analisis de datos: Organizacion de los
datos: Andlisis de tendencias. Técnicas de andlisis para este tipo de
disefo.

Tema 17. Disefios complejos: Un experimento complejo: for-
mulacién de hipétesis. Los sujetos. Disefio y procedimiento. Resulta-
dos. Discusiéon. Caracteristicas de los disefios complejos: un com-
plejo: Un complejo mejor que dos simples. Extensiones del disefo. La
interaccion ordinal y no ordinal. Casos especiales de intervencion:
Efectos techo y suelo. Analisis de datos: Informe de un analisis. Com-
paraciones miltiples cuando no hay intervencién. Organizacién de
datos. Técnicas de analisis para cada disefo.

Tema 18. Experimentos con N = 1: Estudios de casos. Caracte-
risticas de los disefios experimentales de N = 1. Cuando utilizarlos.
Fases del experimento con N = 1. Tipos de disefios con N = 1. Dise-
fios Ab. Disefio ABAB. Disefios de linea base multiple. Validez y
limitaciones de los disefios N = 1. Analisis de datos.

Tema 19. Disefios cuasi experimentales (la aproximacion cla-
sica): Disefios pre-post con un solo grupo. Disefio pre-post con grupo
de cuasi control. disefio pre-post con cuasi control en una segunda
variable independiente. disefio pre-post con cuasi control en una
cohorte anterior. Disefios con observaciones sé6lo post. Disefios de
serie temporal interrumpida: Disefio simple de serie temporal inte-
rrumpida. Disefio de serie temporal interrumpida con grupo de cuasi
control. disefio de serie temporal interrumpida con un grupo y dos
variables dependientes. Disefio de discontinuidad en la regresién.
Valoraciéon de programas. Validez externa o interna. Analisis de
datos.

Tema 20. Disefios «ex post facto»: Retrospectivo simple.
Retrospectivo con grupo cuasi control. retrospectivo con grupo
anico. Disefio «ex post facto» prospectivos. La validez de los disefios
«ex post factor. Los disefios evolutivos. Analisis de datos en disefios
retrospectivos y prospectivos.

Tema 21. El informe de investigacién: Titulo. Resumen. Intro-
duccién. Método. Resultados. Discusiéon. Referencias. Apéndices.
Modelo de manuscrito en formato APA. Fuentes documentales.
Bases de datos en soporte de disco compacto (CD-ROM).

Tema 22. Marco conceptual y metodolégico de la Psicologia
diferencial: Origen e historia de la Psicologia Diferencial. La Psicolo-
gia Diferencial como ciencia. Métodos y Técnicas de la Psicologia
Diferencial.

Tema 23. Teoria e investigacién en el estudio de diferencias
individuales en inteligencia y capacidades cognitivas: estructuras y
procesos: Modelos factoriales de la Inteligencia humana. La Inteli-
gencia y los procesos cognitivos. Diferencias de edad y sexo en la
Inteligencia.

Tema 24. Teoria e investigacion en el estudio de diferencias
individuales en personalidad desde una vertiente estructural: El estu-
dio diferencial de la personalidad (I): Las tipologias del tempera-

mento y el caracter. El estudio diferencial de la Personalidad (II): Los
modelos factoriales de la personalidad.

Tema 25. El origen de las diferencias individuales: La herencia
y el medio en la determinacién de las diferencias individuales. Dife-
rencias individuales relacionadas con la Inteligencia y con la Persona-
lidad: La creatividad vy los estilos cognitivos.

Tema 26. Historia de la Psicopatologia: Conceptos y modelos
de psicopatologia. Métodos de investigacion en psicopatologia. Cla-
sificacion y diagnéstico. Uso del Manual Diagnéstico y Estadistico de
los Trastornos Mentales (DSM-IV).

Tema 27. Trastornos cognoscitivos: Delirium. Demencia. Tras-
tornos Amnésicos. Otros trastornos cognoscitivos.

Tema 28. Trastornos relacionados con sustancias: Trastornos
relacionados con el alcohol. Trastornos relacionados con alucinége-
nos. Trastornos relacionados con cafeina. Trastornos relacionados
con Cannabis. Trastornos relacionados con cocaina. Trastornos rela-
cionados con fenciclidina. Trastornos relacionados con inhalantes.
Trastornos relacionados con opiaceos. Trastornos relacionados con
sedantes, hipnéticos o ansioliticos. Otros trastornos relacionados con
sustancias desconocidas.

Tema 29. Esquizofrenia y otros trastornos psicéticos: Esquizo-
frenia: Tipos. Trastorno esquizofreniforme. Trastorno esquizoafec-
tivo. Trastorno delirente. trastornos psicéticos (breve, compartido,
inducido por sustancia, no especificado).

Tema 30. Trastornos del estado de animo: Trastornos Depresi-
vos. Trastornos Bipolares.

Tema 31. Trastornos de ansiedad: Trastornos de Angustia.
Agorafobia. Fobia especifica. Fobia social. Trastorno obsesivo-com-
pulsivo. Trastorno por estrés postraumatico. Estrés agudo. Trastor-
nos de Ansiedad.

Tema 32. Trastornos somatoformos: Trastornos de somatiza-
cion. Trastorno somatomorfo indiferenciado. Trastornos de conver-
sion. Trastorno por dolor. Hipocondria. Trastorno dismorfico corpo-
ral. Trastorno somatomorfo no especificado.

Tema 33. Trastornos facticios y disociativos: Amnesia disocia-
tiva, fuga disociativa, trastorno de identidad disociativo. Trastorno de
despersonalizacion. Trastorno disociativo no especificado.

Tema 34. Trastornos sexuales y de la identidad sexual: Trastor-
nos Sexuales. Parafilias. Trastornos de la Identidad sexual. Trastor-
nos no especificados.

Tema 35. Trastornos del suefio: Trastornos primarios del
sueiio. Trastornos del suefio relacionados con otro trastorno mental.
Otros trastornos del sueiio.

Tema 36. Trastornos del control de los impulsos no especifica-
dos: Trastorno explosivo intermitente. Cleptomania. Piromania.
Juego Patoldgico. Tricotilomania. No especificados.

Tema 37. Trastornos adaptativos: Con animo depresivo. Con
Ansiedad. Mixto ansiedad y estado depresivo. Con trastornos del
comportamiento. Con alteraciéon mixta de las emociones y el com-
portamiento. No especificado.

Tema 38. Trastornos de la personalidad: Paranoide. Esqui-
zoide. Esquizotipico. Antisocial. Limite. histriénico. Narcisista. Por
evitacién. Por dependencia. Obsesivo-compulsivo. No especificado.

Tema 39. Introduccién a la Modificacién de Conducta y Tera-
pia conductual. La Entrevista Conductual. La observacién conduc-
tual. La autoobservacion.

Tema 40. Técnicas operantes para el desarrollo de conductas.
Técnicas para la reduccion de conductas operante. sistemas de
organziacion de contingencias. Técnicas de modelado. Técnicas de
Biofeedback. Entrenamiento en habilidades sociales.

Tema 41. Técnicas de control de la actividad: respiracién y
relajacion. Desensibilizacién sistematica. Técnicas de exposicién.
Técnicas de autocontrol. hipnosis y terapia de autorregulacion.

Tema 42. Condicionamiento encubierto. Control de didlogo
interno y autoinstrucciones. Inoculacion de estrés. Terapias raciona-
les y de reestructuracién cognitiva.

Tema 43. Caracterizaciéon de la intervencion clinica en modifi-
cacion de conducta. Situacion actual de la terapia de conducta. La
evaluacion psicoldgica en la terapia de conducta. Habilidades tera-
péuticas. Psicofarmacologia vy terapia de conducta.

Tema 44. Fobias especificas. Ansiedad generalizada. Fobia
social. Agorafobia y trastorno de panico. Trastornos obsesivos-com-
pulsivo. Estrés postraumatico. Depresién. Terapia de pareja.

Tema 45. Tabaquismo. Alcoholismo. Juego patolégico. Ano-
rexia y bulimia. Dolor crénico. Trastornos cardiovasculares. Trastor-
nos Psicosomaticos y «Biofeedback».Trastornos psicético: Esquizo-
frenia.

Tema 46. Psicologia de la organizacién: La Teoria Clasica:
Organizacion cientifica del trabajo. La sociedad organizada. La orde-
nacion cientifica del trabajo. Las relaciones humanas en la organiza-
cién. Introduccién. Eltén Mayo vy los experimentos en la planta de
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Hawthorne de la western Electric Company. Otras aportaciones y
desarrollos de la Escuela de Relaciones Humanas. Critica de la
Escuela de las Relaciones Humanas.

Tema 47. El Concepto de organizacién. Introduccion. Primera
delimitacién del concepto de «organizacion». Definicién del concepto;
notas caracteristicas de la organizacion. Individuo y organizacion: El
hombre-organizacion. La conducta organizacional. Niveles de aproxi-
macién al estudio de la conducta organizacional.

Tema 48. El mantenimiento del individuo en la organizacién:
Aspectos motivacionales. Introduccion. Las necesidades del indivi-
duo: un aspecto motivacional basico. Teorias de la motivacién cen-
tradas en el contenido. Variables relevantes en el proceso motivacio-
nal y teorias de la motivacién centradas en el proceso. Las
consecuencias y objetivos de la motivacién: motivacién extrinseca e
intrinseca. La motivacién del comportamiento organizacional: marco
integrador. El stress en el trabajo. Introduccién. Modelos teéricos en
el estudio del stress. Fuentes de stress en el trabajo en la organiza-
cion. Influencia de los factores personales y sociales sobre el stress
en el trabajo. Conceptualizacién del stress a partir del modelo de
ajuste entre persona y ambiente. Desempleo v stress.

Tema 49. Liderazgo en la organizacién: Introduccién. Con-
cepto de liderazgo: Definicién y dimensiones. Aproximaciones teéri-
cas al liderazgo. La influencia de los lideres sobre el comportamiento
organizacional. Influencia del grupo sobre sus miembros. Introduc-
cién. Determinantes, funciones y modelos de la influencia del grupo
sobre los individuos, procedimientos indirectos de influencia del
grupo sobre los individuos. Procedimientos director de influencia
grupal. Efectos de las influencias de los grupos sobre los individuos.

Tema 50. La comunicacion en las organizaciones. Concepto,
naturaleza y elementos. Comunicacién interpersonal en las organiza-
ciones. Redes de comunicacién en las organizaciones. Direccién de
los flujos de comunicacién. La importancia de la comunicacién infor-
mal. Efectos de los sistemas de comunicacién sobre los contenidos de
los mensajes. Toma de decisiones y solucién de problemas. Introduc-
cién. Modelos en la toma de decision. Fases en el proceso de toma
de decisiones. Determinantes de la toma de decisién. Estrategias en
la toma de decisiones y soluciéon de problemas. Poder, autoridad y
jerarquia en las organizaciones. Introduccién. Naturaleza del poder,
tipos de poder y bases de poder. Relaciones de poder. La jerarquia en
la organizacion. Formas de autoridad, legitimidad de la autoridad v
obediencia.

Tema 51. El conflicto de la organizacién. Introduccién: defini-
cién del conflicto. Modelos conceptuales del conflicto de las organi-
zaciones. Conflicto y mediacién. Correlatos del conflicto de la orga-
nizacion. El clima organizacional. El clima organizacional: un
concepto problematico. Dimensiones del clima organizacional. Per-
cepciones del clima organizacional. Percepciones del clima compar-
tidas: niveles de andlisis. Un modelo de clima organizacional. Princi-
pales correlatos estructurales del clima organizacional. Dimensiones
psicolégicas del individuo v clima organizacional. Clima y conducta.

Tema 52. El aprendizaje: Introduccién. Condicionamiento Cla-
sico y Condicionamiento Operante. Aplicaciones de los principios
conductistas a la ensefianza. Explicaciones cognitivas del aprendi-
zaje. El Constructivismo: Bruner y Ausubel. Variables del alumno.
Conocimientos previos y capacidad intelectual. Los estilos cogniti-
vos. La motivacién. El autoconcepto. Resultados del aprendizaje. La
adquisicion de conocimientos. Estrategias de aprendizaje. El pensa-
miento creativo. Modificabilidad cognitiva. Actitudes y valores.

Tema 53. Planificacién de la ensefianza: Objetivos del aprendi-
zaje. Evaluacion del aprendizaje. La educacion v las diferencias indi-
viduales. Orientacion educativa. Interaccién en el aula. Eficacia de la
ensefnanza.

Tema 54. Psicologia de la personalidad. Introduccién: defini-
cién, area de estudio y estrategias de investigacion. Concepto de
personalidad. Psicologia de la Personalidad: Area de estudio y teoria.
Modelos teodricos en Psicologia de la Personalidad. Investigacién en
Personalidad I: Método. Investigacion en Personalidad II: Los datos.

Tema 55. Aproximaciones tedricas al estudio de la Personali-
dad. La teoria fenomenolégica de C. R. Rogers. La teoria de los
constructos personales de G. A. Kelly (I y II). Teoria personalistica de
G. W. Allport. Teoria factorial del la Personalidad: R. B. Cattell.
Extraversion: naturaleza estructural. Extraversion: naturaleza funcio-
nal. Extraversion: situacion actual. La interaccion persona x situa-
cién: marco de referencia. La interaccién persona x situacion: alter-
nativa tedrica y de investigacién.

Tema 56. Base emocional de la conducta: el estudio de la
ansiedad. Ansiedad y rendimiento I: la ansiedad como activacién
generalizada. Ansiedad y rendimiento II: ansiedad situacional. Estado
de ansiedad: mediadores cognitivos. Estados de ansiedad: interac-
cién de variables personales y situacionales. Ansiedad y procesos
cognitivos.

Tema 57. Determinantes cognitivos de la conducta. Aprendi-
zaje social y Personalidad: el modelo de J.B. Rotter. Procesos de
autocontrol. percepcion de autoeficacia. Percepcion de autoeficacia.
Percepcién de control sobre los refuerzos. Atribucién: procesos y
consecuencias.

Tema 58. Determinantes motivacionales de la conducta. Moti-
vacion y Personalidad, Motivacion v volicién. El papel de la voluntad,
reacciones ante la pérdida de control. Aplicaciones de la Psicologia
de la Personalidad a la Salud. Personalidad, procesos psicolégicos y
conducta de salud.

Tema 59. Psicodiagnéstico: Conceptos y modelos basicos. El
proceso como procedimiento cientifico y sus variantes. Comunica-
cion de los resultados del proceso: el informe. Garantias cientificas
de la Evaluacion psicoldgica. La observacion. Técnicas objetivas:
instrumentos y aparatos. Los autoinformes. La entrevistas. Técnicas
subjetivas. Técnicas proyectivas.

Tema 60. Evaluacion de la inteligencia desde el enfoque Binet-
Terman-Wechsler. Evaluacion de la inteligencia y las aptitudes desde
el enfoque factorial. Evaluacién del conocimiento, la inteligencia v las
aptitudes: aportaciones de la Psicologia cognitiva. Evaluacion del
potencial de cambio intelectual, aptitudinal v de aprendizaje. Evalua-
cién del conocimiento y su adquisicion.

Tema 61. Evaluacion de caracteristicas de la personalidad.
Evaluacion de caracteristicas estilisticas de la personalidad. Clasifica-
cion y criterios diagnésticos de la conducta anormal. Evaluacién de
las caracteristicas psicopatolégicas.

Tema 62. Evaluacién de la motivacion. Evaluacion del desarro-
llo intelectual v social. Evaluacién del desarrollo del lenguaje. Evalua-
cion del desarrollo psicomotriz. Evaluacién durante la vejez.

Tema 63. Seleccién de personal: principios y técnicas. Instru-
mentos de seleccién de personal. La entrevista en el ambito de la
organizacion. La seleccién de personal para puestos de alta comple-
jidad. La planificacion de un proceso de seleccion.

Tema 64. Consideraciones generales de la evaluacion del ren-
dimiento. Instrumentos para la evaluacién del rendimiento. El «feed-
back» de la evaluacién. Implantacién de un sistema de evaluacion.

Tema 65. Estrés postraumatico: el abuso sexual infantil y su
tratamiento. Intervencién psicoldgica para la promocién del ejercicio
fisico. Estrategias psicoldgicas para la promocién de habitos alimen-
tarios saludables. Tratamiento psicolégico de las conductas adictivas.
Evaluacion y tratamiento del tabaquismo.

Tema 66. Tipos de psicofarmacos: Antipsicéticos: Neuroléptico
s.Endorfinas. Antagonistas de receptores opiaceos. Betabloqueantes.
Tranquilizantes: Bloqueadores del sistema nervioso central. Bloquea-
dores del sistema nervioso periférico. Hipnéticos: Barbitaricos. No
barbitaricos. Antidepresivos: No IMAO. IMAO. Antimaniaticos:
antipsicéticos. Carbonato de Litio. Estimulantes: Centrales o analép-
ticos. De la vigilia v la actividad psicomotora. Del metabolismos
neuronal. De la memoria. Psicotéxicos: Derivados de la feniletila-
mina. Derivados de la indoestilamina. Derivados del acido lisérgico.
Derivados del cannabinol.

Tema 67. Victimologia. La victimologia como disciplina. Estu-
dios empiricos sobre la victimizacion. Teorias sobre la victimizacion.
La victima y el sistema judicial. Ayuda y asistencia a la victima del
delito: generalidades.

Tema 68. La prevencién del delito. El delito como problema
social. Explicacién, tratamiento y prevencién del delito.

Tema 69. Intervencion psicoldgica en las catastrofes. Concepto
de catastrofe. Patron psicolégico de reaccion al estrés. Epidemiolo-
gia de los trastornos psiquicos en catastrofes naturales. Prevencién
en catastrofes. La intervencién psicolégica en crisis.

Tema 70. Evaluacién Psicolégica forense. Aspectos metodol6-
gicos: pruebas, técnicas, instrumentos e informes. El peritaje psicolé-
gico, aplicaciones a la evaluacion de la responsabilidad. Psicologia
del testimonio.

Licenciatura en Bioquimica

Tema 1. Aminoacidos como constituyentes de las proteinas.
Estructura y propiedades. Aminoacidos no proteicos.

Tema 2. Péptidos. Nomenclatura. Estructura y propiedades.
Péptidos naturales.

Tema 3. Conformacion tridimensional de proteinas; niveles
estructurales. Tipos de enlaces y fuerzas que estabilizan estas estruc-
turas.

Tema 4. Relaciones estructura-funcién en proteinas. Proteinas
transportadoras y almacenadoras. Mioglobina y hemoglobina. Co-
operatividad. Alosterismo.

Tema 5. Funcionalidad catalitica de proteinas. Enzimas. Clasi-
ficacion y nomenclatura. Especificidad enzimatica. Centro activo.
Coenzimas y cofactores.
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Tema 6. Cinética de las reacciones enzimaticas. Ecuacion de
Michaelis-Menten. Determinaciéon de parametros cinéticos de reac-
ciones enzimaticas. Tipos de inhibicién enzimatica.

Tema 7. Regulaciéon de la actividad enzimética. Regulacién
alostérica. Modificacién covalente de enzimas. Isoenzimas.

Tema 8. Acidos nucleicos. Nucleésidos. Nucleétidos. Estruc-
tura, tipos y propiedades de DNA y RNA.

Tema 9. Introduccién al metabolismo. Bases termodinamicas
de las reacciones bioquimicas. Compuestos de elevada energia de
hidrdlisis.

Tema 10. Metabolismo de hidratos de carbono. Glicdlisis. Des-
tino anaerdbico del piruvato.

Tema 11. Descarbixilaciéon oxidativa del piruvato; complejo
multienzimatico piruvato deshidrogenasa.

Tema 12. Ciclo de los acidos tricarboxilicos. Caracter anfib6-
lico y reacciones anaplerdticas del ciclo de los acidos tricarboxilicos.
Ciclo del glioxilato.

Tema 13. Membranas bioldgicas: estructura y funcién. Per-
meabilidad de las membranas mitocondriales. Cadena respiratoria.
Transporte electrénico mitocondrial. Fosforilacién oxidativa.

Tema 14. Metabolismo del glucégeno: glucogendélisis y gluco-
genogénesis. Otras rutas del metabolismo de hidratos de carbono.
Ciclo de las pentosas.

Tema 15. Fotosintesis. Ciclo de Calvin.

Tema 16. Metabolismo de lipidos. Digestiéon y absorcién de
lipidos. Lipoproteinas.

Tema 17. Metabolismo de nucleétidos. Biosintesis de nucle6ti-
dos de purina. Biosintesis de nucleétidos de pirimidina. Degradacion
de nucleétidos.

Tema 18. Organizacion celular procariota y eucariota. Evolu-
cion celular.

Tema 19. Estructura de las membranas celulares. Bicapa lipi-
dica. Proteinas de membrana. Asimetria y fluidez de las membranas.
Dominios de la membrana plasmatica.

Tema 20. Transporte a través de las membranas. Difusién
pasiva. Difusién facilitada. Transporte activo. Canales i6nicos. Poten-
cial de membranas.

Tema 21. Respuesta a una sefal quimica. Teoria del segundo
mensajero. El AMP ciclico como segundo mensajero. El i6n calcio
como segundo mensajero. Metabolismo de los lipidos de inositol.

Tema 22. Nucleo celular. Estructura de la cromatina. Envoltura
nuclear y complejos de poro nuclear (NPCs). Nucleolo, ribosomas y
sintesis de proteinas.

Tema 23. Citoesqueleto y motilidad celular. Microtabulos:
estructura, dinamica, organizaciones microtubulares y movimientos
asociados. Contraccion celular. Filamentos intermedios.

Tema 24. Uniones celulares, adhesion celular y matriz extrace-
lular. Grupos de proteinas de adhesién celular. Matriz extracelular:
glucosaminglucanos, proteoglucanos, proteinas fibrosas (colagenos y
elastina) y proteinas multiadhesivas.

Tema 25. Ciclo celular. Fases del ciclo celular. Procesos asocia-
dos a interfase. Mitosis y citoquinesis, control del ciclo celular.

Tema 26. Meiosis, gametogénesis y fecundacién.

Tema 27. Acoplamiento entre la fuerza protonmotriz y el ATP.
La ATPasa translocadora de protones: estructura y mecanismo. Este-
quiometria del acoplamiento. La ATPasa como un motor molecular.

Tema 28. ATPasa tipo fosfato: estructura y mecanismos. El
acoplamiento entre el ATP y el incremento de potencial electroqui-
mico de Na*. La ATPasa Na*-K* dependiente.

Tema 29. Sintesis de glucégeno en musculo esquelético. Regu-
lacién alostérica y por fosforilacion mdltiple de glucégeno sintasa
quinasa.

Tema 30. Regulacién del metabolismo del glucégeno en
higado. Comparaciéon con los sistemas enzimaticos del musculo
esquelético.

Tema 31. Regulacién de la glicélisis y gluconeogénesis. Hexo-
quinasas. Tipos. Propiedades cinéticas y reguladoras. Glucosa 6-fos-
fatasa. Transporte de glucosa a través de la membrana plasmatica.
Papel de la glucoquinasa y la glucosa 6-fosfatasa hepaticas en la
homeostasis sanguinea de glucosa.

Tema 32. Fosfofructoquinasas y fructosa-bifosfato-fosfatasa.
Estructura e isoenzimas. Regulacién en higado. Papel de la fructosa
2,6-bifosfato. Regulacién en musculo. Efecto Pasteur.

Tema 33. Actividad muscular. Tipos de musculos y fibras mus-
culares. Proteinas contractiles. Mecanismo de contraccién muscular.
Regulacion de la contraccién y la relajaciéon del musculo esque-
lético.

Tema 34. Adaptacién metabolica al ejercicio fisico. Ejercicio
fisico aerdbico y anaerdbico.Transporte de oxigeno vy ejercicio.

Tema 35. Adaptacion metabdlica al ayuno. Reservas energéti-
cas. Fases de ayuno y realimentacién.

Tema 36. Endonucleasas de restriccion. Mapas de restriccién.
Marcaje de sondas. Técnicas de hibridacion. RFLP’s. Huella gené-
tica.

Tema 37. Organizacién del genoma en eucariotas. Tipos de
secuencias. Secuencias muy repetidas: DNA centromérico. Secuen-
cias moderadamente repetidas: DNA telomérico. DNA minisatélite.
Genes repetidos. Familias génicas.

Tema 38. Genes de inmunoglobulinas. Generacién de diversi-
dad.

Tema 39. La ingenieria genética en sistema eucariotas. Clona-
cién en levaduras. Tipos de vectores. Elaboracién de vacunas. Tera-
pia génica.

Tema 40. Clonacién en células animales. Cultivos celulares.
Transferencia génica a embriones. Organismos transgénicos. Clona-
cién de un organismo.

Tema 41. Clonacién en vegetales. Sistema de Agrobacterium
tumefaciens. Aplicaciones.

Tema 42. Célulasy tejidos del sistema inmune.

Tema 43. El complemento: ligandos y receptores.

Tema 44. Los anticuerpos: ligandos v receptores.

Tema 45. Linfocitos B y su receptor para el antigeno.

Tema 46. Linfocitos T y su receptor para el antigeno.

Tema 47. Defectos de inmunidad: Las inmunodeficiencias.
Terapia génica.

Tema 48. Excesos de inmunidad: Las alergias.

Tema 49. Caracteristicas generales de la replicacion del DNA.
El DNA como molde. Replicacién semiconservativa y bidireccional.
Replicén. Fragmentos de Okazaki. Proteinas que participan en la
replicacién del DNA. DNA polimerasas: holoenzima DNA polime-
rasa IIl y DNA polimerasa I. Proteinas implicadas en la separacién de
las cadenas de DNA: DNA helicasas y proteinas de unién a DNA
monocatenario. DNA topoisomerasas. DNA ligasas.

Tema 50. Mecanismo del proceso de la replicacién. Origen.
Mecanismos de iniciacién. Replicacion de los fagos M13, G4 y X174.
Primasa y primosoma. Replicacién de E. Coli. Replisoma. Modelos
de replicacién por circulo rodador. Replicacion en adenovirus. Termi-
nacion de la replicacion.

Tema 51. Replicacién de genomas virales. Clasificacién de
virus: estrategia para la sintesis de mRNA viral. Retrovirus: transcrip-
cion inversa. Replicacion del RNA viral. Fagos de RNA. RNA repli-
casa.

Tema 52. Replicacion del DNA en eucariontes. Ensamblaje del
DNA en nucleosomas. DNA polimerasas. Replicacion del virus SV40.
Replicacion del virus en levaduras. Origen de replicacién de genomas
simples y complejos: modelos. DNA mitocondrial: estructura, variabi-
lidad v replicacién.

Tema 53. La transcripcion de genes procariontes. Tipos de
RNA. Sintesis de RNA. Unidades de transcripcién. Etapas de la trans-
cripcién. RNA polimerasa de E. Coli. Promotores. Factores sigma.
Proteinas nus. Terminaciéon de la transcripcién. Proteina regula-
dora rho.

Tema 54. Transcipcion en eucariontes. Tipos de RNA polimera-
sas nucleares. Expresion de genes de clase I, Il y IIl: caracteristicas
estructurales, maquinria de transcripciéon, promotores, potenciado-
res, factores de transcripcion. Etapa de terminacion. Regulacién de
la expresion.

Tema 55. Procesamiento de pre-tRNA en procariontes y euca-
riontes: Origen de los pre-tRNA. Modificaciones de los extremos:
Endonucleasas y exonucleasas. Sintesis del extremo CCA3’. Elimina-
cion de secuencias internas. Modificaciones covalentes.

Tema 56. Procesamiento de pre-rRNA eucariético. Moléculas
precursoras v liberacién. Mecanismos de auto-splicing. Ejemplos en
Tetrahymena y en levadura. Actividad enzimatica de intrones:ribo-
zima. Procesamiento de precursores de mRNA en eucariontes. RNA
heterogéneo nuclear. Modificacién de extremos. Maduracién por
corte y unién: Espliceosoma. Intrones y relaciones estructura-funcién
de proteinas.

Tema 57. Ribosomas. Caracteristicas de ribosomas procarion-
tes y eucariontes. Subunidades: composicién. El cédigo genético.
Estudios de traduccién in vitro de mRNA sintéticos. Relacién codén-
anticodon. Cédigos genéticos alternativos.

Tema 58. RNA de transferencia. Relacion estructura-funcién.
Anticodon. TRNA isoaceptor. Moléculas de tRNA supresoras. Ami-
boacil-tRNA sintetasas. Especificidad de sustrato. Interacciones entre
distintos tipos de RNA en el proceso de biosintesis de proteinas.

Tema 59. Traduccién en procariontes. Etapas de la traduccién.
tRNA iniciador. Factores de iniciacién y de elongaciéon. Peptidil-trans-
ferasa. Translocacién. Factores de liberacion.

Tema 60. Sintesis de proteinas en eucariontes. Caracteristicas
del proceso. Factores de iniciacion, elongacion y terminacién. Con-
trol de la actividad de factores proteicos.
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Tema 61. Localizacién celular de los productos de la traduc-
cion. Transferencia co-traduccional: secuencias sefial. Proteinas de
membrana y de secrecion: transferencia al lumen del reticulo endo-
plasmico rugoso. Proteinas integrales de membrana. Transferencia
post-traduccional a organulos intracelulares.

Tema 62. Modificaciones co- y post-traduccioneles. Formacién
de puentes disulfuro. Plegamiento y formacién de oligémeros. O- y
N-glicosilacion. Anclaje por glicosil-fosfatidil-inositol. Escisién pro-
teolitica, acilacién de proteinas. Inhibicién de los procesos de biosin-
tesis de moléculas.

Tema 63. Control de los niveles de proteinas. Sistemas induci-
bles y reprimibles. Control positivo y control negativo de la transcrip-
cién. Concepto de operén. Operédn lactosa, triptéfano y arabinosa.
Control en eucariontes: componentes del sistema de regulacién
GAL 4. Respuesta a hormonas esteroidicas.

Tema 64. La sangre: composicion. Tejidos hemopoyéticos.

Tema 65. Hueso. Semejanzas y diferencias entre cartilago y
hueso. Formacién del hueso. Las células v la sustancia intercelular
del hueso. Regulaciéon hormonal de la cantidad de calcio. Osteo-
clasto.

Tema 66. DNA mitocondrial. Estructura quimica y propieda-
des. Regiones hipervariables HV1 y HV2: singularidades de su estu-
dio en las ciencias forenses.

Tema 67. Cromosoma Y. Aportacién de su estudio a las cien-
cias forenses.

Tema 68. Amplificacién in vitro: La PCR. Secuenciaciéon de
DNA: métodos. Secuenciacion automatica de DNA. Disefio de pri-
mers. Los STRs y su aplicacion en genética forense.

Tema 69. La herencia cuantitativa: caracteres controlados por
muchos loci. Estadisticos poblacionales. Heredabilidad.

Tema 70. Genética de poblaciones: El equilibrio Hardi ~-Wein-
berg vy los sistemas de apareamiento. Los procesos que cambian las
frecuencias alélicas.

Tema 71. Genética de poblaciones. La endogamia: la endoga-
mia y la produccién de homocigosis; formulacién tedrica; coeficiente
de endogamia; la heterosis.

Licenciatura en Veterinaria

Tema 1. Epidemiologia y epizootiologia. Conceptos generales.
Estudios de morbilidad y mortalidad. Estudios prospectivos y retros-
pectivos. Estudios de prevalencia. Ensayos clinicos y pruebas de
hipétesis.

Tema 2. Ley y Reglamento de Epizootias. Enfermedades de
declaracion obligatoria. Normativa legal vigente.

Tema 3. Tétanos y botulismo. Epizootiologia, diagnéstico,
métodos de lucha y erradicacién.

Tema 4. Muermo. Papera canina. Epizootiologia, diagnéstico,
métodos de lucha y erradicacion.

Tema 5. Anemia infecciosa equina y encefalomielitis equina.
Epizootiologia, diagndstico, métodos de lucha y erradicacién. Legis-
lacion.

Tema 6. Influenza equina. Rinoneumonitis equina. Epizootiolo-
gia, diagnéstico, métodos de lucha y erradicacion. Legislacion.

Tema 7. Peste equina africana. Arteritis virica equina. Epizoo-
tiologia, diagndstico, métodos de lucha y erradicacion. Legislacion.

Tema 8. Rabia. Epizootiologia, diagnéstico, métodos de lucha
y erradicacion. Legislacion.

Tema 9. Enfermedad de Carré. Hepatitis virica canina. Epizoo-
tiologia, diagndstico, métodos de lucha y erradicacion. Legislacion.

Tema 10. Parvovirosis. Coronaviriasis. Epizootiologia, diag-
néstico, métodos de lucha y erradicacién.

Tema 11. Leptospirosis canina. Borreliosis. Epizootiologia,
diagnéstico, métodos de lucha y erradicacion.

Tema 12. Leishmaniosis canina. Epizootiologia, diagnéstico,
métodos de lucha y erradicacion. Legislacion.

Tema 13. Rickettsiosis. Babebsiosis. Erlichiosis. Epizootiolo-
gia, diagnéstico, métodos de lucha vy erradicacién.

Tema 14. Giardiasis. Coccidiosis. Epizootiologia, diagnéstico,
métodos de lucha y erradicacién.

Tema 15. Parasitosis intestinales por nematodos en el perro.
Epizootiologia, diagnéstico, métodos de lucha vy erradicacién.

Tema 16. Dermatomicosis. Acariosis. Epizootiologia, diagnés-
tico, métodos de lucha y erradicacion.

Tema 17. Concepto y mecanismos de la inmunidad. Inmunidad
humoral v celular.

Tema 18. Inmunopatologia. Hipersensibilidad. Autoinmunidad.
Inmunodeficiencia. Principios terapéuticos. Vacunas. Inmunomodu-
ladores. Inmunoestimulantes.

Tema 19. Patologia médica del sistema digestivo de los canidos.

Tema 20. Patologia médica del sistema digestivo de los équi-
dos. Sindrome célico en los équidos. Claves para la identificacion del
célico quirtrgico.

Tema 21. Patologia médica del sistema respiratorio en équidos
y canidos.

Tema 22. Patologia médica del sistema cardiovascular en équi-
dos y céanidos.

Tema 23. Patologia médica del sistema urinario en équidos y
céanidos.

Tema 24. Patologia médica del sistema reproductor en équidos
y canidos.

Tema 25. Patologia médica de la sangre y 6rganos hematopo-
yéticos en équidos y canidos.

Tema 26. Patologia médica de la piel en équidos y canidos.

Tema 27. Patologia médica del sistema locomotor en équidos.
Diagnéstico de cojeras.

Tema 28. Patologia médica del sistema locomotor en canidos.

Tema 29. Displasia de cadera en el perro. Displasia de codo.

Tema 30. Patologia médica del sistema endocrino en équidos y
céanidos.

Tema 31. Patologia médica del sistema nervioso central y peri-
férico en équidos y canidos.

Tema 32. Patologia médica de los 6rganos de los sentidos en
équidos vy canidos.

Tema 33. Neoplasias. Etiopatogenia. Clasificacion. Posibilida-
des terapéuticas del cancer.

Tema 34. Radiologia. Bases de la radiologia. Aplicaciones en
équidos vy canidos. Legislacién.

Tema 35. Shock. Etiopatogenia. Sintomas clinicos. Manejo del
shock.

Tema 36. Urgencias en équidos. Infosura.

Tema 37. Urgencias en canidos. Sindrome torsién-dilatacion
de estémago.

Tema 38. Medicina deportiva en équidos. Alimentacion y cui-
dados de caballos de deporte.

Tema 39. Medicina deportiva en canidos. Alimentacién y cui-
dados de los perros de trabajo.

Tema 40. Sistemas de gestion medioambiental. Identificacion
de riesgos. Medidas de control. Residuos. Residuos sélidos urbanos,
residuos téxicos y peligrosos. Gestion. Legislacion.

Tema 41. Origenes del caballo. Principales razas equinas
explotadas en Espaiia.

Tema 42. Origenes del perro. Principales razas caninas de
guarda, defensa y utilidad.

Tema 43. Comportamiento canino. Adiestramiento con fines
de defensa, guarda y deteccién

Tema 44. Técnicas de reproduccién en canidos. Inseminacién
artificial. Cria. Bases genéticas de la reproduccién en canidos.

Tema 45. Alimentacion equina. Bases fisiologicas. Clases de
alimentos. Racionamiento.

Tema 46. Alimentacién canina. Bases fisiolégicas. Clases de
alimentos. Racionamiento. Dietas de prescripcion.

Tema 47. Control oficial de productos alimenticios. Legislacion
comunitaria y nacional.

Tema 48. La carne. Estructura, composicién quimica y valor
biolégico. Modificaciones biolégicas post-mortem.

Tema 49. Inspeccién de carnes. Factores de calidad. Métodos
de conservacién de la carne. Legislacién.

Tema 50. Inspeccién sanitaria de canales de aves y conejos.
Inspeccién sanitaria de caza de pelo y pluma. Legislacién.

Tema 51. El pescado. Estructura, composicién quimica y valor
biolégico. Modificaciones bioldgicas post-mortem. Inspeccién del
pescado. Métodos de conservacién del pescado. Legislacion.

Tema 52. Moluscos y crustaceos. Estructura, composiciéon y
valor biolégico. Modificaciones biolégicas post-mortem. Inspeccién
de los mismos. Legislacion.

Tema 53. La leche. Composicién quimica y valor bioldgico.
Inspeccion de la leche. Higienizacién y conservacion de la leche.
Legislacién.

Tema 54. Productos lacteos. Composicion y valor biolégico.
Tecnologia industrial. Inspeccion. Legislacién.

Tema 55. Huevos. Composiciéon quimica y valor biolégico. Cla-
sificacion comercial. Inspeccion. Ovoproduccién. Legislacion.

Tema 56. Frutas y hortalizas. Composiciéon quimico-biolégica.
Inspeccion. Legislacion.

Tema 57. Cereales. Legumbres y Tubérculos. Inspeccién.
Legislacién.

Tema 58. Hongos. Clasificacion y composicion quimica. Hogos
toxicos. Sindromes téxicos producidos por su ingestion. Legislacion.

Tema 59. Conservas vegetales y animales. Platos preparados.
Inspeccién. Legislacién.
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Tema 60. Harina y derivados. Galletas. Panaderia. Pastas ali-
menticias. Productos de pasteleria, bolleria y reposteria. Inspeccién.
Legislacién.

Tema 61. Aditivos alimentarios. Clasificaciéon e importancia.
Toxicidad. Lista positiva. Legislacion.

Tema 62. Toxiinfecciones alimentarias de origen bacteriano.
Medidas preventivas. Legislacién.

Tema 63. Papel de los alimentos en la transmisién de enferme-
dades de origen virico y parasitario. Estudio de las mismas y medidas
de prevencion. Legislacion.

Tema 64. Micotoxicosis. Estudio y prevencion de las mismas.
Legislacién.

Tema 65. Comedores colectivos. Servicios de restauracion y
manipulacién de alimentos. Problematica actual. Control higiénico-
sanitario de instalaciones de elaboracién, conservacién y distribuciéon
de comidas. Legislacion.

Tema 66. Contencién quimica de équidos. Farmacos de uso
habitual. Anestesia parenteral équidos. Conceptos basicos y produc-
tos farmacolégicos.

Tema 67. Contencién quimica de canidos. Farmacos de uso
habitual. Anestesia parenteral canidos. Conceptos basicos y produc-
tos farmacolégicos.

Tema 68. Control farmacolégico del dolor y la inflamacién.
Otros métodos terapéuticos.

Tema 69. Fluidoterapia y Hemoterapia.

Tema 70. Farmacos antimicrobianos. Antibioterapia. Control
farmacolégicos de las enfermedades viricas.

Tema 71. Control farmacolégico de las enfermedades fangicas
y parasitarias.

Tema 72. Cuidados clinicos de las intoxicaciones en équidos.
Principios generales de tratamiento. Intoxicaciones mas comunes.

Tema 73. Cuidados clinicos de las intoxicaciones en canidos.
Principios generales de tratamiento. Intoxicaciones mas comunes.

Tema 74. Examen veterinario en la compra de caballos.

Tema 75. Examen veterinario en la compra de perros.

Tema 76. Plagas urbanas. Importancia del manejo de plagas
urbanas. Principios del manejo de plagas. Control de plagas en insta-
laciones especificas.

Tema 77. Equipo para inspeccién de plagas. Equipo para des-
infeccién, desinsectacién y desratizacion. Equipo para control de
otras plagas.

Tema 78. Principios de desinfeccién. Principales agentes desin-
fectantes. Legislacion.

Tema 79. Principios de la desinsectacién. Principales plaguici-
das. Legislacion

Tema 80. Principios de la desratizacion. Principales rodentici-
das. Legislacion.

Ingenieria Superior en Telecomunicaciones

Tema 1. Definicién y estructura de los sistemas de telecomuni-
cacion: Qué es un sistema de telecomunicacion. Elementos del sis-
tema. Medios de transmision. Equipos fisicos, ideas generales.

Tema 2. Frecuencias utilizadas en radiocomunicaciones: Ban-
das de frecuencias. HF, VHF, UHF, enlaces de microondas.

Tema 3. Reparto y asignaciones de frecuencias: Cémo se
reparte el espectro radioeléctrico. Organismos internacionales de
asignacion de bandas v frecuencias.

Tema 4. Tipos de modulacién: Modulacién analdgica: AM; FM.
Modulacion digital: PCM, Delta, PCM diferencial.

Tema 5. Emisores y Receptores: Emisores: moduladores, osci-
ladores, amplificador, etapa de potencia, antenas. Receptores:
antena, amplificador de antena, demoduladores, amplificadores de
salida de audio, regeneradores de senal digital. El receptor superhe-
terodino.

Tema 6. Enlaces de microondas: Frecuencias empleadas. Tipos
de circuitos. Guias de onda. Antenas utilizadas.

Tema 7. Lineas de comunicacién por cable: Dénde se utilizan.
Tipos de cable. Comunicaciones vocales. Transmisién de datos
(redes).

Tema 8. Comunicaciones Opticas: Conceptos generales.
Medios utilizados. Transmisién monomodo y multimodo. Transducto-
res Opticos.

Tema 9. Ventajas de la comunicacién por cable de fibra 6ptica:
Capacidad de transmision. Velocidad, (en datos). Inmunidad a inter-
ferencias radioeléctricas. Dificultad de interceptacién. Reduccion de
costes y canalizaciones.

Tema 10. Comunicaciones analdgicas, tipos: Telefonia. Radio-
transmision. Televisién.

Tema 11. Comunicaciones digitales, tipos: Telegrafia. Transmi-
siones a través de medios analdgicos utilizando modems. Transmisio-
nes digitales a través de redes de datos.

Tema 12. Telefonia fija: Ideas generales. Equipo terminal.
Bucle de abonado. Concentradores. Centrales. Lineas.

Tema 13. Telefonia mévil analdgica: Ideas generales de funcio-
namiento del sistema. Equipos utilizados. Estaciones base. Conmuta-
dores.

Tema 14. Telefonia moévil digital: Ideas generales de funciona-
miento del sistema. Equipos utilizados. Estaciones base. Conmutadores.

Tema 15. Sistemas trunking: Ideas generales de funciona-
miento de los sistemas. Equipos utilizados. Estaciones base. Conmu-
tadores. Trunking analégico. Trunking digital.

Tema 16. Comunicaciones por satélite: Ideas generales de fun-
cionamiento del sistema. Equipos utilizados. Estaciones base. Con-
mutadores. Ventajas de los sistemas de comunicaciéon por satélite.
Sistemas en funcionamiento y coberturas: Inmarsat, Hispasat, Eutel-
sat, Iridium, Globalstar, Thuraya, etc.

Tema 17. Economia de las telecomunicaciones: Conceptos
basicos. Tarifas y supuestos practicos.

Tema 18. Sistemas de posicionamiento y de informacion geo-
grafica: Conceptos generales. Radioposicionamiento clasico, Siste-
mas por satélite: GPS, proyecto Galileo. Conceptos generales de los
sistemas de informacioén geogréfica. Su utilizacion conjunta con siste-
mas de posicionamiento.

Tema 19. Radiotransmisores convencionales: Conceptos gene-
rales. Equipos transceptores: fijos, mdviles, portatiles. Repetidores:
fijos, moviles. Mallas de repetidores.

Tema 20. Seguridad en los sistemas de comunicaciones: Técni-
cas y mecanismos para implementar seguridad en las comunicacio-
nes. Transposicion de frecuencias. Salto de frecuencia. Transmisién
en banda ensanchada.

Tema 21. Sistemas de medida para radiocomunicaciones: Fre-
cuencimetros. Watimetros. Analizadores de espectro. Medidas de
potencia, frecuencia, ROE, estabilidad de frecuencia, etc.

Tema 22. Equipos terminales v de comunicaciones: Tipos de
equipos terminales: telefénicos por cable, telefénicos por radio trans-
ceptores. Equipos fijos, moviles, portatiles. Equipos de comunicacio-
nes: repetidores, conmutadores, estaciones base.

Tema 23. Redes de datos: Conceptos generales. Tipos de
redes: LAN, MAN, WAN. Topologias fisica y légica: bus, anillo, estre-
lla.

Tema 24. Redes de area local: Conceptos generales. Tipos de
redes: Ethernet, Token Ring. Protocolos de red.

Tema 25. Redes de area extensa: Conceptos generales. Lineas
utilizadas en la implantaciéon de una WAN: punto a punto, RTB, X-25
(canales virtuales conmutados, canales virtuales permanentes), RDSI,
Frame Relay, etc.

Tema 26. Sistemas de cableado y equipos de interconexién de
redes: Cable coaxial: grueso, fino. Cable trenzado apantallado (STP).
Cable trenzado sin apantallar (UTP). Puentes (bridges), pasarelas
(gateways), enrutadores (routers), multirepetidores, multiplexores.

Tema 27. Protocolos de red de area local: Conceptos genera-
les. El modelo de referencia de interconexién de sistemas abiertos
(OSI de ISO), CSMA/CD, TCP/IP, Token Ring, etc.

Tema 28. Lenguajes y protocolos en redes globales: La red
Internet. Telnet. FTP. Gopher. Wais. El World wide web. Java. HTML.
XML. WML.

Tema 29. Protocolos de transporte: Concepto. Tipos y funcio-
namiento. La familia de protocolos.

Tema 30. Protocolos de aplicacién: Concepto. Terminal vir-
tual. FTAM.

Tema 31. Redes publicas de transmision de datos: X-25. IBER-
PAC. IBER-MIC. RDSI. Frame Relay. ATM.

Tema 32. Planificacién y gestion de redes de comunicaciones:
Analisis de necesidades de comunicacién. Plan de instalaciones y
equipos. Organizacion de la gestion de red: usuarios, prioridades de
uso, seguridad, disponibilidad. Sistemas de gestion de redes de
comunicacion.

Tema 33. Planificacién de la capacidad de los sistemas corpo-
rativos de comunicaciones: Analisis del trafico necesario. Plan de
sistemas a implementar: RTB, telefonia mévil, sistemas trunking,
radiotelefonia, definicién de lineas o canales —segun el sistema-nece-
sarios para atender el trafico requerido, interconexién entre los dife-
rentes sistemas. Plan de emergencias.

Tema 34. Correo electrénico: Conceptos generales. Aplicacio-
nes de correo comerciales: Outlook Express, Lotus Notes, etc.
X.400. X.500.

Tema 35. Intercambio electrénico de datos (EDI): Conceptos
generales. La norma para intercambio electrénico de documentos.
Aplicaciones en la Administracion.
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Tema 36. Servicios avanzados de telecomunicaciones: Audio-
conferencia. Videoconferencia. Radiomensajeria. Sistemas trunking.

Tema 37. Redes de banda ancha: Transicion de la RDSI-BE a la
RDSI-BA. La jerarquia sincrona digital (JDS). Técnicas ATM.

Tema 38. Los servicios de telecomunicaciones para la defensa
nacional y la proteccién civil segiin la Ley General de Telecomunica-
ciones: Ley 11/1998, de 24 de abril, General de Telecomunicaciones
(articulo 5).

Tema 39. La red Internet: Origenes de Internet. Organizacién
actual de la red de redes. Medidas de seguridad para evitar en lo
posible la delincuencia electrénica.

Tema 40. Servicios de acceso a la informaciéon basados en
Internet: Agentes intervinientes. Caracteristicas y estructura de las
redes soporte. Métodos de acceso. Aspectos de seguridad. Tenden-
cias.

Tema 41. Intranet y extranet: Conceptos generales. Estructura
y caracteristicas. Su implantacion en las organizaciones.

Tema 42. Sistemas de informacién: Conceptos generales.
Estructura de los sistemas de informacion. La informacién en las
organizaciones. El modelo de NOLAN vy otros modelos.

Tema 43. Planificacién de centros de sistemas de informacién:
Estudio de necesidades de informacién. Planificacion de la capacidad
de proceso y del almacenamiento requerido. Organizacién del centro
de sistemas de informacion: usuarios, autorizaciones, almacena-
miento, prioridades de uso, seguridad, disponibilidad.

Tema 44. Sistemas operativos: Conceptos generales. Sistemas
operativos de grandes equipos. Sistemas operativos de equipos
medios y de ordenadores personales.

Tema 45. Sistemas abiertos: Conceptos generales. Origen de
los sistemas abiertos. UNIX. LINUX. La decisién comunitaria 87/95/
CEE del Consejo de las Comunidades Europeas para favorecer el uso
de sistemas abiertos.

Tema 46. Gestion de la informacion en centros de sistemas de
informacién: Recopilacién de informacién. Clasificacién. Almacena-
miento. Tratamiento: relaciones entre informaciones, estadisticas,
auditorias, etc. Archivo. Seguridad e integridad de la informacién
almacenada vy tratada.

Tema 47. Gestion de datos corporativos: Almacén de datos
(Data-Warehouse). Arquitectura OLAP. Mineria de datos. Generacién
de informes a la Direccién.

Tema 48. Tecnologias de almacenamiento: Almacenamiento
en soportes magnéticos: cintas, discos, (diferentes tipos y su evolu-
cién en el tiempo). Almacenamiento en soportes opticos: CD-ROM,
CD-R, CD-RW, DVD, etc, (diferentes tipos y su evolucién en el
tiempo). Almacenamiento en soporte de semiconductor: tarjetas de
memoria, memorias FLASH, etc. (diferentes tipos y su evolucién en
el tiempo).

Tema 49. Sistemas de gestion de bases de datos: Conceptos
generales. El modelo de referencia ANSI. Bases de datos jerarquicas.
Bases de datos relacionales. Bases de datos documentales.

Tema 50. Lenguajes de consulta a bases de datos: Conceptos
generales. SQL. NATURAL-ADABAS.

Tema 51. Bases de datos documentales: Conceptos generales.
Ejemplos principales.

Tema 52. Procesado de documentos: Conceptos generales.
Tratamiento de imagenes. Aplicaciones mas usuales para tratamiento
de imagenes. Proceso electronico de documentos. Reconocimiento
6ptico de caracteres (OCR).

Tema 53. Ingenieria del conocimiento: Conceptos generales.
Representacion del conocimiento. Sistemas expertos. Herramientas.

Tema 54. Sistemas de inteligencia artificial: Conceptos genera-
les. Aprendizaje automatico. La orientaciéon heuristica. Inteligencia
artificial distribuida. Agentes inteligentes.

Tema 55. La utilizacion de las T.I.C. para la administracién
electrénica: Simplificacién de procesos. Agilizacion de tramites.
Racionalizacion de los servicios.

Tema 56. Planificacién de la capacidad de los sistemas de
informacién: Requerimientos de proceso. Procesamiento paralelo.
Procesadores RISC. Requerimientos de almacenamiento. Ban-
cos de datos. Tecnologia RAID.

Tema 57. Auditoria de sistemas de informaciéon: Conceptos
generales. Normas técnicas y estandares. Organizacion de la funcién
auditora. La auditoria informatica en la Administracion Publica.

Tema 58. Auditoria de sistemas especificos: Auditoria de
comunicaciones, de redes, de equipos personales, de sistemas de
gestion de bases de datos, de economia, eficacia v eficiencia de los
sistemas de informacién y comunicaciones.

Tema 59. La contratacion de bienes y servicios de tecnologias
de la informacién en la Administracién: Legislacién al respecto. La
Comisién Interministerial para la Adquisicion de Bienes y Servicios
Informaticos (CIABSI).

Tema 60. Propiedad intelectual en contrataciones de bienes y
servicios de T.I.C.: Legislacion aplicable. La proteccién juridica de los
programas de ordenador. Normas del Ministerio de Administraciones
Publicas sobre esta materia.

Tema 61. Aspectos ergonémicos y medioambientales en adqui-
siciones: Adaptacion de los equipos a las personas. Consideraciones
sobre radiacién, emisiones, ruido, etc. Legislacién aplicable.

Tema 62. La seguridad en los sistemas de informacion: Aspec-
tos fisicos y légicos. Protocolos seguros. Servicios de certificacion
electrénica. Tecnologia de tarjetas. La tarjeta inteligente y su aplica-
cion para la autentificacion electrénica.

Tema 63. Firma electréonica: Conceptos generales. Propuestas
existentes. La utilizacion de la tarjeta inteligente en la firma electré-
nica.

Tema 64. Sistemas criptograficos: Conceptos generales. Técni-
cas existentes. La RSA. Sistemas de clave publica.

Tema 65. Seguridad en ficheros automatizados: La Directiva
95/46/CE. Ley Organica de Proteccién de Datos de Caracter Perso-
nal. Reglamento de medidas de seguridad de los ficheros automatiza-
dos que contengan datos de caracter personal. La Agencia de Protec-
cion de Datos.

Tema 66. Lineas estratégicas de la Administracién en relacion
a las T.I.C.: La administracion electrénica. Ventanilla Unica. Intranet
administrativa. El Portal de la Administracion.

Tema 67. La sociedad de la informacién y la Administracién:
Iniciativa INFO XXI. Plan de accién INFO XXI. Otras iniciativas inter-
nacionales para el desarrollo de la sociedad de la informacion.

Tema 68. Iniciativa europea para el desarrollo de la sociedad
de la informacién: La Iniciativa europea y su plan de accién.

Tema 69. Normalizacién en sistemas de informacién y comuni-
caciones: Organizaciones internacionales y nacionales de normaliza-
cion. Normas en el sector de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones. Pruebas de conformidad vy certificacién. El estable-
cimiento de servicios de pruebas de conformidad.

Tema 70. Metodologia de planificacion Métrica del Consejo
Superior de Informatica: Conceptos generales de metodologias. La
metodologia Métrica del Consejo Superior de Informatica.

Tema 71. Evaluacién de la calidad en los sistemas de informa-
cién y comunicaciones: La implantacién de la funcion calidad. El
modelo EFQM vy la Guia para los servicios ISO 9004-2. La garantia
de calidad en el proceso de produccién de aplicaciones.

Ingenieria Superior en Informatica

Tema 1. Definicién y estructura de los Sistemas de Informacién.

Tema 2. La informacién en las organizaciones. Las organiza-
ciones basadas en la informacién. La Administracién como caso
especifico de este tipo de organizacion.

Tema 3. La comunicacién en las organizaciones complejas.
Captacioén, flujo y aprovechamiento de la informacién. Consecuen-
cias del funcionamiento deficiente de los Sistemas de Informacion.

Tema 4. Organizacién y funcionamiento de un Centro de Siste-
mas de Informacion.

Tema 5. Direccién de proyectos. Planificacién de recursos téc-
nicos y humanos.

Tema 6. Direccién de proyectos. Técnicas de control.

Tema 7. La seguridad de tecnologias de la informacion: objeti-
vos, estrategias, politicas, organizacién y planificaciéon. La evaluacion
y certificacién de la seguridad de las tecnologias de la informacién;
criterios de evaluacién vy certificacion de la seguridad de las Tecnolo-
gias de la Informacién.

Tema 8. Analisis y gestion de Riesgos. MAGERIT, la metodolo-
gia del Consejo Superior de Informatica de analisis y gestion de
riesgos de los sistemas de Informacién.

Tema 9. La legislacion de proteccion de datos de caracter per-
sonal: La Directiva 95/46/CE, La Ley Organica de Proteccién de
Datos de Caracter Personal (LOPD), el Reglamento de medidas de
seguridad de los ficheros automatizados que contengan datos de
caracter personal. La Agencia de Proteccién de Datos.

Tema 10. Auditoria Informatica: Concepto y contenidos, Nor-
mas técnicas y Estandares, Organizaciéon de la funcién auditora,
Aspectos especificos de la Auditoria Informatica en la Administracion
Publica.

Tema 11. La planificacion de la capacidad de los Sistemas
Informaticos.

Tema 12. Alternativas basicas de decision en el campo del
equipamiento hardware y software.

Tema 13. Organos de elaboracién y desarrollo de la politica
informatica del gobierno.
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Tema 14. Lineas estratégicas de actuacion de la administracién
en el campo de las Tecnologias de la Informacién y de las Comunica-
ciones.

Tema 15. La proteccion juridica de los programas de ordenador.

Tema 16. La contratacién de bienes y servicios de Tecnologias
de la Informacion en la Administracién General del Estado.

Tema 17. La utilizacién de aplicaciones genéricas y normaliza-
das en la Administracion.

Tema 18. La rentabilidad de las inversiones en los proyectos de
Tecnologias de la Informacién.

Tema 19. Elementos conceptuales y arquitectura de sistemas
abiertos. Sistemas abiertos y

normalizacién de ipso.

Tema 20. Funcionamiento y Elementos de un Sistema Informa-
tico. Los Subsistemas Fisico y Légico.

Tema 21. La periferia de un sistema informatico.

Tema 22. Tipos de sistemas de informaciéon multiusuario. Siste-
mas grandes, medios y pequeiios.

Servidores de datos y de aplicaciones.

Tema 23. El procesamiento cooperativo y la arquitectura
cliente-servidor.

Tema 24. Los diccionarios de recursos de informacion.

Tema 25. Concepto, evolucién y tendencias de los sistemas
operativos.

Tema 26. Los sistemas operativos y el soporte logico de base e
intermedio de los sistemas medios y medios y pequeiios.

Tema 27. El Sistema Operativo UNIS.

Tema 28. Los Sistemas Operativos de grandes equipos y el
soporte légico de base e intermedio de los sistemas grandes.

Tema 29. Administracién y gestion del Sistema Operativo y del
soporte légico de base.

Tema 30. Los sistemas de gestion de bases de datos SGBD. El
modelo de referencia de ANSI.

Tema 31. El modelo relacional. El lenguaje SOL Normas vy
estandares para la interoperabilidad entre gestores de bases de datos
relacionales.

Tema 32. Lenguajes, herramientas y protocolos para utiliza-
cion en redes globales: HTML, XML, WML, servidores y navegadores
v mecanismos de pago.

Tema 33. El papel del Workflow, el Groupware y el Data-Ware-
house en la Administracién Puablica

Tema 34. Servicios, técnicas y mecanismos para la seguridad
de las tecnologias de la informacién: las técnicas y mecanismos crip-
tograficos, los servicios de certificacion electrénica, los protocolos
seguros v la firma electrénica.

Tema 35. La tecnologia de tarjetas. La tarjeta inteligente. Su
aplicacion para el cifrado, la autenticacién electrénica y la firma elec-
trénica.

Tema 36. Los servicios de directorio electrénico. Tecnologia
X.500 y LDAP.

Tema 37. El ciclo de vida de los sistemas de informacion.
Modelos de ciclo de vida.

Tema 38. Planificacion estratégica de sistemas de informacién
vy de comunicaciones.

Tema 39. El plan de sistemas de informacién.

Tema 40. El analisis de requisitos de los sistemas de informa-
cién y comunicaciones.

Tema 41. Metodologia de desarrollo de sistemas. Orientacién
al proceso y orientacién a los datos.

Tema 42. Analisis de sistemas de informacion. El modelo enti-
dad-relacion. Entidades y superentidades.

Tema 43. Técnicas de analisis v disefio de sistemas transacio-
nales.

Tema 44. El disefio estructurado.

Tema 45. El disefio orientado a objetos.

Tema 46. La Metodologia de planificacion y desarrollo de Sis-
temas de Informacion Métrica del Consejo Superior de Informatica.

Tema 47. Meétricas y evaluacién de la calidad del software.

Tema 48. La estimacién de recursos y esfuerzo en el desarrollo
de sistemas de informacion.

Tema 49. El programa Eurométodo de la Comisiéon Europea.

Tema 50. Reingenieria de sistemas de informacién e ingenieria
inversa.

Tema 51. Los proveedores de los servicios de certificacién elec-
trénica. Modelos posibles y caracteristicas de implantacién.

Tema 52. La Calidad en los servicios de informacién de la
Administracién. El Modelo EFQM vy la Guia para los servicios ISO
9004-2. Requisitos de la Directiva de Firma electrénica.

Tema 53. Equipos terminales y de comunicaciones.

Tema 54. Sistemas de cableado y equipos de interconexion de
redes: Repetidores y puentes.

Tema 55. Protocolos de red. El modelo de referencia de inter-
conexion de sistemas abiertos (OSI) de ISO.

Tema 56. Protocolos de transporte: tipos y funcionamiento. La
familia de protocolos.

Tema 57. Protocolos del nivel de aplicacién. Terminal virtual.
FTAM.

Tema 58. Redes de area local.

Tema 59. Redes de area extensa.

Tema 60. Planificacion de Redes vy gestion de redes.

Tema 61. Redes Telematicas Transeuropeas entre Administra-
ciones.

Tema 62. El correo electrénico. Servicios de directorio.

Tema 63. El intercambio electrénico de datos (EDI).

Tema 64. Servicios avanzados de Telecomunicaciones: Videocon-
ferencia, Audioconferencia, Radiomensajeria, Sistemas Trunking.

Tema 65. Las comunicaciones moviles. Tecnologias de telefo-
nia moévil analdgica vy digital (GSM y otras tecnologias como
GPRS).Los servicios de tercera generacion (UTMS). La integracion
con Internet(WAP).

Tema 66. Redes de banda ancha. Transicién de la RDSI-BE a la
RDSI-BA. La jerarquia digital sincrona (JDS). Técnicas ATM.

Tema 67. Economia de las Telecomunicaciones I. Conceptos
basicos.

Tema 68. Economia de las Telecomunicaciones II. Tarifas y
Supuestos practicos.

Tema 69. La red Internet: Teinet, FTP, Gopher, Wais. El World
Wide Webb. Infopistas

Tema 70. Los servicios de acceso a informacién basados en
Internet. Agentes que intervienen, caracteristicas y estructuras de las
redes soporte, métodos de acceso, aspectos de seguridad, tenden-
cias.

Tema 71. Redes Intranet y Extranet. Concepto, Estructura y
caracteristicas. Su implantacién en las organizaciones.

Tema 72. La Sociedad de la Informacién y la Administracién.
La iniciativa del Gobierno Espafiol para el desarrollo de la Sociedad
ded Informacién ‘INFO XXI La Sociedad de la Informacién para
todos.

Tema 73. Iniciativa Europea para el desarrollo de la Sociedad
de la Informacién. La Iniciativa Europea vy su Plan de Accién.

Tema 74. Otras iniciativas internacionales para el desarrollo de
la Sociedad de la Informacién.

Tema 75. La utilizacién de las Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones para la administracion electrénica. Los proyec-
tos Ventanilla Unica, Intranet Administrativa y Portal de la Adminis-
tracion.

Licenciado en Filologia Inglesa

Tema 1. Fonologia: principio de pertinencia; el fonema y reglas
para determinarlos; los rasgos distintivos; neutralizacién y archifo-
nema; desfonologizacion; correlaciones; division de la fonologia;
transcripcion fonoldgica.

Tema 2. Codificacion: fonética articulatoria; produccion del
sonido articulado; cavidades infragléticas; cavidad laringea u 6rgano
fonador; cavidades supragléticas; fenémenos relacionados con la
fonacion: gasto de aire; accién de las cuerdas vocales en la produc-
cién de diversos tipos de articulacién: sonoro, sordo y energia articu-
latoria; sonorizacién y ensordecimiento; ataque vocalico.

Tema 3. Clasificacién articulatoria de los sonidos del lenguaje:
por la accién de las cuerdas vocales; por la accién del velo del pala-
dar; por el modo de articulacion; por el lugar de articulacién. Defici-
nicion articulatoria de un fonema o de un sonido. Integracién de los
sonidos en la silaba.

Tema 4. Fonética acstica: actstica del sonido; las ondas sono-
ras; la onda compuesta; resonancias v filtros. La produccién del
sonido del lenguaje desde el punto de vista actstico. Sonograma o
espectrograma. Indices actsticos y rasgos distintivos. Clasificacién
de los rasgos distintivos. Definicién acustica de un fonema y de un
sonido.

Tema 5. Descodificacién: fonética perceptiva; la descodifica-
ci6on del habla; tareas y etapas en la descodificacion lingiiistica;
caracteristicas del habla y la descodificacién; relaciones entre per-
cepcion y produccion. Anatomia v fisiologia del oido. Psicoacustica.
Modelos de percepcién del habla. Comprension.

Tema 6. Nouns: common, proper, compounds, antonyms,
hyponyms, Prefixes, suffixes.

Tema 7. Determiners: definite, indefinite and zero article.

Tema 8. Adjectives: central, attributive and predicative position,
order of adjectives.

Tema 9. Noun phrases, noun clauses, relative clauses.

Tema 10. Quantifiers.
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Tema 11. Substitution, ellipsis.

Tema 12. Parts of speech: open-class items, closed-system items.

Tema 13. Wh-questions: pronouns (as subject, object, comple-
ment, adverbial) and determiners (as subject, object).

Tema 14. T- ing forms: nominal, verbal noun, non-finite verb,
premodifier, subject or object complement, conjunction, preposition,
participle clause.

Tema 15. Prepositions, functions of prepositional phrases.

Tema 16. Negative forms. Uses of would. Direct and indirect
speech. Transitivity. Theme.

Tema 17. Adverbials.

Tema 18. Adverb as modifier.

Tema 19. Imperatives. Multi-word verbs. Complex transitives.

Tema 20. T- ing forms. to- and bare infinitive. Reflexive pro-
nouns. to be.

Tema 21. Postmodifiers. Comparison of adjectives. s-genitive
and of-construction.

Tema 22. Modal auxiliaries. Simple and complex prepositions.

Tema 23. Tense and aspect, perfective and imperfective
aspect.

Tema 24. Plurals: regular, irregular, nouns with only singular
form, invariable plural nouns, compounds.

Tema 25. Phrasal verbs.

Tema 26. Questions: yes/no, tag, declarative, echo, rhetorical,
response, exclamatory, alternative questions.

Tema 27. Subordinate clauses: embedded as constituent of a
clause and a group, dependent (adverbial) clauses in complex sen-
tences.

Tema 28. Future time. Conditional sentences. Passive voice.
Do, did, does. Introductory there. Coordinators.

Tema 29. Functions of to-infinitive clauses.

Tema 30. English Phonetics: Locating Phonetics. Transcrip-
tion.

Tema 31. Speech Production: The Organs of Speech. Speech
Mechanism. Classification of Speech sounds.

Tema 32. Accents: Accents vs. Dialects. Main Standard and
Regional Accents in English.

Tema 33. Classification and Description of English Sound Seg-
ments: Consonants: Plosives, Fricatives, Affricates, Nasals and
Approximants.

Tema 34. Classification and Description of English Sound Seg-
ments: Vowels: The Cardinal Vowels. English Pure Vowels. English
Vocalic Glides.

Tema 35. The Syllable. The Word.

Tema 36. Connected Speech: The Concept of Rhythm. Words
in Connected Speech.

Tema 37. Intonation: Definition and Main Functions. Notation
Systems. The Basic Unit: Word Group.

Tema 38. Introduction to Acoustic and Auditory Phonetics.

Tema 39. THE SCIENCE OF MEANING: Communication and
Language. Different units of analysis: words, utterances, sentences,
and propositions. Meaning and the word. Different dimensions of
meaning. Types of meaning. Methodological issues: an introduction.

Tema 40. Semantics and related disciplines: Semantics and
mental representational approaches to meaning. Semantics and
logic. Semantics an Al. Semantics and Pragmatics.

Tema 41. Paradigmatic relations. A word view: Lexical
meaning. Word meanings and concepts. Grammatical meaning.

Tema 42. Paradigmatic relations. A text view. Sense relations.
Semantic fields, word fields, semantic nets, and lexical domains.

Tema 43. Syntagmatic relations. A word view: Lexical decom-
position. Argument structure and semantic functions.

Tema 44. Syntagmatic relations. A sentence view: Four layers
of meaning in a sentence. Sentence meaning and situations.

Tema 45. Introduction to Cognitive Semantics: The relations-
hip between linguistic knowledge and cognition. Objectivism vs.
experientialism. The issue of categorization.

Tema 46. Idealized Cognitive Models: The notion of Idealized
cognitive model. Metaphor. Image-schemas. Polysemy. Blending
theory.

Tema 47. Investigacion sintactica. Enfoque preferentemente
generativista de la teoria sintactica. Realizaremos ejercicios relacio-
nados con la sintaxis inglesa. Qué es la Gramatica y qué tipos de
gramaticas existen. Gramatica universal.

Tema 48. Sintaxis como ciencia. Chomsky y sus aportaciones a
la gramatica generativa. Definiciéon de conceptos como «competence»
v «performance», «deep structure» and «surface structure». Conceptos
fundamentales de la teoria chomskiana, tales como «arguments», y
«thematic roles».

Tema 49. Caracteristicas fundamentales de la estructura sin-
tactica: «linearity», <hierarchy» and «categoriality». Interpretacién de

dichas estructuras en forma arbérea vy con uso de corchetes. Utiliza-
cion de los «constituency tests» de modo practico.

Tema 50. Estudio de las principales funciones sintacticas distin-
guiendo su definicién semantica de la estructural, basada en «distri-
butionally tests»: «subject», «predicator», «direct object», «indirect
object», and «adjunct». Proposiciones y oraciones, distinguiendo los
diversos tipos existentes y relacién existente entre la funcién vy la
forma.

Tema 51. Adquisicién del lenguaje. La adquisicién de la lengua
materna. Teorias sobre la adquisicién/aprendizaje de una segunda
lengua.

Tema 52. El conductismo estructuralista y la teoria contrastiva.
Krashen y su teoria. La teoria de la interlengua. Los universales lin-
giiisticos.

Tema 53. La aculturizacién. La teoria cognoscitiva. Investiga-
ciones actuales.

Tema 54. Lengua extranjera: Definicion, conceptos de aprendi-
zaje vy adquisicion. Inglés como lengua extranjera: Definicién y desa-
rrollo de la competencia comunicativa.

Tema 55. Cuestiones previas a la planificacion: Cémo planear;
diferentes tipos de aprendices; diversidad en el aula; gestién de clase
(roles, disciplina, etc.).

Tema 56. Disefo y planificacién de un curso de instruccién: El
problema del establecimiento de objetivos y de la organizacién de los
contenidos. La metodologia apropiada. Distintos enfoques. Tareas y
materiales didacticos. Diseiio de un sistema eficiente de evaluacion.
Areas e instrumentos.

Tema 57. La ensefnanza y el aprendizaje de las habilidades lin-
giiisticas. Desarrollo de habilidades comunicativas: Aprender y ense-
flar a escuchar en inglés. Aprender y ensefiar a hablar en inglés.
Aprender v enseifiar a leer en inglés. Aprender y enseiiar a escribir en
inglés. Desarrollo de habilidades lingiiisticas: Aprender y ensefar
gramatica y vocabulario en inglés.

Tema 58. La estilistica y la lingiiistica del texto aplicadas a la
traduccion. Analisis de textos en LO —sea en inglés o en espaiiol.
Macro-andlisis —fuente y expectativas del lector. Micro-analisis —idio-
lecto y dialecto —texto y contexto —inter/intratextualidad —estructura
y textura —coherencia y cohesion. Macro-estructuras textuales y la
finalidad del texto.

Tema 59. El texto expositorio —schemas» y «frames». El texto
instructivo —scripts». El texto argumentativo o persuasivo —plans».

Tema 60. Técnicas de traduccion. La evaluacién de una traduc-
cién. La traduccién subordinada —comics, subtitulos, doblaje, etc.

Tema 61. La Investigacién Lingiiistica. Técnicas y herramien-
tas. Métodos, enfoques y procedimientos.

Tema 62. La Lingiiistica Aplicada al Inglés y sus ambitos. Psi-
colingiiistica: Adquisicién del inglés como primera lengua. Aprendi-
zaje del inglés como lengua extranjera. Ensefanza del inglés como
lengua extranjera. Ensefianza del Inglés para Fines Especificos (IFE).

Tema 63. Sociolingiiistica. Variedades diacrénicas del inglés.
Variedades diatépicas del inglés. Variedades diastraticas del inglés.
Variedades diafasicas del inglés.

Tema 64. Nuevas tecnologias aplicadas a la ensefianza de
idiomas.

Licenciatura en Pedagogia - Ciencias de la Educacion

Tema 1. El concepto de educacion. El sujeto de la educacién.
Consideracion dinamica de la educacion.

Tema 2. Educacién y sociedad. La comprension sistémica de la
educacion.

Tema 3. Bases metodolégicas de la investigacion educativa:
Paradigmas de la investigacién educativa. Metodologia cuantitativa y
cualitativa. Principales modelos y disefios aplicables a la investiga-
cion educativa.

Tema 4. Procesos psicolégicos basicos: Aprendizaje y condicio-
namiento. Atencion, percepcién, memoria. Motivacién y emocién.

Tema 5. Didactica general: Componentes didacticos del pro-
ceso de ensefnanza-aprendizaje. Modelos de ensefianza. Bases y fun-
damentos del curriculum. Desarrollos curriculares. La funcion
docente del educador. Medios y recursos didacticos. La evaluacién
del proceso de ensefianza-aprendizaje. Cambio curricular y renova-
cién pedagégica.

Tema 6. Teoria de la educacion: Teoria de la accién educativa.
Teoria de los procesos educativos. Sistemas de la educacién formal,
no formal e informal. La explicacién y comprensién del fenémeno
educativo.

Tema 7. Tecnologia educativa: Disefio, aplicacion y evaluacion
de recursos tecnolégicos en la ensefianza. Modelos de disefio multi-
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media en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Cambio tecnolégico
e innovacién pedagdgica.

Tema 8. La educacion en la sociedad del conocimiento.

Tema 9. El capital humano. La educacién como consumo y
como inversion. La financiacion de la educacion: los gastos en educa-
cién v las politicas de financiacién. La rentabilidad de la educacién.

Tema 10. La educacién ante la innovacién tecnoldgica. El
nuevo contexto social. Bases de una educacion para la era tecnol4-
gica: la formacion profesional. La pedagogia prospectiva.

Tema 11. Politica y legislacion educativas: El marco juridico del
sistema educativo. Planificacién del sistema educativo.

Tema 12. Diseno, desarrollo e innovacién del curriculum: Pro-
cesos de elaboracién curricular. Cambios curriculares. Modelos de
innovacion. Estrategias de innovacion didactica.

Tema 13. Historia de la educacion en Espafa: Pensamiento
pedagdgico. Politica escolar. Instituciones educativas. Evolucién del
curriculo. Formacién y seleccién del profesorado.

Tema 14. Formacién y actualizacién en la funcién pedagdégica:
Modelos de formacion. Estrategias de actualizacion. Dominio de des-
trezas.

Tema 15. Psicopatologia general: Concepto. Método. Técni-
cas. Etiologia. Clasificaciéon de los transtornos mentales. Estudio de
las funciones adesadaptadas: Sensopercepcién, atencién y concien-
cia, orientacion temporal y espacial, tendencias alimentarias y sexua-
les, suefio, afectividad, esquema corporal e identidad personal, psico-
motricidad, sexualidad, memoria, inteligencia, comunicacién vy
lenguaje y pensamiento.

Tema 16. Analisis de datos en investigacion educativa: Intro-
duccion a las técnicas estadisticas avanzadas. Analisis exploratorios
de datos. Analisis confirmatorio de datos.

Tema 17. Medicion en educacién: Introduccion a la teoria de la
medida. La teoria clasica de los test. Teoria de la Generalizabilidad.
Teoria de Respuesta al Item. La diferencia en pruebas referentes a
normas y criterios.

Tema 18. La estadistica y el analisis de datos en la investacién
en educacion. Representacion grafica de datos. Puntuaciones indivi-
duales. Medidas de tendencia central y variabilidad.

Tema 19. Estadistica descriptiva bivariada. Nociones de infe-
rencia.

Tema 20. Técnicas e instrumentos de recogida de informacién
y datos. La observacion. Técnicas de encuesta. Escalas de actitud.
Tests y pruebas criteriales. Técnicas grupales de recogida de informa-
cion. Anadlisis de contenidos.

Tema 21. Validez de los instrumentos de medida. Analisis de
los elementos de una prueba. El informe de investigaciéon en educa-
cion.

Tema 22. Métodos vy diseiios de investigacion educativa: La
légica de la investigacion cientifica. Disefios experimentales, cuasi-
experimentales y ex-post-facto. Técnicas estadisticas basicas.

Tema 23. Curriculo: disefio, aplicacion y evaluacién: Concepto
del curriculo. Componentes politicos y culturales. Capacitacién del
profesor para el desarrollo curricular.

Tema 24. Psicologia de la educacién: Desarrollo cognitivo,
desarrollo social y de la personalidad. Contextos ambientales y fami-
liares del rendimiento.

Tema 25. Filosofia de la educacién: Estudio filoséfico de la idea
de formacion. Presupuestos criticos de la accién pedagdgica: estruc-
tura, componentes y dimensiones. El lenguaje educativo: los discur-
sos pedagégicos v las metaforas de la educacion. La racionalidad
pedagdgica: pensamiento y accién en la practica educativa. Finalida-
des, contenidos y valores en educacién. La educacion en la sociedad
de la informacién.

Tema 26. Psicologia de la instruccion: Sujetos de la instruc-
cion. Procesos psicoldgicos de la instrucciéon. Modelos psicolégicos
de instruccion y estrategias de ensefianza. Psicologia de los conteni-
dos instruccionales.

Tema 27. Estrategias de adaptacion curricular: Estrategias de
adaptacion curricular a distintas situaciones personales y sociales.

Tema 28. Diagndstico pedagdgico: Naturaleza y objetivos del
diagnéstico pedagégico. Dimensiones del diagnéstico pedagégico.
Técnicas e instrumentos de diagnéstico pedagdgico.

Tema 29. Orientacion escolar y tutoria: Orientacién y tutoria
en el contexto escolar. La estructura y organizacién de la orientacion
en la legislacién actual. Tutoria y proyecto educativo del centro esco-
lar. Perfil profesional y humano del profesor tutor. Formacién del
profesor tutor

Tema 30. Direccién de centros educativos: La Cultura social y
escolar vy la funcién directiva. Analisis de variables de las organizacio-
nes y centros educativos. Deteccién de necesidades. Planificacién
estratégica y Proyectos Institucionales. Gestiéon del Tejido sociorela-
cional: estructura, cultura y procesos de toma de decisiones. Los

procesos de investigacién evaluativa vy la formacién permanente de
los equipos directivos en el marco de la calidad (Calidad Total) y las
normas de certificacion. Tipologia de organizaciones, instituciones y
centros educativos.

Tema 31. La evaluacion. Concepto y tipos. Evaluacién cualita-
tiva. Técnicas. Evaluacion de contenidos conceptuales. Evaluacién
del aprendizaje, de las actitudes y valores.

Tema 32. La evaluacion de la accién docente y de la gestion de
centros. Evaluacién externa e interna.

Tema 33. Estructura y funcionamiento del sistema educativo:
Sistemas educativos. Estructura y funciones. Estructuras del sistema
educativo espaiol. Competencias del Estado de las comunidades
auténomas y de las Administraciones Locales en materia educativa.

Tema 34. Aproximacién al concepto pedagdgico. Funciones y
objetivos. Dimensiones.

Tema 35. Técnicas e instrumentos para el diagnéstico pedagé-
gico. Técnicas Psicométricas. Técnicas Obijetivas y Subjetivas. La
Observacién. La estrategia y los auto-informes.

Tema 36. La educacion en la juventud. La educacion en la edad
adulta.

Tema 37. Planificacién y gestion educativas: Teoria de la plani-
ficacion de sistemas educativos. Planificacién institucional. Técnicas
de planificacion. Desarrollo y evaluacién de programas educativos.
Confeccion, aportacion, ejercicio y control del presupuesto. Gestién
de Personal. Gestion de recursos técnicos y materiales. Eficacia y
eficiencia de la gestién.

Tema 38. Psicologia del fracaso e inadaptacién escolares:
Dimensién cuantitativa del fracaso escolar. Modelos explicativos del
fracaso escolar. Factores que inciden en el fracaso escolar.

. Tema 39. La orientacién educativa como disciplina cientifica.
Areas y conceptos de la orientacién educativa.

Tema 40. Los modelos de intervencion psicopedagégica. El
modelo de consejo v la relacion de ayuda. El modelo de programas.
El modelo de consulta o asesoramiento indirecto.

Tema 41. Programas de educaciéon compensatoria: La igualdad
de oportunidades, la igualdad de resultados vy la educacién compen-
satoria. Programas de educacién compensatoria: Clasificaciéon y
descripcion. Evaluacion de los programas de educacion compensato-
ria. Perspectivas de futuro.

Tema 42. Direccion de organizaciones de Educacion social: La
Cultura social y la funcién directiva. Analisis de variables de las Orga-
nizaciones Sociales. Modelos v financiacion. Proyectos Instituciona-
les vy Planificacion Estratégica. Gestion del Tejido Sociorelacional:
estructura, cultura y toma de decisiones (creacién y gestion del cono-
cimiento). Los procesos de investigacion evaluativa y la formacién
permanente de los equipos directivos en el marco de la evaluacion y
certificacion de la calidad. Tipologias de las organizaciones sociales.

Tema 43. Planificacién y gestién de programas socioeducati-
vos: Accién socioeducativa cultural. Acciéon pedagdgico-social. Pro-
gramas socioeducativos. Modelos y fases de la planificacién socio-
educativa. Coste-beneficio socioeducativo. Negociacién y definicién
de objetivos socioeducativos. Busqueda, analisis, organizacién y ges-
tién de recursos socioeducativos. Equipos y asociaciones socieducati-
vas. El informe socioeducativo.

Tema 44. Programas de educacion social en Europa: Los dis-
cursos y politicas sobre programas de Educacién Social. Organismos
puablicos y privados para el desarrollo de la Educacién Social en
Europa. Disefo, gestién, financiacién y evaluacién de programas de
Educacién Social en Europa. Programas de formacién en el Ambito
de la Unién Europea.

Tema 45. Andlisis de situaciones sociales: Los métodos de
investigacion social. Cualitativos: la comprensién de los fenémenos.
Cuantitativos: la frecuencia de los fenémenos. Métodos centrados en
el individuo. Métodos centrados en la situacién social. Datos prima-
rios. Datos secundarios. La observacion etnografica. Los informan-
tes. Modelos de analisis de situaciones sociales.

Tema 46. Direccion de organizaciones para la formacion labo-
ral: La cultura socio-econémica y la funcién directiva. Analisis de
variables de las Organizaciones de educacién para el trabajo. Mode-
los v financiacién. Proyectos Institucionales y Planificacion Estraté-
gica. Gestion del Tejido Sociorelacional: estructura, cultura y toma de
decisiones (creacién y gestiéon del conocimiento). Los procesos de
investigacion evaluativa y la formacién permanente de los equipos
directivos en el marco de la evaluacién y certificacion de la calidad.
Tipologias de las organizaciones sociales.

Tema 47. Pedagogia del trabajo: Formacién técnico profesio-
nal v mercado de trabajo. Exigencias actuales del mundo laboral.
Principios y estrategias metodolégicas de la formacion en la empresa.
Teletrabajo. Itinerarios formativos. Auditoria de la formacién.

Tema 48. Planificacion de la formacién en la empresa: La pla-
nificacién de la formacién en el marco de la organizacién. Modelos
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de planificacion de la formacion. Desarrollo de planes de formacién.
Tipologia de objetivos de formacién. Objetivos y contenidos de for-
macién. Evaluacién de la planificacién de la formacién.

Tema 49. Orientacién laboral: Diagnéstico y evaluacién de
perfiles profesionales. La orientacion como mecanismo de insercién
sociolaboral. Desarrollo de la carrera y orientacién. El contexto
sociolaboral como determinante del desarrollo profesional. Los sub-
sistemas de orientacién ocupacional.

Tema 50. Diagnéstico y evaluacion de las organizaciones de
formacion: Evaluacion de entradas, procesos y productos de organi-
zaciones de formacién. Evaluacion de variables de la organizacién
(cultura, estrategia, estructura, tecnologia, personas y entorno). Eva-
luacién del rendimiento (procesos intermedios, productos finales y
resultados sociales). Analisis de la viabilidad de la accién formativa.

Tema 51. Sociologia de las organizaciones y de la empresa: El
concepto de organizacion. Sus tipos. Asociaciones. Organizaciones
publicas. La empresa como organizacion. La empresa y su entorno.
La situacién de produccién. La organizacion interna. Estructuras
formales y redes informales. Los flujos de informacién. La toma de
decisiones. La formacién en la empresa: deteccién de necesidades y
disefio de programas.

Tema 52. La formacién en la empresa: detecciéon de necesida-
des y disefio de programas.

Tema 53. Tratamiento educativo de las diferencias de grupo:
La variabilidad intraindividual, interindividual e intergrupal. Diferen-
ciacion de tratamiento en funcién de tales diferencias. La educacién
a partir de las diferencias de grupo: Tipologia, caracterizacién de
tratamientos e identificacion de los mas eficaces.

Tema 54. Prevencién y tratamiento educativo de las drogode-
pendencias: Etiologia de la cultura de la drogadiccién. Acciones
pedagdgicas preventivas. Fases de tratamiento e insercion social. La
red institucional de informacion y atencién. Papel de la familia v de
los grupos de apoyo.

Tema 55. Deontologia de las profesiones educativas: El con-
cepto de profesion y su aplicacion a las actividades de educacién. Las
teorias éticas ante los problemas deontolégicos de la profesion. La
tradicién normativa y las unciones de los cédigos deontolégicos.
Principios v ambitos de la deontologia de las profesiones edu-
cativas.

Tema 56. Innovacién y cambio en instituciones educativas:
Dinamica descriptiva de la innovacién y el cambio en educacién. La
implicacién multidimensional de factores y agentes por la innova-
cién. Metodologia diferencial de la innovacién educativa.

Tema 57. Educacion para la paz: Identificacién y caracteristi-
cas de la Paz. Dimensiones educativas de la Paz: Psicoldgica v socio-
cultural. Estrategias metodoldgicas y experiencias didacticas.

Tema 58. Evaluacién de sistemas educativos: Criterios de efica-
cia, eficiencia y funcionalidad de los sistemas educativos. Técnicas
basadas en indicadores indirectos. Técnicas basadas en rendimien-
tos. Disefios de muestreo de elementos-individuos. Problemas técni-
cos de las evaluaciones a gran escala. Repercusiones sociales de la
evaluacion de los sistemas educativos.

Tema 59. Diagnéstico y elaboracion de perfiles profesionales:
Estudio y analisis del perfil profesional. Métodos de analisis del desa-
rrollo de la profesion. Delimitacién de los requisitos, exigencias y
factores limitadores del desarrollo profesional. Determinacién de los
factores limitadores del desarrollo profesional. Determinacion de los
factores predictores en la elaboracion de perfiles profesionales.
Modelos vy tipos de perfiles. Aplicacion de los perfiles en el ambito de
la Orientacién Profesional.

Tema 60. Andlisis multivalente en educacién: Bases de las téc-
nicas multivariantes. Las principales técnicas multivariantes y la
investigacion educativa: técnicas de clasificacion, analisis de estructu-
ras latentes, etc.

Tema 61. Evaluacién de instituciones de educaciéon superior:
Criterios de calidad de las instituciones de educacién superior. Indi-
cadores de funcionalidad, eficacia y eficiencia. Técnicas e instrumen-
tos de evaluacion de instituciones de educacion superior.

Tema 62. Estrategias de aprendizaje: Aprendizaje: modelos,
contenidos, procesos, estrategias y técnicas. El estilo de aprendizaje.
Evaluacion e intervencion.

Tema 63. Psicologia del trabajo: Seleccién y formacion de per-
sonal. Analisis y valoracion de puestos. Motivacion para el trabajo y
satisfaccion laboral: estrategias de intervencién. Creatividad en el
trabajo. Clima laboral.

Tema 64. Formacion ocupacional y formacién continua.

Tema 65. Demografia y recursos humanos: Conceptos. La
natalidad. La mortalidad. Las migraciones. Las transiciones demo-
graficas. La poblacion espafiola. Demografia escolar. Composiciéon
del alumnado: sexo, edad, habitat, clase social. Natalidad, migracio-
nes y planificacion de la ensefianza.

Tema 66. Pedagogia cognitiva: Educacién y sociedad del cono-
cimiento. Teorias implicitas y estilos educativos. Pensamiento
reflexivo y decisiones pedagdgicas en la practica educativa. Pensa-
miento experto y tecnologias cognitivas. Pedagogia de la ciencia.
Pensamiento narrativo, intencionalidad y educacién. Aplicaciones de
la Pedagogia Cognitiva al &mbito educativo.

Tema 67. Educacién a distancia: Aprendizaje abierto. Disefio
autoinstructivo. Estructura del material autoinstructivo. La formacién
a distancia en la educacién de adultos.

Tema 68. La calidad de la educacién. El futuro de los sistemas
educativos.

Ingenieria Industrial

Tema 1. Fisica: Magnitudes fisicas. Unidades y medidas. Incer-
tidumbre de medida y su propagacién. Cinematica del punto: veloci-
dad v aceleracion. Cinematica del sélido: movimientos de traslacién
y rotaciéon. Movimiento general. Dinamica del punto: magnitudes
caracteristicas.

Tema 2. Primera y segunda leyes de la mecanica. Trabajo y
energia: circulacion y gradiente. Potencial: conservacién de la ener-
gia mecanica. Analisis energético del movimiento del punto. Fuerzas
disipativas. Oscilaciones. Dinamica de los sistemas: tercera ley de la
mecanica. Centro de masas: teoremas de Kénig. Dinamica de los
sistemas: energia y colisiones. Sélido rigido: momentos de inercia.

Tema 3. Quimica: Estequiometria e introduccion a los balances
de materia. Sistemas dispersos, disoluciones y destilacion. Cinética
quimica y catalisis. Termodinamica quimica. Equilibrio quimico. Equi-
librios acido-base. Equilibrios de precipitacién. Equilibrios de forma-
cion de complejos. Electroquimica.

Tema 4. Obtencién, propiedades y compuestos de los elemen-
tos metalicos representativos. Obtencion, propiedades y compuestos
de los elementos no metales. Obtencién, propiedades y compuestos
de los elementos de transicién. Obtencién, propiedades y compues-
tos de los semimetales.

Tema 5. Materiales: Enlace metélico. Cristales ideales. Crista-
les reales. Fases en aleaciones metdlicas. Difusién. Transformaciones
de fase. Diagramas de equilibrio. Solidificacién Heterogeneidad. Pro-
piedades mecanicas de metales. Diagrama Fe-Fe3C. Microconstitu-
ventes de aceros recocidos.

Tema 6. Tratamientos térmicos de los aceros. Temple. Templa-
bilidad. Ensayo Jomini. Revenido. Recocidos. Tratamientos isotérmi-
cos. Tratamientos termoquimicos y superficiales. Aceros de base y
especiales. Aleaciones de aluminio. Superaleaciones. Propiedades
eléctricas de los materiales. Materiales Poliméricos. Materiales Com-
puestos.

Tema 7. Resistencia de materiales: Estado tensional. Matriz de
tensiones. Ecuaciones de equilibrio. Tensiones y direcciones principa-
les. Circulos de Mohr. Estado de deformaciones. Vector desplaza-
miento. Matrices de giro y deformacién. Analogia con tensiones.
Deformacién volumétrica.

Tema 8. Relacién entre tensiones y deformaciones. Comporta-
miento elastico. Planteamiento general del problema elastico. Teoria
del potencial interno. Comportamiento anelastico. Deformaciones
anelasticas y rotura de materiales. Criterios de fluencia. Criterios de
rotura fragil.

Tema 9. Tensiones y desplazamientos debidos al esfuerzo nor-
mal. Esfuerzo normal variable. Sustentacién hiperestatica. Anillos.
Arcos funiculares. Teoria elemental de la torsion. Torsién en barras
de seccion no circular. Teoria elemental de la cortadura. Célculo de
uniones. Flexién simple. Ley de Navier.

Tema 10. Tecnologia de materiales: Soldadura. Uniones meca-
nicas. Uniones hibridas. Inspeccién. Ensayos no destructivos. Otros
ensayos.

Tema 11. Tecnologia eléctrica: Sistemas de energia eléctrica.
Elementos constituyentes. Modelos. Aparamenta eléctrica de baja y
alta tension. Canalizaciones eléctricas. Criterios de disefio. Cortocir-
cuitos. Calculo de corrientes de cortocircuito y su influencia en el
dimensionamiento de instalaciones eléctricas.

Tema 12. Instalaciones de puesta a tierra. Protecciones frente
a contactos directos e indirectos. Proteccion de las instalaciones
frente a sobretensiones y sobreintensidades. Compensacién de
potencia reactiva. Aplicaciones industriales y residenciales de la elec-
tricidad. Alimentacién de emergencia.

Tema 13. Maquinas eléctricas: Principios generales de las
maquinas eléctricas. Funciones de las maquinas eléctricas en los sis-
temas eléctricos. Transformador monofasico. Funcionamiento en
vacio y en carga. Caracteristicas de funcionamiento. Funcionamiento
en paralelo de transformadores.

Tema 14. Transformadores trifasicos. Funcionamiento de
transformadores trifasicos en paralelo. Autotransformadores. Trans-



BOE num. 103

Sabado 30 abril 2005 14903

formadores con tomas. Maquinas eléctricas rotativas de corriente
alterna. Campo giratorio. Maquinas asincronas. Principio de funcio-
namiento. Aplicaciones. Circuito equivalente de la maquina asin-
crona. Caracteristica mecanica.

Tema 15. El motor de induccién monofasico. La maquina sin-
crona. Tipos: rotor cilindrico y polos salientes. Funcionamiento como
generador. Potencia y par. Maquina de corriente continua. Funciona-
miento como generador. Funcionamiento como motor.

Tema 16. Electrénica: Sistemas electrénicos industriales. Com-
ponentes electrénicos de potencia. Conversién alterna-continua.
Conversion continua-continua. Conversién continua-alterna. Otras
aplicaciones de potencia. Sistemas basados en microprocesadores.
Dispositivos de entrada/salida. Interrupciones. Aplicaciones indus-
triales. Mando y control de sistemas de potencia.

Tema 17. Semiconductores. Diodos de semiconductor. Transis-
tor bipolar. Transistor de efecto de campo. Amplificacion electrénica.
Amplificadores de varias etapas. Amplificador de potencia. Reali-
mentacion de etapas amplificadoras y osciladores. Fuentes de ali-
mentacion.

Tema 18. Transistorios en circuitos de primer orden. Transisto-
rios en circuitos de segundo orden. Ecuaciones de estado. Transito-
rios en circuitos de orden n.

Tema 19. Medio ambiente: Contaminantes de origen industrial
y urbano. Tratamiento de efluentes gaseosos. Particulas. Tratamiento
de efluentes gaseosos. Gases. Tratamiento de efluentes liquidos. Pre-
tratamiento y tratamiento primario. Tratamientos biol6gicos. Trata-
mientos fisioquimicos.

Tema 20. Gestion de residuos asimilables a urbanos. Gestién
de residuos peligrosos. Gestion de residuos radioactivos. Gestion de
suelos. Practicas industriales respetuosas con el medio ambiente.
Evaluacién del impacto ambiental

Tema 21. Aplicaciones industriales de la electricidad: Lumino-
tecnia. Fuentes de luz: Lamparas de incandescencia, fluorescentes de
vapor de mercurio vy de sodio. Sistemas de control del flujo luminoso.
Aparatos de alumbrado. Clases de proteccion. Clasificacion. Instala-
ciones de alumbrado. Instalaciones interiores. Instalaciones de intem-
perie.

Tema 22. Electrotermia. Hornos industriales. Tipos de caldeo:
por arco, por resistencia, inductivo y capacitivo. Hornos de arco.
Transformadores de alimentacién. Soldadura eléctrica.

Tema 23. Hornos de resistencia. Calentamiento directo y
calentamiento indirecto. Hornos de fusién por induccién. Calenta-
miento por pérdidas dieléctricas. Nuevas tecnologias: laser, plasma.

Tema 24. Soldadura eléctrica de metales. Arco descubierto y
arco sumergido. Soldadura MIG y TIG. Electroquimica. Electrolisis.
Ionizacién de electrolitos. Galvanoplastia. Pilas y baterias de acumu-
ladores. Tipos de baterias. Cargadores de baterias.

Tema 25. Obtencién de materiales ligeros (Al, Mg, Ti) por pro-
cesos electroliticos. Recubrimientos metdlicos por via electrolitica.
Tratamientos superficiales por plasma (Nitruracion).

Tema 26. Recintos industriales con riesgo de explosién. Clasi-
ficacion. Grupos de encendido y clase de explosiéon. Materiales eléc-
tricos para atmésferas explosivas.

Tema 27. Automatizacion: Introduccién a la automatizacién.
Sistemas y senales electrénicos. Sensores y actuadores. Bloques fun-
cionales electrénicos. Aplicaciones con bloques. Amplificacién inte-
grada. El Amplificado Operacional. Dispositivos electrénicos. Siste-
mas electrénicos digitales.

Tema 28. Sistema microprocesador. Conversién y adquisicién
de datos. Modelo de Estado. Soluciéon de la ecuacién de estado. Con-
trolabilidad. Observabilidad. Control por realimentacién del estado.
Observadores del estado. Modelo discreto de estado. Solucién a la
ecuacion discreta de estado. Control discreto por realimentacién del
estado.

Tema 29. Andlisis v ensayo: Andlisis de materiales. Toma de
muestras y preparacién. Gravimetria. Introduccién a las técnicas
espectroscépicas. Espectrofotometrias visible y de absorcién até-
mica. Espectrofotometrias de emision atomica y de Rayos X. Com-
bustion a alta temperatura y fusién en gas inerte.

Tema 30. Anadlisis de superficies. Microscopia electréonica de
barrido y de transmisién. Microscopia de efecto tanel y de fuerza
atémica. Espectrocopias Méssbauer y Raman. Espectroscoias foto-
electroica y de absorcién de Rayos X.

Tema 31. Ensayos mecanicos. Ensayos de traccién, compre-
sién, doblado vy cizalladura. Ensayos de dureza. Ensayos de resilien-
cia. Ensayos de fatiga y de fluencia. Otros ensayos mecanicos y tec-
nolégicos. Gestion de calidad. Calidad en los laboratorios de andlisis
y ensayos. Normalizacion y certificacion. Acreditacion.

Tema 32. Maquinas y mecanismos: Teoria de maéaquinas y
mecanismos: Mecanismos elementales. Resistencias pasivas. Lubri-
cacién. Friccién. Desgaste. Cojinetes. Rodamientos. Otros pares

inferiores. Estudio cinematico. Estudio dinamico. Volantes. Junta
Cardam. Levas. Transmisiones. Ruedas dentadas. Trenes ordinarios.
Trenes epicicloidales. Cajas de cambio. Correas.

Tema 33. Proyecto en ingenieria: Aspectos sistémicos del pro-
vecto de ingenieria: metodologia de la tarea proyectual.

Tema 34. El disefio en ingenieria: principios de disefio. Disefio
en productos, procesos, organizaciones y sistemas. Innovacién tec-
noldgica y su gestion. Ejecucion de proyectosen ingenieria. Aspectos
administrativos y legales del proyecto.

Tema 35. Direccion de Proyectos. Programacién y control de
proyectos. Aseguramiento de calidad en el proyecto. Seguridad y
riesgo en el proyecto. Proyecto y medio ambiente. Proyecto y gestién
estratégica de la tecnologia.

Arquitecto

Tema 1. Urbanistica. Conceptos. Ordenacién del territorio.
Formas y estructuras urbanas. Las escalas de la intervencién urba-
nistica.

Tema 2. La legislacion urbanistica espaiiola estatal y autoné-
mica. Competencias de la Administracién en el planeamiento. Princi-
pios generales. Legitimacion.

Tema 3. Ley de Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana. Texto
Refundido. Reglamentos de planeamiento, gestién v disciplina urba-
nistica.

Tema 4. Clasificacion y calificacion del suelo. Conceptos. Las
figuras del planeamiento. Jerarquia. Tramitacién y aprobacion del
planeamiento.

Tema 5. La equidistribucién de cargas y beneficios. El plan de
etapas. El aprovechamiento medio. Aprovechamiento susceptible de
apropiacion. Mecanismos para la transferencia de aprovechamien-
tos. Participacion de la Administracién en el aprovechamiento.

Tema 6. Sistemas de actuacién en el suelo urbano y urbaniza-
ble. Areas de reparto. Unidades de ejecucién. Sistemas generales.
Conceptos.

Tema 7. Proteccion de la edificacion. La declaracién de ruina.
Ruina técnica econémica y por razén de urbanismo.

Tema 8. Valoracién del suelo. Valor urbanistico. Método del
valor residual. Indemnizacién por actuaciones urbanisticas.

Tema 9. Valoracion de las edificaciones. Valor de mercado.
Valor de reposicion. Coste de construccion, depreciaciéon y amortiza-
cién. Valor en renta.

Tema 10. Control de calidad. Conceptos. Clasificacion. Propie-
dades del control de calidad. Requisitos del programa de control de
calidad. El sujeto, el agente y el beneficiario del programa.

Tema 11. El control de calidad como instrumento de gestién.
Gestion integral de la calidad. Determinacién del proceso: De la cali-
dad del encargo a la calidad del mantenimiento. Manuales de actua-
cién. Homologacién vy clasificacién. Normativa.

Tema 12. Redaccién de proyectos de obras. Proyecto basico,
de ejecucién, de actividad, estudio de seguridad y salud. Método,
organizacion y gestion del proyecto.

Tema 13. Proyecto de obras: Tramitacién administrativa.
Documentos. Normativa.

Tema 14. La direccién de obras. Funciones y atribuciones.

Tema 15. Medios auxiliares para la direccion de obras. Respon-
sabilidad en la direccién de obras.

Tema 16. Organizacion de obras, esquemas generales. Plan de
tapas.

Tema 17. Seguridad y salud en el proceso constructivo. Marco
legal. Estudio basico y completo de seguridad v salud. Plan de segu-
ridad y salud en la obra.

Tema 18. Marco legal de la Administracién puablica. Ley de
contratos de las administraciones publicas. Reglamento General de la
Ley de contratos de las administraciones publicas.

Tema 19. Contratos de obras. Ejecucién y modificaciones del
contratos de obras. Extincién de contratos. Tramitacién y aprobacion
del expediente. Certificaciones. Recepcion de la obra. Liquidacién de
la obra.

Tema 20. Contratos de consultoria y asistencia y de los servi-
cios. Ejecuciéon, modificacién y extincion de los contratos. Valoracio-
nes de los trabajos y certificaciones.

Tema 21. Mecéanica del suelo. Geomorfologia v relieve. El agua
en el terreno. Identificacion e rocas y suelos. Resistencia y deforma-
bilidad de suelos. Ensayos de laboratorio v su interpretacién. Empuje
de tierras. Influencia de la cohesion y el agua.

Tema 22. El estudio geotécnico. Aspectos econémicos. Relle-
nos. Cimentacién sobre rellenos. Mejora del terreno. Problemas y
recomendaciones d disefio de cimentaciones. Arcillas expansivas.

Tema 23. Cimentaciones. Conceptos. Cimentacion superficial
v profunda, criterios de seleccién en cimentaciones: terreno, edificio,
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entorno, control de ejecucién y pruebas de carga. Excavaciones,
taludes, excavaciones urbanas. Excavaciones bajo el nivel freatico.

Tema 24. Cimentaciones superficiales: Presiones admisibles y
asientos. Zapatas, tipologia en base a su forma de trabajo (rigidas,
flexibles) v a su disposicion (aisladas, combinadas, de medianeria,
corridas). Losas de cimentacién. Muros de contencién. Pantallas.

Tema 25. Cimentaciones profundas: Pozos-zapatas. Pilotes y
encepados: tipologia y usos. Resistencia y asientos.

Tema 26. Sistemas constructivos. La funcionalidad construc-
tiva de los materiales, elementos y sistemas frente a las acciones y
exigencias del edificio.

Tema 27. Planteamiento estructural del edificio. Acciones, sis-
temas estructurales. Materiales estructurales. Seguridad.

Tema 28. Estructuras de hormigén armado. Vigas y soportes.
Flexién, cortante y torsién. Estados limites. Armaduras longitudinal y
transversal. Adherencia y anclaje. Calculo mediante ordenador. Nor-
mativa.

Tema 29. Estructuras metalicas y mixtas. Aceros estructurales,
tipos. Soportes y vigas simples y compuestos. Flexion y cortadura.
Alma llena vy aligerada. Uniones, definicién y andlisis. Calculo
mediante ordenador. Normativa.

Tema 30. Forjados. Tipologia v materiales. Forjados de hormi-
g6én armado y pretensado. Losas y reticulados. Calculo mediante
ordenador. Normativa.

Tema 31. Fachadas, cerramientos y carpinterias exteriores.
Disefio de fabricas. Tipologia y materiales. Aislamiento.

Tema 32. Cubiertas. Tipologia, disefio y céalculo. Materiales y
sistemas constructivos. Normativa.

Tema 33. Instalaciones de saneamiento. Materiales y sistemas
de ejecucion. Redes horizontales y verticales. Puesta en obra, control
de costes y mantenimiento. Control de calidad.

Tema 34. Instalaciones de fontaneria. Agua fria y caliente. Sis-
temas y criterios de eleccion. Normativa. Ejecucion, puesta en obra,
control de costes y mantenimiento. Control de calidad.

Tema 35. Instalacion eléctrica. Sistemas y criterios de eleccion.
Generacion de energia eléctrica, redes de transporte y distribucion.
Equipos materiales y receptores. Niveles de iluminacién. Normativa.
Puesta en obra, control de costes y mantenimiento. Control de
calidad.

Tema 36. Iluminacién. Sistemas de iluminacion integrada en la
arquitectura. Luz y visién. Color. Fotometria. [luminacién natural.
Fuentes luminosas. Sistemas especificos de alumbrado interior y
exterior.

Tema 37. Instalacion de calefaccion. Sistemas y criterios de
eleccién. Normativa. Puesta en obra y control de costes y manteni-
miento. Control de calidad.

Tema 38. Acondicionamiento del aire. Sistemas y criterios de
eleccién. Normativa. Puesta en obra y control de costes y manteni-
miento. Control de calidad.

Tema 39. Sistemas de proteccion contra incendios, Normativa
general y local. Locales de publica concurrencia. Puesta en obra y
control de costes y mantenimiento. Control de calidad.

Tema 40. Instalaciones de seguridad. Sistemas y materiales.
Normativa.

Tema 41. Instalaciones de comunicacién: voz y datos. Sistemas
v materiales. Normativa.

Tema 42. Energias alternativas basicas y de apoyo. El ahorro
energético.

Tema 43. Normativa general y especifica (Local) en materia de
accesibilidad en los edificios de publica concurrencia.

Tema 44. Acabados exteriores. Revocos, chapados y pinturas.
Puesta en obra y control de costes y mantenimiento. Control de
calidad.

Tema 45. Acabados interiores: Chapados y alicatados. Sola-
dos. Falsos techos. Materiales y sistemas constructivos. Normativa.

Tema 46. Urbanizacion. Instalaciones urbanas. Acceso rodado
y peatonal. Sistemas constructivos, materiales, puesta en obra y con-
trol de calidad.

Tema 47. Construccién industrializada. Métodos. Control de
calidad: Dit y Dite. Coordinacién modular y dimensional. Anteceden-
tes. Errores y tolerancias. Coordinacién modular: Médulos multimé-
dulos v submédulos. Normativa. Nuevos materiales en la construc-
cién industrializada.

Tema 48. Sistemas actuales de construccién industrializada:
Paneles, grandes encofrados. Médulos tridimensionales.

Tema 49. Elementos estructurales industrializados. Estructuras
prefabricadas con elementos lineales. Forjados industrializados.
Paneles de escalera.

Tema 50. Fachadas industrializadas. Normativa. Materiales:
hormigén, GRC, paneles ligeros metalicos y plasticos. Vidrios: muros
cortina, silicona estructural. Vidrio suspendido v estructural.

Tema 51. Construccién interior industrializada: Tabiques prefa-
bricados, instalaciones. Falsos techos industrializados. Soleras secas
v suelos sobreelevados.

Tema 52. Criterios de entretenimiento, mantenimiento y con-
servaciéon de las edificaciones. Manuales de mantenimiento, conser-
vacion y uso.

Tema 53. Rehabilitacién de edificios. El patrimonio artistico y
cultural. Legislacion. Actuaciones. Criterios funcionales y estruc-
turales.

Tema 54. Patologia de la edificaciones. Mecanismos de dafio.
Fallos en las diferentes etapas: proyecto, ejecucién, uso y manteni-
miento. Inspeccién e informes preliminares. Ensayos. Toma de datos,
decision diagnéstico e informe final. Lesiones frecuentes en elemen-
tos. Intervencion.

Tema 55. Patologia de cimentaciones. Rehabilitacién y repara-
cion. Recalces.

Tema 56. Patologia en las estructuras. Rehabilitacién y repara-
cién. Sistemas especificos en deteccion de fallos estructurales. Con-
trol, desplomes, pérdidas de resistencia. Agentes internos y externos,
temporales y atemporales.

Tema 57. El acondicionamiento y aislamiento actstico en la
rehabilitacion. Técnicas de comprobacion e intervencién.

Tema 58. Patologia y reparacion de fachadas, cubiertas, cerra-
mientos y acabados. Técnicas de intervencion.

Tema 59. Patologia y rehabilitacion de instalaciones en los
edificios. Técnicas de reparacién mantenimiento y sustitucion.

Tema 60. Implantacién de nuevas instalaciones en la rehabilita-
cion integral. Sistemas de proteccién contra incendios. Sistemas de
comunicacién. Instalaciones de seguridad. Accesibilidad en las edifi-
caciones

MINISTERIO DE FOMENTO

ORDEN FOM/1160/2005, de 27 de abril, por la que
se convoca proceso selectivo para ingreso por el sis-
tema general de acceso libre, en el Cuerpo de Inge-
nieros Técnicos en Topografia.

7037

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 121/2005,
de 4 de febrero (BOE del 8) por el que se aprueba la oferta de empleo
publico para el afio 2005, y con el fin de atender las necesidades de
personal de la Administracién Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
ciéon y Funcionamiento de la Administracién General del Estado,
previo informe favorable de la Direccién General de la Funcién
Pablica, acuerda convocar proceso selectivo para ingreso en el
Cuerpo de Ingenieros Técnicos en Topografia.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igual-
dad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espa-
fola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y lo previsto
en el Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por
el que se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Adminis-
tracion General del Estado, y se desarrollara de acuerdo con las
siguientes

Bases comunes
Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria

son las establecidas en la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero
(Boletin Oficial del Estado nim. 48 de 25 de febrero de 2005).

Bases especificas

1. Descripcién de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir 9 plazas del Cuerpo de
Ingenieros Técnicos en Topografia, Cédigo 1120, por el sistema
general de acceso libre.



