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NIF Avellid b Pufntuagién Pufntuagién T Plaza . o
pellidos y nombre ase de ase de otal nimero Programa Destino Provincia
oposicion concurso

05224067-P |IRABERRI FABRE, FLORENCIO ...... .| 75,00 40,00 | 115,00 | 07 3 Museo Arqueoldégico Nacio- | MADRID.
nal.

05089827-L |SANCHEZ MARTINEZ, JESUS ....... .| 61,00 40,00 | 101,00 | 08 4 Museo Arqueolégico Nacio- | MADRID.
nal.

50198323-H |BRAVO LOPEZ, OSCARDAVID ..... . 85,00 40,00 | 125,00 | 09 5 Teatro de la Zarzuela. MADRID.

02626681-N | MARTINEZ ORTIZ, FCO. JAVIER ... .. .| 80,00 40,00 | 120,00 | 09 5 Teatro de la Zarzuela. MADRID.

05666569-J |ACOSTA URENA, PEDRO .......... .| 61,00 40,00 | 101,00 | 09 5 Compaiiia Nal.Teatro Cla- | MADRID.
sico.

50069369-W | ROMAN ROJO, JOSE MANUEL ...... .| 79,59 40,00 | 119,59 | 10 6 Compaiiia Nal. Teatro Cla- | MADRID.
sico.

51944721-A |LUCIO ISIDRO, JOSELUIS ......... .| 77,55 40,00 |117,55| 10 6 Centro Dramatico Nacional. | MADRID.

50811003-R |HERNANZ MORA, JORGE JUAN .. ... .| 76,53 39,53 | 116,06 | 10 6 Centro Tecnologia del Espec- | MADRID.
taculo.

50047772-W | BARIEGO FLORES, JOSE .......... .| 74,49 40,00 | 114,49 | 10 6 Centro Dramatico Nacional. | MADRID.

15246334-W | CEBADA CABRERA, G. ROBERTO 71,43 40,00 | 111,43 | 10 6 Centro Dramatico Nacional. | MADRID.

50534715-N |DOMINGO AYUSO, PETRA ......... .| 50,00 22,11 72,11 | 11 7 Compaiiia Nal. Teatro Cla-| MADRID.
sico.

08946980-A | CERDENO GARCIA, RICARDO ...... .| 95,00 40,00 | 135,00 | 12 8 Teatro de la Zarzuela. MADRID.

51393823-R | CARRASCO GONZALEZ, CARLOS 86,00 40,00 | 126,00 | 12 8 Centro Dramatico Nacional. | MADRID.

05204542-X |SANTIAGO ROYO,DAVID ......... 85,00 40,00 | 125,00 | 12 8 Centro Dramatico Nacional. | MADRID.

11822405-Z |FERNANDEZ FRANCO, OSCAR ..... 84,00 40,00 | 124,00 | 12 8 Centro Dramatico Nacional. | MADRID.

11828934-B | MAYORGA ROSA, FCO.JOSE ...... .| 78,00 40,00 | 118,00 | 12 8 Compaiiia Nal. Teatro Clasico. | MADRID.

01824680-K | MARTINEZ TESTILLANO, ISMAEL JAVIER . | 75,00 40,00 | 115,00 | 12 8 Compaiiia Nal. Teatro Clasico. | MADRID.

47021998-Q |RUBIO AYALA,RAUL ............. .| 74,00 40,00 | 114,00 | 12 8 Teatro de la Zarzuela. MADRID.

11820905-D |CUESTAGIL,JESUS .............. .| 82,00 45,00 | 127,00 | 13 9 Teatro de la Zarzuela. MADRID.

50844247-X | RODRIGUEZ PRIETO, NEFTALI ...... .| 79,00 37,16 |[116,16 | 13 9 Teatro de la Zarzuela. MADRID.

01380177-Q |HIERRO TORRES, JUAN RAMON .... .| 76,00 40,00 | 116,00 | 13 9 Teatro de la Zarzuela. MADRID.

13920118-N | SAN MIGUEL IGLESIAS, ROSA EVA 86,00 40,00 | 126,00 | 14 10 Centro Tecnologia del Espec- | MADRID.
taculo.

52094691-J | ORTEGA CRIADO, M.CRISTINA ...... 73,00 40,00 | 113,00 | 14 10 Teatro de la Zarzuela. MADRID.

50459382-G |SERRANO DOTOR, BEGONA ....... .| 85,00 40,00 | 125,00 | 15 11 Centro Dramatico Nacional. | MADRID.

47035260-F |PERUCHA DE CASTRO, GEMMA . ... . 74,00 40,00 | 114,00 | 15 11 Teatro de la Zarzuela. MADRID.

01184657-L | ORRASCO FARRAN, AMINTA ....... .| 72,00 40,00 | 112,00 | 15 11 Teatro de la Zarzuela. MADRID.

51865698-P | DURANGO MELENDEZ, JESUS ...... .| 83,00 40,00 | 123,00 | 16 12 Centro Dramatico Nacional. | MADRID.

MINISTERIO
DE SANIDADY CONSUMO

ORDEN SCO0/1455/2005, de 10 de mayo, por la que
se inicia la fase de provisién del proceso extraordina-
rio de consolidacién de empleo para la seleccién y
provision de plazas de Enfermeras de Urgencia en
Atencion Primaria.

8472

De conformidad con lo establecido en la Orden de 4 de diciem-
bre de 2001 (BOE del 12) por la que se convoca proceso extraordi-
nario de consolidacion de empleo para la selecciéon y provision de
plazas de Enfermeras de Urgencia en Atencion Primaria, finalizada la
fase de seleccion del proceso extraordinario de esta categoria y
declarados en expectativa de destino los aspirantes que superaron la
misma, este Ministerio segiin lo previsto en la Ley 16/2001, de 21
de noviembre, por la que se establece un proceso extraordinario de
consolidacién y provisiéon de plazas de personal estatutario de las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los Servicios de
Salud del Sistema Nacional de Salud, dispone:

Iniciar, conforme a la base duodécima de la Orden de 4 de
diciembre de 2001 (BOE del 12), la fase de provisién del proceso
extraordinario de consolidacién de empleo para las plazas de Enfer-
meras de Urgencia en Atencion Primaria, con sujecién a las siguien-
tes

Primera. Normas Generales.-La fase de provisién se regira
por las presentes bases y por lo dispuesto en la Ley 16/2001, de 21
de noviembre.

Esta fase de provision se llevara a cabo mediante el sistema de
concurso valorandose los servicios prestados en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social referidos al dia de la publicacién de
esta Orden en el Boletin Oficial del Estado. La valoracién se realizara
conforme al baremo que se publica como Anexo I de esta Orden.

Segunda. Plazas.—-Aprobar, previo informe favorable de la
Comisién de Desarrollo y Seguimiento prevista en la Disposicién
Adicional Quinta de la Ley 16/2001, las plazas que se ofrecen y que
se indican en el Anexo II de esta Orden.

Las plazas convocadas que figuran en el Anexo II de esta Orden
v que no estan afectas a todo un Area, se hacen puablicas desglosadas
por Cédigo de Puesto de Trabajo-CIAS, en los tablones de anuncios
de los Servicios de Salud, Subdelegaciones y Delegaciones de
Gobierno, Instituto Nacional de Gestiéon Sanitaria y Ministerio de
Sanidad y Consumo.

Tercera. Participacién obligatoria.-Estan obligados a partici-
par en esta fase de provision, conforme a lo previsto en la base deci-
motercera de la convocatoria.

a) El personal que como consecuencia del proceso de consoli-
dacion de empleo haya sido declarado por Orden de 24 de febrero
de 2005 (BOE del 14 de marzo), personal estatutario en expectativa
de destino en la categoria de Enfermeras de Urgencia en Atencién
Primaria. El personal que se encuentre en esta situacién y no parti-
cipe en esta fase de provision se le considerara decaido en sus dere-
chos, sin que pueda adjudicarsele plaza alguna, perdiendo su situa-
cion de personal estatutario en expectativa de destino.

La base undécima de la convocatoria establece que quienes
como consecuencia de su participacién en la fase de seleccion corres-
pondiente a mas de una categoria, o en su caso especialidad, acce-
dieran a la situacién de expectativa de destino en mas de una catego-
ria o especialidad, Gnicamente podran participar en la fase de
provision de plazas en una sola de ellas. Por ello, se entendera que
quienes participen en la presente fase de provisiéon optan (salvo que
anteriormente ya hayan participado en otra especialidad o categoria,
en cuyo caso la opcién se entenderia realizada para aquella) de
manera irrevocable, por mantener su participacién exclusivamente



BOE num. 123

Martes 24 mayo 2005 17429

en la fase de provision que la presente Orden inicia, careciendo con-
siguientemente de efectos, cualquier posterior participaciéon en con-
vocatorias de otra categoria o especialidad.

b) El personal que se encuentre en situaciéon de reingreso pro-
visional en la categoria Enfermeras de Urgencia en Atencién Prima-
ria, debera participar solicitando, al menos, todas las plazas oferta-
das en su categoria, modalidad y area de salud donde le fue concedido
el reingreso provisional.

Si quien desempeiie la plaza con destino provisional, no la
obtiene en esta fase de provisién habiendo solicitado todas las con-
vocadas en su categoria, modalidad vy area de salud, podra optar por
obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas que resul-
ten vacantes como consecuencia de la resolucién de la fase de provi-
sién o pasar nuevamente a la situacion de excedencia voluntaria. El
reingresado provisional que no participe en esta fase, o no obtenga
plaza y no haya solicitado todas las de su especialidad y area de
salud, sera declarado de oficio en situacion de excedencia voluntaria.
En este caso, la excedencia voluntaria sera declarada por la Comuni-
dad Auténoma o Servicio de Salud en el que se encuentre prestando
servicios con caracter provisional, y su posterior reingreso al servicio
activo se podra producir en la forma prevista en la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Ser-
vicios de Salud y en la normativa autonémica que resulte de aplica-
cién.

Cuarta. Participacién voluntaria.—Podran participar volunta-
riamente los siguientes candidatos.

a) El personal estatutario fijo que, ostentando nombramiento
en propiedad en la categoria de Enfermeras de Urgencia en Atencién
Primaria, se encuentre desempefiando o tenga plaza reservada en los
Centros sanitarios de la Seguridad Social en Servicios normales de
Urgencias o Servicios Especiales de Urgencias o de Emergencias de
las Gerencias de Atencién Primaria y del 061, sea cuales fueren las
Administraciones Publicas de las que aquellos dependen y sea cual
fuere la fecha en que hubiese tomado posesién.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y que no
ostente reserva de plaza, siempre que retna los requisitos legales y
reglamentarios para incorporarse al servicio activo el altimo dia de
presentacién de solicitudes de la fase de provisién, sin que le sea
exigible plazo alguno de permanencia en la situacién en que se
encuentre.

Quinta. Solicitudes de participacién.-Las solicitudes de parti-
cipacién en la fase de provisién se ajustaran al modelo que sera
facilitado en los Servicios de Salud, en las Subdelegaciones y Delega-
ciones de Gobierno, Instituto Nacional de Gestién Sanitaria y Minis-
terio de Sanidad y Consumo vy que se presentara junto con la docu-
mentacién acreditativa de los méritos.

Asimismo dichas solicitudes estaran disponibles en la pagina
web del Ministerio de Sanidad y Consumo.

Las solicitudes de participacion se presentaran en los Registros
de cualquiera de las instituciones sefialadas anteriormente, sin perjui-
cio de lo dispuesto en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del
Procedimiento Administrativo Coman.

Las solicitudes de participacién que se presenten a través de las
Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

El plazo de presentacién de estas solicitudes sera de 15 dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacién de esta
Orden en el Boletin Oficial del Estado. Si el Gltimo dia de plazo resul-
tara inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

El incumplimiento de lo previsto anteriormente, determinara la
exclusion del aspirante. Durante el plazo de presentacién de solicitu-
des, los participantes podran retirar o modificar su solicitud con la
presentacion de una nueva, que anulara totalmente la anterior.

Transcurrido el plazo de presentaciéon de solicitudes, no se admi-
tira ni su modificacién ni la presentaciéon de nuevos documentos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplométicas o consulares espaiiolas
correspondientes, que las remitiran al Ministerio de Sanidad y Con-
sumo, Subsecretaria de Sanidad y Consumo, Proceso de Consolida-
cion de Empleo. Alcala 56. 28071 Madrid.

Los aspirantes quedaran vinculados por los datos consignados
en las solicitudes. El domicilio que figure se considera el tinico valido
a efectos de notificacion, siendo responsabilidad exclusiva del con-
cursante la comunicacién de cualquier cambio, asi como los errores
en su consignacion.

La solicitud concreta de plazas se realizara con posterioridad, en
la forma y plazos previstos en la base séptima de esta Orden.

Sexta. Acreditacién de méritos valorables.-A las solicitudes
de participacién se acompanara:

a) Los concursantes deberan presentar las certificaciones
correspondientes a los méritos alegados, de entre los que figuran en
el Anexo I, referidos al dia de publicacién de esta Orden en el Boletin
Oficial del Estado. Dada la gestion informatizada con que sera tra-
tada esta documentacion, las citadas certificaciones (emitidas por los
Servicios de Salud mediante un soporte informatico aprobado por la
Comisién de Desarrollo y Seguimiento), se presentaran en documento
original que refleje todos los periodos susceptibles de valoracion.

b) El personal que se encuentre en situacién de excedencia
voluntaria o en situacién de reingresado provisional, presentara foto-
copia compulsada de la Resolucion de concesién de dicha excedencia
o reingreso.

c) El personal que no proceda de la fase de seleccién, presen-
tara fotocopia compulsada del nombramiento en propiedad en la
categoria a la que se concursa.

Solamente se valoraran los méritos alegados por los concursan-
tes dentro del plazo de presentacion de solicitudes y que sean acredi-
tados documentalmente.

Séptima. Desarrollo de la fase de provisién.-Finalizado el
plazo de presentacion de solicitudes de participacion v a la vista de
los méritos acreditados por los participantes, el 6rgano convocador
oida la Comisién de Desarrollo y Seguimiento, aprobara y publicara
un listado provisional con la puntuacion obtenida por cada uno de los
participantes, en los tablones de anuncios de los Servicios de Salud,
Subdelegaciones y Delegaciones de Gobierno, Instituto Nacional de
Gestion Sanitaria y Ministerio de Sanidad y Consumo.

Los interesados dispondran de un plazo de quince dias habiles a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del listado provisio-
nal de puntuaciones, para formular reclamaciones contra la misma.

Las reclamaciones formuladas contra el listado provisional seran
estimadas o desestimadas en la resolucién definitiva, que sera apro-
bada por el 6rgano convocador oida la Comisién de Desarrollo y
Seguimiento, e incluird un listado de los aspirantes ordenado segiin
la puntuacién obtenida.

La Resolucién sefialada en el parrafo anterior se publicara en el
Boletin Oficial del Estado y abrira un plazo de quince dias naturales
para solicitar plazas. La no presentacién de la solicitud de plazas en
el término indicado, supone la no participacién del aspirante en la
fase de provision, con los efectos que la Ley 16/2001, de 21 de
noviembre, prevé en estos supuestos.

La solicitud de plazas se hara consignando en la instancia las
plazas a la que se opta, teniendo en cuenta:

a) El personal con nombramiento estatutario fijo que participe
en la fase de provision y no se encuentre en la situacién de expecta-
tiva de destino podra solicitar la plaza o plazas que considere conve-
niente, sin que tenga obligacién de pedir un nimero determinado de
ellas, sin perjuicio de lo establecido en la base tercera b) de esta
orden para el personal que se encuentre en situacién de reingreso
provisional, especificando a tal fin los cédigos indicados en el Anexo
II, asi como cualquier otro que resulte de su interés y que pudiera
quedar vacante como consecuencia de la resolucién de la esta fase de
provisién, en este ultimo supuesto la adjudicacion se realizara en el
proceso de resultas contemplado en la base NOVENA de esta convo-
catoria, una vez constatada la efectividad de la vacante.

b) El personal procedente de la situacién de expectativa de
destino debera solicitar, por su orden de preferencia, un niimero de
plazas al menos igual al nimero de orden que tenga en la Resolucion
definitiva.

Los aspirantes que no soliciten el nimero de plazas indicado en
el parrafo anterior, pasaran a la situacién de excedencia voluntaria,
sin que se proceda a valorar su solicitud. En este caso no sera exigible
el periodo minimo para solicitar el reingreso, pudiendo éste solici-
tarse en cualquiera de los Servicios de Salud afectados por esta con-
vocatoria.

Estas instancias se facilitaran en los Servicios de Salud, en la
Subdelegaciones y Delegaciones de Gobierno, Instituto Nacional de
Gestién Sanitaria y Ministerio de Sanidad y Consumo. Los concur-
santes deben cumplimentar todos los apartados de su instancia. A los
efectos de su cumplimentacién se tendran en cuenta las instrucciones
que expresan en el Anexo Il de esta Orden.

A la vista de las plazas solicitadas por los participantes y de la
puntuacién obtenida por los mismos, el 6rgano convocador publicara
el listado provisional con las plazas adjudicadas en los tablones de
anuncios de los Servicios de Salud, Subdelegaciones y Delegaciones
de Gobierno, Instituto Nacional de Gestién Sanitaria y Ministerio de
Sanidad y Consumo.
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Los interesados dispondran de quince dias habiles a contar
desde el dia siguiente a su publicacién para formular reclamaciones
contra la misma.

Las reclamaciones formuladas contra el listado provisional de
asignacion de plazas seran estimadas o desestimadas en la propia
Resolucién que haga publico el listado definitivo de esta primera
adjudicacion de plazas, que sera aprobada por el 6rgano convocador.
Estos listados se haran publicos en los tablones de anuncios de los
Servicios de Salud. Subdelegaciones y Delegaciones de Gobierno,
Instituto Nacional de Gestién Sanitaria y Ministerio de Sanidad vy
Consumo.

A efectos meramente informativos todos los listados referidos en
la presente base se haran puablicos en la pagina web del Ministerio de
Sanidad y Consumo.

Octava. Adjudicacion de plazas.-Las plazas se adjudicaran
conforme al baremo de méritos que se publica como Anexo I de esta
Orden.

En caso de empate en la puntuacién total obtenida en el con-
curso, se resolvera a favor del concursante que acredite mayor
tiempo total de servicios prestados en las Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social de los Servicios de Salud. De persistir el empate
se resolvera a favor de la mejor puntuacion obtenida en el apartado 2
del baremo que figura como Anexo I y por su orden, si el empate se
mantiene, se realizara un sorteo publico.

Novena. Proceso de resultas.-Si como consecuencia de la
provisién prevista anteriormente todavia existieran plazas no adjudi-
cadas o vacantes por resultas, las mismas se cubriran en funcién de
la puntuaciéon obtenida conforme al baremo que se publica como
Anexo I de esta Orden.

Para ello el 6rgano convocador publicara un listado con dichas
plazas, abriendo un plazo de diez dias habiles para que los aspirantes
que no hayan sido adjudicatarios de plazas, elijan las que se ofrecen
por su orden de preferencia y con aplicacion, respecto al nimero de
plazas a solicitar, de los criterios expresados en las letras a) y b) de la
base Séptima. El personal con nombramiento estatutario fijo, que de
acuerdo con lo previsto en la letra a) de la base SEPTIMA, va haya
solicitado plazas de las ahora convocadas a resultas, no precisara
realizar nuevamente solicitud de vacantes.

Concluido este procedimiento de resultas si todavia existieran
plazas no adjudicadas o vacantes para su cobertura, se seguira el
mismo procedimiento previsto en esta base.

En caso de empate se resolvera aplicando los criterios expuestos
en la base anterior.

Décima. Nombramientos.-Mediante Orden que se publicara
en el Boletin Oficial del Estado, el personal en situacién de expecta-
tiva de destino que hubiera obtenido plaza en esta fase de provisién
sera nombrado personal estatutario fijo. Aquellos que, estando en
situacion de expectativa de destino, no hubieran obtenido plaza,
habiendo solicitado todas las ofertadas, seran nombrados personal
estatutario fijo en situacion de excedencia voluntaria, sin que se exija
el periodo minimo para solicitar el reingreso. En este caso su poste-
rior reingreso, podra ser solicitado en cualquiera de los Servicios de
Salud afectados por esta convocatoria.

Undécima. Asignaciéon de plazas.-El 6rgano convocador,
mediante Orden que se publicara en el Boletin Oficial del Estado
aprobara la relacién definitiva de adjudicatarios, con expresiéon con-
creta de la plaza adjudicada. Esta misma Orden abrira el plazo para
la toma de posesion.

Duodécima. Toma de posesién.

a) Los adjudicatarios procedentes de la expectativa de destino
de la fase de seleccién dispondran de un plazo maximo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la Orden a
que se refiere la base anterior, para efectuar la toma de posesién.
Este mismo plazo regira en el caso de que la adjudicaciéon de plaza
suponga el reingreso al servicio activo. En ambos casos este periodo
no sera retribuido.

b) Cuando el adjudicatario sea personal estatutario con plaza
en propiedad en la misma categoria a la que ha concursado en esta
convocatoria, y no proceda de la fase de seleccién, debera cesar en
la que, en su caso, desempeiie, dentro de los tres dias habiles siguien-
tes a aquél en que se publique la Orden citada en la base anterior. No
obstante el Gerente de la Institucion, por necesidades del servicio,
podra ampliar este plazo hasta diez dias. La toma de posesién en la
nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias siguientes al del
cese, si las plazas son de la misma localidad; en el plazo de quince
dias habiles, si son de distinta localidad pero del mismo area de
salud; o en el de un mes, si pertenece a distinta localidad y area de
salud.

Cuando el aspirante no tome posesion de la plaza que se le
hubiere adjudicado, en el plazo indicado, perdera todos los derechos
derivados de su participacion en esta convocatoria.

El adjudicatario, personal estatutario con plaza en propiedad,
que no se incorpore al destino obtenido dentro de los plazos estable-
cidos o de las prorrogas de los mismos que legal o reglamentaria-
mente proceda, se entenderd que solicita la excedencia voluntaria
por interés particular como personal estatutario y sera declarado en
dicha situacion por el Servicio de Salud donde tenga que tomar pose-
sion. No obstante, si existen causas suficientemente justificadas asi
apreciadas, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto
dicha situacién. En tal caso el interesado debera incorporarse a su
destino tan pronto desaparezcan las causas que en su momento lo
impidieron.

Decimotercera. Norma final.-Contra la presente Orden, y
cuantos actos administrativos sean dictados en su ejecucion, podra
interponerse, alternativamente, bien recurso de reposicion ante este
Ministerio, dentro del plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacién, o bien recurso contencioso-administrativo
ante la Sala correspondiente de la Audiencia Nacional, dentro del
plazo de dos meses contados a partir de la misma fecha.

Madrid, 10 de mayo de 2005.-La Ministra, P.D. (Orden SCO/
2475/2004, de 8 de julio, BOE de 23 de julio), la Directora General
de Recursos Humanos y Servicios Econémico-Presupuestarios, Con-
suelo Sanchez Naranjo.

ANEXO I
Baremo de méritos: fase de provision

1. Por ostentar en la fecha de publicacion de la fase de provi-
sién nombramiento estatutario fijo en las Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social en la misma categoria en la que se concursa:

a) En el Instituto Nacional de la Salud: 60 puntos.

b) En los Servicios de Salud distintos al Instituto Nacional de la
Salud: 20 puntos.

Los servicios se consideraran prestados donde efectivamente se
hayan desempefiado, con independencia de que éstos lo fueren con
caracter provisional y del destino donde se tenga reserva de plaza.

2. Lavaloracién de la experiencia profesional en las correspon-
dientes Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, como perso-
nal estatutario con nombramiento fijo o temporal, se ajustara al
siguiente baremo (a estos efectos tendra la consideracién de efectua-
dos como personal estatutario fijo en la respectiva categoria, los
servicios prestados con contrato laboral, con caracter fijo o tempo-
ral, en las categorias de personal reguladas en los correspondientes
Estatutos del Personal al servicio de las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social. Asimismo, los servicios prestados a la Seguridad
Social, en el ambito de la Atencién Primaria, por el personal de Asis-
tencia Publica Domiciliaria, equivaldran a efectos de los baremos
previstos en la presente convocatoria, a los prestados en las catego-
rias que les correspondan).

2.1 Por los servicios prestados, cualquiera que hubiera sido el
momento, en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social del
Instituto Nacional de la Salud en cuya fase de provisién se participa:

a) En la misma categoria profesional, a la que concursa: 0,3
puntos por mes trabajado. Se entendera a efectos de esta convocato-
ria, que corresponde a la misma categoria profesional la vinculacién
como Enfermera de los Servicios Normales de Urgencias o Servicios
Especiales de Urgencias o de Emergencias de las Gerencias de Aten-
cién Primaria vy del 061.

b) En las categorias del modelo tradicional de cupo o de zona,
del mismo grupo de titulacién y, en su caso, misma especialidad que
la categoria en que concursa: 0,225 puntos por mes trabajado.

c¢) En distinta categoria profesional a la que se concursa: 0,15
puntos por mes trabajado.

d) En el modelo tradicional de cupo o de zona, en distinta cate-
goria profesional a la que concursa: 0,113 puntos por mes trabajado.

2.2 Por los servicios prestados en las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social de otros Servicios de Salud distintos del INSALUD:

a) En la misma categoria profesional a la que concursa: 0,1
puntos por mes trabajado. Se entendera a efectos de esta convocato-
ria, que corresponde a la misma categoria profesional la vinculacién
como Enfermera de los Servicios Normales de Urgencias o Servicios
Especiales de Urgencias o Facultativos de Emergencias de las Geren-
cias de Atencién Primaria y del 061.
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b) En la categoria del modelo tradicional de cupo o de zona, en
la misma categoria profesional en que concursa: 0,075 puntos por
mes trabajado.

c¢) En distinta categoria profesional a la que concursa: 0,05
puntos por mes trabajado.

d) En la categoria del modelo tradicional de cupo o de zona, en
distinta categoria a la que concursa: 0,038 puntos por mes traba-
jado.

El cémputo maximo de antigiiedad por servicios prestados por el
apartado 2 sera de 60 puntos. La puntuacién obtenida en el apartado
2 podra acumularse, en su caso, a la conseguida en el apartado 1 de
este articulo.

A los efectos del computo de los servicios prestados establecidos
en el apartado 2 de este baremo, referido a experiencia profesional
al personal de refuerzos en Atencién Primaria y al facultativo de
Atencién Especializada con nombramiento especifico para la realiza-
cién de atencién continuada —guardias médicas-, se le reconocera un
mes completo de servicios prestados calculdndolos conforme a las
siguientes reglas:

a) Un mes, o la parte que corresponda proporcionalmente, por
cada ciento noventa horas, o fraccion, realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado méas de
ciento noventa horas, solamente podra valorarse un mes de servicios
prestados, sin que el exceso de horas efectuado durante aquél pueda
ser aplicado para el computo de servicios prestados establecidos en
la anterior regla a).

ANEXO I

Categoria: Enfermeras de Urgencias en Atencién Primaria
(Cédigo: 6006). Plazas convocadas: 703

Egg:gg Denominacién centro Localidad Provincia cll\iu];‘l]:;gs
1610 C | 061 de Aragon. Zaragoza. Zaragoza. 17
1610 C | 061 de Aragén. Huesca. Huesca. 15
1610 C | 061 de Aragon. Teruel. Teruel. 10
1610 A |A.P. Sector Zara-|Zaragoza. Zaragoza. 2

goza Il
1610 B |A.P. Sector Zara-|Zaragoza. Zaragoza. 4
goza III.
1610 W| A.P. Sector Calata- | Zaragoza. Zaragoza. 2
yud.
3319 061 de Asturias. Asturias. Asturias. 20
3312 G.A.P. de Oviedo. |Oviedo. Asturias. 7
3313 | G.A.P. de Avilés. Avilés. Asturias. 6
3314 | G.A.P. de Gijon. Gijon. Asturias. 14
3315 G.A.P. de Sama de |Sama de Lan-|Asturias. 9
Langreo. greo.
3317 G.A.P. de Mieres. |Mieres. Asturias. 2
0711 061 de Baleares. Palma de Ma- |Baleares. 33
llorca.
0708 G.A.P. de Menorca. | Mahén. Baleares. 3
0709 C.A.P. Mallorca. Palma de Ma- |Baleares. 15
llorca.
0710 G.A.P. de Ibiza. Ibiza. Baleares. 7
3908 061 de Cantabria. |Santander. Cantabria. 20
3901 G.A.P. de Santan- | Santander. Cantabria. 8
der.

3906 |G.A.P. de Torrela- | Torrelavega. Cantabria. 4
vega.

4507 061 de Castilla-La | Albacete. Albacete. 13
Mancha.

4507 |061 de Castilla-La | Ciudad Real. Ciudad Real. 9
Mancha.

4507 |061 de Castilla-La | Cuenca. Cuenca. 5
Mancha.

4507 061 de Castilla-La | Guadalajara. Guadalajara. 8
Mancha.

4507 061 de Castilla-La | Toledo. Toledo. 10
Mancha.

0203 G.A.P. de Albacete. | Albacete. Albacete. 12

1314 G.A.P. de Alcazar |Ciudad Real. Ciudad Real. 3
S.Juan.

1603 G.A.P. de Cuenca. |Cuenca. Cuenca. 1
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1903 G.A.P. de Guadala- | Guadalajara. Guadalajara. 4
jara.

4709 |061 de Castilla vy |Valladolid. Valladolid. 68
Leén.

0503 G.A.P. de Avila. Avila. Avila. 2

0906 |G.A.P. de Burgos. |Burgos. Burgos. 11

2404 G.A.P. de Leén. Leén. Ledn.

2405 |G.A.P. de Ponfe-|Ponferrada. Leén. 4
rrada.

3403 |G.A.P. de Palencia. |Palencia. Palencia. 3

4005 G.A.P. de Segovia. |Segovia. Segovia. 4

4708 |G.A.P. de Vallado- | Valladolid. Valladolid.
lid Este.

4903 G.A.P. de Zamora. |Zamora. Zamora. 5

5101 G.A.P. de Ceuta. Ceuta. Ceuta. 6

0612 |A. Primaria Area|Badajoz. Badajoz. 5
Don Benito. .

0609 |A. Primaria Area|Mérida. Badajoz. 5
Meérida.

0617 |Zafra . Llerena Badajoz. 5

0611 |A. Primaria Area|Badajoz. Badajoz. 5
Badajoz.

1005 A. Primaria Area | Céceres. Caceres. 6
Caceres.

1006 |A. Primaria Area|Plasencia. Caceres. 5
Plasencia.

2604 061 de La Rioja. Logroiio. La Rioja. 15

2603 G.AP. de La Rioja. | Logrofio. La Rioja. 8

2834 |Summa 112. Madrid. Madrid. 158

5201 G.A.P. de Melilla. | Melilla. Melilla. 8

3014 | 061 de Murcia. Murcia. Murcia. 44

3011 G.A.P. de Murcia. |Murcia. Murcia. 46

3012 G.A.P. de Carta-|Cartagena. Murcia. 12
gena.

3013 |G.A.P. de Lorca. Lorca. Murcia. 8

ANEXO III

Instrucciones para cumplimentar correctamente la instancia

de peticion de plazas de la fase de provision del proceso de

consolidacién de empleo de las categorias correspondientes
a los grupos B, C, Dy E

Instancia de peticién de plaza

a) Datos de la convocatoria:

Se hara constar el cédigo de la categoria a la que se concursa,
escribiéndose el nombre completo en la casilla correspondiente. Los
cédigos de las categorias figuran en el Anexo Il de esta Orden por la
que se inicia la fase de provision de la categoria correspondiente.

Se hara constar si ha participado en otra categoria y/o especia-
lidad, detallandose en cual.

b) Datos personales:

Identifican al concursante, debiendo cumplimentarse cuidadosa-
mente sin omitir ninguno de los datos pedidos.

c) Situacion desde la que concursa:

Define los aspectos administrativos y profesionales del concur-
sante.

Las situaciones administrativas desde las que se puede concursar
son:

1. Expectativa de destino: Ponga una X en la casilla correspon-
diente, vy a continuacion el namero y fecha del B.O.E. por el que se le
declara en esta situacion.

2. Activo: Ponga una X en la casilla correspondiente y a continua-
cion la fecha por este orden, dia, mes y afio del dltimo nombramiento.
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3. Reingreso provisional: Ponga una X en la casilla correspon-
diente y a continuacién la fecha, por este orden, dia, mes y afio de la
Resolucién que le concedié el reingreso provisional.

4. Excedencia voluntaria: Ponga una X en la casilla correspon-
diente, y a continuacién la fecha, por este orden, dia, mes y afo de
la Resolucién que le concedié la excedencia.

5. Excedencia por incompatibilidad: Ponga una X en la casilla
correspondiente, y a continuacion, la fecha, por este orden, dia, mes
y afio de la Resolucion que concedié la excedencia por incompatibili-
dad.

6. Excedencia con reserva de plaza: Ponga una X en la casilla
correspondiente, y a continuacién, la fecha por este orden, dia, mes
y afo, en la que fue concedida dicha excedencia.

Si el concursante participa desde la situacién de expectativa de
destino escribira en el espacio correspondiente, el nombre del Centro
en el que actualmente presta servicios en la categoria si se trata de
Institucién Sanitaria de la Seguridad Social. En la casilla correspon-
diente a Cédigo de Centro, escribira los digitos correspondientes al
Centro donde presta servicios, segin consta en Anexo A de estas
Instrucciones, seguido de los digitos correspondientes a su categoria.

Si el concursante participa desde la situacion de activo o rein-
greso provisional escribira el nombre del Centro donde actualmente
tiene su plaza. En la casilla correspondiente a Cédigo de Centro
escribira los digitos que corresponden al Centro donde tiene su plaza
seguido de los digitos asignados a su categoria (que figuran, respec-
tivamente, en el Anexo A de las presentes instrucciones y en el Anexo
II de esta orden por la que se inicia la fase de provision de la catego-
ria correspondiente).

Si el concursante participa desde la situacion de excedencia con
Reserva de plaza, en el espacio correspondiente escribira el nombre
del Centro donde tiene su reserva de plaza. En la casilla correspon-
diente a Cédigo del Centro escribira los digitos del Centro donde
tiene su reserva de plaza, seguido de los digitos correspondiente a su

categoria (que figuran, respectivamente, en el Anexo A de las presen-
tes instrucciones y en el Anexo Il de esta orden por la que se inicia la
fase de provisién de la categoria correspondiente).

Si el concursante participa desde excedencia voluntaria o desde
excedencia por incompatibilidad en el espacio correspondiente escri-
bira excedencia y en la casilla correspondiente al cédigo de centro
escribira cuatro ceros: «<0000», seguidos de los digitos correspondien-
tes a su categoria (que figuran, respectivamente, en el Anexo A de las
presentes instrucciones y en el Anexo II de esta orden por la que se
inicia la fase de provision de la categoria correspondiente).

Si el concursante participa desde Comunidades Auténomas con
transferencias anteriores a 1 de Enero de 2002, escribira el nombre
del Centro en el espacio correspondiente y en la casilla del cédigo del
Centro, los cuatro digitos asignados a las Comunidades Auténomas
que aparecen en el Anexo B de las presentes instrucciones seguido
de los digitos de la categoria.

En el espacio reservado para la administracion, el concursante
no debe escribir nada.

Codificacién de plazas:

Consta de cuatro columnas en las que se relacionara los Centros
solicitados por orden de preferencia. Se empezara por la primera
columna, de arriba abajo, continuando por la segunda vy asi sucesiva-
mente.

Cada plaza solicitada se codificara haciendo constar el cédigo
del Centro que figura en el Anexo A de estas Instrucciones, seguido
del cédigo de la categoria correspondiente.

Asimismo los propietarios que participen voluntariamente en
esta Fase de Provisiéon podran consignar cualquier otro cédigo que
resulte de su interés y que pueda quedar vacante como consecuencia
de la Resolucién de esta fase. En el Anexo A de las presentes instruc-
ciones figura la relacion de los centros con sus respectivos cédigos.
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ANEXO «B» DE LAS INSTRUCCIONES

Comunidad Auténoma Cédigo
Andalucia ........... ... .. .. ... .. i ... 0010
IslasCanarias ............................ 0020
Catalufia . ...........c0iiiiiiinnennnn.. 0030
Galicia ............. .. 0040
Navarra . ....... .. iiiimi it et 0050
Pais Valenciano .......................... 0060
PaisVasco ............ ... .. ... 0070

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 8 de abril de 2005, del Ayun-
tamiento de Silla (Valencia), por la que se anuncia la
oferta de empleo publico para 2005.

8473

Provincia: Valencia.

Corporacion: Silla.

Nuamero de cédigo territorial: 46230.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2005
(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 5 de abril de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo seguin articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Nimero de vacantes: Una. Denomina-
cién: Técnico Superior de Biblioteca.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Nimero de vacantes: Una. Denomina-
cién: Técnico de Promocién Lingiiistica.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Nimero de vacantes: Una. Denomina-
cion: Técnico Auxiliar de Gestion.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Namero de vacantes: Una. Denominacién: Inten-
dente.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Niimero de vacantes: Dos. Denominacion: Agente
Policia Local.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Nimero de vacantes: Tres. Denominacién:
Oficial Complejo Deportivo.

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Numero de vacantes: Una. Denominacién:
Ayudante de Limpieza y Riego.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Nimero de vacantes: Una. Denominacion:
Ayudante de Servicios.

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administraciéon General, subescala Subalterna. Namero de
vacantes: Tres. Denominacién: Notificador-Ordenanza.

Silla, 8 de abril de 2005.-El Alcalde.

8474 RESOLUCION de 8 de abril de 2005, del Ayunta-

miento de Villanubla (Valladolid), por la que se anun-
cia la oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Valladolid.
Corporacion: Villanubla.

Numero de cédigo territorial: 47217.
Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005
(aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha 7 de abril de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, FP.1. Denominaciéon del
puesto: Encargado Mantenimiento de Instalaciones Deportivas. Namero
de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Bachiller, F.P.2. Denominacién del puesto:
Animador Socio-Cultural. Nimero de vacantes: Una.

Villanubla, 8 de abril de 2005.-El Alcalde.

8475 RESOLUCION de 11 de abril de 2005, del Ayunta-

miento de Badajoz, referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, de fecha 23 de
marzo de 2005, se publican integramente las bases de la convocato-
ria de concurso-oposicién, por promocién interna, para cubrir, cua-
tro plazas de Cabos del Servicio Contra Incendios y de Salvamentos
del Ayuntamiento de Badajoz, encuadradas en la Escala de Adminis-
tracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Personal de
Incendio.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anun-
cio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos a dicha convocatoria se publica-
ran tunicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Badajoz, 11 de abril de 2005.-El Primer Teniente de Alcalde,
Alejando Ramirez del Molino M.

8476 RESOLUCION de 12 de abril de 2005, del Ayun-

tamiento de Utebo (Zaragoza), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Zaragoza.

Corporacién: Utebo.

Nuamero de cédigo territorial: 50272.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2005
(aprobada por la Junta de Gobierno Local, por delegacién de Alcal-
dia, en sesion de fecha 7 de abril de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica. Numero de
vacantes: Una. Denominacién: Ingeniero.

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Técnica. Numero de
vacantes: Una. Denominacién: Arquitecto.

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica. Numero de
vacantes: Una. Denominacién: Ingeniero Técnico.

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Técnica. Numero de
vacantes: Una. Denominacién: Ingeniero Informatico.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Técnica. Nimero de
vacantes: Una. Denominacién: Técnico.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacién:
Escala de Administracién General, subescala Administrativa. NGmero
de vacantes: Una. Denominacion: Administrativo.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Namero de vacantes: Una. Denomina-
ci6on: Ayudante de Servicios Multiples (segunda actividad Policia
Local).

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Namero de vacantes: Una. Denominacién: Oficial
de Policia.



