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 ANEXO «B» DE LAS INSTRUCCIONES 

Comunidad Autónoma Código

  
Andalucía  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0010
Islas Canarias  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0020
Cataluña  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0030
Galicia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0040
Navarra  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0050
País Valenciano  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0060
País Vasco  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0070

ADMINISTRACIÓN LOCAL
 8473 RESOLUCIÓN de 8 de abril de 2005, del Ayun-

tamiento de Silla (Valencia), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Valencia.
Corporación: Silla.
Número de código territorial: 46230.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 5 de abril de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Técnico Superior de Biblioteca.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Técnico de Promoción Lingüística.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Técnico Auxiliar de Gestión.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Inten-
dente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Agente 
Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Tres. Denominación: 
Oficial Complejo Deportivo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Ayudante de Limpieza y Riego.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Ayudante de Servicios.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: Tres. Denominación: Notificador-Ordenanza.

Silla, 8 de abril de 2005.–El Alcalde. 

 8474 RESOLUCIÓN de 8 de abril de 2005, del Ayunta-
miento de Villanubla (Valladolid), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Valladolid.
Corporación: Villanubla.

Número de código territorial: 47217.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 7 de abril de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1. Denominación del 
puesto: Encargado Mantenimiento de Instalaciones Deportivas. Número 
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2. Denominación del puesto: 
Animador Socio-Cultural. Número de vacantes: Una.

Villanubla, 8 de abril de 2005.–El Alcalde. 

 8475 RESOLUCIÓN de 11 de abril de 2005, del Ayunta-
miento de Badajoz, referente a la convocatoria para 
proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz, de fecha 23 de 
marzo de 2005, se publican íntegramente las bases de la convocato-
ria de concurso-oposición, por promoción interna, para cubrir, cua-
tro plazas de Cabos del Servicio Contra Incendios y de Salvamentos 
del Ayuntamiento de Badajoz, encuadradas en la Escala de Adminis-
tración Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Personal de 
Incendio.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicación de este anun-
cio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos a dicha convocatoria se publica-
rán únicamente en el Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz.

Badajoz, 11 de abril de 2005.–El Primer Teniente de Alcalde, 
Alejando Ramírez del Molino M. 

 8476 RESOLUCIÓN de 12 de abril de 2005, del Ayun-
tamiento de Utebo (Zaragoza), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Zaragoza.
Corporación: Utebo.
Número de código territorial: 50272.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local, por delegación de Alcal-
día, en sesión de fecha 7 de abril de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Ingeniero.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Informático.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Ayudante de Servicios Múltiples (segunda actividad Policía 
Local).

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial 
de Policía.
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Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación: 
Policía.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Seis. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar Delineante.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Oficial de Servicios.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Oficial de Mantenimiento.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Oficial Jardinero.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denominación: 
Peón Mantenimiento.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Peón Jardinero.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Subalterno-Servicios Generales.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto: 
Agente Desarrollo Local. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto: 
Director de Escuela Infantil. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Edu-
cador de Adultos 1/3 jornada). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: F.P. 2. Denominación del puesto: Técnico 
Escuela Infantil. Número de vacantes: Seis.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Monitor Tiempo Libre (2/3 jornada). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del 
puesto: Peón Mantenimiento. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del 
puesto: Ayudante de Servicios. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del 
puesto: Auxiliar Ayuda a Domicilio (1/2 jornada). Número de vacan-
tes: Dos.

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del 
puesto: Auxiliar Ayuda a Domicilio (26 h/semanales). Número de 
vacantes: Una.

De duración determinada

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Monitor Deportivo (30 h/semanales). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Monitor Deportivo (25 h/semanales). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Monitor Deportivo (15 h/semanales). Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Monitor Deportivo (9 h/semanales). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Monitor Cultural (15 h/semanales). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Monitor Cultural (10 h/semanales). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Monitor Cultural (6 h/semanales). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Ayudante Monitor Deportivo (30 h/semanales). Número de vacantes: 
Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Ayudante Monitor Deportivo (15 h/semanales). Número de vacan-
tes: Dos.

Utebo, 12 de abril de 2005.–El Alcalde. 

 8477 RESOLUCIÓN de 13 de abril de 2005, del Ayunta-
miento de Isla Redonda-La Aceñuela (Sevilla), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Sevilla.
Corporación: Entidad Local Autónoma de Isla Redonda-La Ace-

ñuela.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 13 de abril de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración General, Subescala: Auxiliar. N.º de vacantes: 
Una. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Oficial Encargado Reparaciones Genera-
les. N.º de vacantes: Una.

Isla Redonda-La Aceñuela, 13 de abril de 2005.–El Alcalde. 

 8478 RESOLUCIÓN de 15 de abril de 2005, del Ayunta-
miento de Huesa (Jaén), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Jaén.
Corporación: Huesa.
Número de Código Territorial: 23045.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 15 de abril de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración General, Subescala: Administrativa, Clase: 
Policía Local. N.º de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Electricista. N.º de vacantes: 1.

Huesa, 15 de abril de 2005.–El Alcalde. 

 8479 RESOLUCIÓN de 20 de abril de 2005, del Ayunta-
miento de Écija (Sevilla), referente a la convocatoria 
para proveer varias plazas.

Mediante acuerdos de la Junta de Gobierno Local de este Excmo. 
Ayuntamiento se aprobaron las bases que regirán la convocatoria 
pública para la provisión en propiedad de ocho plazas de la categoría 
de Policía del Cuerpo de Policía Local, de Administración Especial, 
Servicios Especiales, por oposición libre.

Las bases que han de regir la convocatoria aparecen publicadas en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla n.º 63, de 18 de marzo de 2005, 
así como en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía n.º 70, de 12 de 
abril de 2005.

Las instancias se dirigirán al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. 
Ayuntamiento de Écija y se presentarán en el Registro General de 
Entrada de este Ayuntamiento en el plazo de veinte días hábiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicación de este anuncio en el 
Boletín Oficial del Estado.


