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Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Niumero de vacantes: Cuatro. Denominacién:
Policia.

Grupo segiin articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala de Administraciéon General, subescala Auxiliar. Nimero de
vacantes: Seis. Denominacion: Auxiliar.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica. Nimero de
vacantes: Una. Denominacién: Auxiliar Delineante.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Nimero de vacantes: Una. Denominacion:
Oficial de Servicios.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Nimero de vacantes: Una. Denominacion:
Oficial de Mantenimiento.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Numero de vacantes: Una. Denominacién:
Oficial Jardinero.

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Namero de vacantes: Dos. Denominacién:
Pe6n Mantenimiento.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacién:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Nimero de vacantes: Una. Denominacion:
Peén Jardinero.

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Nimero de vacantes: Una. Denominacion:
Subalterno-Servicios Generales.

Personal laboral

Nivel de titulacion: Diplomatura. Denominacién del puesto:
Agente Desarrollo Local. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Diplomatura. Denominacién del puesto:
Director de Escuela Infantil. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Diplomado. Denominacién del puesto: Edu-
cador de Adultos 1/3 jornada). Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: F.P. 2. Denominacién del puesto: Técnico
Escuela Infantil. Namero de vacantes: Seis.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar. Denominacién del puesto:
Monitor Tiempo Libre (2/3 jornada). Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Estudios Primarios. Denominacién del
puesto: Peén Mantenimiento. Niimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Estudios Primarios. Denominacién del
puesto: Ayudante de Servicios. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Estudios Primarios. Denominacién del
puesto: Auxiliar Ayuda a Domicilio (1/2 jornada). Namero de vacan-
tes: Dos.

Nivel de titulacién: Estudios Primarios. Denominaciéon del
puesto: Auxiliar Ayuda a Domicilio (26 h/semanales). Nimero de
vacantes: Una.

De duracién determinada

Nivel de titulacion: Graduado Escolar. Denominacién del puesto:
Monitor Deportivo (30 h/semanales). Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar. Denominacién del puesto:
Monitor Deportivo (25 h/semanales). Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulaciéon: Graduado Escolar. Denominacién del puesto:
Monitor Deportivo (15 h/semanales). Namero de vacantes: Dos.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar. Denominacién del puesto:
Monitor Deportivo (9 h/semanales). Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar. Denominacion del puesto:
Monitor Cultural (15 h/semanales). Niumero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar. Denominacién del puesto:
Monitor Cultural (10 h/semanales). Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar. Denominacién del puesto:
Monitor Cultural (6 h/semanales). Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar. Denominacién del puesto:
Ayudante Monitor Deportivo (30 h/semanales). Namero de vacantes:
Dos.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar. Denominacién del pues-
to: Ayudante Monitor Deportivo (15 h/semanales). Namero de vacan-
tes: Dos.

Utebo, 12 de abril de 2005.-El Alcalde.

8477 RESOLUCION de 13 de abril de 2005, del Ayunta-

miento de Isla Redonda-La Acenuela (Sevilla), por la
que se anuncia la oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Sevilla.

Corporacion: Entidad Local Auténoma de Isla Redonda-La Ace-
fiuela.

Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio de 2005
(aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha 13 de abril de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala: Administracion General, Subescala: Auxiliar. N.° de vacantes:
Una. Denominacién: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente.
Denominacién del puesto: Oficial Encargado Reparaciones Genera-
les. N.° de vacantes: Una.

Isla Redonda-La Aceiuela, 13 de abril de 2005.-El Alcalde.

8478 RESOLUCION de 15 de abril de 2005, del Ayunta-

miento de Huesa (Jaén), por la que se anuncia la
oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Jaén.

Corporacion: Huesa.

Nuamero de Cédigo Territorial: 23045.

Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio de 2005
(aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 15 de abril de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacién:
Escala: Administracion General, Subescala: Administrativa, Clase:
Policia Local. N.° de vacantes: Una. Denominacién: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacion del
puesto: Electricista. N.° de vacantes: 1.

Huesa, 15 de abril de 2005.-El Alcalde.

8479  RESOLUCION de 20 de abril de 2005, del Ayunta-

miento de Ecija (Sevilla), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

Mediante acuerdos de la Junta de Gobierno Local de este Excmo.
Ayuntamiento se aprobaron las bases que regiran la convocatoria
publica para la provisién en propiedad de ocho plazas de la categoria
de Policia del Cuerpo de Policia Local, de Administraciéon Especial,
Servicios Especiales, por oposicién libre.

Las bases que han de regir la convocatoria aparecen publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.° 63, de 18 de marzo de 2005,
asi como en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n.° 70, de 12 de
abril de 2005.

Las instancias se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Ecija v se presentaran en el Registro General de
Entrada de este Ayuntamiento en el plazo de veinte dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.
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Los sucesivos anuncios sobre esta convocatoria se publicaran en
el Boletin Oficial de la Provincia vy en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento.

Ecija, 20 de abril de 2005.-El Alcalde, Juan A. Wic Moral.

8480 RESOLUCION de 22 de abril de 2005, del Ayun-

tamiento de Mondragén (Guiptizcoa), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de Guiptzcoa» namero 75, de 22 de abril
de 2005, se han publicado las bases que han de regir los procesos
selectivos para la provisién de las siguientes plazas vacantes en la
plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Mondragén:

Sistema libre:

Una plaza de Arquitecto/a, Escala Administracion Especial,
subescala Técnica, clase Superior, Grupo A, por concurso-oposicién
libre.

Una plaza de Técnico/a de Deportes, Escala Administraciéon
Especial, subescala Técnica, clase Superior, grupo A, por concurso-
oposicién libre.

Una plaza de Técnico/a de Prevencién Social, Escala Administra-
cién Especial, subescala Técnica, clase Media, grupo B, por con-
curso-oposicion libre.

Una plaza de Técnico/a de Saneamiento y Mantenimiento,
Escala Administracién Especial, subescala Técnica, clase Media,
Grupo B, por concurso-oposicién libre.

Dos plazas de Diplomado/a en Enfermeria, Escala Administra-
cién Especial, subescala Técnica, clase Media, grupo B, por con-
curso-oposicion libre.

Una plaza de Monitor/a Ocupacional, Escala Administraciéon
Especial, subescala Técnica, clase Auxiliar, grupo C, por concurso-
oposicién libre.

Una plaza de Operario/a de Mantenimiento de Aukea, Escala
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios, grupo E, por concurso-oposicién libre.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natura-
les a contar desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio en
el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios con relacién a esta convocatoria se publi-
caran en el «Boletin Oficial de Guipuizcoa» y el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Mondragén, 22 de abril de 2005.-El Alcalde, Ignacio Lakunza.

8481 RESOLUCION de 25 de abril de 2005, del Ayunta-

miento de Sarreaus (Ourense), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento aprobé las
bases que regiran la convocatoria para la provisién en propiedad, de
una plaza de técnico de promocién econémica y gestion administra-
tiva, por el sistema de concurso oposicién libre.

La mencionada plaza se adscribe a la Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica de Administracién Especial.

Las bases se publicaron integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Ourense n.° 87, de fecha 19 de abril de 2005 y correc-
cion de errores en el n.° 90, de fecha 22 de abril de 2005.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natura-
les a contar desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se haran
publicos en el Boletin Oficial de la Provincia de Ourense y en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Sarreaus, 25 de abril de 2005.-El Alcalde.

8482 RESOLUCION de 27 de abril de 2005, del Ayunta-

miento de La Rambla (Cérdoba), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia n.° 58, de fecha 4 de abril de
2005, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n.° 81, de

fecha 27 de abril de 2005, se publican integramente las bases de la
convocatoria realizada por el Ayuntamiento de La Rambla, para pro-
veer mediante el procedimiento de concurso-oposicién libre, una
plaza de Peén de Electricista, vacante en la plantilla de personal
laboral fijo.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

La Rambla, 27 de abril de 2005.-El Alcalde, Juan Géalvez Pino.

8483 RESOLUCION de 27 de abril de 2005, del Ayun-

tamiento de Redondela (Pontevedra), referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 35, de fecha 21 de
febrero de 2005 se publican integramente las bases para la provi-
sion, por el procedimiento de concurso de promocién interna de una
plaza de Cabo de la Policia Local, de la cual se hace reseia en el
«Diario Oficial de Galicia» ntimero 71, de fecha 14 de abril de 2005,
de Administracion Especial, Servicios Especiales.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natura-
les, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon de
edictos del Ayuntamiento.

Redondela, 27 de abril de 2005.-El Alcalde, Xaime Rei
Barreiro.

8484 RESOLUCION de 27 de abril de 2005, del Ayunta-

miento de Salinas (Alicante), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante n.° 83, de fecha
15 de abril de 2005, aparecen publicadas las bases de la convocato-
ria realizada por este Ayuntamiento para cubrir, mediante procedi-
miento de oposicién libre, una plaza de Auxiliar Administrativo
vacante en la plantilla municipal de personal funcionario, de Admi-
nistracion General, Subescala Auxiliar.

Quienes deseen tomar parte en dicha convocatoria presentaran
sus solicitudes en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y en el
tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Salinas, 27 de abril de 2005.-El Alcalde.

8485 RESOLUCION de 27 de abril de 2005, del Ayunta-

miento de Torrelles de Foix (Barcelona), referente a
la convocatoria para proveer varias plazas.

El Ayuntamiento de Torrelles de Foix, por Resolucién de la Alcal-
dia n.° 15/2005, de fecha 17 de marzo, ha aprobado las bases que
han de regir la convocatoria para la provisiéon en propiedad por el
sistema de concurso-oposicion libre de tres plazas de Auxiliar Admi-
nistrativo vacantes en la plantilla de personal funcionario.

Las citadas bases se han publicado integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Barcelona n.° 86, de fecha 11 de abril
de 2005.

Las plazas que se convocan corresponden a la Escala de Admi-
nistracion General, subescala Auxiliar Administrativa.

Las instancias solicitando tomar parte del concurso-oposicién se
dirigiran al Presidente de la Corporacion y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento, durante el plazo de 20 dias natu-
rales desde el siguiente al de la publicaciéon del correspondiente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Torrelles de Foix, 27 de abril de 2005.-El Alcalde.



