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El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos edictos referentes a la convocatoria que ahora se
anuncia se publicaran Gnicamente en el tablén de edictos de la Casa
Consistorial.

Valverde, 13 de mayo de 2005.-El Alcalde, Agustin Padrén
Benitez.

9250 RESOLUCION de 16 de mayo de 2005, del Ayunta-

miento de Consell (Illes Balears), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el (Boletin Oficial de las Illes Balears» niimero 73, de 12 de
mayo de 2005, se han publicado integramente las bases que han de
regir la convocatoria para proveer:

Numero de plazas: Dos. Denominacién: Auxiliar de Policia
Local. Escala: Administracién Especial. Subescala: Servicios Especia-
les. Clase: Policia Local y sus Auxiliares. Provisiéon: Concurso-oposi-
cién libre.

El plazo de admision de solicitudes para tomar parte en la pre-
sente convocatoria sera de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial del
Estado». Los sucesivos anuncios relativos a estas convocatorias se
publicaran en el «Boletin Oficial de las Islas Baleares» y en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

Consell, 16 de mayo de 2005.-El Alcalde.

9251 RESOLUCION de 16 de mayo de 2005, del Consell

Comarcal del Baix Emporda (Girona), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Girona ntimero 89, de 10
de mayo de 2005, aparecen publicadas integramente las bases apro-
badas por este Consell Comarcal, que han de regir las convocatorias
para la provision por el sistema de turno libre de las plazas vacantes,
que a continuacién se citan, de la plantilla de personal laboral fijo,
por el sistema de seleccién que asimismo se expresa:

Concurso-oposicion:

1 plaza de psicélogo equipo atencién a la infancia y adolescencia.

3 plazas de psicologo servicio atencion a familias.

1 plaza de trabajador familiar equipo basico de atencion social
primaria Calonge.

1 plaza de trabajador familiar servicio atencién a familias.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natura-
les a partir del siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios se publicaran Ginicamente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Girona y en el tablon de edictos del Consell
Comarcal.

La Bisbal d’Emporda, 16 de mayo de 2005.-El presidente.

9252 RESOLUCION de 16 de mayo de 2005, del Ayunta-

miento de San Lorenzo de El Escorial (Madrid), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid ntimero 112, del
dia 12 de mayo de 2005, se han publicado las bases de convocatoria
para la provisién de una plaza que a continuacién se especifica:

Una plaza de Conserje, con caracter laboral fijo. Sistema selec-
tivo: Concurso-oposicién libre.

El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial del Estado.

San Lorenzo de El Escorial, 16 de mayo de 2005.-El Alcalde,
José Luis Fernandez-Quejo del Pozo.

9253 RESOLUCION de 17 de mayo de 2005, del Ayunta-

miento de Requena (Valencia), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia nimero 115, de
fecha 17 de mayo de 2005, aparecen publicadas las bases para
cubrir en propiedad una plaza de Jefe de Subalternos, Escala de
Administracién General, por promocién interna, mediante el sistema
de concurso.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Requena
en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el {Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios correspondientes a la convocatoria se
publicaran tnicamente en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Requena.

Requena, 17 de mayo de 2005.-El Alcalde-Presidente, Adelo
Montés Diana.

9254 RESOLUCION de 17 de mavo de 2005, del Ayunta-

miento de Sant Joan Despi (Barcelona), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

El Ayuntamiento de Sant Joan Despi convoca concurso-oposi-
cién libre para la cobertura de once plazas de Agente de Policia Local
de Sant Joan Despi, de Administracion Especial, Servicios Especia-
les.

La convocatoria se regira por las bases publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Barcelona nim. 107, anexo II, de fecha 5
de mayo, vy en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya niime-
ro 4385, de fecha 17 de mayo de 2005.

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo
tendran que presentar solicitud dirigida al Alcalde-Presidente, en el
plazo de 20 dias naturales, computados a partir del dia siguiente de
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

La resolucion con la lista provisional de admitidos se publicara
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Los anuncios suce-
sivos relacionados con el proceso de seleccién seran hechos publicos
en el tablén de anuncios de la Corporacién.

Sant Joan Despi, 17 de mayo de 2005.-El Alcalde, Eduardo
Alonso Palacios.

9255 RESOLUCION de 18 de mayo de 2005, de la Diputa-

cion Provincial de Badajoz, referente a la convocato-
ria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz se publican los
textos integros de las bases, por las que se regiran las convocatorias
para proveer las siguientes plazas:

BOP: 18/05/05, n.° 93. Procedimiento: Concurso-oposicién
libre. Namero de plazas: 1. Denominacién: Técnico Medio de Infor-
matica. Escala: Administraciéon Especial. Subescala: Servicios Espe-
ciales. Clase: Cometidos Especiales.

BOP: 18/05/05, n.° 93. Procedimiento: Concurso-oposicién
libre. Nimero de plazas: 1. Denominacién: Ingeniero Técnico Topé-
grafo. Escala: Administraciéon Especial. Subescala: Técnica. Clase:
Media.

BOP: 18/05/05, n.° 93. Procedimiento: Concurso-oposicién
libre. Nimero de plazas: 1. Denominacién: Economista. Escala:
Administracion Especial. Subescala: Técnica. Clase: Superior.

BOP: 18/05/05, n.° 93. Procedimiento: Concurso-oposicién
libre. Namero de plazas: 1. Denominacién: Arquitecto Técnico.
Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica. Clase: Media.

BOP: 18/05/05, n.° 93. Procedimiento: Concurso-oposicién
libre. Nimero de plazas: 2. Denominacién: Técnico Grado Medio
Informatica. Escala: Administraciéon Especial. Subescala: Servicios
Especiales. Clase: Cometidos Especiales.

BOP: 18/05/05, n.° 93. Procedimiento: Concurso-oposicién
libre. Numero de plazas: 1. Denominacion: Delineante. Escala: Admi-
nistraciéon Especial. Subescala: Técnica. Clase: Auxiliar.
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BOP: 18/05/05, n.° 93. Procedimiento: Concurso-oposicién
promocion interna. Nimero de plazas: 2. Denominacién: Cabo Bom-
bero. Escala: Administraciéon Especial. Subescala: Servicios Especia-
les. Clase: Personal de Incendios.

El plazo de presentacién de solicitudes es de veinte dias natura-
les, a partir del siguiente al de la publicacion del presente extracto en
el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publica-
ran en el tablon de anuncios de la Oficina de Informaciéon Administra-
tiva de la Excma. Diputacién Provincial de Badajoz y en el B.O.P. de
Badajoz, cuando proceda, de acuerdo con las bases.

Badajoz, 18 de mayo de 2005.-El Presidente, P. D. [Decre-
to 01-07-03 (B.O.P.: 16-07-03)], el Vicepresidente Tercero y Dipu-
tado Delegado del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior,
Manuel Vazquez Villanueva.

9256 RESOLUCION de 18 de mayo de 2005, del Ayunta-

miento de Salobrena (Granada), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el BOP de Granada nam. 66, de fecha 8 de abril de 2005, y
en el BO de la Junta de Andalucia nam. 94, de fecha 17 de mayo de
2005, se publican las bases de la convocatoria para cubrir, en pro-
piedad, v por el sistema de oposicién libre, cuatro plazas de Policias
Locales de la Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios
Especiales, clase Policia Local.

La presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, a con-
tar desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOE.

Los sucesivos anuncios seran publicados en el BOP de Granada
y tablén de edictos de este Ayuntamiento.

Salobrefia, 18 de mayo de 2005.-El Alcalde, Jests Avelino
Menéndez Fernandez.

9257 RESOLUCION de 18 de mayo de 2005, del Ayunta-

miento de Vicar (Almeria), referente a la convocato-
ria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria» nGimeros 72, de
fecha 18 de abril de 2005; nimero 88, de 11 de mayo de 2005, v
numero 92, de 17 de mayo de 2005, se han publicado las bases que
han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza encuadrada en la Escala de Administracién Especial,
Jefe de Bienestar Social, a cubrir por el sistema de concurso-oposi-
cién, turno libre.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente de su publicacién en el BOE.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se haran
publicos en el tablén de anuncios de esta Corporacién y en la pagina
web de la misma.

Vicar, 18 de mayo de 2005.-El Alcalde-Presidente, Antonio
Bonilla Rodriguez.

9258 RESOLUCION de 19 de mayo de 2005, del Ayunta-

miento de Caldes de Montbui (Barcelona), referente a
la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia nimero 113, de 12 de mayo
de 2005, se han publicado las bases reguladoras que regiran el pro-
ceso de seleccién de cuatro Agentes de la Policia Local, encuadradas
en la Escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, Cuerpo de la Policia Local de la plantilla del personal funcio-
nario del Ayuntamiento de Caldes de Montbui, por concurso oposi-
cién libre.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natura-
les a partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el

Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, de conformidad con lo
que dispone la base tercera de las bases reguladoras al efecto.

Caldes de Montbui, 19 de mayo de 2005.-La Alcaldesa, Montse-
rrat Doménech i Borrull.

9259 RESOLUCION de 19 de mayo de 2005, del Ayunta-

miento de Moriles (Cérdoba), que modifica la de 7 de
febrero de 2005, referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba» ntimero 20, de
fecha 3 de febrero de 2005, y en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» namero 71, de fecha 9 de marzo de 2005, se publican
integramente las bases y programa de las pruebas selectivas para la
provisiéon en propiedad de dos plazas de Auxiliar Administrativo
vacantes en la plantilla de esta Corporaciéon pertenecientes a la
Escala de Administracion General, subescala Auxiliar.

El plazo de presentacién de solicitudes es de veinte dias natura-
les a contar desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial del Estado».

Los aspirantes que presentaron sus instancias en el plazo abierto
tras la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de 18 de febrero
de 2005, y que han sido admitidas en la convocatoria, que son 91,
no tendran que realizar una nueva solicitud, salvo que lo estimen
conveniente, dando validez a la ya presentada.

Los sucesivos anuncios s6lo se publicaran en el «Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba», y en el tablén de edictos de este Ayun-
tamiento.

Moriles, 19 de mayo de 2005.-El Alcalde-Presidente, Bernardo
Muiioz Jiménez.

9260 RESOLUCION de 19 de mayo de 2005, del Ayunta-

miento de Ponferrada (Le6n), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En el (Boletin Oficial de la Provincia de Leén» niimero 112, de
18 de mayo de 2005, y en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén»
namero 91, de 13 de mayo de 2005, se publican integramente las
bases de la convocatoria para proveer en propiedad, mediante con-
curso-oposicion restringido, las plazas que se relacionan, correspon-
dientes al proceso de funcionarizacién de la plantilla de personal
laboral fijo:

Dos plazas de Auxiliares Administrativos de Administracién
General, Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar.

Una plaza de Técnico de Cultura, Escala de Administracién Espe-
cial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio.

Ocho plazas de Asistentes Sociales, Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio.

Una plaza de Asistente Social-Lodutecario, Escala de Adminis-
tracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio.

Tres plazas de Animadores Socio-Comunitarios, Escala de Admi-
nistraciéon Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio.

Una plaza de Ingeniero Técnico de Obras Publicas, Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio.

Una plaza de Arquitecto Técnico, Escala de Administracién Espe-
cial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio.

Una plaza de Técnico de Turismo, Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio.

Una plaza de Psicélogo/a, Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnico Superior.

Una plaza de Coordinador de Desarrollo Local, Escala de Admi-
nistraciéon Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior.

Una plaza de Director de Museos, Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior.

Una plaza de Técnico Superior de Laboratorio, Escala de Admi-
nistracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales contados desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estadon.



