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El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a partir del siguiente al de la publicación de este anuncio en el 
Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos edictos referentes a la convocatoria que ahora se 
anuncia se publicarán únicamente en el tablón de edictos de la Casa 
Consistorial.

Valverde, 13 de mayo de 2005.–El Alcalde, Agustín Padrón 
Benítez. 

 9250 RESOLUCIÓN de 16 de mayo de 2005, del Ayunta-
miento de Consell (Illes Balears), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de las Illes Balears» número 73, de 12 de 
mayo de 2005, se han publicado íntegramente las bases que han de 
regir la convocatoria para proveer:

Número de plazas: Dos. Denominación: Auxiliar de Policía 
Local. Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especia-
les. Clase: Policía Local y sus Auxiliares. Provisión: Concurso-oposi-
ción libre.

El plazo de admisión de solicitudes para tomar parte en la pre-
sente convocatoria será de veinte días naturales contados a partir del 
siguiente al de la publicación de este anuncio en el «Boletín Oficial del 
Estado». Los sucesivos anuncios relativos a estas convocatorias se 
publicarán en el «Boletín Oficial de las Islas Baleares» y en el tablón 
de anuncios del Ayuntamiento.

Consell, 16 de mayo de 2005.–El Alcalde. 

 9251 RESOLUCIÓN de 16 de mayo de 2005, del Consell 
Comarcal del Baix Empordà (Girona), referente a la 
convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Girona número 89, de 10 
de mayo de 2005, aparecen publicadas íntegramente las bases apro-
badas por este Consell Comarcal, que han de regir las convocatorias 
para la provisión por el sistema de turno libre de las plazas vacantes, 
que a continuación se citan, de la plantilla de personal laboral fijo, 
por el sistema de selección que asimismo se expresa:

Concurso-oposición:

1 plaza de psicólogo equipo atención a la infancia y adolescencia.
3 plazas de psicólogo servicio atención a familias.
1 plaza de trabajador familiar equipo básico de atención social 

primaria Calonge.
1 plaza de trabajador familiar servicio atención a familias.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les a partir del siguiente a la publicación de este anuncio en el Boletín 
Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios se publicaran únicamente en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Girona y en el tablón de edictos del Consell 
Comarcal.

La Bisbal d’Empordà, 16 de mayo de 2005.–El presidente. 

 9252 RESOLUCIÓN de 16 de mayo de 2005, del Ayunta-
miento de San Lorenzo de El Escorial (Madrid), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid número 112, del 
día 12 de mayo de 2005, se han publicado las bases de convocatoria 
para la provisión de una plaza que a continuación se especifica:

Una plaza de Conserje, con carácter laboral fijo. Sistema selec-
tivo: Concurso-oposición libre.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días naturales 
contados a partir del siguiente al de la publicación de este anuncio en 
el Boletín Oficial del Estado.

San Lorenzo de El Escorial, 16 de mayo de 2005.–El Alcalde, 
José Luis Fernández-Quejo del Pozo. 

 9253 RESOLUCIÓN de 17 de mayo de 2005, del Ayunta-
miento de Requena (Valencia), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Valencia número 115, de 
fecha 17 de mayo de 2005, aparecen publicadas las bases para 
cubrir en propiedad una plaza de Jefe de Subalternos, Escala de 
Administración General, por promoción interna, mediante el sistema 
de concurso.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas 
se presentarán en el Registro General del Ayuntamiento de Requena 
en el plazo de 20 días hábiles, contados a partir del día siguiente al 
de la publicación de este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios correspondientes a la convocatoria se 
publicarán únicamente en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de 
Requena.

Requena, 17 de mayo de 2005.–El Alcalde-Presidente, Adelo 
Montés Diana. 

 9254 RESOLUCIÓN de 17 de mayo de 2005, del Ayunta-
miento de Sant Joan Despí (Barcelona), referente a la 
convocatoria para proveer varias plazas.

El Ayuntamiento de Sant Joan Despí convoca concurso-oposi-
ción libre para la cobertura de once plazas de Agente de Policía Local 
de Sant Joan Despí, de Administración Especial, Servicios Especia-
les.

La convocatoria se regirá por las bases publicadas en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Barcelona núm. 107, anexo II, de fecha 5 
de mayo, y en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya núme-
ro 4385, de fecha 17 de mayo de 2005.

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo 
tendrán que presentar solicitud dirigida al Alcalde-Presidente, en el 
plazo de 20 días naturales, computados a partir del día siguiente de 
la publicación del anuncio de la convocatoria en el Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya.

La resolución con la lista provisional de admitidos se publicará 
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Los anuncios suce-
sivos relacionados con el proceso de selección serán hechos públicos 
en el tablón de anuncios de la Corporación.

Sant Joan Despí, 17 de mayo de 2005.–El Alcalde, Eduardo 
Alonso Palacios. 

 9255 RESOLUCIÓN de 18 de mayo de 2005, de la Diputa-
ción Provincial de Badajoz, referente a la convocato-
ria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz se publican los 
textos íntegros de las bases, por las que se regirán las convocatorias 
para proveer las siguientes plazas:

BOP: 18/05/05, n.º 93. Procedimiento: Concurso-oposición 
libre. Número de plazas: 1. Denominación: Técnico Medio de Infor-
mática. Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Espe-
ciales. Clase: Cometidos Especiales.

BOP: 18/05/05, n.º 93. Procedimiento: Concurso-oposición 
libre. Número de plazas: 1. Denominación: Ingeniero Técnico Topó-
grafo. Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: 
Media.

BOP: 18/05/05, n.º 93. Procedimiento: Concurso-oposición 
libre. Número de plazas: 1. Denominación: Economista. Escala: 
Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Superior.

BOP: 18/05/05, n.º 93. Procedimiento: Concurso-oposición 
libre. Número de plazas: 1. Denominación: Arquitecto Técnico. 
Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Media.

BOP: 18/05/05, n.º 93. Procedimiento: Concurso-oposición 
libre. Número de plazas: 2. Denominación: Técnico Grado Medio 
Informática. Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios 
Especiales. Clase: Cometidos Especiales.

BOP: 18/05/05, n.º 93. Procedimiento: Concurso-oposición 
libre. Número de plazas: 1. Denominación: Delineante. Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Auxiliar.
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BOP: 18/05/05, n.º 93. Procedimiento: Concurso-oposición 
promoción interna. Número de plazas: 2. Denominación: Cabo Bom-
bero. Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especia-
les. Clase: Personal de Incendios.

El plazo de presentación de solicitudes es de veinte días natura-
les, a partir del siguiente al de la publicación del presente extracto en 
el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publica-
rán en el tablón de anuncios de la Oficina de Información Administra-
tiva de la Excma. Diputación Provincial de Badajoz y en el B.O.P. de 
Badajoz, cuando proceda, de acuerdo con las bases.

Badajoz, 18 de mayo de 2005.–El Presidente, P. D. [Decre-
to 01-07-03 (B.O.P.: 16-07-03)], el Vicepresidente Tercero y Dipu-
tado Delegado del Área de Recursos Humanos y Régimen Interior, 
Manuel Vázquez Villanueva. 

 9256 RESOLUCIÓN de 18 de mayo de 2005, del Ayunta-
miento de Salobreña (Granada), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el BOP de Granada núm. 66, de fecha 8 de abril de 2005, y 
en el BO de la Junta de Andalucía núm. 94, de fecha 17 de mayo de 
2005, se publican las bases de la convocatoria para cubrir, en pro-
piedad, y por el sistema de oposición libre, cuatro plazas de Policías 
Locales de la Escala de Administración Especial, subescala Servicios 
Especiales, clase Policía Local.

La presentación de solicitudes será de veinte días naturales, a con-
tar desde el siguiente al de la publicación de este anuncio en el BOE.

Los sucesivos anuncios serán publicados en el BOP de Granada 
y tablón de edictos de este Ayuntamiento.

Salobreña, 18 de mayo de 2005.–El Alcalde, Jesús Avelino 
Menéndez Fernández. 

 9257 RESOLUCIÓN de 18 de mayo de 2005, del Ayunta-
miento de Vícar (Almería), referente a la convocato-
ria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Almería» números 72, de 
fecha 18 de abril de 2005; número 88, de 11 de mayo de 2005, y 
nùmero 92, de 17 de mayo de 2005, se han publicado las bases que 
han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza encuadrada en la Escala de Administración Especial, 
Jefe de Bienestar Social, a cubrir por el sistema de concurso-oposi-
ción, turno libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a contar desde el día siguiente de su publicación en el BOE.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se harán 
públicos en el tablón de anuncios de esta Corporación y en la página 
web de la misma.

Vícar, 18 de mayo de 2005.–El Alcalde-Presidente, Antonio 
Bonilla Rodríguez. 

 9258 RESOLUCIÓN de 19 de mayo de 2005, del Ayunta-
miento de Caldes de Montbui (Barcelona), referente a 
la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia número 113, de 12 de mayo 
de 2005, se han publicado las bases reguladoras que regirán el pro-
ceso de selección de cuatro Agentes de la Policía Local, encuadradas 
en la Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, Cuerpo de la Policía Local de la plantilla del personal funcio-
nario del Ayuntamiento de Caldes de Montbui, por concurso oposi-
ción libre.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les a partir del día siguiente a la publicación de la convocatoria en el 

Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, de conformidad con lo 
que dispone la base tercera de las bases reguladoras al efecto.

Caldes de Montbui, 19 de mayo de 2005.–La Alcaldesa, Montse-
rrat Doménech i Borrull. 

 9259 RESOLUCIÓN de 19 de mayo de 2005, del Ayunta-
miento de Moriles (Córdoba), que modifica la de 7 de 
febrero de 2005, referente a la convocatoria para 
proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba» número 20, de 
fecha 3 de febrero de 2005, y en el «Boletín Oficial de la Junta de 
Andalucía» número 71, de fecha 9 de marzo de 2005, se publican 
íntegramente las bases y programa de las pruebas selectivas para la 
provisión en propiedad de dos plazas de Auxiliar Administrativo 
vacantes en la plantilla de esta Corporación pertenecientes a la 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar.

El plazo de presentación de solicitudes es de veinte días natura-
les a contar desde el siguiente al de la publicación de este anuncio en 
el «Boletín Oficial del Estado».

Los aspirantes que presentaron sus instancias en el plazo abierto 
tras la publicación en el «Boletín Oficial del Estado» de 18 de febrero 
de 2005, y que han sido admitidas en la convocatoria, que son 91, 
no tendrán que realizar una nueva solicitud, salvo que lo estimen 
conveniente, dando validez a la ya presentada.

Los sucesivos anuncios sólo se publicarán en el «Boletín Oficial 
de la Provincia de Córdoba», y en el tablón de edictos de este Ayun-
tamiento.

Moriles, 19 de mayo de 2005.–El Alcalde-Presidente, Bernardo 
Muñoz Jiménez. 

 9260 RESOLUCIÓN de 19 de mayo de 2005, del Ayunta-
miento de Ponferrada (León), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de León» número 112, de 
18 de mayo de 2005, y en el «Boletín Oficial de Castilla y León» 
número 91, de 13 de mayo de 2005, se publican íntegramente las 
bases de la convocatoria para proveer en propiedad, mediante con-
curso-oposición restringido, las plazas que se relacionan, correspon-
dientes al proceso de funcionarización de la plantilla de personal 
laboral fijo:

Dos plazas de Auxiliares Administrativos de Administración 
General, Escala de Administración General, Subescala Auxiliar.

Una plaza de Técnico de Cultura, Escala de Administración Espe-
cial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio.

Ocho plazas de Asistentes Sociales, Escala de Administración 
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio.

Una plaza de Asistente Social-Lodutecario, Escala de Adminis-
tración Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio.

Tres plazas de Animadores Socio-Comunitarios, Escala de Admi-
nistración Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio.

Una plaza de Ingeniero Técnico de Obras Públicas, Escala de 
Administración Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio.

Una plaza de Arquitecto Técnico, Escala de Administración Espe-
cial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio.

Una plaza de Técnico de Turismo, Escala de Administración 
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio.

Una plaza de Psicólogo/a, Escala de Administración Especial, 
Subescala Técnica, Clase Técnico Superior.

Una plaza de Coordinador de Desarrollo Local, Escala de Admi-
nistración Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior.

Una plaza de Director de Museos, Escala de Administración 
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior.

Una plaza de Técnico Superior de Laboratorio, Escala de Admi-
nistración Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales contados desde el siguiente al de la publicación de este anuncio 
en el «Boletín Oficial del Estado».


