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Personal laboral

Nivel de titulacién: Medio o equivalente. Denominacién del
puesto: Trabajador Social. Namero de vacantes: 1.

Nivel de titulacion: Bachiller o equivalente. Denominacion del
pues{c{: Coordinador del Servicio de Emergencias. Namero de vacan-
tes: .

Nivel de titulacién: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
cién del puesto: Peén Forestal. Namero de vacantes: 4.

Boadilla del Monte, 17 de mayo de 2005.-El Alcalde en funcio-
nes.

10141 RESOLUCION de 19 de mayo de 2005, del Ayunta-

miento de Torrelodones (Madrid), por la que se anun-
cia la oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Madrid.

Corporacion: Torrelodones.

Numero de cédigo territorial: 28152.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de
2005 (aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de
abril de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo segln art. 25 Ley 30/84: B. Clasificacién: Escala Admi-
nistracion Especial, subescala Técnica. Nimero de vacantes: Una.
Denominacién: Aparejador.

Grupo segtn art. 25 Ley 30/84: C. Clasificaciéon: Escala Admi-
nistracién General, subescala Administrativa. Nimero de vacantes:
Cuatro. Denominacién: Administrativo.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala Admi-
nistracién General, subescala Auxiliar. Niumero de vacantes: Una.
Denominacion: Auxiliar.

Grupo segln art. 25 Ley 30/84: B. Clasificacion: Escala Admi-
nistracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. Namero de vacantes: Una. Denominacién: Suboficial.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala Admi-
nistracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. Namero de vacantes: Dos. Denominacién: Cabo.

Grupo segtn art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala Admi-
nistracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. Namero de vacantes: 23. Denominacién: Policia Local.

Personal laboral

Nivel de titulacion: Bachiller, FP2 o equivalente y carné de con-
ducir B con licencia BTP. Denominacién del puesto: Jefe de Seccién
de Proteccién Civil. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Licenciatura y/o Certificado de Profesional
en Inglés o equivalente. Denominacién del puesto: Profesor/a.
Nuamero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacién del puesto: Operario. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacién del puesto: Pe6n. Nimero de vacantes: Tres.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacién del puesto: Peén de Servicios Miltiples. Numero de
vacantes: Ocho.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacién del puesto: Conserje Tanatorio. Nimero de vacantes:
Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacién del puesto: Montador/a. Numero de vacantes: Tres.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacion del puesto: Camarero/a. Numero de vacantes: Dos.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacién del puesto: Conserje Colegio. Niimero de vacantes:
Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacién del puesto: Coordinador/a de Talleres. Numero de
vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacién del puesto: Profesor/a de Ballet Clasico. Namero de
vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacién del puesto: Profesor/a de Danza Espafiola. Namero
de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacién del puesto: Profesor/a de Danza Moderna. Namero
de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacién del puesto: Profesor/a de Danza Moderna y/o Con-
temporanea. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Licenciatura. Denominacién del puesto:
Director Administrativo. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Licenciatura. Denominacion del puesto:
Gerente Actividades Culturales. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominacién
del puesto: Encargado de Mantenimiento y Montaje. Namero de
vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominacién
del puesto: Auxiliar de Biblioteca. Niumero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Monitor/a. Namero de vacantes: Dos.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Monitor/a de Tenis. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Conserje. Namero de vacantes: Dos.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Informador/a Juvenil. Nimero de vacantes:
Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Monitor/a Centro de Ocio. Nimero de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulacién: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominacién
del puesto: Coordinador/a Medios Audiovisuales. Namero de vacan-
tes: Una.

_ Nivel de titulacién: Diplomatura en una titulacién especifica del
Area de Ciencias Sociales y Juridicas. Denominacién del puesto:
Agente de Desarrollo Local y Consumo. Namero de vacantes: Dos.

Nivel de titulacion: Diplomatura y/o Certificado para la ense-
fianza del idioma inglés como lengua extranjera o similar. Denomina-
cién del puesto: Profesor/a de Idiomas. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Superior en Musica en la especialidad corres-
pondiente o equivalente. Denominacién del puesto: Profesor/a de
Musica. Namero de vacantes: Tres.

Torrelodones, 19 de mayo de 2005.-El Alcalde.

10142 RESOLUCION de 23 de mayo de 2005, del Ayunta-

miento de Salamanca, referente a la convocatoria
para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la provincia n.° 97, de 23 de mayo
de 2005, y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Cas-
tilla y Le6n n.° 97, de 23 de mayo de 2005, aparecen publicadas las
bases integras de la convocatoria para la provisién, mediante oposi-
cion libre, de una plaza de Ingeniero Técnico de Obras Publicas,
vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento.

Dicha plaza se encuentra encuadrada en la Escala de Administra-
cién Especial, subescala Técnica, clase Técnico Medio.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natura-
les, contados a partir del siguiente al en que aparezca publicado el
presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncicos pertenecientes a esta convocatoria se
publicaran en el Boletin Oficial de la provincia y en el tablén de edic-
tos de este Ayuntamiento.

Salamanca, 23 de mayo de 2005.-El tercer Tte. de Alcalde.

10143 RESOLUCION de 23 de mayo de 2005, del Cabildo

Insular de Tenerife (Santa Cruz de Tenerife), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

Convocatoria publica para la provisién por personal funcionario
de carrera, mediante concurso-oposicion, de tres plazas de Adminis-
trativo, Escala de Administracion General, subescala Administrativa,
vacantes en la plantilla de personal funcionario del excelentisimo
Cabildo Insular de Tenerife, y que se regira por las bases publicadas
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integramente en el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife» n.° 75, de 11 de mayo de 2005.

Las plazas convocadas se reservan para ser provistas por el
turno de promocién interna.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente a la publicacién del presente
anuncio.

Santa Cruz de Tenerife, 23 de mayo de 2005.-El Presidente,
Ricardo Melchior Navarro.

10144 RESOLUCION de 26 de mayo de 2005, del Ayunta-

miento de Auvila, referente a la convocatoria para
proveer una plaza.

En los Boletines Oficiales de la Provincia de Avila n.° 91, de
fecha 13 de mayo de 2005, y de la Comunidad Auténoma de Castilla
y Leén n.° 94, de fecha 18 de mayo de 2005, correccion de errores
en el Boletin de la Provincia de Avila n.° 99, de fecha 25 de mayo
de 2005, y de la Comunidad de Castilla y Le6n n.° 100, de fecha 26
de mayo de 2003, aparecen publicadas integramente las bases y
convocatoria de las plazas que se citan.

Funcionarios de carrera

Una plaza de Técnico de Administracion General, Escala Admi-
nistracion General, subescala Técnica Superior. Sistema de seleccion:
Oposicién libre.

El plazo de presentacién de instancias es de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de estas pruebas selectivas seran publica-
dos tGinicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila y en el
tabléon de edictos de este Excmo. Ayuntamiento.

Avila, 26 de mayo de 2005.-P. D. (Resolucién 19-06-03), el Tte.
Alcalde Delegado de Personal, José M. Monforte Carrasco.

10145 RESOLUCION de 26 de mayo de 2005, del Ayunta-

miento de Barbera del Vallés (Barcelona), referente a
la convocatoria para proveer varias plazas.

El Ayuntamiento de Barbera del Vallés convoca pruebas de selec-
cién para la provision de dos plazas de la categoria de Agente de la
Policia Local, encuadrada en la escala de Administracién Especial,
subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, mediante el
sistema de concurso-oposicién libre.

Las bases especificas para esta convocatoria aparecen publica-
das en el Boletin Oficial de la provincia de Barcelona nam. 125, de
fecha 26 de mayo de 2005 vy, de acuerdo con las mismas, el plazo de
presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales a partir de su
publicacién en el DOGC.

La resolucién que aprueba la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as v el resto de anuncios y resoluciones de esta convocato-
ria se publicaran tnicamente en el tablén de anuncios de este Ayun-
tamiento.

Barbera del Valles, 26 de mayo de 2005.-El Teniente de Alcalde
delegado de Personal, Antonio Baez Balbuena.

10146 RESOLUCION de 26 de mayo de 2005, del Ayunta-

miento de Olias del Rey (Toledo), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia niimero 118, de fecha 24 de
mayo de 2005, figuran publicadas, integramente, las bases de la
convocatoria para la provision de una plaza de Administrativo-Jefe
de Contabilidad, por promocion interna, mediante concurso-oposi-
cién de promocion interna, Escala de Administracion General, subes-
cala Administrativa.

El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias natura-
les, contados a partir del dia siguiente a que haya tenido lugar la

publicaciéon del anuncio de la referida convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

Olias del Rey, 27 de mayo de 2005.-El Alcalde, Luis Miguel
Hernéndez Martinez.

10147 RESOLUCION de 27 de mayo de 2005, del Ayunta-

miento de Borox (Toledo), referente a la convocatoria
para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia nimero 119, de fecha 25 de
mayo de 2005, se publican integramente las bases de la convocatoria
realizada por el Ayuntamiento de Borox, para proveer mediante opo-
sicién libre, una plaza de Policia Local de la Escala de Administracién
Especial, subescala Técnica, vacante en la plantilla de funcionarios.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
«Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran tnicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Toledo» v en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Borox, 27 de mayo de 2005.-El Alcalde, Luis Miguel Diaz Nava-
rro.

10148 RESOLUCION de 27 de mayo de 2005, del Ayunta-

miento de Melilla, referente a la convocatoria para
proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla nimero 4.194, de
fecha 27 de mayo de 2005, se han publicado integramente las bases
que han de regir la convocatoria para la provisién en propiedad de
las siguientes plazas:

Funcionarios:

Una plaza de Técnico de Gestion Tributaria, Escala de Adminis-
tracién Especial, subescala Técnica, por el sistema de concurso opo-
sicion libre.

El plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en la
presente convocatoria sera de veinte dias naturales, contados a partir
del dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se haran
publicos en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla y tablén de edic-
tos de la Ciudad.

Melilla, 27 de mayo de 2005.-El Consejero de Administraciones
Publicas, Miguel Marin Cobos.

10149 RESOLUCION de 27 de mavo de 2005, del Ayunta-

miento de Santa Brigida (Las Palmas), de correccién
de errores de la de 29 de abril de 2005, referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas n.° 66, de
fecha 23 de mayo de 2005, se ha publicado la Resolucién de esta
Alcaldia de fecha 18 de mayo de 2005, por la que se rectifica la base
quinta, letra b) de las bases que han de regir la convocatoria de las
pruebas selectivas para la provision en propiedad, como personal
funcionario de carrera de este Ayuntamiento, por el procedimiento
de concurso-oposicién libre de una plaza de Arquitecto Técnico (Apa-
rejador), perteneciente a la Escala de Administracion Especial, subes-
cala Técnica, y se procede a abrir un nuevo plazo de presentacién de
solicitudes a dichas pruebas, indicandose que las instancias presenta-
das en tiempo y forma en el plazo sefalado en el anuncio del BOE n.°
118, de 18 de mayo de 2005, Resolucion de 29 de abril de 2005, asi
como las subsanaciones que se pudieran realizar en el tiempo esta-
blecido para ello, seran validas a los efectos de esta convocatoria.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».



