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GUERRERO HIERRO ANTONIO . ......
CARNICER CERVERO CESAR ........
DIAZGARCIAANA ................
CARRALERO ESPINOSA MERCEDES . . .
ROMERO SANCHEZ ANA ISABEL .. ...
DOMINGUEZ IGLESIAS MARIA DEL MAR
GARCIA BRAVOMa GEMA ..........
PUERTO RIOJA PALOMA
CON CASTRILLO NATIVIDAD M-CARMEN
LORENZO GONZALEZ MARIA MANUELA
BLASCO POBO MARIAROSA ........
CORDERO MIRANDA VISITACION . . . ..
VILLA COLMENAREJO PAULA
RIO JIMENEZ MARIA ISABEL DEL ... ..
FERNANDEZ MORATA IGNACIO LUIS ..
YENES LOPEZ AURORA ............
GONZALEZ FERNANDEZ LUIS . .......
ZAMARRENO BUENDIA CARMEN .. ...
MARTINEZ VALVERDE DOLORES ... ..
MUNOZ SEGADOR MARIA DOLORES . .
ABRAIRA FERNANDEZ MARIA ANTONIA
SANCHEZ OLMO MARIA ENCARNACION
BELLON DE LA PIEDRA GREGORIO ...
CORNAGO SANCHEZ PILAR .........
SANCHEZ ORTIZ ANAISABEL . . . ... ..
PENA PENA JESUS VALENTIN . .. .. ...
ALONSO GOMEZ TRINIDAD .........
DIAZ MAROTO TELLO CARMEN ......
DIAGO BARTOLOME ROSA
GARCIA GARCIA MARIA ISABEL . . . ...
MONTEALEGRE GARCIA FELIX .. ... ..
DURAN APARICIO MARIA FELIX . .....
MORCILLO SANCHEZ MARIA TERESA .
MUNOZ ORGAZ MARI ANGELES . .. ...
GARCIA RUIZ M- YOLANDA TERESA
MUNOZ ELCHE Ma DEL PILAR .. .....
GUTIERREZ LOPEZ JULIA ...........
MARTINEZ GARCIA JOSEFA .........
LEON ALBARRACINANA ...........
MARTINEZ GOMEZ CARMEN . . .......
ESTELLES PLA CONSUELO . .........
OBREGON FUENTES MARGARITA . . . ..
FERRER ESTEBAN VICTORIA ........
GOMEZ SERRANO MARIA DEL ROSARIO
AGUILAR UTRILLA BRAULIO MANUEL .
PELLUS SEBASTIAN ANGELES . . .....
AMARILLA DONOSO ANDRES
CUESTACOCACATALINA . .. ........
SACEDA POMEDA JOSELUIS . .......
SANCHEZ LLORENTE YOLANDA
PINDADO PEREZ JOSE FERNANDO
MARTIN GONZALEZVICTOR . . .......
OCANA MARTIN GRACIA ...........
INIGO CARDENAL PURIFICACION . . . ..
AGUADO DE BUSTOS M- BEGONA . . ..
VILAR ROMERO Me ANTONIA
FERRE CRUZ RAFAEL ..............
PINAS PINAS CONCEPCION .........
GOZALO GOMEZ MARIA DELIA
DIAZ ARIAS PROSPERO ............
TERAN DE LA PUENTE PEDRO .. .....
ORTEGA ARGUELLES MARIA ALMU-
DENA ... ... ..
BERMEJO SERRANO M- DE LA GRACIA
LOP MARTINEZ M- CONCEPCION ... ..
MOYAMOYAJOSE ................
LANA ALFOS PABLO SIMEON . .......
MALO RUBIO FERNANDO . ..........
SANZ GORDILLO MARIA MERCEDES . .
SANTOS PAJERO MARIA ANTONIA . . . .
ORTIZ PINERO EMANUEL ...........
PABLO MARTIN ANA MARIADE ......

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

10284 ORDEN MAM/1863/2005, de 10 de junio, por la que
se corrige error en la Orden MAM/1692/2005, de 26
de mayo, por la que se convoca proceso selectivo
para acceso, por promocioén interna, en la Escala de
Técnicos Facultativos Superiores de Organismos

Auténomos del Ministerio de Medio Ambiente.

Advertido error en la Orden MAM/1692/2005, de 26 de mayo
(BOE de 8 de junio), por la que se convoca proceso selectivo para
acceso, por promocion interna, en la Escala de Técnicos Facultativos
Superiores de Organismos Autéonomos del Ministerio de Medio
Ambiente, se transcribe a continuacién la oportuna rectificacién:

En la pagina 19504, base especifica 5, «Requisito de antigiie-
dad», donde dice: «...; o en Cuerpos o Escalas Postales y de Teleco-
municacion, adscritos al grupo C», debe decir: «...; o en Cuerpos o
Escalas Postales y de Telecomunicacion, adscritos al grupo B».

Madrid, 10 de junio de 2005.-La Ministra, P. D. (Orden
MAM/224/2005, de 28 de enero, BOE de 10 de febrero), la
Subsecretaria, Concepcién Toquero Plaza.

Subsecretaria de Medio Ambiente.

AGENCIA ESPANOLA
DE PROTECCION DE DATOS

10285 RESOLUCION de 7 de junio de 2005, de la Agencia

Espanola de Proteccién de Datos, por la que se con-
voca concurso especifico para la provisién de puestos
de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente
cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedimiento de
concurso,

Esta Agencia Espafola de Proteccién de Datos, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y en uso de las com-
petencias conferidas por el articulo 35.3 de la Ley Orgénica 15/1999,
de 13 de diciembre, y el articulo 39 del Real Decreto 428/1993,
de 26 de marzo, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se rela-
cionan en el anexo I y en el anexo Il de esta Resolucion, el cual,
conforme al articulo 14 de la Constitucién Espafola y la Directiva
Comunitaria de 9 de febrero de 1976, responde al principio de igual-
dad de trato entre hombres y mujeres en la provision de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios, vy se desarrollara
con arreglo a las siguientes bases:

Requisitos de participacién

Primera.-1. La presente convocatoria es para los funciona-
rios de carrera de la Administracion del Estado a que se refiere el
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos comprendidos
en el articulo 25 de la misma, con excepcion del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, y de
Instituciones Penitenciarias, transporte aéreo y meteorologia.

Con caracter excepcional podran participar en este concurso
aquellos funcionarios de Instituciones Penitenciarias y Correos y
Telecomunicaciones que en el momento de la publicacion de la con-
vocatoria estén adscritos o prestando servicios con destino definitivo
en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, en puesto de natura-
leza similar a los convocados y que estén ubicados dentro del area de
actividad funcional en la que presten sus servicios.

A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la
referencia al sector sanitario que recoge la definicién de la clave
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«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administraciéon General
del Estado a la fecha de la aprobacion de la resolucién de la CECIR
anteriormente citada.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo I,
siempre que a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes se retnan los requisitos y condiciones que se establecen en
estas bases.

3. En el presente concurso se adjudicaran las posibles resultas
del mismo, que se relacionan en el anexo II de esta Resolucion, en las
mismas condiciones para los solicitantes que las expuestas en el
punto anterior, pudiéndose, por tanto, solicitarse tanto los puestos
del anexo I como los del anexo II.

Segunda.-1. Podran participar los funcionarios comprendidos
en la base primera, cualquiera que sea su situacién administrativa,
excepto los suspensos en firme, mientras dure la suspension, siempre
que retinan las condiciones generales exigidas vy los requisitos deter-
minados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios inclui-
dos en la base primera que tengan adscripciéon provisional en la
Agencia Espaiiola de Proteccién de Datos, si se convoca el puesto al
que fueron adscritos, vy los que estén en situacion de excedencia for-
zosa.

3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicio en
Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el concurso si
han transcurrido dos afos desde la toma de posesién de su ltimo
destino definitivo.

4. Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder
participar en el presente concurso, salvo que se trate de funciona-
rios destinados en la Agencia Espaiiola de Proteccién de Datos o en
los supuestos previstos en el articulo 20.1, e) de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, o por supresién del puesto
de trabajo.

5. Los funcionarios en situaciéon de excedencia para el cuidado
de familiares, s6lo podran participar si en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Gltimo destino obtenido, salvo que se de
alguno de los supuestos del parrafo 4 anterior.

6. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacion familiar
s6lo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién.

7. Cuando por razones de convivencia familiar dos funciona-
rios estén interesados en obtener puestos de trabajo en la misma
localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones al hecho
de que ambos la obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anu-
lada la peticion efectuada por cada uno de ellos. Debera acompaiar
a su solicitud fotocopia de la peticién del otro funcionario.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Resolucién y diri-
gidas al Sr. Director de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (C/
Sagasta, n.° 22, 28004 Madrid), se presentaran en el plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria, en el Registro de la Agencia Espaiiola de Protec-
cion de Datos (horario de 9.00 a 17.30 horas de lunes a viernes y de
9.00 a 14.00 horas los sabados), o en los Registros a que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacién del puesto solicitado. A la solicitud se
acomparnara un informe expedido por el 6rgano competente en la
materia que acredite la procedencia de la adaptacién y la compatibili-
dad con el desempeifio de las funciones que tenga atribuido el puesto
o puestos solicitados. En cualquier caso, la compatibilidad con el des-
empeiio de las funciones propias del puesto de trabajo se valorara
teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

3. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes e irrenunciables para el
peticionario, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2 de la
base décima.

Cuarta.-El presente concurso especifico consta de dos fases. En
la primera de ellas se valoraran los méritos generales enumerados en
la base quinta, y la segunda consistira en la comprobacién y valora-
cién de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de
cada puesto, que se menciona en la misma base.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso
habra de alcanzarse una valoracién minima de 6 puntos en la primera
fase v 6 en la segunda. Los participantes que en la primera fase no
obtengan la puntuaciéon minima exigida no podran pasar a la segunda.

Se podra declarar desierta aquella vacante en que valorados todos los
méritos alegados por los aspirantes, de acuerdo con el baremo estable-
cido, no alcancen las puntuaciones minimas de las dos fases.

Quinta.-La valoraciéon de los méritos debera efectuarse mediante
puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en
su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntua-
ciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en
el acta que se levantara al efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de plazas se
efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

Fase primera:

La valoracion maxima de esta primera fase no podra ser superior
a dieciocho puntos.

1.1 Valoracién del grado personal consolidado:

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en
funcién de su posicion en el intervalo correspondiente y en relacion
con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta un maximo de
tres puntos de la siguiente forma:

Por un grado personal superior al del nivel del puesto al que se
concursa: 3 puntos.

Por un grado personal igual al del nivel del puesto al que se con-
cursa: 2 puntos.

Por un grado personal inferior al del nivel del puesto al que se
concursa: 1 punto.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado:

Se adjudicaran hasta un maximo de nueve puntos, en funcién del
grado de similitud o semejanza entre el contenido técnico y especia-
lizacion de los puestos ocupados por los candidatos y el convocado.

La documentacién acreditativa de tales extremos, consistira en
una declaracion del candidato de forma que permita a la Comisién de
Valoracion el computo de este apartado, para lo cual deberan justifi-
car documentalmente los datos expresados en la misma, mediante
certificados expedidos por el 6rgano competente.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento:

Unicamente se valoraran los cursos de formacién y perfecciona-
miento expresamente incluidos en la convocatoria, que deberan ver-
sar sobre materias directamente relacionadas con las funciones pro-
pias de los puestos de trabajo, hasta un maximo de tres puntos,
aplicados de la siguiente forma:

a) Por la participacion o superaciéon como alumnos de los cur-
sos de formacién y perfeccionamiento, siempre que se haya expedido
diploma o certificado de asistencia, o en su defecto, certificacion de
aprovechamiento, se otorgara hasta 0,5 puntos por cada curso.

b) Por la imparticion de cursos de formacién y perfecciona-
miento se otorgara hasta 0,75 por cada uno.

Las puntuaciones obtenidas en los dos apartados anteriores son
acumulables. No obstante lo anterior, cada curso podra valorarse por
una sola vez y no se podra acumular la puntuacién como receptor e
impartidor. En este caso, se otorgara la puntuacion correspondiente
al curso impartido.

Se valoraran todos los cursos de formacién y perfeccionamiento
impartidos por el INAP en los que se haya expedido diploma o certi-
ficado de asistencia o certificado de aprovechamiento, siempre que
versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias de los puestos de trabajo.

No obstante lo anterior, el resto de los cursos, que hayan sido
impartidos por organismos o entidades distintos a los sefialados en el
primer parrafo podran ser valorados si retinen los mismos requisitos
anteriores y con base en la documentacion justificativa presentada.

1.4 Antigiiedad.

Se valorara a razén de 0,10 puntos por cada afio de servicio hasta
un maximo de tres puntos, computandose a estos efectos los reconoci-
dos que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicién de la
condicién de funcionario. No se computaran servicios que hubieran sido
prestado simultdneamente con otros igualmente alegados.

Fase segunda:

La valoracién maxima de esta fase podra llegar a doce puntos.
Esta fase consistira en la comprobacién y valoracién de los méri-
tos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto, a la vista
de los certificados presentados, memoria y entrevista, en su caso.
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La puntuacién méaxima en esta fase es de doce puntos, distribui-
dos entre los diferentes méritos especificos, segin se sefiala en los
anexos I y II de la convocatoria.

Los méritos especificos alegados por los concursantes, adecua-
dos a las caracteristicas del puesto o puestos solicitados, entre los
que podran figurar: Titulaciones académicas, cursos, diplomas, publi-
caciones, estudios, trabajos, conocimientos profesionales, aporta-
cién de experiencia o permanencia en un determinado puesto, etc.,
seran acreditados documentalmente mediante las pertinentes certifi-
caciones, justificantes o cualquier otro medio admitido.

Para la mas adecuada comprobacién y valoracién de los méritos
especificos, la Comisién de Valoracién podra convocar a los concur-
santes a la realizacién de una entrevista. La Comision podra estable-
cer un nimero maximo de concursantes a entrevistar, que no sera
inferior al de tres concursantes por cada una de las plazas convoca-
das, salvo que el nimero de concursantes que hayan superado la
puntuacién minima de la primera fase sea inferior, en cuyo caso se
convocara a todos ellos. Para determinar que concursantes han de
ser entrevistados, siempre que la entrevista se considere conveniente,
se atendera a la puntuacién obtenida en la primera fase mas la que
resulte de una valoracion inicial y provisional de los méritos especifi-
cos alegados y acreditados documentalmente en la forma indicada en
el parrafo anterior. Con independencia de la utilizacién de otras for-
mas posibles de notificacién, la convocatoria a la realizacién de las
entrevistas se publicara en el tablén de anuncios de la Agencia.

Igualmente para la entrevista se podra exigir para cada uno de
los candidatos que presente una Memoria consistente en el analisis
de las tareas y requisitos, condiciones y medios necesarios para su
desempeiio, siempre a juicio del candidato, con base en la descrip-
cion contenida en la convocatoria.

Sexta.—1. Los méritos generales deberan ser acreditados
mediante certificacién, segin modelo que figura en el anexo IV de
esta Resolucién.

2. La certificacion debera ser expedida con el maximo rigor por
las Unidades siguientes:

2.1 Funcionarios en situacién de servicio activo:

Las Unidades de Personal donde presten servicios.

2.2 Funcionarios en situacién de servicios especiales o exce-
dencia del articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto:

Subdirecciéon General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar de los
Organismos Auténomos y Entidades Gestoras y Servicios Comunes
de la Seguridad Social, cuando su tltimo destino definitivo haya sido
en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o Sub-
delegaciones del Gobierno, cuando su tltimo destino definitivo haya
sido en servicios periféricos de ambito regional o provincial, con
excepcion de los destinados en Direcciones Provinciales de las Enti-
dades Gestoras o Servicios Comunes de la Seguridad Social, en cuyo
caso la certificacion corresponde a los Directores provinciales o
Interventores territoriales.

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de
Defensa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo ultimo destino definitivo haya sido dicho Departamento.

2.3 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:

Direccién General de la Funcién Publica de la Comunidad u
Organismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente si
se trata de Cuerpos departamentales.

2.4 Funcionarios en situacién de excedencia del articulo 29,
punto 3, apartado a), c) y d), y punto 7, asi como excedentes forzosos
procedentes de una situacion de suspension de funciones:

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala,
Direccion General de la Funcién Publica si pertenecen a Escalas de
la AISS, a extinguir, o a Cuerpos dependientes de la Secretaria Gene-
ral para la Administraciéon Publica

No obstante lo anterior, a los funcionarios en excedencia al
amparo del apartado a) del punto 3 del articulo 29 que ocupen como
funcionarios de otro Cuerpo o Escala, en situacion de servicio activo,
un puesto de trabajo de la Administracién de la Seguridad Social, la
certificacion le sera expedida por la autoridad que se determina en el
apartado 2.1 de esta base.

2.5 Funcionarios en situacién de expectativa de destino o de
excedencia forzosa cuando esta proceda de la anterior:

Direccién General de la Funcién Publica.

3. Los concursantes que procedan de la situacién administrativa
de suspensién de funciones acompafiaran a su solicitud documenta-
cion acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

Séptima.-1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima obte-
nida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre que en
cada una de ellas hayan superado la puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos especificos. De persistir el empate,
se atendera a la mayor puntuacién otorgada, y por este orden, en el
grado personal, la valoracién del trabajo desarrollado, los cursos de
formacion y la antigiledad en aplicacién del articulo 44.4 del Regla-
mento General de Ingreso y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado.

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa v, en su defecto, al n.° obtenido en el proceso selectivo.

Octava.-1. Los méritos seran valorados por una Comisién,
compuesta por los siguientes miembros, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 46 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo:

Presidente: El Secretario General de la Agencia Espaiiola de
Proteccién de Datos.

Vocales: El Subdirector General de la Inspecciéon de Datos o
persona en quien delegue.

La Subdirectora General del Registro General de Proteccion de
Datos, o persona en quien delegue.

Un miembro en representacion de la Secretaria General para la
Administracién Puablica

Los representantes de las organizaciones sindicales mas repre-
sentativas v las que cuenten con mas del 10% de representantes en
el conjunto de las Administraciones Publicas o en el ambito corres-
pondiente, tienen derecho a participar como miembros de la Comi-
sién de Valoracion. .

Secretario: El Jefe de Area de Administracion General y Aten-
cién al Ciudadano, que podra delegar en la Jefa de Servicio de Admi-
nistracién General.

2. La Comision de Valoracion podra, asimismo, contar con
expertos designados por la autoridad convocante, previa solicitud de
la Comision, los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de
asesores.

3. Los miembros de la Comisién de Valoraciéon deberan perte-
necer al grupo de titulacion igual o superior al exigido para los pues-
tos convocados y poseer grado personal o desempeiiar puesto de
nivel igual o superior a aquellos.

4. La Comision podra, en cualquier momento, recabar de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicio-
nal que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados.

5. La Comisién de Valoracion podra, asimismo, solicitar los
informes que juzgue necesarios.

Novena.-El plazo maximo para la resolucion del presente con-
curso sera de tres meses, contados desde el dia siguiente al de la
finalizacion de la presentacién de instancias.

Décima.-1. La adjudicacion de algin puesto de la presente
convocatoria, producira el cese en el puesto de trabajo anterior en
los términos y plazos previstos en el articulo 48 del Real Decre-
to 364/1995.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito de
opcién se dirigira a la autoridad a que se refiere la base tercera 1.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion del
presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v, en con-
secuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaciéon por
concepto alguno.

Undécima.—1. El presente concurso se resolvera por Resolu-
cién de la Agencia Espaiiola de Proteccién de Datos, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado» en la que figuraran los datos perso-
nales del funcionario, el puesto adjudicado v el de cese o, en su caso,
la situacién administrativa de procedencia.

2. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a través
de este concurso no podran participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesion en dicho
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos excep-
tuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

3. El plazo de toma de posesién en el nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del fun-
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cionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el rein-
greso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso
en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el rein-
greso al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera com-
putarse desde dicha publicacién.

Duodécima.-La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de
la resolucién del concurso servira de notificacion a los interesados
y, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos estableci-
dos para que los Organismos afectados efectien las actuaciones
administrativas procedentes.

Decimotercera.-De conformidad con lo previsto en el articulo 35
de la Ley Orgénica 15/1999 el personal que pase a prestar servicios
en la Agencia como consecuencia de la resolucién del presente con-
curso, estara obligado a guardar secreto de los datos de caracter
personal que pueda conocer en el desarrollo de su funcién.

Decimocuarta.-La presente convocatoria vy los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley 30/1992, de 26 noviembre (BOE 27.11.92), de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Madrid, 7 de junio de 2005.-El Director, José Luis Pinar
Manas.
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AN i
N DE e BE NIVEL COMPe DESCRIPGION DE PUNT, MAXIMA
oRroE | SN TRE Dy UESTO | puEs | orupo | ¢ | AD ESP. FUNCIONES MAS CURSOS MERITSS
# 08 DEST ANUAL IMPORTANTES MERITOS ESPECIFICOS ESPECIFICOS
SUBE)!R&C;;N)N GENERAL DE
INGPECCION DE DATOS
MADRID
1 JEFE SECCION NIVEL 22 3 B/ 22 AE 253296 i Control del registro de entrada y | Cursos sobre da Lay Conocimiento de la hormativa 4
EX%1 salida de documentos de la Crganica de Protecsion de | sobre Proteccidn de Datos de
Subtireccidn General de Datos de Caracter Cardcter Personal.
nspecnidn de Datos. Personal.
Experiencia en tareas 2
Direccidn, coordinacion v control | Cursos da Word (Basico v | administrativas relacionadas con
de las actuaciones auxiiares e | Avanzado), Extel, Access | la framitacion de procedimientos
las Areas de la Subdireccion {Basico y A d Histeativos.
General de Inspeccion de Datos. | Power Point,
Experiencia an af sgeguimiento y
Tareas de apoyc administrative a control del registro de enfrada y 2
s actuaciones da inspeccidn o salida de docurnertos.
nstrucoion.
Expeariencia an tareas de apoyo P
Bigqueda de informacion administrativo y consulta de
astadistica en el Sistema bases de datos,
informético de Ja nepeccion de
Datos. Experiencia en el manajo de 2
hemamientas ofirmaticas (.otus
Redaccién de oficios Notes, tratamianto de lexios
admiristrativos de trémite, Word, hoja de cdiculo, bases de
dataos, cerres slactrénico,
Disponibilicgad horaria. presentaciones),
2 JEFE DE NEGOCIADO N18 s CID 18 AE 1.515,24 | Tareas de gestion derivadas ¢e | Cursos sobye fa tey Caonocimiento de la normativa 3
ExX1t tas aptusciones realizadas por fa | Orgdnica de Proteccion de | sobre Proteccion de Datos de
Subdireccitn General de Datos de Cardatay Carsacter Personal.
Inspeecitn ¢e Dates, tales come | Personat.
LEL] do de Experioncia en fa realizacion de 3
textos, realizadon de asientos de | Cursos de Word, Excel, gestian administrativa
entrade y salita da documentos y| Access, Power Pointy jonada cen el p di
archive, racupsracion y Lotus Naotes ¥ recursos adrministtativos.
| clasificacion de sxpedientas
administrativos. Expsriancia en olaboracion y
justificacion de ordenes de 2
Atencién telefénica. s@rvisio,
Gestidn de comigiones de Experiencia en & mangjo de
servicio, herramientas ofiméticas {Lotus 2
Notes, ratamiente de textos
Word, hoja de céiculo, bases de
datos, corres elactrdnics,
P iones}, in en
internet, consuita de directores
publicos y bases de dalos
luridicas.
Expedencia de usuaric det 2
Sisterna de Apoyo a la Gestion
Ecandrnica de las Unidades
Administrativas (SCROLLAY,
3 JEFE NEGOCIADO NIWVEL 18 1 ity 16 AE 1.515,24 | Tareas y sotividades propias de | Cursos schre Expesiencia en labores de apoye 3
EX11 auxiliares administrativas con Procedimiento auxiliar en ia ramitacién de
medios informaticos. Administrative, expedientas sancionadores,
Preparacion de comisiongs de Cursos sobre Protectidn | Experiencia er la elaboracion de 3
sarvicia. de Datos de Caracter comisiones da servicio,
Personal.
Elaboracidn da escritos en Word Experiencia er el manajo de 3
Cursos de  Windows | heframienias ofimaticas: Word,
Atencidn telefonica. Word, Excal y Lotus Notes { Excel y Lotus Notes.
Experigncia en atencion 3
telefdnica.
SECRETARIA GENERAL
MADRID
4 JEFE SECCION 1 B/C 22 AE | 253286 | Tareas de apoyo administrativo a [ Curdos sabre Experigncia an tramitacion de [
ADMINISTRACION GENERAL ¥ £x11 las actuacionss de i ion | procedimi asuntes refacionados con
NOTIFICACIONES NIVEL 22 general, administrative. matarias administrativas.
Diraccitn, coordinacion y control | Cursoas sobre la Experiencia en el mansio de 2
ge las arduaciones ralativas a la | Administracién de harramientas sfimdticas (Lotus
natificacion de actos Personal. Notes, Windows, Tratamiento de
administratives desde la textos Word, v navegador Lotus-
Secretaria General dde la Agencia | Cursos de Excel, Notes),
Windows, Word y Acness.
Tareas ¢a apoyo administiative Experiencia en lareas
en relacién con la Adminisiracion | Cursas sobre |a Ley relacionadas con el registro, 3
Goneral de Fersonal. Orgdnica de Prolecaidn de | inscripeidn y gestien informatica
Dates de Cardcter de expedientes adminisirativos
Redaccién de oficios Personal. relacionados con la proteccion
administrativos en refacion con de dates de caricter personal.
las procedirientos
administrativas prepies de la Experiancia en informacion y 1
Secretatia General. atencion at pablico, tanio
telefénica como presencial.
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HDE e WIVEL coMpP* DESCRIPCION DE BT, MAXIR
opog | CENTRO DIRECHIVO PUESTO | pugs | srupo | o | an Ese. FUNCIGNES MAS GURSOS WERITOS
N Tos PEST ANUAL IMPORTANTES MERITOS ESPECIFICOS EsPECIFICOS
5 JEFE DE NEGOCIADO NIVEE 18 1 C/D 18 AE 1.5816 24 | Taress de apoyc administrative ai| Cursos sobre sistemas Experiencia en tareas de apoyo 5
EX11 Servicio de Gestidn informéticos de apoyo 2 fa | y gestidn de expadientes de
Presupuestaria de la Agencia, qeslisn economica: comfenido econémico yfo
mediante la confeccion de oficios,] SORCLLA, presupuastario,
mecanografiado y escaneado de
isxtos, y atencién telefonica y Cursos de Word, Excal, Experiencia en el manejo de 2
presencial de fos asuntos Access, Power Pointy herramientas ofmaticas {(Lotus
administrativos derivados defa | Lotus Notes Motas, tratzmiento de textos
atencidn de dichas tareas. Word, hoja de cakule, bases
de datos, correo electrdnica,
Seguimiento y control deluso y preseniaciones) navegacion
movilidad de fos bienes que en internet, v consulia de
conforman el lnventario de Ja bases de datos.
Agencla, realizando os
cotrespondientes asientos £xperiencia de usuatio del 5
administratives y contables, baje Sistema de Apoye & la Gestidn
ia supevision del Servicio de Econdmica de las Unidades
Gestién Prasupuestaria. Administrativas (SOROLLA).
Oiras tareas de apoyo £onocimiento de ia normativa 1
adminigtrativo 4 ia Secratariz sobre Proteccitn de Datos de
General de ja Agencia, en Cardcter Personal.
particular, realizande labores de
apoyo & la secretaria del
Secretaris General,
Atencidn telefénicn general.
Gestibn de comisicnes de
servicio.
SUBDIRECCION GENERAL DE
REGISTRO DE PROTEGCION
DE DATCS
MADRID
[ JEFE NEGOCIADD NIVEL 16 1 [o1:2] 18 AE 1.516.24 | Tateas y actividades propias de | Cursos sobre Experigncia en grabatidn o 1
EX11 auxii i ivos con Frocedimi registro de datos.
medios informiticos. Adrinistrative.
Experienciz en archive de
Grabacién de notificacionss, Cursos sobre Proteccién | expedientes. 3
de Datos de Cardcter
Archive de documentos. Personal. Experiencia en e manejo de 4
herramientas ofimaticas: Word,
Elaboracidon de escritos en Word. | Cursos da Windows, Excel y Lotus Notes.
Word, Excel y Lotus Notes
ANEXO Il A RESULTAS
COMP? PUNT. MAXIMA
N*DE ENTRQ DIRECTIVO T DE NIVEL G* DESGRIPGION DE FUNCION
ORGEN | RUBSTODE TRABAID | PULSTOS | GRUPO | DEELIL AR et A el et CuRsOS MERITOS ESPECIFICOS patERITOS
SUBDIRECCION
ngsm% DE LA
INSPECCION DE BATO!
MADRID
b JEFE DE NEGOCIADG N 1 ciD 16 AE 1.515.24 | Tareas y actividades propias | Cursos sobre Procedimiento Experiencia en labores de 3
18 EX11 de auxiliares administratives | Administrativo. apoye auxiliar en la tramitacian
con medios informéaticos. de expedientes
Gursos sobre Pr ion de SENCIC .
Preparacidn de comisicnes de | Datos de Cardcier Personal. 3
senvicio. Expari ia &n la elab
Cursos de Windows, Word, de comisiones de servicic.
Etaboracion de escritos en Excet y Lotus Notes 3
‘VWord, Experiencia en ef manejo de
herramigntas ofiméticas:
Atencién telafanica. Waord, Excel y Lotus Notes.,
3
Expetiencia en atencion
tetefonica.
2 AUXILIAR INFORMATICA 3 [olls] 14 AE 1.829.40 | Tareas y actividades propias | Cursos de Windows, Word, Experiencia en equipes y 4
EX1 e Auxiliares Administrativos | Excel y Lotus Notes. sistermnas de microinformaética
con redies informaticos, y ofindtica, en particular en el
Tratamiento de Textos Word
¥ en la Hoja de Caleulo Excel.
Utilizacién de aplicaciones 4
telematicas.
Conocimientss de Lotus 4
Motes.
3 JEFE DE NEGOCIADO N 1 cio 14 AL 1.515,24 ; Tareas y acfividades propias | Cursos de Wind , Word, | Experiencia en equipos y 4
14 EX1t de Auxitiares Administrativos | Excel y Lotus Notes sistemas de microinformética
con medios informaticos, y ofiméatica, en pasticular en ¢!
Tratamients de textos Word y
en ta Hoja de Caloulo Excel.
Utilizacion de aplicaciones 4
talernaticas.
Conocimientes de Letus 4
Notes.
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N OE
QRDEN

CENTRO DIRECTIVO
PLESTO DE TRABAO

N° BF
PUESTOS

GRUPO

HIVEL C*
DESTING

Al

COMPe

ANUAL

DESCRIFCION DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

CURSGS

MERITOS ESPECIFICOS

PUNT. MAXIMA
MERITOS
ESPECIFICOS

SECRETARIA GENERAL
MADRID

SECRETARIOA
SUBDIRECTOR GENERAL

c/e

14

AE
EX11

3.664,32

Funciones propias de 1a
Secreteria de Subdizector
General.

Gisponibilidad horaria.

Cursos de Werd, Excef, Power
Point y Accass,

Preparasion pars puestas de
socretaria.

Ferfeccionamiento de
sacretarios/as.

Secretariado de Direcgidn.

Experiencia en puestos de
secretaria de Subdirecior
General.

Experiencia Como usuaro an
entorno Windows de las
herramientas Word, Excel,
Power foint, Access, Lotus
Notes v Outlook,

Experiencia en tareas de
apoyo a la gestién y
organizacion de
Conferencias, Congresos,
Cursos, Seminarios y otros
evantos, Preparacids de
reunionas de trabajo.

Experiencia en revision,
seleccidn y distribucién del
corres, y atencion y recepcién
de llamadas felefénicas.

Experiencia en ei control de
permisgs, ficencias,
vacaciones o vicisitudes gue
afectan sl parsonal.

Arancidn y recepcibn de
ltamadas teleiénicas v de
visitas.

AUXILIAR INFORMATICA

CiD

14

AE
EX11

1.829,40

Tareas y actividades propias
de Auxiliares Administratives
con medios informaticos.

Vidirch

Cursos de V , Word,

Exp iz &n

Excel v Lotus Notes

gquIpns ¥
sistamas de microinfornética y
ofimatica y en particutar
Tratamiento de textos: Word
Difice.

Hoja de Caiculo: Excel.

Conocimientos de Lotus
Notes,

Se valorara experiencia y
conocimiente del SOROLLA.
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RESOLUCION DE:

ANEXO il

SOLICITUD DE PARTICIPACION

IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de rellenar esta instancia

(B.O.E.

DATOS DEL FUNCIONARIO

)

DNE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

CUERPO/ESCALA

GRUPO

N® REGISTROQ DE PERSONAL

FECHA NACIMIENTO

SITUACION ADMINISTRATIVA

TELEFONOD CONTAGTO (CON
PREFLIO)

GRADO

FECHA CONSOLIDACION

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION PUESTO DEL TRABAJO DEL QUE SE ES TITULAR

NIVEL

MODO DE PROVISION

FECHA TOMA POSESION

SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA, AREA
DELEGACION O ADMINISTRACION)

LOCALIDAD

UNIDAD DEPARTAMENTO GENERAL L ORGANISMO DELEGACION

PUESTO/S SOLICITADOS

PREFERENCIA | N®° ORDEN
B.O.E.

UNIDAD DE
ADSCRIPCION

DENOMINACION DEL
PUESTO

NIVEL

LOCALIDAD

COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTOS DE TRABAJO. ..o
ANTIGUEDAD TIEMPQ DE SERVICIOS EFECTIVOS A LA FECHA DE LA CONVOCATORIA ~ ANOS MESES DIAS

CURSOS DE FORMACION

CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS.

trabajo en la localidad de

Condiciono mi peticién, por razones de convivencia familiar a que O/D*TID.NLL

obtenga puesto de

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADC Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompafiar en hoja aparte)
Declaro bajo mi responsabilidad que conozco expresamente y relino los requisitos exigides en la convocatoria para desempefiar elllos puesto/s
que solicito ¥ que los datos y circunstancias que haga constar en el presente Anexeo son ciertos .

Lugar, fecha y firma

RESERVADQ ADMINISTRACION

GRADO | CURSOS

ANTIGUEDAD

VALORACION TRABAJO

MERITOS ESPECIFICOS

TOTAL PUNTCS

ILMO. SR. DIRECTOR DE LA AGENCIA ESPANOLA DE PROTECCION DE DATCS.

C! SAGASTA N° 22, 28004 MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION

5.~

6.-

7.-

El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hara con
letras mayGsculas y boligrafo negro.

En DATOS DEL PUESTC DE TRABAJO recuadro “modo de provisién® debe especificarse la forma
de obtencitn del puesto de trabajo, entre las siguientes:

- Cencurso

- Libre designacion

- Redistribucitn de efectivos
- Adscripcioén provisional

- Nuevo ingreso

- Reingreso.

En PUESTQ SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripeién se rellenara
con el nombre del Departamento de la Direccién General, Organismo Auténomo, Delegacién o
Direccion Territorial o Provincial a ia que corresponda el puesto.

La alegacién para la valoracion del trabajo desarroliado y los méritos especificos se unira a la
presente instancia aunque en ningun caso exime de ta pertinente acreditacion documental,

La memoria ,si asi se exigiera, se presentara al ser convocado a la realizacion de la entrevista.

Toda la documentacién debera presentarse, con la solicitud en tamafio {DIN-A4) e impresa o escrita
por una sola cara.

En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NC ESCRIBIR NADA.
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ANEXO tv

CERTIFICADO DE MERITOS
D
Cargo:
CERTIFICO: Que segin ios antecedentes existentes en esta Unidad, elfla funcionario/a tiene screditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES
Apeliidos y Nombre; | BN
Cuerpo o Escala; | [Grupo | N.RP.:
Administracion a la gue pertensace (13 I Titulaciones Académicas {2} |

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicio Active | | Servicios Especiales | TServicios en Comunidades Aulenomas. Fecha Toma g6 posesion:
Suspensién firme de funciones. Fecha terminacion suspensién:

Excedencia voluntaria art. 283 Ap Ley 30/84. Fecha cese servicio activo:

Excedencia ant. 28 4. Ley 30/84. Toma posesi6n Gltimo desting definitivo: | Fecha cese en servigio activo:

Otras situaciones:

3. DESTINO(3)
3.1 DESTINO DEFINITIVO: {4)
Ministerio /Secretaria de Estado, Organismo o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

Denominacion def puesto: I

Municipio: | Fecha foma posesitn: | Nivel del puesto:
3.2 DESTING PROVISIONAL: (5)

a) Comision de Servicio © nombramiento provisional: | Denominacion del puesto:
Municipio: | Fecha toma posesién: | Nive! del puesto:
b} Reingresado con cardcter provisional en:

Municigio: | Fecha toma posasion: i Nivel del puesto:

c) Supuestos previstos en el art, 72.1 det Reg. De Ing. ¥ Prov. Por cese o remocion del puesto. Por supresidn del Puesto.

4. MERITOS (6)
4.1 Grado personal | | Fecha consolidacion: (7) | 1
4.2 Puestos desempenados excluide el destino actush: (8)
Denominacién Sub.Gral. o Unidad asimilada Centro Direclivo Nivel CD | Afigs | Messs | Dias

4.3 Cursos superados y gue guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

4.4 Antigliedad: Tiempo de servicios reconacidos en la Administracién del Estado, Autonémica o Local, hasta fa fecha de fin de presentacién
de instancias
Periodos de servicio en cada cuerpo.

Adminis{racion Cuerpo o Escala Grupo ARoSs M Dias

Antigliedad Total;
CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que suria efeclos en el concurso convocado por Resolucién de 1a
AGENCIA ESPANOLA DE PROTECCION DE DATOS de fecha
QBSERVACIONES AL DORSO: 8t:1 NO

Lugar, fecha y firma



BOE num. 144

Viernes 17 junio 2005

20935

OBSERVACIONES (9)

(1)

{€)
1

(8)

)

INSTRUCCIONES
Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C - Adminisf{racion del Estado.
S - Seguridad Social

Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la
documentacién pertinente.

8i no hubiera transcurrido un afiv desde la fecha de cese deberd cumplimentarse el apartade 3.a).
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nueve ingreso.

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio active y los previstos en el Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo.

No se cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en framitacién, el interesado deberd aportar certificacion
expedida por el érgano competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los dltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en
su caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Este recuadro o la parte no utilizada debera cruzarse por la autoridad que certifica.



