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Fila 41, donde dice: «Categoria Profesional: 503 Oficial de Servicios
Generales, Convenio: M.° Agricultura, P. y Alim., Categoria Procedencia:
Gula (Fijo Discontinuo), GP act.: 5, GP prop.: 4, Puestos: 7», debe decir:
«Categoria Profesional: 503 Oficial de Servicios Generales, Convenio: M.°
Agricultura, P. y Alim., Categoria Procedencia: Guia (Fijo Discontinuo),
GP act.: 5, GP prop.: 4, Puestos: 7».

Fila 47, donde dice: «Categoria Profesional: 603 Auxiliar de Servicios
Generales, Convenio: Admon. Seg. Soc., Categoria Procedencia: Moto-
rista-Conductor, GP act.: 6, GP prop.: 5, Puestos: 64», debe decir: «Catego-
ria Profesional: 603 Auxiliar de Servicios Generales, Convenio: Admon.
Seg. Soc., Categoria Procedencia: Motorista-Conductor, GP act.: 6, GP
prop.: 5, Puestos: 84».

Final Tabla del Anexo I, debe incluirse: Lunes, 14 de junio de 2004.

En la pagina 10231, ANEXO II, Ambito para la aplicacién del aparta-
do 3.° del Acuerdo de la Comisiéon Negociadora:

Fila 2, donde dice: «Categoria Profesional: 403 Técnico de Servicios
Generales, Convenio: Asuntos Ext. y AECI, Categoria Procedencia:
Encargado/a Reprobaria, GP: 4.», debe decir: «Categoria Profesional: 403
Técnico de Servicios Generales, Convenio: Asuntos Ext. y AECI, Catego-
ria Procedencia: Encargado/a Reprografia, GP: 4.».

Final Tabla del Anexo II, debe incluirse: Lunes, 14 de junio de 2004.

Madrid, 31 de mayo de 2005.—El Director general, Esteban Rodriguez
Vera.
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ORDEN TAS/1870/2005, de 9 de junio, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras y se convoca la concesion de
subvenciones sometidas al régimen general de subvencio-
nes del drea de integracion de los inmigrantes, solicitan-
tes de asilo y otras personas con proleccion internacional
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en virtud del Real Decre-
to 1600/2004 de 2 de julio, por el que se desarrolla la estructura basica del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales tiene atribuidas, entre sus fun-
ciones el desarrollo, a través de la Secretaria de Estado de Inmigracion y
Emigracion, de la politica del Gobierno en materia de extranjeria e inmi-
gracion, la planificacion del desarrollo, mantenimiento y gestion del sis-
tema de acogida integral, y promocion e integracién para inmigrantes,
licitantes de asilo, refugiados, apatridas, personas acogidas al régimen de
proteccion temporal y otros estatutos de proteccion subsidiaria.

Asimismo le corresponde la gestion de subvenciones destinadas a los
programas para la promocién laboral, social, civica y cultural de los
colectivos citados, el control y seguimiento de los centros de migracio-
nes, asi como la gestion de iniciativas, fondos y planes de accién comuni-
tarios que afecten a los mismos. Estas funciones se ejecutan por la Direc-
cién General de Integracion de los Inmigrantes en virtud del articulo 7 del
citado Real Decreto, en colaboracion con otros Departamentos Ministe-
riales y Administraciones Publicas asi como entidades privadas.

Para poder atender a estos fines, los Presupuestos Generales del
Estado consignan los créditos oportunos.

El articulo 17.1 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, dispone que los Ministros estableceran las oportunas bases
reguladoras para la concesion de subvenciones.

En su virtud, previo informe de la abogacia del Estado y de la Interven-
cién Delegada de la Intervencion General de la Administracion del Estado
en el Departamento, dispongo:

Articulo 1. Ambito de aplicacion y objeto.

1. La presente Orden establece las bases reguladoras de concesion
de las subvenciones sometidas al Régimen General de subvenciones del
ambito de competencias de la Secretaria de Estado de Inmigracion y Emi-
gracion, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, comprendiéndose
exclusivamente en su ambito de aplicacion la convocatoria que se con-
templa en el articulo 2 de la presente Orden.

2. El objeto de estas subvenciones sera la realizacion de programas
que fomenten la integracion sociolaboral del colectivo de personas inmi-
grantes, solicitantes de asilo, refugiados, apatridas, personas acogidas al
régimen de proteccién temporal y otros estatutos de proteccion subsi-
diaria.

Articulo 2. Conwvocatoria.

1. La convocatoria se realizara en régimen de concurrencia competi-
tiva, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En el Anexo A se enume-
ran los programas susceptibles de subvencionar para el colectivo de per-

sonas inmigrantes, solicitantes de asilo, refugiados, apatridas, personas
acogidas al régimen de proteccién temporal y otros estatutos de protec-
cién subsidiaria.

2. La convocatoria contiene los programas a subvencionar, sus prio-
ridades y requisitos, en funcién de la naturaleza, caracteristicas y grado
de implantacion social de las entidades y organizaciones solicitantes.

3. Si, una vez adjudicadas las subvenciones, resultaran remanentes
de crédito, podra efectuarse una convocatoria complementaria.

Articulo 3. Financiacion.

La financiacién de subvenciones previstas en los programas 1, 2, 3y 4
de la presente Orden, (Anexo A) se realizara con cargo a la aplicacion
presupuestaria 07 231B 48402 del vigente presupuesto de gasto.

Para las obras y equipamiento de Entidades a que se refiere el Pro-
grama 1 del Anexo A, la financiacion de las subvenciones se realizara con
cargo a la aplicacion presupuestaria 07 231B 780.

La financiacion para las subvenciones previstas en el programa 5, cofi-
nanciadas por la Union Europea, se realizaran con cargo a la aplicacién
presupuestaria 07 231B 48403.

Finalmente, las subvenciones previstas en los programas 6 y 7 cofinan-
ciadas por la Unién Europea, se realizaran a cargo de la aplicacion presu-
puestaria 07 231B 48402.

Articulo 4. Entidades y organizaciones solicitantes.

Las entidades u organizaciones no gubernamentales que concurran a
la convocatoria deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas y debidamente inscritas en el
correspondiente Registro Administrativo.

b) Tener ambito de actuacién estatal, segin titulo constitutivo, salvo
aquellas organizaciones cuyo ambito territorial de actuacion sea Ceuta y
Melilla.

c¢) Carecer de fines de lucro. A estos efectos se consideraran también
entidades sin fines de lucro a aquellas que desarrollen actividades de
caracter comercial, siempre que los beneficios resultantes de las mismas
se inviertan es su totalidad en el cumplimiento de sus fines instituciona-
les, no comerciales.

d) Aquellos que se determinen especificamente en el ANEXO A de la
presente Orden y que estén en relacion con los objetivos de las subvencio-
nes convocadas, los propios de las entidades solicitantes establecidos en
sus estatutos, asi como su grado de implantacion. En todo caso, las enti-
dades solicitantes deberan tener como fines institucionales primordiales
la realizacion de actividades a favor de los colectivos citados en el ar-
ticulo 1 de la presente Orden.

e) No incurrir en ninguna de las prohibiciones para obtener la condi-
cion de beneficiario de subvenciones, enumeradas en los apartados 2 y 3
del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones.

f) Haber justificado, suficientemente, las ayudas econémicas recibi-
das con anterioridad del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

g) Disponer de la estructura y capacidad suficientes para garantizar
el cumplimiento de los objetivos, acreditando la experiencia operativa
necesaria para ello.

No se entenderan incluidas dentro de la tipologia de entidades y orga-
nizaciones que podran ser beneficiarias, las entidades de derecho publico,
los partidos politicos, las sociedades civiles, los colegios profesionales y
otras entidades con analogos fines especificos y naturaleza que los cita-
dos anteriormente, salvo las universidades en el ambito de los programas
de sensibilizacion y fomento de la participacion, la convivencia ciudadana
y el voluntariado, recogidos en el programa 3 del ANEXO A de esta
Orden.

Articulo 5. Organos competentes para la ordenacion, instruccion
y resolucion del procedimiento.

1. El 6rgano competente para la ordenacion e instruccién del proce-
dimiento es la Subdireccion General de Intervencion Social de la Direc-
cion General de Integracion de los Inmigrantes.

2. La Subdireccion General de Intervencion Social de la Direccién
General de Integracion de los Inmigrantes, como 6rgano instructor del
procedimiento tendra las siguientes atribuciones:

2.1 Realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de
los cuales debe pronunciarse la resolucion.

2.2 Solicitar cuantos informes estime necesarios para resolver y
aquellos informes que sean exigidos por las normas que regulen la sub-
vencion, de acuerdo con lo senalado en el articulo 9 de la presente
Orden.



BOE num. 144

Viernes 17 junio 2005 21149

2.3 Evaluar las solicitudes conforme a los criterios de valoracion
establecidos en el articulo 8 de la presente Orden.

2.4 Remitir las actuaciones practicadas a la Comision de Evalua-
cion.

2.5 Formular propuesta de resolucion, una vez recibido el informe de
la Comisiéon de Evaluacion.

3. Comision de evaluacion:

La Comision de Evaluacion estara presidida por el titular de la Subdi-
reccion General de Intervencion Social o persona en quien delegue y for-
maran parte de la misma tres vocales designados por el/la Presidente/a y
un vocal designado por el/la Secretario/a de Estado de Inmigracion y Emi-
gracion. Actuara como secretario/a de la Comisién un/a funcionario/a de
la Subdireccién General de Intervencion Social, designado por el titular
del mismo.

Cuando el/la Presidente/a lo estime necesario, podran incorporarse a
la Comisioén, con voz, pero sin voto, funcionarios/as de los érganos direc-
tivos del Departamento con competencia en materia de inmigracion.

Esta Comision tendra la siguiente atribucion, una vez evaluadas las
solicitudes:

Emitir un informe, en el que se concrete el resultado de la evaluacion
dirigido al titular de la Subdireccién General de Intervencién Social de la
Direccién General de Integracion de los Inmigrantes, como érgano ins-
tructor.

4. ()rgano competente para la Resolucion:

El 6rgano competente para la Resolucién es el Director/a General de
Integracion de los Inmigrantes, segiin lo dispuesto en la Orden TAS/1693/
2005, de 26 de mayo, por la que se aprueba la delegacion del ejercicio de
competencias de la Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion y
la Subsecretaria en el titular de la Direccién General de Integracion de los
Inmigrantes.

Articulo 6. Solicitud, memorias, documentacion y subsanacion de
errores.

1. Solicitud.

1.1 Modelo y presentacién de solicitudes: Las solicitudes de subven-
cién se formalizaran en un tnico modelo de instancia que figura como
Anexo I ala presente Orden, debiendo relacionarse en el mismo todos los
programas para los que la entidad solicita la subvencién.

Los modelos de impresos podran ser recogidos en la sede de la Direc-
cion General de Integracion de los Inmigrantes, C/ José Abascal, n.° 39,
28003 Madrid; en la sede central del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, C/ Agustin de Bethencourt, n.° 4, 28003 Madrid en las Delegacio-
nes y Subdelegaciones del Gobierno. Asimismo, si las condiciones técni-
cas lo permiten, estara disponible en la siguiente direccion:
www.mtas.es.

Las solicitudes, dirigidas a la Direccion General de Integracion de los
Inmigrantes, podran ser presentadas en las sedes y direcciones senaladas
en el parrafo anterior, asi como en los registros y oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

1.2 Plazo de presentacion: El plazo de presentacion sera de treinta
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Orden en el Boletin Oficial del Estado.

2. Memorias.

2.1 Debera acompanarse a la solicitud una memoria explicativa de
las caracteristicas sustanciales de la entidad solicitante, asi como otra
memoria para cada uno de los programas para los que solicita subven-
cion. Dichas memorias se formalizaran en los modelos que se adjuntan
como Anexos Il y III de la presente Orden y que podran ser recogidos en
los lugares establecidos en el apartado 1.1 del presente articulo.

2.2 Los requisitos especificos de los programas establecidos en el
Anexo I de esta Orden que no queden acreditados a través de la documen-
tacion a que se refiere la letra f) del apartado 4 del presente articulo, asi
como los datos no cumplimentados en los modelos citados en el apartado
anterior, no podran ser tenidos en cuenta a efectos de su valoracion.

3. Subsanacién de errores.

Si la solicitud de subvencién no reuniera los datos de identificacion,
tanto de la subvencion solicitada como de la entidad solicitante y/o cual-
quiera de los previstos en el articulo 70 de la Ley 30/1992 de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, se requerira a la entidad u organizacién
solicitante, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la citada
Ley en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, para que en un

plazo de diez dias habiles, subsane las faltas o acompaie los documentos
preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistida de su peticion, previa notificacion de la resolucion que habra de
dictarse en los términos previstos en el articulo 42, de la misma Ley, en su
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero de modificacion de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier momento podra instarse a la
entidad u organizacién solicitante para que complete los requisitos nece-
sarios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 76 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, concediendo a tal efecto un
plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la notificacion,
con expreso apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se le podra declarar
decaida en su derecho a dicho tramite. Sin embargo, se admitira la actua-
cién de la interesada y producira sus efectos legales, si se produjera antes
o dentro del dia en que se notifique la resolucion en la que se tenga por
transcurrido el plazo.

4. Documentacién que debera acompanarse a la solicitud y a las
memorias: La solicitud, ademas de las citadas memorias, debera acompa-
narse de la siguiente documentacion:

a) Documento acreditativo de la personalidad del solicitante, asi
como poder bastante en derecho para actuar en nombre y representacion
de la persona juridica solicitante.

b) Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal.

c¢) Original o copia con el caracter de auténtica o fotocopia compul-
sada de los estatutos debidamente legalizados.

d) Documento acreditativo de la inscripcion de la entidad en el regis-
tro administrativo correspondiente.

e) Certificacion en la que conste la identificacion de los directivos de
la entidad, miembros de su patronato u érgano directivo, asi como la
fecha de su nombramiento y modo de eleccion. En esta certificacion
debera acreditarse la presentacion de dichos datos en el Registro admi-
nistrativo correspondiente.

f) Aquella que, en su caso, expresamente se determina en el Anexo A
de la presente Orden.

g) Documentacion acreditativa del cumplimiento de las obligaciones
tributarias y de Seguridad Social previstas en las Orden del Ministerio de
Economia y Hacienda de 28 de abril de 1986 sobre la justificacion del
cumplimiento de obligaciones tributarias, para beneficiarios de subven-
ciones concedidas con cargo a los Presupuestos Generales del Estado y
Orden de 25 de noviembre de 1987 del Ministerio de Economia y Hacienda
sobre justificacion del cumplimiento de las obligaciones frente a la Segu-
ridad Social, para beneficiarios de subvenciones concedidas con cargo a
los Presupuestos Generales del Estado.

La presentacion de la solicitud conllevara la autorizacién a la Subdi-
reccién General de Intervencion Social, como érgano competente para la
ordenacion del procedimiento, para recabar los certificados a emitir por
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 23.3 de 1a Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En el caso de que la entidad no se halle sujeta o esté exenta de la obli-
gacion de presentar declaracion a efectos tributarios o no esté obligada a
darse de alta en la Seguridad Social, debera presentar declaracién respon-
sable del/de la representante de la entidad en la que conste que la misma
no esta obligada a darse de alta a efectos tributarios o de Seguridad
Social, ademas de las certificaciones administrativas correspondientes,
referidas a la falta de constancia de la entidad en los respectivos registros
de contribuyentes a la Hacienda Publica y de afiliados y en alta en la Segu-
ridad Social.

Asimismo, cuando las entidades solicitantes sean federaciones, confe-
deraciones, uniones o estructuras similares que integren en su seno a
varias entidades, deberan presentar, ademas, declaracion responsable de
que las entidades a las que proponen como ejecutantes de los programas
se hallan al corriente de sus respectivas obligaciones tributarias y de
Seguridad Social, comprometiéndose aquéllas a acreditarlo en cualquier
momento en que les sea requerido por el érgano concedente de la subven-
cion.

h) Declaracion responsable de quien ostente la representacion legal
de la entidad, otorgada ante una autoridad administrativa o notario
publico, de que, tanto la entidad solicitante como las entidades miembros
que proponen como ejecutantes de los programas no se encuentran incur-
sas en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiarios de
subvenciones establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
General de Subvenciones.

Para el efectivo cumplimiento de los derechos reconocidos en el ar-
ticulo 35 c¢) de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, las entidades y organizaciones solicitantes acompanaran una
copia de los documentos originales que aporten, a fin de que éstos les
sean inmediatamente devueltos por las oficinas de registro, una vez que
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dicha copia haya sido compulsada y unida a la correspondiente solicitud.
En caso de que se requiera la aportacion de los documentos originales, los
solicitantes tendran derecho a que, en el momento de su presentacion, se
les entregue debidamente diligenciada con un sello la copia que acompa-
fien a aquéllos.

No sera necesario presentar los documentos exigidos en los pun-
tos 4.a), b), ¢), d), e) cuando éstos no hayan sufrido modificacion y estu-
vieran en poder de cualquier 6rgano de la Administracién actuante, en
cuyo caso la entidad solicitante podra acogerse a lo establecido en el
apartado f) del articulo 35 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, siempre que se haga constar, por escrito, la fecha y el
drgano o dependencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos,
y cuando no hayan transcurrido mas de cinco anos desde la finalizacién
del procedimiento al que correspondan. En los supuestos de imposibili-
dad material de obtener el documento, el 6rgano competente podra
requerir a la entidad solicitante su presentacion, o en su defecto, la acre-
ditacion por otros medios de los requisitos a que se refiere el documento,
con anterioridad a la formulacién de la propuesta de resolucion.

La comprobacién de la existencia de datos no ajustados a la realidad,
tanto en la solicitud como en la memoria o en la documentacion aportada,
podra comportar en funcién de su importancia la denegacion de la sub-
vencion solicitada, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que
pudieran derivarse.

Articulo 7. Presupuestacion de los programas presentados.

1. Las entidades solicitantes cumplimentaran el apartado referido al
presupuesto, que figura en la Memoria relativa a cada uno de los progra-
mas presentados, especificando las previsiones de gastos que estimen
necesarios para la realizacion de las diferentes actividades que comporta
el contenido del correspondiente programa.

2. A tal efecto, tendran en cuenta que los gastos corrientes imputa-
bles a la subvencién estan sometidos a las siguientes limitaciones:

a) Las retribuciones del personal laboral adscrito al cumplimiento
del programa subvencionado unicamente podran ser objeto de subven-
cién hasta el importe de las retribuciones fijadas por jornada real de tra-
bajo para los correspondientes grupos profesionales en el Convenio
Colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion General del
Estado, publicado por Resolucion de la Direccion General de Trabajo
de 24 de noviembre de 1998 (B.O.E. de 1 de diciembre) salvo que por la
aplicacion directa de otros Convenios Colectivos del sector le correspon-
dan cuantias superiores. S6lo podran imputarse a la subvencion las retri-
buciones devengadas por la actividad desarrollada en los respectivos
programas.

b) Las retribuciones del personal contratado en régimen de arrenda-
miento de servicios, modalidad ésta que tendra siempre caracter excep-
cional, se admitiran inicamente en los casos en que, por las especiales
caracteristicas del programa, no resulte adecuado el desarrollo de las
actividades concretas de que se trate por el personal sujeto a la normativa
laboral vigente. Estas retribuciones quedaran también afectadas, con
caracter general, por las limitaciones senaladas en el parrafo anterior,
pudiéndose establecer excepciones a dichas limitaciones, por razén de la
naturaleza de la actividad, en las Instrucciones de Justificacion que a tal
efecto se dicten por la Subdireccion General de Intervencion Social, que
seran comunicadas a las entidades beneficiarias junto con la Resolucién
de concesion.

c¢) No podran imputarse a la subvencion los gastos originados por las
actividades realizadas en la condicion de miembros de las Juntas Directi-
vas o Consejos de Direccion de las entidades, salvo en los programas de
mantenimiento y funcionamiento de las mismas y de apoyo al movimiento
asociativo.

d) Lasdietas y gastos de viaje podrdn ser objeto de subvencién en las
cuantias determinadas en el Convenio Colectivo Unico para el personal
laboral de la Administracion General del Estado, debiéndose entender la
remision que efectiia el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, con sus correspondientes actua-
lizaciones, referida al Grupo 2 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
que deroga el anterior, salvo que, por la aplicacion directa de otros Conve-
nios Colectivos del sector, correspondan cuantias superiores.

Articulo 8. Criterios generales de valoracion de las entidades, de los
programas y para la determinacion de la cuantia de las subven-
ciones.

Para la adjudicacion de las subvenciones, ademas de la cuantia del
presupuesto global incluido en los correspondientes créditos presupues-
tarios que condiciona, sin posibilidad de ampliacion, las obligaciones que
se contraigan con cargo al mismo, los criterios de valoracién que se ten-
dran en cuenta seran los siguientes:

1. Los criterios generales de valoracion de las Entidades solicitantes,
que tendran equivalente ponderacién, seran:

a) Implantacién: Se valorara el ambito territorial de las actuaciones
y programas realizados por la entidad, asi como el nimero de socios y
afiliados.

Tendran una valoracion prioritaria las confederaciones, federaciones
o agrupaciones similares que presenten programas integrados.

b) Antigiiedad: Que la entidad esté constituida al menos con dos
anos de anterioridad a la fecha de publicacion de la convocatoria, a
excepcion de las confederaciones y federaciones recién constituidas, que
deberan estar compuestas mayoritariamente por federaciones o asocia-
ciones cuya antigiiedad sea superior a dos anos.

c) Especializacién: Que quede acreditada la especializacion de la
entidad en la atencion al colectivo de inmigrantes, o bien, que esté consti-
tuida como asociacion del propio colectivo mencionado.

d) Estructuray capacidad de gestion: Que la estructura de la entidad
sea adecuada para gestionar las actividades previstas en los programas
presentados, disponiendo de sistemas de evaluacion y de calidad que
contribuyan a la consecucién de los objetivos previstos.

e) Auditoria externa: Se valorara muy especialmente que la entidad
someta su gestion a controles periédicos de auditoria externa.

f) Presupuesto y financiacion: Se valorara el volumen del presu-
puesto de la entidad en el dltimo afio, su patrimonio, asi como la financia-
cién obtenida de otras instituciones y su capacidad para movilizar recur-
sos de otros entes publicos y/o privados, primandose a las que tengan una
capacidad de financiacion privada de, al menos, el 10 por 100 de su presu-
puesto total de ingresos.

g) Participacion social y voluntariado: Que la entidad promueva la
participacion y movilizacion social y que cuente con un nimero relevante
de voluntarios/as para el desarrollo de sus programas, priorizaindose aqué-
llas que dispongan de un sistema de formacion de los/las voluntarios/as y
de incorporacién de éstos/as a las actividades de la entidad.

h) Adecuacién de recursos humanos: Se valoraran las lineas de
actuacion de la entidad en materia de gestion de los recursos humanos
que se adscriben a los diferentes programas, teniendo en cuenta:

1.° La naturaleza, caracteristicas y duracion de la contratacion del
personal asalariado preexistente y de nueva incorporacion.

2.° Que los criterios de contratacién del personal contribuyan al
fomento de la integracién laboral de las personas con discapacidad, asi
como de otros grupos sociales sobre los que existen medidas especiales
de fomento de empleo, y especialmente inmigrantes y mujeres.

3. Laadecuada proporcién entre el personal asalariado y el personal
voluntario de la organizacién.

i) Cumplimiento de las obligaciones derivadas de las subvenciones
recibidas del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, respecto a las
subvenciones concedidas en anteriores convocatorias.

2. Parala determinacién de la cuantia individualizada de la subven-
cién, se tendran en cuenta las caracteristicas de las Entidades solicitantes
y de los programas presentados, que sean relevantes a efectos de que la
subvenciéon cumpla adecuadamente su finalidad. Los criterios generales
de valoracién de los programas, que tendran la misma ponderacién, seran
los siguientes:

a) Evaluacion de las necesidades sociales: Se tendra en cuenta el
analisis o estudio de la necesidad social de los objetivos propuestos en
relacion con la cobertura publica o privada existente.

b) Determinacion de los objetivos: Se valoraran los objetivos que se
pretenden alcanzar por la entidad solicitante, el impacto del proyecto, el
numero de usuarios/as y la poblacién a la que van dirigidos.

c) Contenido técnico del programa: Se valorara el contenido técnico
del programa y su adecuacién al objetivo propuesto, el calendario de
realizacion, la descripcion de las actividades concretas que se pretenden
realizar, asi como los indicadores de evaluacion y control de estas activi-
dades en relacion con los medios técnicos y materiales con los que cuenta
la entidad. En todo caso, tanto para el disefio como para la ejecucion de
los programas, se habra de contar con personal técnico debidamente
cualificado.

d) Presupuesto del programa: Se valorara el presupuesto presentado
por la entidad para la realizacién del programa y el coste medio por usuario.

e) Cofinanciacién: Se valoraran prioritariamente los programas que
en su presupuesto cuenten con otras fuentes de financiacién publica
(Comunidades Auténomas, Unién Europea, etc.) o privada.

f) Corresponsabilizacion en la financiacion del programa: Se valora-
ran especialmente los programas que se presenten cofinanciados por la
propia entidad.

g) Voluntariado y participacién: Se tendra en cuenta la colaboraciéon
con caracter voluntario de las personas asociadas de la propia entidad, asi
como de personas voluntarias ajenas a la misma.
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h) Continuidad: Se tendran en cuenta los programas en los que per-
sistiendo la necesidad y habiendo recibido subvencién en las convocato-
rias anteriores, hayan obtenido una valoracion positiva de su ejecucion.

3. Elimporte de las subvenciones concedidas, en ningin caso, podra
ser de tal cuantia, que aisladamente o en concurrencia con subvenciones
o ayudas de otras Administraciones Publicas o de otros Entes Publicos o
Privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad a
desarrollar por la entidad u organizacion no gubernamental beneficiaria.

Articulo 9. Informes.

1. A fin de facilitar la mejor evaluacion de las solicitudes, la Subdi-
reccion General de Intervencion Social de la Direccion General de Inte-
gracién de los Inmigrantes podra requerir de las entidades y organizacio-
nes solicitantes la aclaracion de la informacion contenida en las
memorias, asi como solicitar los informes técnicos que estimen necesa-
rios a los y Organos Directivos y Organismos que resulten competentes
por razones de la materia.

2. A estos efectos debe tomarse en especial consideracion la obliga-
toriedad de que los programas presentados se acomoden a la normativa
de general aplicacion en el ambito del Estado, asi como a la establecida
en el ambito territorial donde se realice la actividad.

3. El plazo para la emision de los informes sera de diez dias habiles,
salvo que la Subdireccién General de Intervencién Social de la Direccion
General de Integracion de los Inmigrantes, como érgano instructor, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24.3 a) de la Ley General de Sub-
venciones, atendiendo a las caracteristicas del informe solicitado o del
propio procedimiento, soliciten su emision en un plazo menor o mayor,
sin que en este tltimo caso pueda exceder de dos meses.

Articulo 10. Ewvaluacion y propuesta de resolucion.

1. La Comisién de Evaluacion, a la vista de todo lo actuado, emitira
un informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada.

2. El /la Subdirector/a General de Intervencion Social a la vista del
expediente y del informe de la Comision de Evaluacion formulara, la pro-
puesta de resolucién provisional debidamente motivada, que debera
notificarse a los interesados, concediéndoles un plazo de 10 dias para
presentar alegaciones.

No obstante, se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no
figure en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras
alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados, teniendo en
este caso la propuesta de Resolucién caracter de definitiva.

3. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por los interesa-
dos, se formulara la propuesta de resoluciéon definitiva que expresara la
relacion de solicitantes para los que se propone la concesién de la sub-
vencion y su cuantia, especificando su evaluacién y los criterios de valo-
racién seguidos para efectuarla.

Articulo 11. Resolucion.

1. Unavez aprobada la propuesta de resolucion definitiva, se elevara
al /a la Director/a General de Integracion de los Inmigrantes para que,
previa fiscalizacion de los expedientes, dicte, por delegacion, las resolu-
ciones que proceda.

2. Las resoluciones seran motivadas, debiendo en todo caso quedar
acreditados los fundamentos de la resolucion que se adopte, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 25.2 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

3. Las resoluciones se dictaran y notificaran a los solicitantes en el
plazo maximo de seis meses, contados desde la fecha de publicacion de la
convocatoria, segun lo dispuesto en los articulos 25.4 y 26 de la citada Ley.
Excepcionalmente, podra acordarse una ampliacion del referido plazo
maximo de resolucion y notificacién en los términos y con las limitacio-
nes establecidos en el articulo 42.6 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, en su redaccién dada por la Ley 4/1999,
comunicandose dicho acuerdo a las entidades solicitantes.

La notificacién de las resoluciones a los solicitantes se practicara de
conformidad con lo previsto en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4. Estas resoluciones pondran fin a la via administrativa, pudiéndose
interponer contra las mismas recurso potestativo de reposicién en el
plazo de un mes, o bien ser impugnadas directamente ante el orden juris-
diccional contencioso-administrativo en la forma y plazo previstos en la
Ley reguladora de dicha jurisdiccion.

5. Transcurrido el plazo maximo establecido sin que se haya dictado
y notificado resolucion expresa, se podra entender desestimada la solici-
tud, de acuerdo con lo previsto en el articulo 25.5 de la Ley 38/2003 de 17
de Noviembre.

6. Las subvenciones concedidas seran publicadas en el Boletin Ofi-
cial del Estado, en los términos establecidos en el articulo 18.1 de la Ley
General de Subvenciones.

7. La concesion de una subvencién al amparo de la presente Orden
no comporta obligacién alguna, por parte del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales o sus organismos adscritos, de adjudicar subvenciones
en los siguientes ejercicios econémicos para programas similares.

Articulo 12. Modificacion de la resolucion de concesion y de los pro-
gramas subvencionados.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la con-
cesion de la subvencion y, en todo caso, la obtencion concurrente de otras
subvenciones o ayudas otorgadas por otras administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucién de concesion, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 19.4 de la Ley General de Subvenciones, procediéndose al rein-
tegro de las cantidades percibidas indebidamente en su caso, de acuerdo
con lo previsto en el Articulo 20 de esta Orden.

2. Ella Director/a General de Integracion de los Inmigrantes, en vir-
tud de la delegacion del ejercicio de competencias de la Secretaria de
Estado de Inmigracién y Emigracién, dictara la resolucién que proceda
cuando la cuantia de la subvencién deba ser objeto de reduccion, por
razén de que las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos recibidos,
aisladamente o en concurrencia, para el mismo fin, superen en su con-
junto, el coste total de la actividad subvencionada, de conformidad con lo
previsto en el articulo 19.3 de la Ley General de Subvenciones.

3. Las entidades subvencionadas podran solicitar, con caracter
excepcional, la modificacién del contenido del programa subvencionado,
asi como de la forma y plazos de su ejecucion y justificacion de los corres-
pondientes gastos, cuando aparezcan circunstancias que alteren o dificul-
ten el desarrollo del programa.

4. Las solicitudes de modificacién deberan fundamentar suficiente-
mente dicha alteracion o dificultad y deberan formularse con caracter
inmediato a la apariciéon de las circunstancias que las justifiquen y, en
todo caso, con anterioridad al momento en que finalice el plazo de ejecu-
cién del programa subvencionado.

5. Laresolucién de las solicitudes de modificacion se dictara por el/
la Director/a General de Integracién de los Inmigrantes, en virtud de la
delegacion del ejercicio de competencias de la Secretaria de Estado de
Inmigraciéon y Emigracion y se notificara, en el plazo maximo de tres
meses a contar desde la fecha de presentacion de aquéllas en el Registro
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Esta resolucion pondra fin a
la via administrativa, pudiéndose interponer contra ella recurso potesta-
tivo de reposicion en el plazo de un mes, o bien ser impugnada directa-
mente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en la
forma y plazos previstos por la Ley reguladora de dicha jurisdiccion.

6. Transcurrido el plazo maximo sin que se haya dictado y notificado
resolucion expresa, se entendera estimada la solicitud, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 43.2 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en su redaccién dada por la Ley 4/1999, teniendo a
todos los efectos la consideracion de acto administrativo finalizador del
procedimiento y sin perjuicio de la obligacion de dictar resolucion
expresa confirmatoria del mismo.

Articulo 13.  Subcontrataciones.

1. Por razén de la naturaleza de las actividades que integran el pro-
grama subvencionado, se podra autorizar a la Entidad beneficiaria a la
subcontratacion parcial por un maximo del 50% del importe de la activi-
dad subvencionada.

2. En ningin caso podra concertarse por el beneficiario la ejecucion
total o parcial de las actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del
articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones
para la realizacion de las actividades objeto de contratacion.

c) Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un
porcentaje de coste total de la operacion, a menos que dicho pago esté
justificado con referencia al valor del mercado del trabajo realizado o los
servicios prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que
concurran las siguientes circunstancias:

1. Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones
normales de mercado.
2. Que se obtenga la previa autorizacion del 6rgano concedente.

e) Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencion en la
misma convocatoria y programa, que no hayan obtenido subvencién por
no reunir los requisitos o no alcanzar la valoracién suficiente.
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3. La resolucion de subcontratacion se dictara por el/la Director/a
General de Integracion de los Inmigrantes, por delegacion del ejercicio de
competencias de la Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion y
se notificara, en el plazo maximo de tres meses a contar desde la fecha de
presentacion de la solicitud de la subcontratacién. Esta resolucion pon-
dra fin a la via administrativa, pudiéndose interponer contra ella recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes, o bien ser impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en
la forma y plazos previstos por la Ley reguladora de dicha jurisdiccion.

Transcurrido el plazo maximo sin que se haya dictado y notificado
resolucion expresa, se entendera estimada la solicitud, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 43.2 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en su redacciéon dada por la Ley 4/1999, teniendo a
todos los efectos la consideracién de acto administrativo finalizador del
procedimiento y sin perjuicio de la obligacion de dictar resolucion
expresa confirmatoria del mismo.

Articulo 14. Pago de la subvencion.

1. Las entidades subvencionadas deberan acreditar previamente al
cobro de la subvencion que se encuentran al corriente de sus obligaciones
tributarias y de la Seguridad Social, conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 6, apartado 4, punto g) de la presente Orden.

No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario
no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
y frente a la seguridad social o sea deudor por resolucién de procedencia
de reintegro de conformidad con el articulo 34.5 de la Ley General de
Subvenciones.

2. El pago de la subvencién tendra el caracter de anticipado y se
efectuara en un solo plazo y supondra entregas de fondos con caracter
previo a la justificacion, como financiacion necesaria para poder llevar a
cabo las actuaciones inherentes a la subvencion, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 34.4, segundo parrafo de la citada Ley General de
Subvenciones.

3. En aquellos programas en cuya ejecucion haya intervenido o se
prevea la intervencion de personal voluntario, deberan acreditar que tienen
suscrita poéliza de seguros de accidentes y enfermedad y de responsabilidad
civil a favor de este personal, a cuyo efecto, las confederaciones, federacio-
nes, uniones y estructuras analogas que no tengan suscrita una poliza gene-
ral para todos los voluntarios que participen en los programas subvenciona-
dos, deberan presentar una declaracion responsable de la entidad en la que
figuren relacionadas las entidades ejecutantes de los programas en los que
participa el personal voluntario, asi como copia de las pdlizas y de los
correspondientes recibos de abono de las mismas. También deberan haber
justificado suficientemente las ayudas econémicas recibidas con anteriori-
dad del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Articulo 15. Obligaciones de la entidad u organizacion beneficiaria.

Las entidades u organizaciones no gubernamentales beneficiarias de
las subvenciones, ademas de las previstas en los articulos 16, 17y 18 de la
presente Orden, vendran obligadas a cumplir las siguientes obligaciones
que, con caracter general, se recogen en el articulo 14 de la Ley General
de Subvenciones:

a) Ingresar el importe total de la subvencion concedida en una
cuenta bancaria abierta exclusivamente para los ingresos y pagos realiza-
dos con cargo a dicha subvencion.

A las entidades que tengan adaptada su contabilidad al Plan General
Contable o que hayan optado por utilizar el sistema de registros conta-
bles, elaborado por la Intervencion General de la Administracion del
Estado en colaboracién con la Direcciéon General de Integracion de los
Inmigrantes, no les sera de aplicacion la obligacién sefialada en el parrafo
anterior.

b) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad y
adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la subven-
cién, segun los criterios, condiciones y plazos establecidos para cada
programa subvencionado y, en su defecto, antes del 31 de diciembre
de 2006, sin perjuicio de la posibilidad de autorizacién de prérroga.

c) Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacion de la actividad y cumplimiento de la finalidad que
determinaron la concesién y el disfrute de la subvencion.

d) Gestionar y realizar de forma directa, aquellas actividades que
constituyan el contenido principal de los programas para los que solicitan
subvencion, a excepcion de las que, por su propia naturaleza y mediando
siempre autorizacion, deban ser subcontratadas, sin exceder del 50 por
ciento del importe del programa subvencionado, como se expresa en el
articulo 13 de esta Orden. La subcontratacion se ajustara a cuanto dis-
pone el articulo 29 de la Ley General de Subvenciones.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento y
evaluacion de la aplicacion de la subvencion, asi como al control finan-

ciero que corresponde a la Intervencion General de la Administracion del
Estado.

f) Comunicar, tan pronto como se conozca, a la Direccion General
de Integracion de los Inmigrantes y en todo caso con anterioridad a la
justificacion final de la subvencion la obtencion de subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cua-
lesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
de la Unién Europea o de organismos internacionales, asi como su
importe y la aplicacion de tales fondos a las actividades subvenciona-
das.

g) Incorporar de forma visible, en el material que se utilice para la
difusion de los programas subvencionados, un logotipo que permita iden-
tificar el origen de la subvencion, segin los modelos establecidos en el
Anexo B de esta Orden.

h) Tener suscrita péliza de seguro de accidentes y enfermedad y de
responsabilidad civil a favor del personal voluntario que participe en los
programas subvencionados, conforme a lo exigido por los articulos 6, d)
y 10 de la Ley 6/1996, de 15 de enero del Voluntariado.

i) Disponer de los libros contables, registros diligenciados, soportes
documentales de las actividades realizadas y demas documentos debida-
mente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y
sectorial aplicables, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio
de las facultades de comprobacién y control.

j) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan
ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

k) Los posibles ingresos que generen los programas subvencionados
u otros rendimientos financieros que se generen por los fondos librados a
los beneficiarios, asi como los intereses devengados por la subvencion
recibida hasta el momento del gasto, se reinvertiran en cualquiera de los
programas subvencionados.

De no aplicarse a los supuestos senalados, la Direccion General de
Integracién de los Inmigrantes, a propuesta de la organizacion o entidad
adjudicataria, podra autorizar su aplicacion a otros de los fines sociales
previstos en la presente convocatoria, siendo procedente su devolucion
en cualquier otro caso.

1) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
recogidos en el articulo 20 de la presente Orden.

m) En el supuesto de adquisicién de bienes inventariables no inscri-
bibles en un registro publico, deberan destinarse al fin concreto para el
que se concedio la subvencién, al menos durante 2 afos. En el caso de
bienes inscribibles en un Registro Publico, el plazo no sera inferior a 5
anos.

Asimismo, vendran obligadas a presentar una nueva memoria de los
programas subvencionados adaptada al contenido de la resoluciéon de
concesion.

Articulo 16. Control, seqguimiento y evaluacion.

1. De acuerdo con lo establecido en los articulos 14.1.c) y 32.1 de la
Ley General de Subvenciones, las entidades u organizaciones beneficia-
rias de la subvencion se someteran a las actuaciones de comprobacion,
seguimiento y evaluacién que determine la Direccion General de Integra-
cién de los Inmigrantes, facilitando cuanta informacion sea requerida en
orden a verificar la correcta ejecuciéon de los programas subvencio-
nados.

2. Igualmente las entidades u organizaciones beneficiarias se
someteran a las actuaciones de control financiero que corresponden a
la Intervencién General de la Administracion del Estado y a las previs-
tas en la legislacion del Tribunal de Cuentas en relacién con las sub-
venciones concedidas y en su caso, a las derivadas de la normativa
aplicable a las subvenciones financiadas con cargo a fondos de la
Unién Europea.

3. Las entidades u organizaciones subvencionadas deberan facilitar
periédicamente el grado de cumplimiento de los programas, de acuerdo
con el calendario e instrucciones de seguimiento dictadas a estos efectos
por la Subdireccion General de Intervencion Social de la Direccion Gene-
ral de Integracion de los Inmigrantes.

Articulo 17.  Justificacion de los gastos.

1. Las entidades subvencionadas quedan obligadas a justificar los
gastos efectuados con cargo a la subvencion recibida, en el plazo de un
mes contado desde la fecha de finalizacion del plazo de realizacion de la
actividad contemplado en el articulo 15, apartado b).

La documentacién acreditativa de los gastos efectuados con cargo ala
subvencién se presentara por cada uno de los programas subvenciona-
dos, debiendo ir acompanada de una relacion de justificantes por cada
concepto de gasto autorizado, es decir, diferenciando los gastos corrien-
tes de los gastos de inversion.
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En dicha relacion especificaran las diferentes partidas gastadas clasi-
ficadas como sigue:

Gastos corrientes:

Retribuciones de personal.
Mantenimiento y actividades.
Dietas y gastos de viaje.

Gastos de inversion:

Reparacion, acondicionamiento y adaptacién de inmuebles.
Adquisicion de equipamientos, medios informaticos, audiovisuales y
mobiliario de los mismos.

2. Enningin caso se admitira la justificacion de los gastos corrientes
en la parte que excedan o en la medida en que no se ajusten a las limita-
ciones a que se refiere el articulo 7 de esta Orden.

3. Entodos los casos, debera justificarse la retencion e ingreso en la
Delegacion de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria de las can-
tidades correspondientes por rendimientos del trabajo, rendimientos de
actividades econémicas o por los rendimientos procedentes del arrenda-
miento o subarrendamiento de inmuebles urbanos, en los términos esta-
blecidos en la normativa reguladora del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

Igualmente en los casos de retribuciones de personal contratado labo-
ral, debera acreditarse el ingreso de las cotizaciones en la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social.

4. Los gastos se justificaran mediante facturas originales y demas
documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juri-
dico mercantil o eficacia administrativa.

5. En los supuestos de prestacion de servicios por empresas de con-
sultoria o asistencia técnica, se estara a lo dispuesto en el apartado 3 del
articulo 31 de la Ley General de Subvenciones.

6. Podran justificarse con cargo a la subvencion recibida los gastos
que, en su caso, hayan podido efectuarse con anterioridad a su concesion
durante el afio en que ésta se ha otorgado, siempre que se refieran a cos-
tes reales de las actividades incluidas en los programas subvencionados
por la convocatoria. En el caso de que los programas subvencionados
sean de continuidad, inicamente se admitiran con cargo a la subvencion
los gastos producidos desde la fecha de finalizacion de la ejecucion real
del programa subvencionado en la convocatoria anterior.

Las Instrucciones de Justificacion del gasto, que seran facilitadas por
la Subdireccién General de Intervencion Social contendran las excepcio-
nes o especificaciones concretas sobre cualquier otra documentacion que
se estime adecuada en orden a la mayor racionalizacién de la justificacion
del gasto.

7. Los ingresos o los rendimientos financieros, a los que se refiere el
articulo 15, apartado k), de la presente Orden, deberan justificarse con
indicacion de los programas subvencionados a los que se hayan imputado,
conforme establezcan las correspondientes Instrucciones de Justificacion.

8. Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con
cargo a las subvenciones que la presente Orden convoca y regula, con
fondos propios o con otras subvenciones, recursos o ayudas otorgadas
por otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, debera acreditarse en la justificacion el importe, la pro-
cedencia y la aplicacion de tales fondos a las actividades subvencio-
nadas.

9. Sivencido el plazo de justificacion, la entidad no hubiese presen-
tado los correspondientes documentos, se tendra por incumplida la obli-
gacion de justificar, con las consecuencias previstas en los articulos 30.8
y 37 de la Ley General de Subvenciones y en los articulos 19 y 20 de la
presente Orden.

Articulo 18.  Memoria justificativa y explicativa de la realizacion del
programa subvencionado.

1. Las entidades u organizaciones subvencionadas deberan presen-
tar ante la Direccion General de Integracion de los Inmigrantes una
Memoria Justificativa de la aplicacién de las subvenciones concedidas y
explicativa de la realizacion de cada programa subvencionado, en el plazo
de un mes a partir de la finalizacion de las actuaciones de cada programa,
y en todo caso, dentro del plazo previsto en el articulo 17, apartado 1, para
justificacion de las cuentas, salvo que, por causas justificadas, se modifi-
que dicho plazo de acuerdo con lo previsto en el articulo 12 de la presente
Orden.

A estos efectos, los contenidos minimos de dichas Memorias seran los
siguientes:

Entidad.

Denominacion del programa.

Colectivo de atencion.

Breve introduccién al contenido del programa.
Periodo de ejecucion del programa.

GU Do =

6. Resumen econdémico: Importe subvencionado; estado de liquida-
cién del programa, desglosado por conceptos de gasto y por origen de
financiacién, segin se establece en el apartado 8 del articulo 17 de la
presente Orden.

7. Numero de usuarios directos.

8. Modificaciones solicitadas: andlisis de su necesidad.

9. Localizacion territorial del programa.

10. Metodologia o instrumentos utilizados.

11. Actuaciones realizadas.

12. Objetivos previstos, cuantificados en la medida de lo posible.

13. Resultados obtenidos del programa, cuantificados y valorados.

14. Desviaciones respecto de los objetivos previstos.

15. Conclusiones.

2. Lafalta de presentacién de la Memoria Justificativa por parte de la
entidad beneficiaria, podra conllevar las consecuencias previstas en los
articulos 30.8 y 37 de la Ley General de Subvenciones y en los articulos 19
y 20 de la presente Orden.

Articulo 19. Responsabilidad y régimen sancionador.

Las entidades u organizaciones beneficiarias de subvenciones queda-
ran sometidas a las responsabilidades y régimen sancionador que sobre
infracciones administrativas en materia de subvenciones establece el
Titulo IV de la Ley General de Subvenciones.

Asimismo, quedaran sometidas a lo dispuesto en el Titulo IX de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, en su redac-
cion dada por la Ley 4/1999, y en el Real Decreto 1.398/1993, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el Reglamento del procedimiento para el
ejercicio de la potestad sancionadora.

Articulo 20. Reintegros.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y, en su caso,
de los ingresos generados por los programas e intereses devengados por
la subvencion, asi como la exigencia del interés de demora correspon-
diente desde el momento del pago de la subvencién y hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro, como establece el articulo 37
de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y en la cuantia fijada en los
articulos 37 y 38 de la citada Ley, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion, falseando las condiciones requeridas
para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo de la actividad, del
proyecto o la no adopcién del comportamiento que fundamentan la con-
cesion de la subvencion.

c¢) Incumplimiento de la obligacion de la justificacion o la justifica-
cién insuficiente en los términos establecidos en el articulo 30 de la Ley
General de Subvenciones y en los articulos 17 y 18 de la presente Orden.
A estos efectos, se entendera como incumplimiento, entre otros, la exis-
tencia de un remanente de subvenciéon que no haya sido invertido en el
programa sin causa justificada. Asimismo, se considerara que ha existido
incumplimiento, a efectos de la procedencia del reintegro, en aquellos
casos en los que se hubiera retenido el abono de la subvencién como
consecuencia de un mandato judicial en que asi se hubiera ordenado,
dimanante de un embargo de las cantidades procedentes de la subven-
cién, cualquiera que fuera su causa.

d) Incumplimiento por parte de los beneficiarios de la obligaciéon de
dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion del
programa o actuaciones de cualquier tipo objeto de subvencion, en los
términos establecidos en el articulo 15, apartado g) de la presente
Orden.

e) El incumplimiento de las obligaciones impuestas a los beneficia-
rios y de los compromisos asumidos por éstos con motivo de la concesiéon
de la subvencién. A estos efectos se entendera como incumplimiento,
entre otros, la aplicacion de la subvencion a conceptos de gasto distintos
de los que fueron establecidos, sin autorizaciéon del Organo concedente,
asi como a programas ejecutados por entidades o en Comunidades Aut6-
nomas que no figurasen en el punto 5 (Anexo III) de la documentaciéon de
solicitud de subvencién.

f) Laresistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de
comprobacién, seguimiento y control financiero previstas en la Ley Gene-
ral de Subvenciones y articulo 16 de la presente Orden, asi como el incum-
plimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de
documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el
empleo dado a los fondos recibidos, el cumplimiento del objetivo, la rea-
lidad y regularidad de las actividades subvencionadas o la concurrencia
de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o priva-
dos, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.
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g) Laadopcién en virtud de lo establecido en los articulos 87 a 89 del
Tratado de la Union Europea de una decision de la cual se derive una
necesidad de reintegro.

Igualmente, en el supuesto contemplado en el ultimo parrafo del
articulo 12 de la presente Orden, procedera el reintegro del exceso obte-
nido sobre el coste de la actividad desarrollada.

2. El procedimiento para el reintegro se regira por lo dispuesto en el
capitulo II del Titulo II de la Ley General de Subvenciones y en sus dispo-
siciones de desarrollo.

3. Elinterés de demora aplicable en materia de subvenciones sera el
interés legal del dinero, incrementado en el 25%, salvo que la correspon-
diente Ley de Presupuestos Generales del Estado establezca otro diferente,
segun lo establecido en el articulo 38.2 de la Ley General de Subvenciones.

4. El 6rgano competente para exigir el reintegro de la subvencion conce-
dida sera el/la Director/a General de Integracion de los Inmigrantes de confor-
midad con lo establecido 41.1 de la Ley General de Subvenciones.

5. Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total y se acredite por éste una actuacién
inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la canti-
dad a reintegrar vendra determinada, respondiendo al criterio de propor-
cionalidad, por el volumen y grado de incumplimiento de las condiciones
impuestas con motivo de la concesion de la subvencion.

Disposicion adicional inica. Régimen juridico de aplicacion.

En lo no previsto en la presente Orden, se aplicara supletoriamente lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
el Real Decreto 2.225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Procedimiento para la concesién de Subvenciones y Ayu-
das Publicas, en cuanto no se oponga a lo establecido en la Ley 38/2003, y
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las subvenciones financiadas con cargo a fondos de la Unién Europea,
se regiran por las normas comunitarias aplicables en cada caso, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 6.1 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.

Se faculta a la Direccién General de Integracién de los Inmigrantes
para dictar las Resoluciones necesarias para la aplicacion de esta Orden,
asi como para resolver las dudas concretas que en relacién con la misma
se susciten.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

Lapresente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 9 de junio de 2005.
CALDERA SANCHEZ-CAPITAN

Sra. Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion. Sra. Directora
General de Integracion de los Inmigrantes.

ANEXO A

1. Programas que promuevan la mejora organizativa y estructural,
equipamiento de las entidades y la gestion de calidad

Con caracter general se apoyaran los programas que favorezcan el
adecuado funcionamiento de las entidades dedicadas a la atencion de los
diversos colectivos de inmigrantes, solicitantes de asilo y otras personas
con proteccion internacional, de forma que puedan disponer de los recur-
sos basicos necesarios para que realicen un trabajo social eficiente.

Asimismo se apoyaran los programas que promuevan la mejora orga-
nizativa de las entidades, el establecimiento de redes de cooperacién
técnica y la gestion de calidad. Igualmente se promovera la constitucion
de agrupaciones o federaciones de entidades.

También se financiaran los proyectos de obras menores de conserva-
cién, reparacion, acondicionamiento y adaptacion de inmuebles, asi
como la adquisicion de equipamiento, medios informaticos, audiovisuales
y mobiliario de los mismos.

En los casos citados en el parrafo anterior, la entidad beneficiaria
debera destinar los bienes afectados al fin concreto para el que se con-
cede la subvencion, durante un periodo de tiempo que no sera inferior a 5
anos en el caso de bienes inscribibles en un Registro Publico, ni a 2 afnos
para el resto de los bienes, segun lo previsto en el articulo 31.4 a) de 1a Ley
General de Subvenciones.

Prioridades.

Programas de mantenimiento de las estructuras basicas de las entida-
des, considerandose como tales el pago de los gastos corrientes de bienes
y servicios derivados del local en que se ubique la sede social de la enti-
dad, obras de conservacion, mantenimiento y pequenas reparaciones, asi
como suministros, mobiliario, material de oficina y ofimatica, correo y
otros analogos.

Programas de formacion y perfeccionamiento de los profesionales
mediante su participacién en cursos y seminarios especializados, o en
programas de asistencia técnica realizados por otras organizaciones,
especialmente los que favorezcan el trabajo en red de diferentes organiza-
ciones, asi como los que promuevan la interrelacion y convivencia de los
diferentes colectivos inmigrantes y poblacién autéctona.

Programas de implantacién y desarrollo de sistemas de calidad y eva-
luacién en el funcionamiento general de las entidades y/o en los servicios
o programas subvencionados, asi como de apoyo a la constitucion de
agrupaciones o federaciones de entidades.

Requisitos.

Que las entidades acrediten documentalmente tener una experiencia
cualificada en el desarrollo de programas que favorezcan la integracion
social de los inmigrantes y otras personas con proteccién internacional.

Que las entidades acrediten la titularidad de los inmuebles utilizados
para el desarrollo de los programas subvencionados en régimen de pro-
piedad, arrendamiento, cesion o el que corresponda.

Que las entidades y los profesionales que presten servicio en ellas,
tengan la capacidad, la experiencia suficiente y la garantia de calidad de
los servicios.

Que en los proyectos de obras se presente memoria y presupuesto
detallado, firmado por el contratista o facultativo correspondiente, y en
su caso, autorizacion del propietario del inmueble.

2. Programas destinados a fomentar la integracion de las
personas inmigrantes, solicitantes de asilo y otras personas con
proteccion internacional

Estos programas tienen por objeto la intervencion social en favor de
las personas inmigrantes, solicitantes de asilo y otras personas con pro-
teccion internacional y la cooperacion entre entidades para favorecer su
integracion social y mejora de la convivencia intercultural.

Prioridades.

Programas destinados a la informacion, orientacion y asesoramiento
juridico de las personas inmigrantes, solicitantes de asilo y otras personas
con proteccion internacional.

Programas de aprendizaje de la lenguay la cultura del pais de acogida,
acciones encaminadas al mantenimiento de la lengua y la cultura del pais
de origen, asi como otro tipo de acciones formativas e interculturales.

Programas que promuevan actividades extraescolares, educativas y
culturales dirigidas a nifios, ninas y jévenes en riesgo de exclusién escolar
o social.

Programas de preparacién y acompanamiento de proyectos dirigidos
a la puesta en marcha de iniciativas de trabajo por cuenta propia.

Programas de atencién psicosocial a las personas pertenecientes a
estos colectivos, que presenten especial vulnerabilidad y que se encuen-
tren en riesgo de exclusion.

Programas que promuevan la mediacion intercultural en el ambito
sanitario, educativo, vecinal y social.

Programas que promuevan la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Programas que estén dirigidos a la promocion de igualdad de oportu-
nidades entre hombres y mujeres pertenecientes a los colectivos objeto
de la subvencion.

Programas que fomenten la cooperacién entre entidades y el desarro-
llo de programas y/o actividades conjuntas e intercambio de informacién
y buenas practicas.

Programas que promuevan el conocimiento, puesta en marcha de
acciones y creacion de redes de apoyo social para personas victimas de
violencia xen6foba, explotacion sexual o trata, especialmente de mujeres
en situacion de vulnerabilidad.

Requisitos.

Que los beneficiarios de los programas se encuentren en situacién de
vulnerabilidad.

Que los programas contribuyan a la integracién de los beneficiarios en
la sociedad de acogida y promuevan la convivencia en democracia.

Que las entidades y los profesionales que presten servicio en ellas,
tengan la capacidad, la experiencia suficiente y la garantia de calidad de
los servicios.
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3. Programas de sensibilizacion y programas que fomenten
la participacion, la convivencia ciudadana y el voluntariado

Estos programas tienen por objeto sensibilizar a la sociedad para pre-
venir la discriminacién y la aparicion de actitudes racistas y xen6fobas.
Los programas deben fomentar la convivencia intercultural y deben estar
dirigidos a las dos sociedades, la de acogida y la de origen. También se
contemplan en este apartado los programas que fomenten la participa-
cidn, el voluntariado y el asociacionismo y la mejora del conocimiento de
la realidad migratoria.

Prioridades.

Programas que desarrollen acciones de sensibilizacion frente al
racismo y la xenofobia y programas que fomenten la convivencia intercul-
tural entre la poblacién extranjera y la sociedad de acogida.

Programas que fomenten la interculturalidad y potencien medidas
antidiscriminatorias mediante el desarrollo y la difusion de experiencia
de buenas practicas y valores democraticos.

Programas que realicen acciones de sensibilizacién y prevencion con-
tra la violencia de género.

Programas que fomenten el asociacionismo en entidades cuyos miem-
bros sean indistintamente nacionales o procedentes de otros paises.

Programas que contemplen acciones de formacién de voluntarios y
gestion de programas de voluntariado.

Programas de mejora del conocimiento de la inmigracién encamina-
dos a la difusién de datos, estudios y publicaciones sectoriales, o de con-
junto, sobre la inmigracién.

Requisitos.

Que los programas contribuyan a la integracion de las personas inte-
grantes de los colectivos objeto de la subvencion en la sociedad de aco-
gida.

Que los programas estén dirigidos no sé6lo a la poblacién inmi-
grante sino también a la poblacion inmigrante y autéctona conjunta-
mente.

Que los programas de mejora del conocimiento de la inmigracion se
orienten a difundir informacién relevante y veraz sobre la inmigracion y
la situacion de los inmigrantes en Espana.

Que las entidades y los profesionales que presten servicio en ellas,
tengan la capacidad, la experiencia suficiente y la garantia de calidad de
los servicios.

4. Programas de acogida basica a colectivos en situaciones
especiales y de urgente necesidad

Estos programas tienen por objeto realizar actuaciones para proveer
acogida, atencion basica y alojamiento humanitario al colectivo de inmi-
grantes, solicitantes de asilo y otras personas con proteccién internacio-
nal en situaciones de especial necesidad o vulnerabilidad.

Prioridades.

Programas cuyo objetivo sea facilitar los medios necesarios para la
primera acogida, prioritariamente a personas en situacion de especial
necesidad o vulnerabilidad.

Programas de atencién basica que conlleven acciones de informacion,
orientacion y atencién médico-psicologica y social, asi como de traduc-
cién e interpretacion a estas personas.

Requisitos.

Que los inmigrantes se encuentren en situacion de vulnerabilidad y
carencia de medios de subsistencia.

Que los programas determinen el niimero de plazas de alojamiento, de
las cuales al menos el 10% deberan estar disponibles de forma inmediata
para casos de urgente necesidad o situaciones especiales.

Que las entidades y los profesionales que presten servicio en ellas,
tengan la capacidad, la experiencia suficiente y la garantia de calidad de
los servicios.

5. Programas dirigidos a la integracion laboral cofinanciados
por el Fondo Social Europeo

Estos programas seran cofinanciados por el Fondo Social Europeo en
el marco de los programas operativos 2000ES51P016 y 200ES053P0O312
«Lucha contra la Discriminacién» y su objetivo es facilitar la insercion
laboral de determinados colectivos que presentan dificultades de inser-
cién en el mercado de trabajo entre los que se encuentra la poblacion
inmigrante.

Seran cofinanciados por el Fondo Social Europeo en los siguientes
porcentajes: 70% en las regiones Objetivo 1 y 45% en regiones Objetivo 3.

Los Programas son:

Primero.-Programas que tengan por objeto desarrollar acciones ten-
dentes a la integracion en el mercado de trabajo de los inmigrantes que se
encuentren en situacion o en riesgo de exclusion social a través del desa-
rrollo de itinerarios integrados de insercién laboral individualizados.

Prioridades.

Programas que supongan el desarrollo de actividades de preforma-
cién, orientacion laboral, formacion profesional ocupacional, apoyo al
autoempleo y acompainamiento en la busqueda de empleo, constitutivas
de un itinerario integrado de insercién profesional y cuya realizacion sig-
nifique una oportunidad razonable de obtener o consolidar un empleo.

Programas dirigidos a personas que presenten un alto grado de vulne-
rabilidad social, y en particular, aquéllos dirigidos a mujeres inmigrantes
con cargas familiares y escasa cualificacion, asi como los dirigidos a inmi-
grantes que desempeifien su tarea laboral en condiciones precarias.

Programas que contemplen actuaciones especificas que promuevan la
igualdad de oportunidades, asi como la proteccion del medio ambiente y
el uso de las nuevas tecnologias.

Requisitos.

Que los Programas retinan los objetivos establecidos en el Reglamento
(CE) 1784/99 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo al Fondo
Social Europeo de 12 de julio de 1999 (Diario Oficial de las Comunidades
Europeas de 13 de agosto), y lo dispuesto en los Programas Operativos
plurirregionales 2000ES051P0O16 «Lucha contra la discriminacién» apro-
bado mediante Decision de la Comision Europea C 575 (2001) de 16 de
marzo para regiones Objetivo 1, y 2000ES053P0312 «Lucha contra la dis-
criminacién» aprobado mediante Decisiéon de la Comision Europea
C 26 (2001) de 16 de enero para regiones Objetivo 3.

Que los programas realicen actividades dirigidas a la obtencién de un
empleo conforme al ordenamiento laboral vigente.

Que los Programas contemplen el seguimiento individualizado de los
beneficiarios en dos fases: durante el desarrollo del itinerario y una vez
finalizado, a los seis meses y al afio.

Que las entidades y los profesionales que presten servicio en ellas,
tengan la capacidad, la experiencia suficiente y la garantia de calidad de
los servicios.

Segundo.-Programas dedicados a sensibilizar al mundo empresarial y
a la sociedad en general con el fin de prevenir la discriminacion en el
acceso y permanencia en el mercado de trabajo, a través de campanas
especificas, estudios o seminarios.

Prioridades.

Camparias de sensibilizacion que se dirijan a empleadores/as con el fin
de superar los prejuicios y reticencias para la contratacion de inmigran-
tes.

Campaias de sensibilizacion dirigidas a promover la igualdad de trato
en el trabajo entre poblacion inmigrante y autéctona, especialmente de
las trabajadoras inmigrantes.

Requisitos.

Que los Programas retnan los objetivos establecidos en el Reglamento
(CE) 1784/99 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo al Fondo
Social Europeo de 12 de julio de 1999 (Diario Oficial de las Comunidades
Europeas de 13 de agosto), y lo dispuesto en los Programas Operativos
plurirregionales 2000ES051P016 «Lucha contra la discriminacién» apro-
bado mediante Decision de la Comision Europea C 575 (2001) de 16 de
marzo para regiones Objetivo 1, y 2000ES053P0312 «Lucha contra la dis-
criminacién» aprobado mediante Decisiéon de la Comision Europea
C 26 (2001) de 16 de enero para regiones Objetivo 3.

Que las entidades y los profesionales que presten servicio en ellas,
tengan la capacidad, la experiencia suficiente y la garantia de calidad de
los servicios.

Tercero.—Programas de formacion de profesionales en el campo espe-
cifico de la inmigracion.

Prioridades.

Programas de formacion que reserven un nimero de plazas superior
al 60% para profesionales de otras Entidades que desarrollan itinerarios
integrados de insercion laboral para inmigrantes en el marco del Pro-
grama Operativo Lucha contra la Discriminacion.

Programas que contemplen formacién relacionada con la proteccion y
mejora del medio ambiente, la igualdad entre hombres y mujeres y el
aprovechamiento de las nuevas tecnologias, vinculados al empleo.

Requisitos.

Que los Programas retnan los objetivos establecidos en el Reglamento
(CE) 1784/99 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo al Fondo



21156 Viernes 17 junio 2005

BOE num. 144

Social Europeo de 12 de julio de 1999 (Diario Oficial de las Comunidades
Europeas de 13 de agosto), y lo dispuesto en los Programas Operativos
plurirregionales 2000ES051PO16 «Lucha contra la discriminacién» apro-
bado mediante Decision de la Comisiéon Europea C 575 (2001) de 16 de
marzo para regiones Objetivo 1, y 2000ES053P0O312 «Lucha contra la
discriminacion» aprobado mediante Decision de la Comision Europea
C 26 (2001) de 16 de enero para regiones Objetivo 3.

Que las entidades y los profesionales que presten servicio en ellas,
tengan la capacidad, la experiencia suficiente y la garantia de calidad de
los servicios.

6. Programas destinados a cofinanciar proyectos en el seno
de la iniciativa comunitaria EQUAL

Estos programas tienen por objeto cofinanciar a las Agrupaciones de
Desarrollo constituidas para ejecutar programas en el marco de la Inicia-
tiva Comunitaria EQUAL.

Esta iniciativa va dirigida a fomentar la cooperacién transnacional en
la bisqueda de nuevos métodos de lucha contra las discriminaciones y
desigualdades de toda clase en relacion con el mercado de trabajo.

Prioridades.

Programas que potencien la ampliacion de las posibilidades de empleo
para las personas inmigrantes y las pertenecientes a minorias étnicas a
través del fomento de su espiritu emprendedor, especialmente mediante
el apoyo a la creacion de empresas de insercion, autoempleo, proyectos
de retorno, proyectos de codesarrollo, empleo étnico y bicultural.

Programas que pongan en marcha acciones de difusiéon y sensibiliza-
cién que fomenten la interculturalidad y faciliten la aceptacion de la
diversidad en el entorno social y laboral, especialmente en los centros
educativos y en el entorno empresarial, facilitando la puesta en marcha de
medidas voluntarias antidiscriminatorias en las empresas.

Programas que promuevan la puesta en marcha de mecanismos de
redistribucion de recursos humanos en los territorios de acogida, lo que
evita la saturacion de mano de obra, y al mismo tiempo, abre nuevos espa-
cios de empleo, mejora la visualizacion de la poblacién inmigrante y de
las minorias étnicas y favorece el desarrollo integral de los territorios.

Programas que impulsen la creacién de espacios de convivencia que
fomenten las relaciones interculturales o faciliten la consolidacion y el
contacto entre los ya existentes de forma que puedan generar redes de
cooperacion y compartir experiencias.

Programas que establezcan mecanismos de identificacién precoz de la
aparicion de conductas racistas y xen6fobas en el entorno sociolaboral,
diseiando metodologias y criterios para el seguimiento y la erradicacion
de estos comportamientos.

Programas que impulsen acciones de formacién en materia de lucha
contra la discriminacion e igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, dirigidas principalmente a profesionales de la formacion, la
educacion, agentes sociales y mediadores de empleo, asi como la defini-
cién de nuevos perfiles profesionales que contribuyan a la modernizacion
y mejora de los servicios de empleo.

Programas que creen instrumentos de participacion directa de perso-
nas inmigrantes y minorias étnicas en la toma de decisiones en procesos
de insercion, politicas sociales y asociaciones; potenciando la figura del/
la mediador/a intercultural, que incluya personas del propio colectivo.

Programas que apoyen una mejora en la calidad del empleo, mediante
promocién de la diversificacion profesional, 1a mejora y reconocimiento
de las cualificaciones y el refuerzo de la fase de seguimiento.

Programas que favorezcan la coordinacion entre los programas socia-
les, de empleo, formacién y medidas complementarias.

Requisitos.

Que los programas se enmarquen en el Eje 1, medidas 1.3y 1.4 de la
Iniciativa Comunitaria dirigidos a combatir el racismo y la xenofobia en
relacion con el mercado de trabajo.

Que los beneficiarios finales de las ayudas del FSE queden sometidos
a las obligaciones establecidas en la normativa espafiola y comunitaria
aplicable a los Fondos Estructurales, a las Orientaciones de la Iniciativa
Comunitaria EQUAL: Comunicacién de la Comisién a los Estados Miem-
bros (2000)/C, 127/02, publicada en el DOCE el 5 de mayo de 2000 y Comu-
nicacion de la Comision al Consejo, al Parlamento Europeo, al Comité
Econémico y Social Europeo y al Comité de las Regiones COM (2003) 840
final, de 30 de diciembre de 2003, al Programa de Iniciativa Comunitaria
(PIC) espaiol para EQUAL, asi como a su Complemento de Programa,
adoptados por el Comité de Seguimiento de la Iniciativa Comunitaria
EQUAL el 8 de marzo de 2004.

Que las entidades y los profesionales que presten servicio en ellas,
tengan la capacidad, la experiencia suficiente y la garantia de calidad de
los servicios.

7. Programas comunitarios Fondo Europeo para los Refugiados
(FER)

El Fondo Europeo para los Refugiados (FER) tiene como objetivo la
cofinanciacién de acciones que sirvan a las medidas de acogida, integra-
cién y retorno de solicitantes de asilo, refugiados y personas beneficiarias
de proteccion internacional.

Prioridades.

Programas cofinanciados por el Fondo Europeo para los Refugiados
(FER) destinados a la repatriacién voluntaria o retorno de las personas
que, pudiéndose acoger al citado Fondo, deseen retornar a los paises de
origen previos a su llegada al estado espafiol, asi como programas de
acogida e integracion de personas vulnerables pertenecientes a estos
colectivos.

Requisitos.

Que los programas cofinanciados por el Fondo Europeo para los Refu-
giados (FER) queden sujetos a la normativa especifica del mismo y en
concreto a la Decision de la Comision 2004/904/CE del Consejo, de 2 de
diciembre de 2004, por la que se establece el Fondo Europeo para los
Refugiados (FER) para el periodo 20052010, y adicionalmente a la
Decision del Consejo de la Unién Europea de 28 de septiembre del 2000
(2000/596/CE) de creacion del FER.

Asimismo, se tendran en cuenta las Decisiones de la Comision relati-
vas a los sistemas de gestion y control del FER 2005-2010, 1a Decisién de
la Comision referida a procedimientos para correcciones financieras y
aplicacion de acciones cofinanciadas por el FER y a la Decisién de la
Comision por la que se establecen lineas generales para las prioridades de
la programacién multianual 2005-2007.

Que las entidades y los profesionales que presten servicio en ellas,
tengan la capacidad, la experiencia suficiente y la garantia de calidad de
los servicios.

ANEXO B
Logotipos

El logotipo que debera utilizarse para la difusiéon de los programas
subvencionados por la Direccién General de Integracion de los Inmigran-
tes, sera el siguiente, que se debera reproducir de acuerdo con las siguien-
tes indicaciones:

) . SECRETARuA DE ESTADO DE
Y ; S INMIGRACION Y EMIGRACION

Ja = MINISTERKD . L -

DETRABRIO /.- . ! DIRECCION GENERAL DE IJESRATION

E 4 TASUNTOSSOCIALES . IMMIGRANTES

.. IAll\_g ¢} B :
s

Normas para su reproduccion: Para la reproducciéon del logotipo se
utilizara el tipo de letra «Gill Sans» y la leyenda se reproducira siempre en
negro, pudiéndose aplicar sobre un fondo blanco.

Pautas para su utilizacion: Se utilizara siempre, en las ampliaciones o
reducciones, guardando las proporciones del modelo y las normas de
reproduccién, sin que sea preciso que figure recuadrado, debiéndose
colocar en el lugar preferencial del soporte a difundir con la misma cate-
goria que el logotipo de la organizacién o entidad subvencionada.

Las Entidades beneficiarias de una subvencion cofinanciada por el
Fondo Social Europeo quedan obligadas a dar publicidad de dicha cofi-
nanciacion, asi como a dar difusién del programa de acuerdo con las
directrices de informacién y publicidad contenidas en el Reglamento
(CE) n.° 1159/2000 de la Comision Europea de 30 de mayo de 2000. Junto
al logotipo de la Direccién General de Integracion de los Inmigrantes se
incorporara el emblema del Fondo Social Europeo, segin el modelo que
a continuacion se incluye

=%

*
*
*

#%n

¥

FONDO SCCIAL EURCPEC
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[ ]
— SOLICITUD DE SUBVENCIONES
1. Datos de la convocatoria: L_ Registro de presentacion Jf Registro de entrada J
Centro Directivo: E l {N." Exrx{ l 05 }
gzrl\;minacién Boletin ir:;xH dAe( E£stado
Convocatoria:

2. Datos de identificacion de la entidad y del/de la representante legal:

Datos de la entidad solicitante: CoF: i:

Nombre o razén social:
Siglas
Domicilio:] l Tfno: [ }Fax:i ]
C.P- Localidad: | | prov: | Ambito: :
e-mail: [ i

Datos del/de la representante legal o apoderado/a:
Nombre: } k D.N.L: i

Cargo: i ' }

3. Cuantia de la subvencion solicitada:

EJEMPLAR PARA EL MINISTERIO DE TRABAJQ Y ASUNTOS SOCIALES

3.1. Denominacién de los programas para los que se solicita subvencidn 3.2, Colectivo de Cod. [3.3. Cuantia Solicitada en
atencion Euros
1.
i 2.
3.
4.
IMPORTE TOTAL DE LA SUBVENCION SOLICITADA

Para la cumplimentacion de éste y del resto de los Anexos consultar las instrucciones adjuntas. Los espacios sombreados
estan reservados para la Administracion.

La resolucién de esta solicitud se dictara y notificara en el plazo maximo de seis meses a contar desde la fecha de la Orden de
bases y de convocatoria (Régimen General). Si transcurriera dicho plazo sin que se hubiera dictado y notificado la resolucién,
la solicitud se podra entender desestimada, (art.° 25.5 Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones).

Don/Dia. . representante legal de la entidad solicitante,
certifica la veracidad de todos los datos obrantes en el presente Anexo.

a . de de 2005.

Firmado:
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1. Entidad solicitante.

Y ASUNTOS SOCIALES Anexo [l

MEMORIA EXPLICATIVA DE LA ENTIDAD

Nombre:

| CIF.

2. Miembros de la Junta Directiva, Patronato u érgano similar.

Cargo

Nombre

Fecha
nombramiento

Modo de
eleccion

3. Fines de la entidad, ambito de actuacién e implantacién territorial.

3.1. Fines de la entidad:
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MINISTERIO
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3. Fines de la entidad, ambito de actuacién e implantacion territorial (Cont.)

3.2. Confederacion o federacion a la que pettenece:

C.LF. Nombre

3.3. Ambito territorial de la entidad segUn sus estatutos:

3.4. Comunidades Auténomas donde la entidad desarrolla su actividad:

3.5. Fecha de constitucién legal de fa entidad:

3.6. Fecha declaracion de utilidad pablica. (Se acomparia copia de la resolucion de reconocimiento)
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3. Fines de la entidad, ambito de actuacion e implantacién territorial (Cont.)

el

3.7. Relacion de federaciones y asociaciones integradas:

C.iF.

Nombre

Siglas

Ambito territorial
segin estatutos

Fecha de
constitucion
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4. Estructura y capacidad de gestion de la entidad durante el afio anterior:

4.1. Inmuebles

4.1.1. Inmuebles en propiedad:

Direccidon completa Valor catastral
Total:
4.1.2. Inmuebles en arrendamiento u otro titulo de uso y disfrute:
Direccién completa k gxg? ggxxﬁiﬁ ‘
Total:

4.2. Sistemas de evaluacion y de calidad (acompanar documentacion acreditativa).

4.3. Personal retribuido.

Puesto de trabajo Nimero N.° horas anuales trabajadas
F
[
J
Q
Total:
=
v
E
N
T
u
A
L
Total:
(o]
T
R
8]
S
Total:

que figure con contrato especial de fomento de emplea).

4.3.1. Situaciones especiales de fomento de empleo. (Del personal detallado en el punto 4.3. se indicara el nimero

4.4. Participacion social y voluntariado.

4.4.1. Personal voluntario con participacion permanente en la gestion de la entidad (acompariar documentacién acreditativa).

Cualificacién Actividad que desarrolla

Ntmero

N.° horas anuales dedicadas

Total:

N.° Total:

4,4,2, Participacion de voluntarios en ¢l desarrollo de los programas (acompahar documentacién acreditativa).
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5. Presupuesto y financiacion del afio anterior:

5.1. Ingresos

5.1.1, Financiacién propia Cuantia

5.1.1.1. Cuotas de socios

5.1.1.2. Otros ingresos
Total (A):

5.1.2. Subvenciones recibidas Organo concedente Cuantia
Total (B):

5.1.3. Otras fuentes de financiacion Procedencia Cuantia
Total (C):

Total ingresos (A - B - C):

5.2. Gastos

5.2.1. CORRIENTES

- Personal

- Mantenimiento

- Actividades

- Otros Gastos

- Total gastos corrientes:

5.2.2. INVERSIONES

- Total gastos inversiones:

Total Gastos:

5.3. Resumen de resultados del afio anterior:

Total ingresos Total Gastos

Diferencia

5.4. Auditoria externa 2003 (acompafiar documentacién acreditativa)
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6. Prevision de ingresos y gastos para el afio en curso:

6.1. Ingresos

Cuantia

- Financiacion propia

- Subvenciones

- Otras fuentes de financiacion

Total ingresos:

6.2. Gastos

Cuantia

6.2.1. CORRIENTES

- Personal

- Mantenimiento

- Actividades

- Otros Gastos

Total gastos corrientes:

6.2.2. INVERSIONES

Total gastos inversiones:

Total gastos:

6.3. Resumen de resultados previstos para el ano en curso:

Total ingresos Total Gastos

Diferencia

7. Representatividad.

7.1. Distribucién del n.° total de socios/as o afiliados/as desglosados por Comunidad Autdnoma:
{En el caso de confederaciones o federaciones, se indicara el n.® total de socios de las entidades integradas).

Cemunidad N.” socios/as Comunidad N.? socios/as Comunidad N.° socios/as
Andalucia Castilla La Mancha Navarra
Aragon Catalufa Pais Vasco
Principado de Asturias Comunidad Valenciana La Rioja
Baleares Extremadura Ceuta
Canarias Galicia Meltilla
Cantabria Comunidad de Madrid
Castilla y Ledn Regién de Murcia

N.° total de socios/as o afiliados/as:

8. Especializacién.

8.1. Colectivo/s al/a los que dirige su atencion.
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8. Especializacion. (Contl)

8.2. Programas que ha realizado con los colectivos objeto de su atencidn en afios anteriores.

Denominacion

MT.AS.| Afio Colectivo

Ambito

Beneficiarios/as

Coste

9. Voluntariado.

9.1. Distribucion del n.° voluntarios/as de que dispone la entidad para el desarrollo de sus programas, desglosados
por Comunidad Auténoma. (En el caso de confederacionss o federaciones, se indicaré el n.° total de voluntarios de las entidades intecradas).

Comunidad N.° voluntarios/as Comunidad N.° voluntarios/as Comunic 15|
Andalucia Castilla La Mancha Navarra n
Aragdn Cataluna Pais Vasco N
Principado de Asturias Comunidad Valenciana La Rioja
Baleares Extremadura Ceuta
Canarias Galicia Melilla
Cantabria Comunidad de Madrid

Castilla y Ledn

Region de Murcia

N.” total voluntarios/as:

9.2. Detalle de las actividades en las que los voluntarios/as participan.

Total de voluntarios/as formados: ::]

9.3. Cursos de formacion de voluntarios/as realizados durante el ano anterior:

neasousos [ ]

DONDORA oo et e e

entidad solicitante, certifica la veracidad de todos los datos obrantes en el presente Anexo.

, representante legal de la

recevomeenenennd€ 2005
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MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROGRAMA N Prog

1. Nombre de ia Entidad.

C.LF.

- 2. Denominacién del programa.

3. Colectivo de atencion.

4. Descripcion y fines del programa.

4.1. Justificacion de la necesidad social detectada v de la cobertura pablica o privada que existe para
atender la necesidad descrita:
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N.° Prog.

4. Descripcion y fines del programa. (Cont.)

4,2, Descripcion del contenido del programa:

4.3. Objetivos que se pretenden alcanzar con el programa:
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4. Descripcién y fines del programa. (Cont.)

4.4. Actividades que incluye el programa y calendario previsto.

H Fecha inicio
Actividades prevista

Fecha término
prevista

N.° Beneficiarios/as
directos/as
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4. Descripcién y fines del programa. (Cont.)

4.5. Beneficiarios/as:

4.5.1. Ndmero de beneficiarios/as directos/as: E::

4.5.2. Criterios para la seleccion de los/as beneficiarios/as:

4.5.3. Cantidad que debera aportar cada beneficiario/a para acogerse al programa {en su caso): [

4.5.4. Criterios para fa determinacion de la aportacién econdmica de los/as beneficiarios/as:

eurgs

para su medicion.

4.6. Evaluacion y seguimiento del programa: Relacion de objetivos concretos e indicadores de impacto

Objetive

Indicador

Resultados esperado
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6. Presupuesto total estimado para el programa, desglosado por origen de financia- N.% Prog
cidn y por conceptos de gasto.
Cuantia Solicitada Otras Financiacion Coste Total

CONCEPTOS al MTAS. Subvenciones Propia

6.1. GASTOS CORRIENTES

Personal:

Mantenimiento
y actividades:

Dietas y gastos
de viaje:

Total gastos corrientes:

6.2. GASTOS DE INVERSION
Adquisicion de
inmuebles:

Obras:

Equipamiento:

Total gastos inversion:

Total gastos corrientes
y de inversidn:

6.3. GASTOS DE GESTION
Y ADMINISTRACION

(Sélo convocatoria LR.P.F.)

Total gastos de gestion
y administracién:

TOTAL:
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7. Gestién del programa.

7.1. Medios personales

7.1.1. Datos globales det equipo que realizard el programa y categoria profesional:

Categoria o cualificacion N° Total Dedicacion total al Retribucion Seguridad Social a | Total gastos
profesional ’ programa en horas bruta total cargo de la Empresa| de personal
Totales:
7.1.2. Personal voluntario que colabora en ef programa:
Cualificacién/Experiencia N.° total Funciones Dedicacion al

programa en horas

Total:

Total horas:
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7. Gestién del programa. (Cont.)

7.2. Medios técnicos:

7.3. En el caso de tener prevista la subcontratacion de alguna de las actividades que constituyen el
contenido principal del programa, indiquelo, asi como la causa que la motiva:

7.4. Subvenciones anteriores: Indique si este programa ha sido subvencionado por el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales en el ano anterior:

Fecha finalizacion

i B Organo
Cuantia de la subvencion concedente del programa
CONVQCATORIA LR.P.F. M. T. A S.
. » Organo Fecha finalizacion
Cuantia de la subvencidn concedente del programa

CONVOCATORIA REGIMEN GENERAL

de la subvencion:

7.5. Indique si este programa ha sido subvencionado en afios anteriores por otras ayudas de la
Administracion General del Estado o de otras Administraciones Publicas y en su caso, cuantia

Ao

Organo concedente

Cuantia

7.6. Si ia entidad ha gestionado programas similares al solicitado y no han sido subvencionados
por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, por otros Ministerios u otras Administraciones

Publicas, especifiquelos e indique desde que afia viene realizandolos.
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F? Prog | '

8.1. Acuerdos de colaboracion suscritos o que prevea suscribir con otras Administraciones Publicas
para la ejecucion del programa. (Se adjuntara documentacion acreditativa)

8. Ayudas y colaboraciones para la ejecucion del programa.

8.2. Otras ayudas y colaboraciones previstas.

9. Para ejercicios sucesivos, indique los gastos previstos para el mantenimiento del programa
y su financiacion.

|10 1274 D T VRO OO PO PRSPPI , representante legal de la
entidad solicitante, certifica la veracidad de todos los datos obrantes en el presente Anexo.

F- N Al de 2005
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MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROYECTO

1. Nombre de la entidad solicitante:

2. Nombre de la entidad ejecutante:

3. Denominacién del programa.

4. Denominacion del proyecto.

5. Descripcion y fines del proyecto.

5.1. Justificacién de la necesidad social detectada v de la cobertura publica o privada existente para
atender la necesidad descrita:
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5. Descripcién y fines del proyecto. {Cont.)

5.2. Descripcion del contenido del proyecto:

5.3. Objetivos que se pretenden alcanzar con el proyecto:
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5. Deseripcion y fines del proyecto. {Cont.)

5.4. Actividades que incluye el proyecto y calendario previsto.

- Fecha inicio
Actividades prevista

Fecha término
prevista

N.° Beneficiarios/as
directos/as
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MINISTERIO
DE TRABAIO
Y ASUNTOS SOCIALES

5.5. Beneficiarios/as:

5.5.2. Criterios para la seleccion de los/as beneficiarios/as:

5.5.1. Numero de beneficiarios/as directos/as: E:ij

5.5.3. Cantidad que debera aportar cada beneficiario/a para acogerse al proyecto (en su caso):

euros

5.5.4. Criterios para ia determinacion de la aportacion econdmica de los/as beneficiarios/as:

6. Localizacién territorial del proyecto

C. Auténoma

Provincia

Localidad

Beneficiarios

Duracién en meses
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7. Presupuesto total estimado para el proyecto, desglosado por origen de financia-
cion y por conceptos de gasto.

Cuantia Solicitada Otras Financiacion
CONCEPTOS al MT.AS. Subvenciones Propia Coste Total

7.1. GASTOS CORRIENTES

Personal:

Mantenimiento
y actividades

Dietas y gastos
de viaje:

Total gastos corrientes:

7.2. GASTOS DE INVERSION
Adquisicién de

inmuebles:

Obras:

Equipamiento:

Total gastos inversion:

Total gastos corrientes
y de inversion:
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8. Gestién del proyecto.

29 L Y ASUNTOS SOCIALES

8.1. Medios personales

8.1.1. Datos globales del equipc que realizara ef proyecto y categoria profesional:

Categoria o cualificacién NL° Total Dedicacion total al Retribucién Seguridad Social & {| Total gastos
profesional ’ proyecto en horas bruta total cargo de la Empresa| de personal
Totales:
8.1.2. Personal voluntaric que colabora en el proyecto:
Cualificacion/Experiencia NS total Funciones Dedicacion al

proyecto en horas

Total:

Total horas:
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N.° Exp.

Y ASUNTOS SOCIALES

‘% MINISTERIO
_ DE TRABAJO

F\IP Prog.

F\L“ Proy.,

8. Gestion del proyecto. (Cont.)

8.2. Medios técnicos:

8.3. En el caso de tener prevista la subcontratacién de algunas de las actividades que constituyen
el contenido principal del proyecto, indiquelo y la causa que la motiva:

8.4. Indique si este proyecto ha sido subvencionado en afios anteriores con cargo al IRPF y/o con
otras ayudas de la Administracidn General del Estado o de otras Administraciones Publicas y en su caso,

cuantia de la subvencion:

Afo Organo concedente Cuantia
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9. Ayudas y colaboraciones para la ejecucién del proyecto.

9.1. Acuerdos de colaboracion suscritos o que prevea suscribir con otras Administraciones Plblicas
para la ejecucion del proyecto. (Se adjuntara documentacion acreditativa)

9.2. Otras ayudas y colaboraciones previstas.

10. Para ejercicios sucesivos, indigue los gastos previstos para el mantenimiento del proyecto
y su financiacion.

DON/DOMA ..o , répresentante legal de la
entidad solicitante, certifica la veracidad de todos los datos obrantes en el presente Anexo.

......................................... Ao de 2005



