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Auxiliares de Servicios Ordenanzas/Bedel
el Grupo D del Grupo E

Experiencia laboral en: | pyntyacién | Puntuacién | Puntuacién | Puntuacion

por mes por afio por mes por afio
completo completo completo completo
trabajado trabajado trabajado trabajado

Universidad Politéc-| 0.1875 2.250 0.0937 1.125

nica de Valencia.

Otras Universidades| 0.0937 1.125
Publicas.

Otras Administracio-| 0.0703 0.844
nes Publicas.

Empresa Privada.

0.0469 0.563
0.0352 0.422

0.0469 0.563 0.0235 0.282

Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario
en el ambito de la Universidad Politécnica de Valencia.

Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario
en el ambito de otras Universidades Publicas distintas a la Universi-
dad Politécnica de Valencia.

Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario
en el ambito de cualquier otra administraciéon publica.

Por servicios prestados como contratado laboral en el sector
privado.

Unicamente se considerara acreditada esta experiencia profesio-
nal si se aporta certificacion oficial de periodos de cotizacién en el
régimen general de la Seguridad Social o en alguno de los regimenes
especiales dentro del grupo de cotizacion de la categoria y grupo
mencionados en el apartado 1.1 de la presente convocatoria, junto
con los contratos de trabajo; nombramientos de funcionario interino
y/0 néminas que acrediten la relacion contractual y categoria profe-
sional.

En el caso de los empleados publicos, se admitira a tal efecto la
certificaciéon de servicios prestados donde consten los datos anterio-
res (Grupo profesional y categoria profesional, asi como periodos de
contratacion o nombramientos) expedidos por el érgano compe-
tente.

Cursos de formacién y perfeccionamiento: Se valoraran hasta un
maximo de 2 puntos Ginicamente los cursos de formacion y perfeccio-
namiento que estén relacionados directamente con las funciones de
los puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria.

A tal efecto solo seran valorados los siguientes cursos:

Introduccién a ordenadores personales. Windows. Word. Excel.
Internet y Correo Electrénico.

Cursos de atenciéon al publico o al ciudadano. Sistemas de
Comunicacién

Conocimientos basicos de organizacién

Cursos basicos sobre prevencién de riesgos laborales y seguri-
dad e higiene.

La valoracion se efectuara conforme al siguiente baremo, sin que
se consideren los cursos hasta 9 horas y caso de que haya dos cursos
con el mismo contenido, sélo sera considerado el de mayor duracion:

Nuamero de horas Puntuacién total
DelOald ..... .. ... .. .. ... ..... 0.10
Del5al9 ...................... 0.25
De20a29 ........ ... .. .. ... ... 0.40
De30ad49 .......... ... .. .. ... ... 0.50
Deb50a74 ........cciiiiiiiii.. 0.60
750méashoras ................... 0.75

Sélo se valoraran estos cursos si han sido impartidos por centros
oficialmente reconocidos, universidades o si estan homologados por
un organismo publico competente en el marco de programas de for-
macién de empleados publicos, debiendo el aspirante acreditar tal
extremo.

Se consideraran a estos efectos los cursos de formacion continua
impartidos por las Organizaciones Sindicales y que se encuentren
incluidos dentro de los respectivos Acuerdos con la Administracién.

No seran objeto de valoracion los cursos de formacién de paque-
tes informaticos que hayan quedado obsoletos ni los cursos de forma-

cién sobre programaciéon o lenguajes de programacién, tampoco
seran valorados los cursos de mecanografia ni taquigrafia.

En ningiin caso se puntuaran en el presente apartado los cursos
de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado v los de diferentes institutos de las
universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni
los cursos derivados de procesos selectivos, promocién interna, pla-
nes de empleo y adaptacién del régimen juridico a la naturaleza de
los puestos que se ocupan.

Titulaciones académicas: Se valoraran las titulaciones académi-
cas oficiales de nivel superior a las especificadas en el anexo I, con
0,50 puntos.

Conocimiento de valenciano: Se valorara hasta un maximo de
1,5 puntos, siempre que se acredite estar en posesién del pertinente
certificado u homologacién expedido por el Servicio de Normaliza-
cion Lingiiistica de la Universidad Politécnica de Valencia o la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo a la escala
que a continuacién se indica, valorandose en caso de estar en pose-
sién de dos niveles, tnicamente el de mayor nivel:

Para puestos de los grupos C o D:

Oral: 0.50 puntos.
Elemental: 1.00 puntos.
Mitja: 1.50 puntos.
Superior: 1.50 puntos.

11439 RESOLUCION de 16 de junio de 2005, de la Univer-

sidad Politécnica de Valencia, por la que se convocan
pruebas selectivas de acceso al grupo D, sector Admi-
nistracion General, Auxiliar de Servicios (campus de
Valencia), por el sistema de concurso-oposicién.

Con el fin de atender las necesidades de personal en esta Admi-
nistracién Puablica encargada del servicio publico de la educacién
superior,

Este Rectorado de conformidad con lo dispuesto en el art. 75 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades asi
como el Texto Refundido de la Ley de la Funcién Puablica Valenciana
y Decreto 33/1999, de 9 de marzo del Gobierno Valenciano, acuerda
convocar pruebas de acceso al grupo D, sector Administracién Gene-
ral, Auxiliar de Servicios, con arreglo a las siguientes bases:

1. Objeto de la convocatoria

1.1 La presente convocatoria tiene por objeto la seleccién de
personal para cubrir 48 plazas vacantes del grupo D, sector Adminis-
tracién General, Auxiliar de Servicios, en el campus de la localidad
de Valencia, de la Universidad Politécnica de Valencia, por los turnos
v cupo que a continuacién se indican incluidos en la Oferta de Empleo
de esta Universidad Politécnica de Valencia para el afio 2002:

1.1.1 De la totalidad de las vacantes convocadas se cubriran
por el sistema general de acceso libre 48 plazas, de las cuales 3 se
reservan para el cupo de discapacitados, pudiendo optar por este
cupo aquellos aspirantes con minusvalias de grado igual o superior al
33 por ciento y que lo formulen expresamente en la solicitud de par-
ticipacion.

1.1.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas al cupo de disca-
pacitados del turno de acceso libre se declaran desiertas, quedando
reservadas para una nueva convocatoria por el mismo sistema de
acceso libre y cupo de discapacitados.

1.1.3 Los aspirantes sélo podran participar por una de las dos
formas antedichas, turno de acceso libre o por el cupo de discapaci-
tados del turno de acceso libre.

El Tribunal establecerd, para las personas discapacitadas que asi
lo soliciten, las adaptaciones necesarias para la realizaciéon de las
pruebas. A tal efecto, los interesados deberan formular la peticién
correspondiente en la solicitud de participacion en el presente con-
curso-oposicion.

1.2 De acuerdo con lo previsto en el articulo 75.2 de la Ley
Orgénica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades, esta convo-
catoria se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGV) y en el Boletin Oficial del Estado (BOE), siendo la publica-
cién en el DOGV, la que se tomara como referencia a los efectos del
cémputo de plazos para presentacion de instancias. El resto de reso-
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luciones administrativas derivadas de esta convocatoria se publicaran
Gnicamente en el DOGV.

2. Condiciones generales de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a estas pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol o nacionalidad de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacionalidad del Reino de Noruega o de la Republica de
Islandia. También podran participar el cényuge, descendientes y des-
cendientes del conyuge, de los espaiioles y de los nacionales de paises
miembros de la Unién Europea, de Noruega o de Islandia, siempre que
no estén separados de derecho, menores de veintitin afios 0 mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas. Este taltimo beneficio sera
igualmente de aplicacion a familiares de nacionalidades de otros Esta-
dos cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados
por la Comunidad Europea vy ratificados por Espana.

También podran participar el cényuge, descendientes y descen-
dientes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, menores de veintitin afios o0 mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas.

Este qltimo beneficio sera, igualmente, de aplicacién a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espaiia.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos y no haber alcanzado la
edad de jubilacién.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, Formacién
Profesional de Primer Grado o equivalente, o cumplidas las condicio-
nes para obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presenta-
cién de instancias.

d) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las fun-
ciones correspondientes.

e) No hallarse inhabilitado o inhabilitada penalmente para el
ejercicio de funciones publicas o no haber sido separado o separada
mediante expediente disciplinario de cualquier Administraciéon o
empleo puablico. En el caso de aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a san-
cién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcién puablica.

2.2 Las condiciones para ser admitido a las pruebas, deberan
reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el
momento de la toma de posesién como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Forma. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan presentar una instancia, conforme a modelo ofi-
cial, que debera ser impresa a través de la pagina de Internet, de
acceso publico, de la Universidad Politécnica de Valencia
(www.upv.es/rrhh).

Cada instancia tendra asignado un nimero de referencia identi-
ficativo que sera diferente para cada una de ellas.

Debera presentarse necesariamente un juego de tres copias
impresas mediante la pagina de Internet mencionada (copias para
Registro General, Servicio de Recursos Humanos e interesado).

En las dependencias de la Universidad Politécnica de Valencia se
pondra a disposicién de los interesados que lo requieran los recursos
informaéticos suficientes para acceder a dicha pagina web, rellenar e
imprimir la instancia.

3.2 El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de esta
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana,
debiendo adjuntar una fotocopia del Documento Nacional de Identi-
dad o del Pasaporte en el caso de los nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos Estados a los que sea
de aplicacién la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras. La
publicacion de la convocatoria en el BOE tendra tinicamente caracter
informativo.

3.3 La presentacién de solicitudes se podra efectuar en el
Registro General de la Universidad Politécnica de Valencia, Camino
de Vera, s/n, CP 46071, de Valencia; en el Registro de la Escuela
Politécnica de Alcoi, sito en la plaza Ferrandiz y Carbonell, s/n, de
Alcoi; en el Registro de la Escuela Politécnica de Gandia, sito en la

carretera Nazaret-Oliva, s/n del Grao de Gandia, o en cualquiera de
las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del Procedi-
miento Administrativo Comun, redactado conforme a la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante una
oficina de correos, se hara en sobre abierto, para que la instancia sea
fechada y sellada por el funcionario de correos antes de ser certifi-
cada. De no hacerse de esta manera se considerara presentada en la
fecha de entrada en cualquiera de los lugares establecidos en el
parrafo anterior.

Las solicitudes suscritas en el extranjero, podran cursarse, en el
plazo expresado en la base 3.2, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafolas correspondientes, quienes las
remitiran seguidamente al organismo competente. El interesado/a
adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario de haber satisfe-
cho los derechos de examen.

3.4 Los derechos de examen seran de 8,25 €, que se ingresa-
ran en la cuenta corriente nimero 2077 0724 68 3100033835
-Tasas—, de la Caja de Ahorros de Valencia (Bancaja) en la urbana
724, sita en la Universidad Politécnica de Valencia, Camino de Vera,
s/n, CP 46071, Valencia.

El pago de los derechos de examen podra realizarse en efectivo
o con tarjeta de crédito.

En el caso de pago en efectivo el ingreso se efectuara mediante
el recibo emitido por la aplicacién de instancias en la direccion de
Internet citada en el punto 3.1.

El pago mediante tarjeta de crédito se realiza en el momento de
rellenar e imprimir la instancia a través de la aplicacién mencionada.

3.5 Conforme a lo establecido en el articulo 33 bis de la Ley
12/1997, de 23 de diciembre, de Tasas de la Generalitat Valenciana,
redactado conforme a la Ley 9/1999, de 30 de diciembre, estan
exentos del pago de la tasa establecida en el parrafo anterior, los
aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33%. Estos aspi-
rantes deberan presentar certificacién de la Conselleria de Bienestar
Social u érganos competentes de otras Administraciones Publicas,
que acredite discapacitacion igual o superior al 33%.

3.6 Estaran exentos del pago las personas que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes ante-
rior a la fecha de publicacién en el DOGV de la presente convocato-
ria. Para el disfrute de la exencién sera requisito que no hubieran
rechazado, en el plazo de que se trate, oferta de empleo adecuado ni
se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones
de promocién, formaciéon o reconversion profesionales y que, asi
mismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al Sala-
rio Minimo Interprofesional. La certificacion relativa a la condicién
de demandante de empleo, con los requisitos previstos en la Ley, se
solicitara en la correspondiente oficina del Instituto Nacional de
Empleo, o en los 6rganos competentes de las Comunidades Auténo-
mas. En cuanto a la acreditacién de las rentas, se acreditara con una
declaracion escrita del solicitante. Ambos documentos deberan
adjuntarse inexcusablemente a la solicitud de participacién en estas
pruebas selectivas.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector
dictara una resolucion, que se publicara en el DOGV, que contendra
la relacién provisional de admitidos vy excluidos a la realizacion de las
pruebas, constando el turno y cupo por la que participa, asi como los
nombramientos de los miembros que componen el Tribunal de Seleccion.

4.2 Los aspirantes podran, en el caso de error o exclusion,
subsanar los defectos en que hayan incurrido en su solicitud, o reali-
zar las reclamaciones que tengan por conveniente en el plazo de 10
dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de la
relacion provisional de admitidos y excluidos en el DOGV.

4.3 Entodo caso, al objeto de evitar errores y en el supuesto de
producirse los mismos, para posibilitar su subsanacién en tiempo y
forma, los aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no
figuran recogidos en la relacion provisional de excluidos, sino ade-
mas, que sus nombres y datos constan correctamente en las pertinen-
tes relaciones de admitidos.

4.4 Transcurrido el plazo de 10 dias habiles, subsanados los
defectos si procediera, y vistas las reclamaciones que correspondan, se
dictara resolucién que contendra la relacion definitiva de admitidos y
excluidos, y con al menos una antelacion de 15 dias habiles, la fecha,
el lugar, la hora de celebracion y comienzo de los ejercicios, que se
publicara en el DOGV. En su caso se publicara también el orden de
actuacién de los aspirantes conforme a los dispuesto en la base 7.2.
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4.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

5. Pruebas selectivas

5.1 El procedimiento de seleccion se realizara por el sistema de
concurso-oposicion.

5.2 Fase de oposicion: Constara de dos ejercicios obligatorios
y eliminatorios.

5.2.1 Primer ejercicio.—Consistira en un cuestionario con 4
respuestas alternativas en cada pregunta, siendo Gnicamente una de
ellas la correcta, en el que se contestaran preguntas relacionadas con
el Anexo I de esta convocatoria, comprendiendo tanto las funciones
generales como todo el temario.

Este primera parte se valorara de 0 a 10 puntos. Cada pregunta
contestada erréneamente tendra una penalizacion de un tercio sobre
las correctas y las contestaciones en blanco no penalizaran.

Para poder superar este primer ejercicio v poder realizar el
segundo ejercicio, los aspirantes deberan obtener una puntuacién
minima de 5 puntos.

A continuacién se configurara una relaciéon que se ordenara por
puntuacién de mayor a menor con aquellos aspirantes que hayan
superado este primer ejercicio por cupos, publicandose en el tablén
de anuncios y, complementariamente y sin caracter oficial, en la
pagina Web del Servicio de Recursos Humanos cuya direccién es:
http://www.upv.es/rrhh/ (Apartado de Gestién de PAS).

5.2.2 Segundo ejercicio.—Consistira en una prueba Tedrico-
Practica, a realizar por escrito, sobre los conocimientos y funciones
a desarrollar en el puesto de trabajo que constan en el Anexo 1.

Este segundo ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos. Para poder
superar esta segundo ejercicio los aspirantes deberan obtener un
minimo de 5 puntos.

Los criterios de correccién asi como el tiempo y condiciones de
realizacién, se fijaran por el Tribunal inmediatamente antes de su
ejecucion.

A continuacién se configurara una relaciéon que se ordenara por
puntuacién de mayor a menor con aquellos aspirantes que hayan
superado este segundo ejercicio por cupos, publicandose en el tablén
de anuncios y, complementariamente y sin caracter oficial, en la
pagina Web del Servicio de Recursos Humanos cuya direccién es:
http://www.upv.es/rrhh/ (Apartado de Gestién de PAS).

5.2.3 En estos dos ejercicios el Tribunal adoptara las medidas
que sean necesarias para garantizar el anonimato en la valoracion del
mismo, siendo anulados todos aquéllos en los que se contuviera
alguna marca que pudiera identificar a su autor.

Con el resultado de estos ejercicios de la fase de oposicion, el
Tribunal expondra al publico la relacion de aspirantes que, por haber
superado la fase de oposicion, deben pasar a la fase de concurso,
emplazandolos para que en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de las calificaciones presen-
ten la documentacién acreditativa de los méritos y experiencia previs-
tos en Anexo II, en el Registro General de la Universidad Politécnica de
Valencia, en el Registro de la Escuela Politécnica Superior de Alcoi,
sito en la plaza Ferrandiz y Carbonell, s/n, de Alcoi; en el Registro de
la Escuela Politécnica Superior de Gandia, sito en carretera Nazaret-
Oliva, s/n, del Grao de Gandia, o en cualquiera de las formas estable-
cidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero.

5.3 Fase de concurso: Se valoraran los méritos alegados por
los aspirantes en el plazo establecido a tal efecto en la base 5.2.3 de
la presente convocatoria, debiendo acompafar la documentacién
acreditativa de los mismos.

La fase de concurso no tendréa caracter eliminatorio. Los puntos
obtenidos en la fase de concurso Ginicamente se sumaran a la puntua-
cién de los aspirantes que superaron la fase de oposicién.

Unicamente se valoraran aquellos méritos alegados y acredita-
dos suficientemente por los interesados y cuya fecha de obtencién no
sea posterior a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias prevista en la base 3.2.

No se valoraran aquellos méritos que no se encuentren suficien-
temente acreditados.

La valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con el
baremo que figura como anexo II.

5.4 Finalizado el plazo de presentacion de documentacion esta-
blecido en la base anterior, el Tribunal publicara en el tablén de
anuncios del PAS sito en el edificio de Rectorado y, complementaria-
mente y sin caracter oficial, en la pagina Web del Servicio de Recur-

sos Humanos cuya direccion es: http://www.upv.es/rrhh/ (Apartado
de Gestién de PAS), la lista provisional de valoraciones de la fase de
concurso y concedera un plazo de diez dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de su publicacién para que los interesados formu-
len las reclamaciones y subsanaciones de errores que estimen perti-
nentes en relacién a su baremacion.

5.5 Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones el Tri-
bunal dictara resolucion fijando la relaciéon definitiva de aspirantes
aprobados.

Para la confeccién de esta relacién se sumaran las calificaciones
obtenidas por cada aspirante en la fase de oposicion y en la fase de
concurso. A continuacién se ordenaran por orden de puntuacién de
mayor a menor, por cupo y turno, interrumpiéndose la relaciéon cuando
el nimero de aspirantes coincida con el nimero de puestos de trabajo
convocados, publicandose en el tablén de anuncios y, complementa-
riamente y sin caracter oficial, en la pagina Web del Servicio de Recur-
sos Humanos cuya direccién es: http://www.upv.es/rrhh/ (Apartado
de Gestion de PAS).

En caso de empate entre aspirantes incluidos en la misma rela-
cién el orden se establecera atendiendo, en primer lugar, a la mayor
puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposiciéon,
en segundo lugar, de mantenerse éste, a la mayor puntuaciéon obte-
nida en el primer ejercicio de la fase de oposicion. Si persistiese
dicho empate, se atendera a la mayor puntuacién obtenida en la fase
de concurso en lo que se refiere al apartado de experiencia profesio-
nal. En dltima instancia, el orden se establecera por sorteo publico
entre éstos.

En ningtin caso el tribunal podra declarar que han superado las
pruebas selectivas un niimero superior al de puestos de trabajo con-
vocados.

En el supuesto de que el nimero de aspirantes aprobados fuera
inferior al de plazas convocadas, las sobrantes se declararan desiertas.

Solamente los incluidos en estas relaciones podran pasaran a
realizar el ejercicio de valenciano, voluntario v de mérito.

5.6 Ejercicio de Valenciano.-De caracter obligatorio y no elimi-
natorio. Ejercicio de conocimiento de valenciano a nivel elemental,
consistira en una prueba tedrica escrita dirigida a evaluar el dominio
del sistema lingiiistico: ortografia, morfologia, sintaxis y conocimien-
tos del léxico. Se valorara de 0 a 1 puntos.

5.8 Bolsa de Trabajo.-Se confeccionara una bolsa de trabajo
para el campus de la localidad de Valencia con el personal aspirante
que, habiendo participado en las pruebas de acceso por el turno de
acceso libre al grupo, sector, cuerpo/escala de la convocatoria, haya
aprobado la fase de oposicion, segiin el orden de prioridad que se
obtenga por la puntuacién alcanzada sumandose a tal efecto la pun-
tuacién obtenida en la fase de concurso.

Esta Bolsa de Trabajo, incluyendo el orden de prioridad se publi-
cara en el tablén de anuncios del PAS sito en el edificio Rectorado v,
complementariamente y sin caracter oficial, en la pagina Web del Ser-
vicio de Recursos Humanos cuya direccion es: http://www.upv.es/rrhh
(Apartado de Gestion de PAS).

6. Desarrollo de las pruebas selectivas

6.1 Los ejercicios tendran lugar en la ciudad de Valencia.

El primer ejercicio se realizara en el lugar, fecha y hora que se
establezca en la resolucion por la que se aprueba y publica en el
DOGV, la lista definitiva de admitidos y excluidos de las pruebas
objeto de esta convocatoria, con una antelacién no inferior a quince
dias habiles, fecha y hora que coincidira con la realizacion del primer
ejercicio de la Convocatoria de Pruebas Selectivas de Acceso al
Grupo D, sector Administracién General, Auxiliares de Servicios por
el sistema de Concurso-Oposicion Libre que se realizaran en el Cam-
pus de la localidad de Alcoy y en el Campus de la localidad de Gan-
dia.

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Ginico. Los miembros del Tribunal de Seleccién y el per-
sonal colaborador, no permitiran el acceso a la sala, donde se realice
el ejercicio, de aquellas personas que comparezcan una vez concluido
el llamamiento de los aspirantes convocados.

Caso de realizarse el ejercicio en varias sesiones, el orden de
intervencion de los aspirantes comenzara por la letra «P», siguiendo
el orden alfabético de apellidos conforme a la Resolucién de 8 de
abril de 2005 de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publi-
cas (DOGV ntimero 4.984 de 13 de abril de 2005)

Los aspirantes deberan acreditar su personalidad mediante la
presentacion del DNI, o del resguardo con fotografia, del pasaporte
o del permiso de conducir, sin que para este efecto sean validas las
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fotocopias compulsadas de dichos documentos, asi como del ejem-
plar para el interesado de la solicitud de admisién a las pruebas.

6.3 Comenzadas las pruebas, el anuncio de celebracién de los
restantes ejercicios se hara puablico, por el Tribunal, en el local en que
se haya celebrado el anterior, en el tabléon de anuncios del PAS sito
en el edificio de Rectorado y, complementariamente y sin caracter
oficial, en la pagina Web del Servicio de Recursos Humanos cuya
direcciéon es: http://www.upv.es/rrhh/ (Apartado de Gestién de
PAS), con una antelacién minima de 48 horas.

Las valoraciones de la fase de concurso seran publicadas en el
tablén de anuncios del PAS sito en el edificio de Rectorado, y comple-
mentariamente y sin caracter oficial, en la pagina Web del Servicio de
Recursos Humanos cuya direccién es: http://www.upv.es/rrhh/ (Apar-
tado de Gestion de PAS).

Los aspirantes quedaran decaidos de su derecho cuando se per-
sonen en los lugares de celebracién cuando ya se hayan iniciado las
pruebas o por inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a cau-
sas justificadas.

7. Publicidad de las listas

7.1 Tras la realizacién de las pruebas, el tribunal hara puablica,
mediante anuncio en los locales donde se hayan celebrado vy en el
tablon de anuncios del Servicio de Recursos Humanos -Seccién PAS
vy, complementariamente y sin caracter oficial, en la pagina Web del Servi-
cio de Recursos Humanos cuya direccién es: http://www.upv.es/rrhh/
(Apartado de Gestion de PAS), la lista de aspirantes que las hayan
superado.

Las relaciones de las calificaciones de los aspirantes que hayan
accedido a la fase de concurso seran publicadas en el tablon de anun-
cios del Servicio de Recursos Humanos -Seccién PAS y, complemen-
tariamente y sin caracter oficial, en la pagina Web del Servicio de
Recursos Humanos cuya direccion es: http://www.upv.es/rrhh/ (Apar-
tado de Gestién de PAS).

7.2 El Tribunal elevara al Rector las listas definitivas de los
aspirantes que han superado las pruebas por orden de puntuacion,
para su insercién en el DOGV.

8. Conocimientos de Valenciano

8.1 La acreditacion de los conocimientos de valenciano por los
aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas, que dispone el
articulo 9.4 del Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica
Valenciana, podra realizarse mediante la presentacién de alguno de
los siguientes documentos:

a) Titulo de Bachiller o equivalente cursado en la Comunidad
Valenciana, con superacién de las asignaturas de valenciano.

b) Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas correspondiente al
tercer curso de conocimientos de valenciano.

c¢) Certificado de nivel medio de la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia.

d) Certificado de nivel medio de Conocimientos de Valenciano
expedido u homologado por el Servicio de Normalizacién Lingiiistica
de la Universidad Politécnica de Valencia.

8.2 Quienes no puedan acreditar estos conocimientos, con-
forme a lo establecido en el punto anterior, deberan realizar el curso
especifico de valenciano al que se refiere el articulo 9.4 del Texto
Refundido de la Ley de la Funcién Publica Valenciana.

9. Presentacién de documentos

9.1 En el plazo de 20 dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacién en el DOGV de las relaciones definitivas
de aprobados, los aspirantes propuestos deberan remitir al Servicio
de Recursos Humanos -Seccién PAS de esta Universidad Politécnica
a través del Registro General de la Universidad Politécnica de Valen-
cia en el Registro de la Escuela Politécnica Superior de Alcoi, sito en
la plaza Ferrandiz y Carbonell, s/n, de Alcoi; en el Registro de la
Escuela Politécnica Superior de Gandia, sito en carretera Nazaret-
Oliva, s/n, del Grao de Gandia, o en cualquiera de las formas estable-
cidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiun, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero, la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI, o del documento que acredite su naciona-
lidad o del Pasaporte en el caso de los nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos Estados a los que sea

de aplicacion la libre circulacién de trabajadores y trabajadoras, v en
su caso los documentos que acrediten su vinculo de parentesco y el
hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tenga dicho vinculo. Asi mismo deberan presentar decla-
racion firmada o promesa de éste de que no esta separado de dere-
cho de su cényuge v, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a
sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigible segin la
presente convocatoria o certificacién académica que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencién del titulo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera adjuntarse la creden-
cial que acredite su homologacion.

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado o
separada mediante expediente disciplinario de cualquier administra-
ciéon o cargo publico, asi como de no encontrarse inhabilitado o
inhabilitada penalmente para el ejercicio de las funciones publicas.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan, ade-
mas, efectuar la declaracién de no estar sometidos a sancién discipli-
naria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la fun-
cién publica.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica
y psiquica necesaria para el desempefio de las funciones de los pues-
tos de trabajo ofertados. A estos efectos los reconocimientos se rea-
lizaran a través del Servicio Médico existente en el Servicio de Pre-
vencion de esta Universidad Politécnica.

e) Los aspirantes discapacitados, deberan presentar certifica-
cién de la Conselleria de Bienestar Social u 6rganos competentes de
otras Administraciones Publicas, que acredite discapacitacién igual o
superior al 33%, asi como su capacidad para desempeiiar las funcio-
nes que correspondan a las vacantes ofertadas.

f) Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos o de
personal laboral fijo al Servicio de la Universidad Politécnica de
Valencia, estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
que va estuvieran anteriormente acreditados ante la misma. En todo
caso deberan presentar obligatoriamente la documentacién prevista
en el apartado d) v en su caso la del apartado e).

9.2 Los aspirantes seleccionados que dentro del plazo estable-
cido en el punto anterior, y salvo casos de fuerza mayor, no presen-
tasen la documentacién acreditativa o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombra-
dos funcionarios de carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de par-
ticipacion.

La plaza no ocupada por el aspirante que no presente la docu-
mentaciéon quedara vacante.

10. Nombramiento de funcionarios

Concluido el proceso selectivo y transcurrido el plazo de presen-
tacién de la documentacién, quienes lo hubieran superado seran
nombrados funcionarios de carrera mediante Resolucion que se
publicara en el DOGV, con especificacion del destino adjudicado,
basandose en el orden de puntuacién obtenido por los aspirantes y
segln la peticién de destino a la vista de los puestos vacantes que se
oferten.

El plazo de toma de posesién del destino adjudicado, se hara
constar en la Resolucién senalada en el primer parrafo de la presente
base.

11. Tribunal

11.1 El Tribunal de Seleccién de las presentes pruebas selecti-
vas, sera nombrado por el Rector en la resolucién que haga publica
la relacion provisional de admitidos y excluidos con una antelacién
minima de un mes a la fecha del comienzo de las pruebas, estando
compuesto por:

Presidente/a: Un Vicerrector de la Universidad Politécnica de
Valencia.

Tres vocales, designados por el Rector de la Universidad Politéc-
nica de Valencia, funcionarios/as de carrera.

Un/a vocal, designado por la Junta del PAS de la Universidad
Politécnica de Valencia, funcionario de carrera.

Un/a secretario/a, funcionario/a de carrera de la Universidad
Politécnica de Valencia, que actuara con voz pero sin voto.

Asimismo, se designara un Tribunal suplente con la misma com-
posicion.
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11.2 El Tribunal, para la realizacién de las pruebas, podra
designar los colaboradores, ayudantes y asesores especialistas que
estime oportunos.

11.3 Los miembros del Tribunal, asi como los colaboradores,
ayudantes y asesores especialistas, deberan abstenerse y podran ser
recusados por los interesados cuando concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Asimismo deberan abstenerse aquéllos que hubieren realizado
tareas de preparacién de aspirantes en los cinco afos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Todos los miembros del Tribunal deberan reunir los requisitos
establecidos en el articulo 13.4 del Texto Refundido de la Ley de la
Funcién Puablica Valenciana, y al menos la mitad mas uno de los mis-
mos debera tener una titulacion correspondiente a la misma area de
conocimientos de la exigida para el ingreso.

11.4 El Tribunal, asi como los colaboradores, ayudantes y el
personal especialista, podra exigir de los aspirantes, en cualquier
momento, que acrediten su identidad.

11.5 A los efectos de comunicaciones y de cualesquiera otras
incidencias el Tribunal tendra su sede en la Universidad Politécnica
de Valencia, Camino de Vera, s/n, CP 46071, Valencia.

11.6 El Tribunal tendra la categoria sefialada en el Decreto
24/1997, de 11 de febrero, del Consell de la Generalitat Valenciana,
sobre indemnizaciones por razén del servicio y gratificaciones por
servicios.

El Tribunal tendra la consideracién de 6rgano colegiado de la
Administracién, y como tal estara sometido a las normas contenidas
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

12. Recursos

12.1 Contra la presente convocatoria y sus bases, que son
definitivas en la via administrativa, podran los interesados interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses conta-
dos a partir del dia siguiente al de su publicacién en el DOGV, ante
los 6rganos jurisdiccionales de lo Contencioso Administrativo de la
Comunidad Valenciana, de conformidad con lo establecido en los
articulos 109 y 110 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin, segin redaccién modificada por la
Ley 4/1999, asi como los articulos 14 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso Administra-
tiva, y potestativamente podran interponer el recurso de reposicién,
en el plazo de un mes, ante el Rector, de conformidad con los articu-
los 116 y 117 de la referida Ley 30/1992, seguin su redaccién modi-
ficada por la Ley 4/1999.

12.2 Contra los actos del Tribunal podra interponerse recurso
de alzada ante el Rector de esta Universidad en el plazo de un mes,
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la correspondiente
resolucion del Tribunal.

Valencia, 16 de junio de 2005.-El Rector, Juan Julia Igual.

ANEXO I

Denominacion de los Puestos: Auxiliar de Servicios. Clasifi-
cacion de los Puestos: D 15 E007. Jornada de Trabajo:
Horarios de mafiana o tarde

Funciones del puesto de trabajo

1. Apoyo a las tareas administrativas propias de la Unidad de
destino (incluso utilizando para ello maquinas reproductoras, encua-
dernadoras, etc.), asi como ejecucion de cuantos encargos y recados
se le encomienden por razones del servicio.

2. Manejo de ordenadores a nivel de usuario.

3. Archivo de libros (incluso su entrega controlada a personal
autorizado) o documentos, por criterios basicos (alfabéticos o numé-
ricos), en las dependencias a su cargo.

4. Informacién a usuarios de los Servicios ofrecidos en la Uni-
dad, asi como la forma de utilizar los mismos.

5. Atencién a usuarios, en las tareas mas basicas propias de la
Unidad de destino.

6. De conformidad con las instrucciones de sus superiores
jerarquicos, apertura, vigilancia, cuidado, revisién y cierre de los
locales de la Unidad de destino.

7. Recogida, entrega, tratamiento, manipulacién y clasificacion
simple de documentacién y/o correspondencia (incluido su franqueo).

8. Revisién, suministro y reposicion de los materiales, equipa-
miento e instalaciones existentes en los locales de la Unidad de des-
tino, procurando se encuentren en condiciones de uso normal o subsa-
nando las posibles anomalias y desperfectos, salvo que éstos requieran
una especial cualificacién profesional; conexién y desconexién de
equipos de todo tipo instalados en las dependencias a su cargo.

9. Realizar el traslado de enseres, equipos o material de trabajo,
entre las dependencias de su centro de destino o hasta el vehiculo que
deba transportarlos, en su caso.

10. En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria
del puesto y semejantes a las anteriormente descritas, que le sean
encomendadas por sus superiores jerarquicos y resulten necesarias
por razones del servicio.

Temario
Bloque I:

1. La Constitucién espaiola de 1978: Titulo Preliminar. Dere-
chos vy deberes fundamentales. Su garantia y suspensién. Los princi-
pios rectores de la politica econémica y social. La reforma de la
Constitucion.

2. La Constitucion espafiola de 1978: La Corona. Las Cortes
Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento. La elabora-
cién de las leyes. El Gobierno y la Administracion. Relacién entre el
Gobierno v las Cortes Generales. El Tribunal Constitucional. El Poder
Judicial.

3. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: su
estructura. Las Cortes Valencianas, el Presidente de la Generalidad
Valenciana, el Gobierno Valenciano.

4. La Unién Europea. Instituciones: Consejo, Comisién, Parla-
mento y Tribunal de Justicia.

5. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des: El Personal Docente e Investigador (Titulo IX). Del Personal de
Administracién y Servicios (Titulo X)

6. Los Estatutos de la Universidad Politécnica de Valencia:
Régimen Juridico (Titulo Preliminar: capitulos I y II). Estructura de la
Universidad (Titulo Primero). Del Gobierno de la Universidad (Titulo
Segundo).

7.  El Texto Refundido de la Ley de la Funcién Puablica Valen-
ciana: Ambito de aplicacion. La adquisicién y pérdida de la condicién
de funcionario. Situaciones administrativas. El acceso y la provisién
de puestos de trabajo. Derechos y deberes de los funcionarios publi-
cos. Incompatibilidades y Régimen disciplinario.

8. El procedimiento administrativo: Concepto y naturaleza. El
acto administrativo y las disposiciones administrativas. Fases del
procedimiento. Los interesados. De la revisién de los actos en via
administrativa. Revision de oficio. Los recursos administrativos. Los
derechos del ciudadano. Términos y plazos en la actividad de las
administraciones publicas.

9. Régimen y aplicacién de la normativa de acceso, prescrip-
cién y admision de alumnos en estudios universitarios.

Bloque II:

10. Introduccién a ordenadores personales y Windows: Gene-
ralidades Informatica y Ordenadores. Periféricos. Software.

11. Introduccién a tratamiento de textos Word 2000 o superior
de Microsoft bajo entorno Windows: Crear documento, editar y
modificar documento. Salvar documento. Imprimir. Configurar
pagina. Enviar documento. Encabezado y pie de pagina. Insertar:
numero de pagina, saltos de pagina, comentarios, imagenes y diagra-
mas. Formato de: fuente, vifietas, estilos y formato. Ortografia y
correspondencia.

12. Manejo de ordenadores personales conectados en Red:
Correo electrénico. Acceso a informacién en pagina Web de la Uni-
versidad Politécnica de Valencia. Contribucién a tablones de anun-
cio. Acceso a aplicaciones corporativas de la Universidad Politécnica
de Valencia. Basqueda de informacién en Internet.

Bloque III:

13. Atencién e Informacién al Publico: Atencién al puablico v
calidad de atencién. Plan de atencién al pablico. Comunicacién. El
arte de escuchar eficazmente. La comunicacién humana. El len-
guaje como medio de comunicacién. Tipos de comunicacion verbal:
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oral, telefénica, escrita. Medios de comunicacién, descripcién y
caracteristicas.

14. El Real Decreto 208/1996, de 9 de febrero, por el que se
regulan los Servicios de Informacién Administrativa y Atencién al
Ciudadano: Las funciones de informacién administrativa y de aten-
cion al ciudadano (Capitulo I)

15. Recogida, entrega, tratamiento, manipulacién y clasificaciéon
simple de documentacién y correspondencia. Revision y reposicion de
materiales, equipamiento e instalaciones, subsanaciéon de anomalias y
desperfectos que no exijan especial cualificacién técnica.

16. Aspectos esenciales de la organizacién y funcionamiento de
la Universidad Politécnica de Valencia. Los Servicios. Los Departa-
mentos. Los Institutos Universitarios. Los Centros. Los Organos
Centrales. Denominacién y ubicacion.

Bloque IV:

17. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales: Derecho a la proteccién frente a los riesgos labo-
rales. Equipos de trabajo y medios de proteccion. Obligaciones de los
trabajadores en materia de prevencién de riesgos. Delegados de Pre-
vencion. Comité de Seguridad y Salud. Informacién, consulta y parti-
cipacion.

18. Manual de Derechos y Obligaciones del personal de la Uni-
versidad Politécnica de Valencia en materia de Seguridad y Salud en
el trabajo. (Aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad
Politécnica de Valencia con fecha 25 de noviembre de 1999)

19. La organizacion preventiva en un centro docente. Opera-
ciones de fumigacion de la Universidad Politécnica de Valencia.

ANEXO II
Baremo

Experiencia profesional: se valorara hasta un maximo de 4 afios
v 9 puntos la experiencia profesional en puestos de trabajo corres-
pondientes a la misma categoria y grupo de las vacantes especifica-
das en la presente convocatoria, asi como la experiencia profesional
en puestos de trabajo correspondientes a la categoria profesional de
ordenanza/bedel en el Grupo E. Para ello se prorrateara proporcio-
nalmente los meses completos, sin considerar los periodos inferiores
a un mes, conforme a la siguiente escala:

Ordenanzas/Bedel
del grupo E

Auxiliares de Servicios
del grupo D

Experiencia laboral en: Puntuacién | Puntuacién | Puntuacién | Puntuacién

por mes por aio por mes por aiho
completo completo completo completo
trabajado trabajado trabajado trabajado

Universidad Politéc-| 0.1875 2.250
nica de Valencia.

Otras Universida-| 0.0937 1.125
des Publicas.

Otras Administra-| 0.0703 0.844
ciones Publicas.

0.0937 1.125
0.0469 0.563
0.0352 0.422
0.0469 0.563

Empresa Privada. 0.0235 0.282

Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario
en el ambito de la Universidad Politécnica de Valencia.

Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario
en el ambito de otras Universidades Publicas distintas a la Universi-
dad Politécnica de Valencia.

Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario
en el ambito de cualquier otra administracién publica.

Por servicios prestados como contratado laboral en el sector
privado.

Unicamente se considerara acreditada esta experiencia profe-
sional si se aporta certificacion oficial de periodos de cotizacién en
el régimen general de la Seguridad Social o en alguno de los regi-
menes especiales dentro del grupo de cotizacién de la categoria y
grupo mencionados en el apartado 1.1 de la presente convocatoria,
junto con los contratos de trabajo; nombramientos de funcionario

interino y/o néminas que acrediten la relacién contractual y catego-
ria profesional.

En el caso de los empleados publicos, se admitira a tal efecto la
certificacién de servicios prestados donde consten los datos anterio-
res (Grupo profesional y categoria profesional, asi como periodos
de contratacién o nombramientos) expedidos por el 6rgano compe-
tente.

Cursos de formacion y perfeccionamiento: se valoraran hasta
un maximo de 2 puntos Gnicamente los cursos de formacién y
perfeccionamiento que estén relacionados directamente con las
funciones de los puestos de trabajo objeto de la presente convoca-
toria.

A tal efecto solo seran valorados los siguientes cursos:

Introduccién a ordenadores personales. Windows. Word. Excel.
Internet y Correo Electrénico.

Cursos de atencion al puablico o al ciudadano. Sistemas de
Comunicaciéon

Conocimientos basicos de organizacion

Cursos basicos sobre prevencién de riesgos laborales y seguri-
dad e higiene.

La valoracién se efectuara conforme al siguiente baremo, sin
que se consideren los cursos hasta 9 horas y caso de que haya dos
cursos con el mismo contenido, s6lo sera considerado el de mayor
duracién:

Nuamero de horas Puntuacion total
Del0ald ....... .. ... .. ... 0.10
Delb5al9 ...... ... ... .. 0.25
De20a29 ....... .. ... .. ..., 0.40
De30ad9 ......... ... 0.50
Deb0a74 ...... ... 0.60
750omashoras ............. .. ... .. .... 0.75

Sélo se valoraran estos cursos si han sido impartidos por centros
oficialmente reconocidos, universidades o si estan homologados por
un organismo publico competente en el marco de programas de for-
macion de empleados publicos, debiendo el aspirante acreditar tal
extremo.

Se consideraran a estos efectos los cursos de formacion conti-
nua impartidos por las Organizaciones Sindicales y que se encuen-
tren incluidos dentro de los respectivos Acuerdos con la Adminis-
tracion.

No seran objeto de valoracién los cursos de formacién de
paquetes informaticos que hayan quedado obsoletos ni los cursos
de formacién sobre programaciéon o lenguajes de programacién,
tampoco seran valorados los cursos de mecanografia ni taquigra-
fia.

En ningiin caso se puntuaran en el presente apartado los cursos
de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado v los de diferentes institutos de las
universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni
los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, pla-
nes de empleo y adaptacién del régimen juridico a la naturaleza de
los puestos que se ocupan.

Titulaciones académicas: se valoraran las titulaciones académi-
cas oficiales de nivel superior a las especificadas en el anexo I, con
0,50 puntos.

Conocimiento de valenciano: se valorara hasta un maximo de
1,5 puntos, siempre que se acredite estar en posesion del pertinente
certificado u homologacién expedido por el Servicio de Normaliza-
cion Lingiiistica de la Universidad Politécnica de Valencia o la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo a la escala
que a continuacién se indica, valorandose en caso de estar en pose-
sion de dos niveles, tnicamente el de mayor nivel:

Para puestos de los grupos C 6 D

Oral ....... ... .. i 0.50 puntos
Elemental ............... ... ... .......... 1.00 puntos
Mitja . .ottt e e e e 1.50 puntos
Superior . ....... ... 1.50 puntos




