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ADMINISTRACIÓN LOCAL
 11556 RESOLUCIÓN de 24 de mayo de 2005, del Ayunta-

miento de Casas de Miravete (Cáceres), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Cáceres.
Corporación: Casas de Miravete.
Número de código territorial: 10057.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 24 de mayo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: 
Policía Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: 1. Denomina-
ción: Auxiliar de Policía Local.

Casas de Miravete, 24 de mayo de 2005.–El Alcalde. 

 11557 RESOLUCIÓN de 24 de mayo de 2005, del Ayun-
tamiento de Olivella (Barcelona), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Olivella.
Número de código territorial: 08148.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 9 de mayo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico de Cultura.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: Una. Deno-
minación: Vigilante Municipal.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Administrativo. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Dinamizador Sociocultural. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Técnico de Medio Ambiente. Número de vacantes: Una.

Olivella, 24 de mayo de 2005.–El Alcalde. 

 11558 RESOLUCIÓN de 24 de mayo de 2005, de Ayun-
tamiento de Ripoll (Girona), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Girona.
Corporación: Ripoll.
Número de código territorial: 17147.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesión de fecha 23 de 
mayo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Agente 
de la Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura Universitaria o equivalente. 
Denominación del puesto: Técnico Medio de Medios de 
Comunicación/Alcaldía. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Administrativo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial de primera. Número de vacantes: Una.

Ripoll, 24 de mayo de 2005.–La Alcaldesa. 

 11559 RESOLUCIÓN de 25 de mayo de 2005, del Ayun-
tamiento de Callosa d’en Sarrià (Alicante), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Alicante.
Corporación: Callosa d’en Sarrià.
Número de código territorial: 03048.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 25 de mayo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Oficial 
de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Agente de la Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciatura en Filología Catalana. Denomi-
nación del puesto: Técnico de Gabinete de Normalización Lingüística. 
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Licenciatura. Denominación del puesto: Téc-
nico de Promoción Socio-Económica. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto: Pro-
fesor de E.G.B. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado en Artes Aplicadas. Denominación 
del puesto: Profesor/a de Artes Aplicadas. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2. Denominación del puesto: 
Capataz/Algar. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Celador/a Notificador/a. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Auxiliar de Información Turística y Museos. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Auxiliar de Taquilla y Museos. Número de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Oficial de Obras. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de Obras. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Oficial de Jardinería. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de Mantenimiento de Edificios. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de Servicios Diversos. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de Servicios Generales. Número de vacantes: Dos.


