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catoria para cubrir la plaza de funcionario que a continuacién se
detalla:

Denominacién: Policia Local. Clasificacién: Escala de Adminis-
tracion Especial, clase Policia Local. Numero de plazas: Una. Turno:
Concurso (movilidad segiin Ley 8/2000).

El plazo de presentacién de instancias es de veinte dias natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anun-
cio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publica-
ran en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo» vy en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

Borox, 12 de julio de 2005.-El Alcalde, Luis Miguel Diaz Na-
varro.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 30 de junio de 2005, de la Univer-
sidad de Sevilla, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de
Gestion por el sistema de acceso libre (Opcién
Juridica).

12481

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el articu-
lo 114 y siguientes del Estatuto de la Universidad de Sevilla, aproba-
dos por Decreto 324/2003, de 25 de noviembre, y con el fin de
atender las necesidades de personal de Administracién y Servicios,
este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas
por dichos articulos, con el fin de fomentar la estabilidad en el
empleo, al amparo de los principios que inspiran los acuerdos entre
la Administracién de la Junta de Andalucia y las Organizaciones Sin-
dicales firmantes sobre empleo publico, condiciones de trabajo y
estabilidad en el empleo, y previa negociacion con los representantes
de los funcionarios, el Excelentisimo Sr. Rector Magnifico de la Uni-
versidad de Sevilla resuelve convocar pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala Técnica de Gestién (Opcion dJuridica) de la
Universidad de Sevilla, con sujeciéon a las siguientes bases de la
convocatoria.

1. Caracteristicas generales de la convocatoria

1.1 Numero de plazas convocadas.-Se convocan pruebas
selectivas para cubrir una plaza en la Escala Técnica de Gestién
(Opcién Juridica) de la Universidad de Sevilla, por el sistema de
acceso libre.

1.2 Disposiciones aplicables.-La presente convocatoria se
regira por lo dispuesto en las bases de esta convocatoria, en el
Decreto 324/2003, de 25 de noviembre, por el que se aprueba el
Estatuto de la Universidad de Sevilla, la Ley 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, su normativa de desarrollo, asi como
por el resto de la normativa estatal y de la comunidad Auténoma que
sea de aplicacion.

1.3 Sistema de seleccién.-El procedimiento de selecciéon sera
el de concurso-oposicion.

En la fase de concurso se valoraran los méritos que se contem-
plan en Anexo I.1.

En la fase de oposicién, los participantes deberan desarrollar los
ejercicios que se especifican en el Anexo 1.2 de esta Resolucién, los
cuales seran valorados segun los criterios establecidos en dicho
Anexo.

El programa de materias sobre el que versaran los ejercicios se
desarrolla en Anexo 1.3.

2. Requisitos de participacién

2.1 Requisitos generales.-Para ser admitidos a la realizacién
de estas pruebas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea, a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Comunidad Europea v ratificados por Espaiia, sea de aplica-
cién la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta

se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Euro-
pea. También podran participar el cényuge y descendientes del con-
yuge, de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintitin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas. Este Gltimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy
ratificados por Espana.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido la
edad méaxima establecida legalmente.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho. En el
caso de titulacién obtenidas en el extranjero debera estarse en pose-
sion de la credencial que acredite su homologacién.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

2.2 Para ser admitido vy, en su caso, tomar parte en las pruebas
selectivas correspondientes, bastara con que los participantes mani-
fiesten expresamente en su solicitud que retinen todas y cada una de
las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo
de solicitudes. Deberan ser acreditadas fehacientemente en el plazo
de aportacién de documentos previo al nombramiento como funcio-
nario de carrera, siendo excluido en caso contrario de la Relacion
definitiva de Aprobados.

2.3 Fecha de cumplimiento de los requisitos.-Todos los requisi-
tos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse en el dia
de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y gozar de
los mismos hasta la toma de posesion.

3. Solicitudes

3.1 Modelo de solicitud.-Quienes deseen tomar parte en estas
pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instancia, cuyo modelo
se reproduce en Anexo II, que sera facilitada gratuitamente en el
Rectorado de la Universidad de Sevilla. A la instancia se acompanara
una fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Podra utilizarse
dicho modelo fotocopiado siempre y cuando se presente por cuadru-
plicado (ejemplar para la Seccién de Seleccién de P.A.S., para
el interesado, para la Seccién de Recaudacién y para la Entidad
Bancaria).

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan
derecho a participar deberan presentar dos fotocopias del docu-
mento que acredite su nacionalidad vy, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco v el hecho de vivir a expensas
o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho
vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o promesa
de éste de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su
cargo.

Los aspirantes con discapacidad deberan indicar en la instancia,
utilizando para ello el correspondiente recuadro de la solicitud, las
posibles adaptaciones de tiempo vy medio para la realizacién de los
ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

3.2 Lugares y plazo de presentacion de solicitudes.—La pre-
sente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado y
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. La presentacion de
solicitudes se hara bien en el Registro General sito en C/ San Fer-
nando, n.° 4, o en el Registro General Auxiliar del Pabell6n de Brasil,
sito en paseo de las Delicias, s/n, de la Universidad de Sevilla, o en
la forma establecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del
siguiente al de su publicacién en aquel Boletin Oficial (B.O.E. o
B.0.J.A) que publique la convocatoria en altimo lugar y se dirigiran
al Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el
plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las representacio-
nes diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes
las remitiran seguidamente al organismo competente.

3.3 Documentacién a aportar junto con la solicitud.-En el
plazo indicado se acompanara a la solicitud de participacion los
siguientes documentos que se indican.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o docu-
mento identificativo del pais al que pertenezca el solicitante en caso
de no obstentar la nacionalidad espariola.
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b) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exigido
para esta Escala o, al menos, declaracion de la titulacién que se
ostenta.

c) Los nacionales de los deméas miembros Estados de la Comu-
nidad Europea que no ostenten la nacionalidad espafiola, habran de
acreditar mediante documento suficiente, debidamente traducido al
castellano, no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su estado el acceso a la funcién publica, o al menos,
declaracion expresa en tal sentido.

d) Documentacién acreditativa de los méritos que se quieran
hacer valer en la fase de concurso, de acuerdo a lo establecido en el
Anexo I.1. No seran valorados aquellos méritos que no hayan sido
aportados junto con la solicitud.

e) Justificacion de haber abonado los derechos de participacién
en los términos establecidos en la base siguiente.

4. Derechos de participacion

4.1 El importe de los derechos de examen sera de 18 euros
se ingresaran en la cuenta restringida de recaudacién namero
0049 2588-71-2114241655 del Banco Santander Central Hispano
o en cualquiera de sus oficinas.
4.2 Forma de pago:

a) Directamente en las oficinas de la citada Entidad, para lo
cual debera utilizarse exclusivamente el impreso de ingreso que a tal
efecto facilitara la propia Universidad y que se correspondera con el
modelo de solicitud de participacion a las pruebas.

b) Mediante Transferencia bancaria, en la que debera hacer
constar obligatoriamente, en el campo observaciones, nombre y ape-
llidos del participante, nimero del D.N.I. y Cédigo 760. El resguardo
acreditativo de la misma debera acompaiarlo a la solicitud de parti-
cipacion a las pruebas.

4.3. Justificacién de los derechos de examen.-El interesado
debera justificar el ingreso de los derechos de examen mediante la
cumplimentacion v sellado por la entidad bancaria, de la parte infe-
rior de la solicitud destinada a tal efecto.

Estaran, no obstante exento del abono de las tasas de examen
los colectivos a que se refiere el articulo 14 de la Ley 55/1999, de
29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social, en los términos y con las condiciones que alli se indican. A
estos efectos habran de hacer constar tal circunstancia en su solicitud
de participacion (Apartado 4.A), debiendo aportar la justificacion
pertinente de todos los extremos exigidos.

Asimismo, estaran exentos del abono de las tasas de examen, en
aplicacién de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién a
las Familias Numerosas, los que estando en posesion del titulo
correspondiente, ostenten la categoria especial y una bonificacién
del 50% los que ostenten la categoria general. A estos efectos habran
de hacer constar tal circunstancia (general o especial) en su solicitud
de participacién (Apartado 4.C), debiendo aportar la justificacién
pertinente.

La ausencia de justificacién de dicho ingreso dara lugar a la
exclusion provisional del solicitante. Dentro del plazo de reclamacio-
nes o subsanaciones contra la lista de admitidos podra realizarse el
ingreso v la pertinente justificacion de dicho ingreso.

En ningtin caso se dara caracter de solicitud al simple abono de
dichos derechos en la entidad bancaria correspondiente. La no pre-
sentacion de solicitud, atn justificaindose el abono de dichos dere-
chos, dara lugar a la exclusién definitiva del solicitante.

4.4 Devolucién de derechos.-De conformidad con lo estable-
cido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de tasas y
precios puablicos, procedera la devolucién de las tasas que se hubie-
ran exigido, cuando no se realice su hecho imponible por causas no
imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucién
alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de
las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

En este caso, el interesado tendra derecho a la devolucién de las
cantidades ingresadas, siempre y cuando asi se solicite aportando
datos para la transferencia bancaria correspondiente.

5. Admisién de aspirantes

5.1 Relacién de admitidos y excluidos.-Expirado el plazo de
presentaciéon de instancias, el Rector de la Universidad de Sevilla
dictara Resolucion a publicar en el B.O.J.A. en el plazo maximo de
un mes, en la que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos
y excluidos, se especificara el lugar y la fecha de comienzo de los
ejercicios, asi como la relacién de los aspirantes excluidos con indi-
cacion de las causas de exclusion.

En dichos listados deberan constar, en todo caso, los apellidos,
nombre y nimero del D.N.IL.

5.2 Plazo de subsanacion.-Los aspirantes excluidos dispon-
dran de un plazo de 10 dias naturales contados a partir del siguiente
de su publicacién, para subsanar las causas que hayan podido dar
lugar a la exclusién.

5.3 Relacién definitiva de admitidos y excluidos.-Seguida-
mente procedera a publicarse. Relacion definitiva de admitidos y
excluidos en B.O.J.A.

6. Tribunales

6.1 Composicién.—El Tribunal calificador, presidido por el Rec-
tor, estara constituido por cinco miembros de la Universidad de Sevi-
lla o de otras Universidades Andaluzas nombrados por aquel de
acuerdo a lo dispuesto en la normativa vigente. La composicién de
los miembros del Tribunal se hara publica mediante Resolucién del
Rector junto con la lista de admitidos y excluidos a que se refiere la
base 5.1.

6.2 Abstencién y recusacion.-Los miembros del Tribunal debe-
ran abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la Universi-
dad de Sevilla, cuando concurran en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Coman, o si hubieren realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacién de la convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas
en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con min-
usvalia gocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que el resto de participantes. En este sentido, se establece-
ran las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacién
por las personas con minusvalia que lo soliciten.

6.3 Cambio en la composiciéon.—Con anterioridad a la inicia-
cién de las pruebas selectivas la autoridad convocante publicara
Resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en la base 6.2.

6.4 Constitucion.—Previa convocatoria del Presidente, se cons-
tituira el Tribunal con la asistencia obligada de Presidente y Secreta-
rio y de la mitad al menos de sus miembros.

Celebrara su sesién de constituciéon en el plazo maximo de 30
dias, a partir de su designacién, y minimo de 10 dias antes de la
realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal adoptara todas las decisiones que
procedan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

6.5 Sesiones.-A partir de su constitucién y para el resto de las
sesiones, el Tribunal para actuar validamente requerira la misma
mayoria indicada en el apartado anterior de sus miembros, titulares
o suplentes.

6.6 Actuacion del Tribunal durante el proceso.-Dentro de la
fase de oposicion, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de estas normas, acordando las medidas necesarias
para resolver cuantas cuestiones no estén previstas en la presente
convocatoria.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la normativa procedimental.

6.7 Asesores.-El Tribunal podra disponer la incorporacién a
sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.

Igualmente, y cuando, por el nimero de aspirantes en el proceso
de desarrollo de ejercicios lo requiera, el Tribunal podra designar
colaboradores en nimero suficiente para garantizar el correcto y
normal desarrollo de los ejercicios.

6.8 Garantia de correccion de ejercicios.—El Presidente del Tri-
bunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejerci-
cios de la fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes.

6.9 Informacion a los participantes.—A efecto de comunicacio-
nes y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la Universi-
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dad de Sevilla, C/ San Fernando, n.° 4, teléfonos 954 55 10 70 y
954 5510 67.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, que atendera cuantas cuestiones sean
planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

6.10 Categoria.~El Tribunal que actte en estas pruebas selecti-
vas tendra la categoria primera de las recogidas en el Anexo V del
Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de 21 de abril).

6.11 Declaracién de aprobados.—En ningtin caso el Tribunal
podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
namero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera
nula de pleno derecho.

6.12 Adaptaciones para minusvalidos.-El Tribunal de Valora-
cién adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con minusvalia gocen de simi-
lares condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de
participantes. En este sentido, se estableceran las adaptaciones posi-
bles en tiempo y medios para su realizacion por las personas con
minusvalia que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.1. De
considerarse necesario se solicitara el oportuno informe del Servicio
de Prevencién de Riesgos Laborales y cuales otros sean procedentes
para adoptar la decisién que corresponda, teniendo en cuenta para
ello que los aspirantes con discapacidad deberan indicar en la instan-
cia, en su caso, el porcentaje de minusvalia que padecen, para lo cual
se utilizara el correspondiente recuadro de la solicitud. A ésta se
acompaiiara certificacién expedida por los 6rganos competentes, en
la que se acredite el grado de minusvalia.

7. Calendario del proceso selectivo

Fase de concurso: Las listas que contemplan la valoracién de
méritos de la fase de concurso se haran publicas antes de la celebra-
cion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Fase de oposicion: La fecha, hora y lugar de celebracion del
primer ejercicio se fijara en la Resolucion del Rectorado de la Uni-
versidad de Sevilla en la que se apruebe las listas de admitidos y
excluidos. Este no obstante no se realizara antes del 15 de enero
de 2006.

Desde la conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un minimo de 5 dias habiles y méaximo
de 45 dias habiles.

La fecha de celebracion del segundo ejercicio se publicara por el
Tribunal mediante anuncio en el Rectorado vy por cualesquiera otros
medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacién
con 72 horas al menos de antelacion a la sefialada para el inicio del
mismo.

8. Desarrollo de los ejercicios

8.1 Orden de actuacion.—El orden de actuacién de los oposito-
res se iniciard, en su caso, segun el establecido en la relacién de
admitidos.

8.2 Llamamiento Gnico.-Los aspirantes seran convocados para
cada ejercicio en unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debida-
mente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

8.3 Acreditacion de la identidad.-En cualquier momento los
aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal con
la finalidad de acreditar su identidad. Si el Tribunal tuviere conoci-
miento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, debera proponer su exclusion al Rector de la Universidad
de Sevilla comunicandole asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas a los efectos procedentes.

8.4 Prueba de conocimiento del castellano para los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola.-Con caracter previo a la
realizacion de las pruebas de la fase de oposicion, los aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola, deberan acreditar el conoci-
miento del castellano mediante la realizaciéon de una prueba, en la
que se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprensién y
expresion oral y escrita de esta lengua. De dicha prueba estaran
exentos los nacionales de paises de habla hispana.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre (B.O.E. del 8 de noviembre),
por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extran-
jera (DELE). La prueba se calificara de «apto» o «<no apto», siendo

necesario obtener la valoraciéon de «apto» para pasar a realizar las
pruebas de la fase de oposicién.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en pose-
sion del diploma de espaiiol (nivel intermedio) o el diploma de espa-
fiol (nivel superior) conforme a lo establecido por el articulo 4.2 del
mencionado Real Decreto, o del certificado de aptitud en espaiiol
para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas o el
Instituto de Idiomas de la Universidad de Sevilla.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y que
estén exentos de la realizacién de la prueba previa de acreditacién
del conocimiento del castellano, deberan aportar a tal efecto fotoco-
pia compulsada de los diplomas de espaiiol (nivel intermedio) como
lengua extranjera o del certificado de aptitud en espafol expedido
por las Escuelas Oficiales de Idiomas. De no aportar esta documen-
tacién no podran ser declarados exentos, debiendo en consecuencia
realizar dicha prueba.

9. Sistema calificador

Las fases de oposicién y concurso seran valoradas de acuerdo a
lo que establece el Anexo 1.1 y 1.2.

10. Cdalificacion final

La calificaciéon final de los aspirantes se obtendra mediante la
suma de la puntuacién obtenida en la fase de concurso y en la de
oposicién, de forma tal que el Tribunal elaborara la relacién de selec-
cionados por orden de puntuacion una vez obtenido dicho resultado,
no pudiendo rebasar éstos el niimero de plazas convocadas, siendo
nula de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo anteriormente sefialado, conforme a lo dispuesto en el
articulo 15 i) del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA de 19 de
enero).

En caso de empate, el orden de la relacién de aprobados se esta-
blecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de
oposicién y en el supuesto de que persistiera el mismo, por la pun-
tuacién obtenida en el primer ejercicio; de persistir el empate, se
preferira a continuacién la puntuacién del segundo ejercicio y en
altimo lugar se atendera al criterio de la antigiiedad en la Universidad
de Sevilla.

Como ultimo criterio de desempate se atendera al procedimiento
siguiente: ordenacion de menor a mayor del nimero inverso de los
D.N.I. de cada uno de los participantes afectados por el empate;
sorteo aleatorio de un ntimero de 8 cifras que sera el determinante
para el inicio de los desempates.

11. Acuerdo provisional de aprobados.

11.1 Junto con la calificacién del altimo ejercicio, el Tribunal
publicara con caracter provisional relacion de aprobados, que debera
estar ordenada por orden de puntuacion alcanzada e indicacion de su
Documento Nacional de Identidad y habra de constar puntuacién
desglosada de cada uno de los ejercicios celebrados y valoracion de
la fase de concurso, en su caso.

11.2 Los interesados dispondran de un plazo de cinco dias
habiles para posibles impugnaciones.

11.3 Acuerdo definitivo de aprobados.-Finalizado el plazo
anterior y resueltas las reclamaciones que puedan presentarse, el
Tribunal elevara a definitiva la Relacién de Aprobados la cual se remi-
tira al Rector, quien, previa declaracion de conformidad, ordenara su
publicacion.

12. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

12.1 Documentacién a presentar.—En el plazo de 20 dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publiquen las
listas de aprobados, los opositores que han superado el proceso
selectivo deberan presentar en el Registro General de la Universidad
de Sevilla, ademas de aquellos otros acreditativos de las circunstan-
cias exigidas en la base 2, los siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la
convocatoria, o certificacién que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencién del titulo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Puablica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas,
segln el modelo que figura como Anexo Il de esta convocatoria.
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c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico o psiquico que impida el desempeiio de las
funciones correspondientes.

d) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar igualmente no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcién
Pablica.

12.2 Exencién de justificaciéon.—Quienes tuvieran la condicion
de funcionario estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demas requisitos probados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacién del 6rgano compe-
tente para acreditar su condicién, asi como, en su caso, fotocopia
compulsada de la titulacién exigida, v aquellas circunstancias que
obren en su hoja de servicios.

12.3 Anulacion de las actuaciones.—Quienes dentro del plazo
fijado vy salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documen-
tacién o, del examen de la misma, se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados en la base 2.1, no podran ser nombrados
funcionarios v quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

13. Oferta y peticién de destinos

La eleccion de las plazas objeto de esta convocatoria se realizara
por los aspirantes aprobados segiin el orden de puntuacion obtenida.
El mecanismo de eleccién y adjudicacion de destinos sera acordado y
resuelto por Resoluciéon de la Direccién de Recursos Humanos. A
estos efectos se ofreceran exclusivamente puestos base de dicha
Escala. De no existir puestos de tal naturaleza, se asignara a los par-
ticipantes un destino provisional permaneciendo a disposicion de la
Direccion de Recursos Humanos y prestando sus funciones alli donde
las necesidades de los servicios lo demandasen.

14. Nombramientos

Por la autoridad convocante, a propuesta del Tribunal califica-
dor, se procedera al nombramiento de funcionarios de carrera
mediante Resolucién que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

En el supuesto de que existieran funcionarios interinos ocupando
dichas plazas, sera revocado su nombramiento.

15. Eliminacién de archivos

Se informa a los participantes en esta convocatoria que la docu-
mentacion presentada junto con su solicitud de participacion, en vir-
tud de lo que establece el Acuerdo de la Junta de Gobierno, de fecha
8 de febrero de 2002, permaneceran en los Archivos del Servicio de
P.A.S. durante un afio a partir de la firmeza del procedimiento y otro
afo en el Archivo Universitario de esta Universidad, y que pasados
dichos plazos seran eliminados por lo que se recomienda a los intere-
sados, una vez finalizado el procedimiento en curso, procedan a la
retirada de los mismos.

16. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deri-
ven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados, en
los casos y en las formas establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999, procediendo contra esta
Resolucién alternativamente:

1.° Recurso de reposicién previo al Contencioso-Administra-
tivo, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
su publicacion en los tablones de anuncios.

2.° Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses segun dispone el articulo 58 de la Ley de Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativo.

Utilizada la primera de las vias de recurso citadas, no podra
interponerse por el interesado el recurso Contencioso-Administrativo
en tanto no sea resuelto expresa o implicitamente aquel, al amparo
de lo dispuesto en el articulo 116.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Sevilla, 30 de junio de 2005.-El Rector, Miguel Florencio Lora.

ANEXO 1

I.1 Meéritos a valorar en fase de concurso: El maximo de méri-
tos a otorgar en la fase de concurso sera de 40 puntos.
Los méritos a valorar seran los siguientes:

A) Trabajo desarrollado: (Maximo 20 puntos). La experiencia
profesional en la Escala en la que se participa se valorara a razén de
0,5 puntos por mes completo trabajado. La experiencia acreditada
en otro Cuerpo/Escala de cualquier Administracién Publica o
Empresa privada, previa justificacion suficiente de la identidad de
tareas con aquella Escala, sera valorada a razén de 0,25 puntos por
mes completo trabajado.

Se aportara a este respecto certificacion de los Servicios de Perso-
nal correspondiente o documentos contractuales correspondientes.

B) Formacién: (Maximo 16 puntos). Sera valorada la formacién
académica complementaria del candidato en los siguientes aspectos:

B1l. Titulacién: (Maximo 4 puntos). El Doctorado obtenido en
cualquier disciplina académica o Licenciatura en Derecho sera valo-
rado con 4 puntos.

B2. Expediente Académico: (Maximo 2 puntos). De acuerdo a
la siguiente Escala:

Matricula de honor: 2,0 puntos.
Sobresaliente: 1,5 puntos.
Notable: 1,0 punto.

Aprobado: 0,5 puntos.

B3. Cursos: (Maximo 8 puntos). Actividades formativas relacio-
nadas con las funciones a desempeiiar o con el programa de materias
que integran el Temario, debidamente acreditadas, seran valoradas a
razén de 0,1 punto por hora de formacién impartida por un Centro
especifico de la Administracién Pablica con competencias en materia
de Formacién; seran valoradas a razén de 0,05 puntos hora, cuando
la actividad formativa sea impartida por cualquier otro Organismo
Publico.

B4. Ejercicios Superados: (Maximo 2 puntos). Se valorara con
0,5 puntos cada ejercicio superado de acceso a la misma Escala/
Cuerpo objeto de esta convocatoria en la Universidad de Sevilla.

C) Otros méritos: (Maximo 4 puntos). Se valorara cualquier
otro aspecto debidamente acreditado v no contemplado entre los
méritos anteriores que redunde en beneficio de la prestacion a reali-
zar en virtud del contenido de las actividades alegadas (Publicacio-
nes, asistencias a Congresos, imparticién de cursos), a razén de 0,5
puntos por unidad.

1.2 Ejercicios de que consta el proceso selectivo y calificacién
de los mismos: La fase de oposicién consistira en la realizacién de
dos ejercicios de caracter eliminatorio:

a) El primer ejercicio consistira en la redaccion de dos temas
que pueden afectar a varios epigrafes del programa de materias,
propuestos por el Tribunal y que seran leidos por los opositores en
sesion publica ante el Tribunal, valorandose la formacién general, la
claridad y orden de ideas, asi como la facilidad de expresion escrita.

Los opositores contaran con un tiempo de dos horas para la
redaccion del ejercicio.

b) El segundo ejercicio consistira en la resolucion escrita de tres
supuestos practicos relacionados con todo el programa de materias,
para lo que dispondran de un plazo de cuatro horas. Los aspirantes
podran utilizar compendios legislativos.

En este ejercicio se valorara el rigor analitico, la sistematica y
claridad de ideas en orden a la elaboracion de una propuesta razo-
nada de resolucién.

c¢) Cada uno de los ejercicios sera valorado de 0 a 20 puntos,
siendo necesario obtener como minimo 10 puntos para superarlo.

1.3. Programa de materia.

Parte general

1. La Constitucién Espanola de 1978. Estructura General. Los
valores superiores de la Constitucién. Los derechos y deberes funda-
mentales en la Constitucién Espafiola. Garantias y suspension. La
reforma de la Constitucién. El Estado social y democratico de Dere-
cho.

2. La Corona. Las Cortes Generales. Organos dependientes
de las Cortes Generales. El Defensor del Pueblo. El Tribunal de
Cuentas.

3. Procedimiento de elaboracién y aprobacion de las leyes;
sus modalidades. Referéndum. Tratados Internacionales. La funcién
parlamentaria de control del Gobierno: modalidades.
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4. El Tribunal Constitucional. El Poder Judicial. El Gobierno.

5. La distribucion territorial del Poder. Evoluciéon histérica y
modelos existentes. El Estado de las Autonomias: Precedentes histé-
ricos v regulacion constitucional. Las Comunidades Auténomas: vias
de acceso a la autonomia y asuncién de competencias.

6. La Comunidad Auténoma de Andalucia. Proceso de acceso
a la autonomia y de aprobacion de su Estatuto. Las competencias de
la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto.

7. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta de
Andalucia. El Tribunal Superior de Justicia. El Defensor del Pueblo
de Andalucia. La Camara de Cuentas. El Consejo Consultivo de
Andalucia.

8. La Administracién Publica Espafiola. Los principios consti-
tucionales. El principio de legalidad. Potestades regladas y potesta-
des discrecionales. Privilegios de la Administracién. El control de la
Administracion: legislativo, politico v juridico.

9. Las fuentes del derecho administrativo: concepto y clases.
Jerarquia normativa. La Constitucién y las leyes. Leyes organicas y
leyes ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza de ley.

10. El reglamento: Concepto, naturaleza y clases; limites de la
potestad reglamentaria. Otras fuentes del derecho: La costumbre. La
jurisprudencia, los principios generales del derecho.

11. El dominio publico: Concepto vy elementos. Clasificacion.
Régimen juridico del dominio puablico vy de los bienes patrimoniales
de la Administracién.

12. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y de Procedimiento Administrativo Comtn. Antecedentes histéri-
cos. Estructura, ambito de aplicacién. La Ley 4/99, de 13 de enero,
de modificacién de la Ley 30/92.

13. Relaciones entre las Administraciones Publicas. Organos
de las Administraciones Publicas. El ciudadano. Su relacién en las
Administraciones Puablicas. Derechos y obligaciones. El acceso a los
archivos y registros administrativos. Los interesados. La actividad de
las Administraciones Publicas: normas generales.

14. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su
motivacién v notificacién. Eficacia y validez de los actos administrati-
vos. La ejecutoriedad, revisién, anulacién y revocacién.

15. El procedimiento administrativo: Concepto y clases. La
regulacion del procedimiento administrativo en el derecho adminis-
trativo espafiol.

16. Revision de los actos. Revisién de oficio. Procedimiento de
lesividad y nulidad de pleno derecho.

17. Los recursos administrativos: clases de recursos ordinarios
y su regulacion. El recurso extraordinario de revision.

18. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones
publicas: Requisitos generales y temporales. Procedimiento de decla-
racién de responsabilidad. La responsabilidad de autoridades y per-
sonal.

19. Los contratos de la Administraciéon publica: Régimen juri-
dico aplicable. Concepto y clases. Procedimientos y formas de adju-
dicacién. Prerrogativas de la Administracion en la ejecucion de los
contratos. Revision de precios y otras alteraciones contractuales.

20. Régimen juridico de los contratos administrativos tipicos o
nominados (I). El contrato de obras.

21. Régimen juridico de los contratos administrativos tipicos o
nominados (II). Gestion de servicios publicos, suministro, contratos
de consultoria, asistencia y de los servicios.

22. Régimen juridico del personal al servicio de las Administra-
ciones. La planificacién de los recursos humanos en las Administra-
ciones publicas. La oferta de empleo puablico. Los planes de empleo.
Las relaciones de puestos de trabajo. La formacién del personal.

23. La funcién pablica: Antecedentes. Situacién constitucional
y organizacion actual. Los funcionarios publicos: concepto y clases.
La carrera administrativa. Adquisicién y pérdida de la condicién de
funcionario. Ingreso en los cuerpos y escalas de las Administraciones
publicas.

24. La provision de los puestos de trabajo: requisitos, procedi-
mientos y efectos.

25. Situaciones de los funcionarios: supuestos y efectos de
cada una de ellas.

26. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. El sistema
de retribuciones e indemnizaciones de los funcionarios puablicos.

27. Las incompatibilidades del personal al servicio del sector
publico. Regulacién, procedimiento y efectos.

28. El régimen disciplinario de los funcionarios publicos: faltas
y sanciones. Procedimiento disciplinario.

29. El derecho del trabajo: Su especialidad y caracteres. Las
fuentes del derecho del trabajo. El personal laboral al servicio de las
Administraciones publicas.

30. Los convenios colectivos de trabajo: concepto, naturaleza y
régimen juridico. Especial referencia al Convenio Colectivo del perso-
nal laboral de las Universidades Andaluzas.

31. El contrato de trabajo. Concepto y naturaleza. Sujetos,
forma. Contenido v régimen juridico. Extinciéon. Modalidades de con-
trato de trabajo.

32. Régimen disciplinario del personal laboral: Estatuto de los
Trabajadores y Convenio Colectivo. El despido disciplinario.

33. El derecho sindical. La libertad sindical: Contenido. La
participacién de los trabajadores en la empresa. Representacion sin-
dical. Régimen electoral.

34. Organos de representacién, determinacion de las condicio-
nes de trabajo y participacién del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas: Ley 9/87, de 12 de junio.

35. Prevencion de riesgos laborales. Funciones y competencias
de la Administracién. Obligaciones de los empresarios.

36. Sistema espaiiol de Seguridad Social. Texto refundido de la
Ley General de Seguridad Social. Principios que lo informan. Régi-
men general y regimenes especiales.

37. Gestion de la Seguridad Social. Entidades Gestoras. INSS.
Colaboracion de las empresas.

38. La constitucién de la relacién de aseguramiento. Inscrip-
ci6on de las empresas: afiliacion de los trabajadores, altas, bajas,
procedimiento. Accién protectora, contingencias cubiertas; en espe-
cial accién sanitaria, proteccion por enfermedad, jubilaciéon, muerte
v supervivencia. Reintegro de las protecciones indebidas. Responsa-
bilidad en orden a las prestaciones. Incumplimiento de los empresa-
rios y sus consecuencias.

39. Negociacién colectiva y huelga.

Universidades

1. La autonomia universitaria en la Constitucién y en la Ley
Orgénica de Universidades. Creacion. Régimen juridico vy estructura
de las Universidades. El Gobierno de las Universidades puablicas.

2. Los 6rganos unipersonales de Gobierno de la Universidad
en la LOU. Rector, Vicerrectores, Secretario General, Gerente.

3. Los organos colegiados de Gobierno de la Universidad:
Claustro y Consejo de Gobierno. Junta Consultiva.

4. El Consejo Social como 6rgano de representacion de la
sociedad en la Universidad. Regulacién en la LOU y la LAU.

5. Centros y Departamentos. Organos colegiados y uniperso-
nales de Gobierno. Competencias. Regulacién en la LOU y LAU.

6. Alumnos: acceso y permanencia en la Universidad. Los
procedimientos de ingreso en los Centros universitarios. Normas de
Matricula en la Universidad de Sevilla.

7. Titulos oficiales de Grado y Postgrado. Adaptacién al Espa-
cio Europeo de Educacién Superior. Titulos propios en la Universidad
de Sevilla.

8. Becas: normas reguladoras; clases; procedimiento.

9. Personal Docente universitario (I). Funcionarios docentes,
habilitacién y concursos de acceso. Sistema retributivo.

10. Personal Docente universitario (II). Personal contratado.
Clases de contrato, concursos de acceso. Sistema retributivo.

11. Competencias de la Comunidad Auténoma en relacién con
el personal docente e investigador (LOU y LAU).

12. ElEstatuto de la Universidad de Sevilla (I). Naturaleza, fines
y estructura general de la Universidad de Sevilla. Los Departamentos
universitarios en el Estatuto: composiciéon, competencias y 6rganos
de gobierno. Los Centros universitarios: clases, composicién, compe-
tencias y 6rganos de gobierno.

13. El Estatuto de la Universidad de Sevilla (II). Docencia e
Investigacion.

14. El Estatuto de la Universidad de Sevilla (IlI). La Comunidad
Universitaria, en especial el Personal de Administraciéon y Servicios.
Los servicios universitarios.

15. El Estatuto de la Universidad de Sevilla (IV). El régimen
econdémico y financiero de la Universidad de Sevilla.

16. La evaluacién y la acreditacién de las Universidades publi-
cas. La ANECA vy la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacién Universitaria.

17. La coordinacién en las Universidades: el Consejo de Coor-
dinacién Universitaria y el Consejo Andaluz de Universidades.

Procesal

1. El Tribunal Constitucional. El recurso de inconstitucionali-
dad. La cuestién de inconstitucionalidad. El recurso de amparo.
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2. El derecho a la tutela judicial efectiva. Examen del articulo
24 de la Constitucién: su desarrollo en la jurisprudencia del Tribunal
Constitucional.

3. El proceso. Naturaleza y fundamento. Los principios proce-
sales contenidos en la Constitucién.

4. LaLOPJ. Normas fundamentales sobre el Poder Judicial y el
ejercicio de la potestad jurisdiccional.

5. Régimen de los Juzgados y Tribunales: abstencién y recusa-
cién de los Jueces. Las actuaciones judiciales: sus requisitos. Nulidad
de los actos procesales. La cooperacion jurisdiccional.

6. Las resoluciones judiciales. Los actos de comunicacién a las
partes. Responsabilidad Patrimonial del Estado por el funciona-
miento de la Administracién de Justicia.

7. El proceso civil. La Ley de Enjuiciamiento Civil: la competen-
cia en el proceso civil. La revisién y la conexién como reglas modifi-
cativas de la competencia.

8. Accién procesal: accién, pretension y demanda. Pluralidad
de pretensiones, acumulacion de acciones y procesos. Ampliacién de
la demanda.

9. El proceso contencioso-administrativo, naturaleza, exten-
sién y limites en la Constitucion y en la Ley reguladora de la Jurisdic-
ci6n Contencioso-Administrativa. Organos de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa v distribucién de competencias.

10. Procedimiento en primera o Unica instancia. El procedi-
miento ordinario. La Sentencia, otros modos de terminacién del
procedimiento.

11. El procedimiento abreviado. La cuestién de legalidad.

12. La adopcién de medidas cautelares en el procedimiento
contencioso-administrativo.

13. Los recursos en el procedimiento contencioso-administra-
tivo: apelacion y casacion.

14. Ejecucién de sentencias en el procedimiento contencioso-
administrativo.

15. Procedimiento especial de proteccion de derechos funda-
mentales.

16. El procedimiento laboral, naturaleza, extensién y limites
del procedimiento laboral. Organos jurisdiccionales.

17. Actos previos al proceso laboral. El procedimiento ordina-
rio de trabajo. La sentencia, su ejecucion. Ejecuciéon provisional.

18. Procesos especiales de trabajo, en especial despidos y
sanciones. Conflictos colectivos.

19. Los recursos en el proceso laboral: Suplicaciéon y casa-
cién.

20. Los delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio de
sus cargos, en especial prevaricacion y cohecho.



25894 Miércoles 20 julio 2005 BOE num. 172

ANEXO II

Si el interesado utiliza este modelo fotocopiado, habra de formalizar su solicitud por cuadruplicado (Seccién
Seleccion P.A.S., interesado, Seccion de Recaudacion y Entidad Bancaria).

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR PLLAZAS
DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Entidad Emisora  [Q]4]1]1]8]oJo[1]1] Identificacién  [7]6]0]

ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO

1. CONVOCATORIA

1 Escala o categoria a la que aspira

Tipo: Laboral Sistema Acceso: Libre

Funcionario

2. DATOS DEL SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

Promocidn Interna

- CODIGO

—~D.NI ——eooo—o—

Adaptacién solicitada para realizacién de ejercicios

Fecha de Nacimiento

DOMICILIO: Calle o plaza y niimero C. POSTAL DIA MES ANO
DOMICILIO: Municipio PROVINCIA: TFNO con prefijo |—-  ¢Es Minusvilido? —
St
TITULACION: FECHA DE OBTENCION

Porcentaje

3. MERITOS ALEGADOS EN FASE DE CONCURSO 4. OTROS DATOS A CONSIGNAR

Grado dado:; - Rellene estos apartados s6lo si se exige en 4 A
Convocatoria
4B
Nivel del Puesto: Meses trabajados como interino: - Lea atentamente las bases de la Convocatoria
4 C

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas a que se refiere la presente instancia y DECLARA: que son ciertos todos los datos
consignados cn la misma.

ADMITIDO

Scvilla a

A INGRESAR

CAUSA EXCLUSION

JUSTIFICACION DE INGRESOS DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION (Sélo en el caso de que lo establezca la convocatoria)

INGRESADO EN:
&» Santander Central Hispano

C.C.:0049.2588.71.2114241655

El pago se podra realizar en cualquier oficina, del Banco
Santander Central Hispano.

(Sello Entidad Bancaria, mecanizacion, fecha y firma)
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UNIVERSIDAD DE SEVILLA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR PLAZAS
DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

» Se recomienda la lectura atenta de las bases de la Convocatoria. Recuerde que dichas bases son las que

contienen la informacién valida que a usted le interesa; estas instrucciones s6lo tienen el valor aclarativo e
informativo.

* Cualquier duda que tenga al respecto de la convocatoria podrd consultarla en la Seccién de Seleccién de
Personal de Administracién y Servicios y Accién Social (RECTORADO).

 Esta solicitud habra de ser presentada, una vez abonados los derechos de examen, en su caso, en el Registro
General de la Universidad de Sevilla (C/. San Fernando, n.° 4).

* PARA RELLENAR EL IMPRESO:
1. Escriba a maquina o con boligrafo sobre superficie dura utilizando. letras maytsculas.
2. No doble el papel ni realice correcciones, enmiendas o tachaduras.
3. Sobre los siguientes apartados, tenga en cuenta:

CODIGO: Indique el Cddigo de la plaza o Escala solicitada que consta en las bases de la Convocatoria.
MINUSVALIDO: Indique si lo es 0 no y en su caso, grado.
DERECHOS DE EXAMEN: Indique el importe abonado.

4A, 4B, 4C: Sélo indique la informacidn requerida en convocatoria, cuando ésta lo exija.
* ANTES DE PRESENTAR ESTA SOLICITUD, por favor, VERIFIQUE:

* SI LA HA FIRMADO

* ST HA ABONADO LOS DERECHOS DE EXAMEN (en caso que sea exigible)

* S1 APORTA FOTOCOPIAS DEL D.N.I.

* SIHA COMPLETADO TODOS LOS DATOS EXIGIBLES

* ST APORTA LA DOCUMENTACION EXIGIDA (EN SU CASO)

Se recomienda el uso del impreso original de solicitud que se encuentra a su disposicion en el
Registro General de la Universidad de Sevilla.

Si utiliza el modelo que se acompaiia a esta publicacion, habra de formalizar su solicitud de
participacion por cuadruplicado (ejemplar para la Seccion Seleccion P.A.S., para el interesado,
para la Seccion de Recaudacion y para la Entidad Bancaria).

Si los derechos de examen los realiza por transferencia sepa que en el documento que acredite la
misma habra de incorporar los datos requeridos en le base 3.6: nombre y apellidos del
participante, DNI y Cédigo 760.

Estos datos son muy importantes. No se olvide de rellenarlos.
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ANEXO Il Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy
. ratificados por Espana.
Declaracién jurada b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido la
D/D.2 edad maxima establecida legalmente.

........... ..con domicilio
L1 s LR CP....... vy D.N.L

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala.................c.ccoovneenann.... de la Universidad de
Sevilla, que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas y que no se haya inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

RESOLUCION de 30 de junio de 2005, de la Univer-
sidad de Sevilla, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de Ges-
tion por el sistema de acceso libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley
Orgénica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades y el articulo
114 y siguientes del Estatuto de la Universidad de Sevilla, aprobados
por Decreto 324/2003, de 25 de noviembre, y con el fin de atender
las necesidades de personal de Administracion y Servicios, este Rec-
torado, en uso de las competencias que le estan atribuidas por dichos
articulos, con el fin de fomentar la estabilidad en el empleo, al
amparo de los principios que inspiran los acuerdos entre la Adminis-
tracién de la Junta de Andalucia y las Organizaciones Sindicales fir-
mantes sobre empleo publico, condiciones de trabajo y estabilidad en
el empleo, vy previa negociacién con los representantes de los funcio-
narios, el Excelentisimo Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Sevilla resuelve convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala Técnica de Gestion de la Universidad de Sevilla con sujecién a
las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Caracteristicas generales de la convocatoria

1.1 Nuamero de plazas convocadas.-Se convocan pruebas
selectivas para cubrir una plaza en la Escala Técnica de Gesti6n de la
Universidad de Sevilla, por el sistema de acceso libre.

1.2 Disposiciones aplicables.-La presente convocatoria se
regira por lo dispuesto en las bases de esta convocatoria, en el
Decreto 324/2003, de 25 de noviembre, por el que se aprueba el
Estatuto de la Universidad de Sevilla, la Ley 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, su normativa de desarrollo, asi como
por el resto de la normativa estatal y de la comunidad Auténoma que
sea de aplicacion.

1.3 Sistema de seleccién.-El procedimiento de seleccion sera
el de concurso-oposicién.

En la fase de concurso se valoraran los méritos que se contem-
plan en Anexo I.1.

En la fase de oposicién, los participantes deberan desarrollar los
ejercicios que se especifican en el Anexo 1.2 de esta Resolucién, los
cuales seran valorados segun los criterios establecidos en dicho
Anexo.

El programa de materias sobre el que versaran los ejercicios se
desarrolla en Anexo 1.3.

2. Requisitos de participacién

2.1 Requisitos generales.-Para ser admitidos a la realizaci6on
de estas pruebas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea, a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Comunidad Europea v ratificados por Espaiia, sea de aplica-
cién la libre circulacién de trabajadores en los términos en que ésta
se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Euro-
pea. También podran participar el cényuge vy descendientes del cén-
yuge, de los espaioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintitin afilos o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas. Este tltimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los

c) Estar en posesién del titulo de Licenciado, Ingeniero, Arqui-
tecto o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacién.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

2.2 Para ser admitido v, en su caso, tomar parte en las pruebas
selectivas correspondientes, bastara con que los participantes mani-
fiesten expresamente en su solicitud que retnen todas y cada una de
las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo
de solicitudes. Deberan ser acreditadas fehacientemente en el plazo
de aportacién de documentos previo al nombramiento como funcio-
nario de carrera, siendo excluido en caso contrario de la Relacién
definitiva de Aprobados.

2.3 Fecha de cumplimiento de los requisitos.-Todos los requisi-
tos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse en el dia
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y gozar de
los mismos hasta la toma de posesion.

3. Solicitudes

3.1 Modelo de solicitud.-Quienes deseen tomar parte en estas
pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instancia, cuyo modelo
se reproduce en Anexo II, que sera facilitada gratuitamente en el
Rectorado de la Universidad de Sevilla. A la instancia se acompanara
una fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Podra utilizarse
dicho modelo fotocopiado siempre y cuando se presente por cuadru-
plicado (ejemplar para la Secciéon de Seleccion de P.A.S., para el
interesado, para la Seccién de Recaudacion y para la Entidad Ban-
caria).

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola y tengan
derecho a participar deberan presentar dos fotocopias del docu-
mento que acredite su nacionalidad vy, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco v el hecho de vivir a expensas
o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho
vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o promesa
de éste de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su
cargo.

Los aspirantes con discapacidad deberan indicar en la instancia
utilizando para ello el correspondiente recuadro de la solicitud las
posibles adaptaciones de tiempo y medio para la realizacién de los
ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

3.2 Lugares y plazo de presentacion de solicitudes.-La pre-
sente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial Oficial del
Estado v en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia La presenta-
cién de solicitudes se hara bien en el Registro General sito en C/ San
Fernando, n.° 4, o en el Registro General Auxiliar del Pabell6n de
Brasil, sito en paseo de las Delicias, s/n, de la Universidad de Sevilla
o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del siguiente al de su publicacién en aquel Boletin Oficial (B.O.E. o
B.0.J.A) que publique la convocatoria en ltimo lugar y se dirigiran
al Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el
plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las representacio-
nes diplomaticas o consulares espaiiolas correspondientes, quienes
las remitiran seguidamente al organismo competente.

3.3 Documentacion a aportar junto con la solicitud.-En el
plazo indicado se acompanara a la solicitud de participacién los
siguientes documentos que se indican.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o docu-
mento identificativo del pais al que pertenezca el solicitante en caso
de no ostentar la nacionalidad espafola.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exigido
para esta Escala o, al menos, declaracion de la titulacion que se
ostenta.

¢) Los nacionales de los demas miembros Estados de la Comu-
nidad Europea que no ostenten la nacionalidad espaiola, habran de
acreditar mediante documento suficiente, debidamente traducido al



