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ANEXO Il Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy
. ratificados por Espana.
Declaracién jurada b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido la
D/D.2 edad maxima establecida legalmente.

........... ..con domicilio
L1 s LR CP....... vy D.N.L

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala.................c.ccoovneenann.... de la Universidad de
Sevilla, que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas y que no se haya inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

RESOLUCION de 30 de junio de 2005, de la Univer-
sidad de Sevilla, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de Ges-
tion por el sistema de acceso libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley
Orgénica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades y el articulo
114 y siguientes del Estatuto de la Universidad de Sevilla, aprobados
por Decreto 324/2003, de 25 de noviembre, y con el fin de atender
las necesidades de personal de Administracion y Servicios, este Rec-
torado, en uso de las competencias que le estan atribuidas por dichos
articulos, con el fin de fomentar la estabilidad en el empleo, al
amparo de los principios que inspiran los acuerdos entre la Adminis-
tracién de la Junta de Andalucia y las Organizaciones Sindicales fir-
mantes sobre empleo publico, condiciones de trabajo y estabilidad en
el empleo, vy previa negociacién con los representantes de los funcio-
narios, el Excelentisimo Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Sevilla resuelve convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala Técnica de Gestion de la Universidad de Sevilla con sujecién a
las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Caracteristicas generales de la convocatoria

1.1 Nuamero de plazas convocadas.-Se convocan pruebas
selectivas para cubrir una plaza en la Escala Técnica de Gesti6n de la
Universidad de Sevilla, por el sistema de acceso libre.

1.2 Disposiciones aplicables.-La presente convocatoria se
regira por lo dispuesto en las bases de esta convocatoria, en el
Decreto 324/2003, de 25 de noviembre, por el que se aprueba el
Estatuto de la Universidad de Sevilla, la Ley 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, su normativa de desarrollo, asi como
por el resto de la normativa estatal y de la comunidad Auténoma que
sea de aplicacion.

1.3 Sistema de seleccién.-El procedimiento de seleccion sera
el de concurso-oposicién.

En la fase de concurso se valoraran los méritos que se contem-
plan en Anexo I.1.

En la fase de oposicién, los participantes deberan desarrollar los
ejercicios que se especifican en el Anexo 1.2 de esta Resolucién, los
cuales seran valorados segun los criterios establecidos en dicho
Anexo.

El programa de materias sobre el que versaran los ejercicios se
desarrolla en Anexo 1.3.

2. Requisitos de participacién

2.1 Requisitos generales.-Para ser admitidos a la realizaci6on
de estas pruebas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea, a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Comunidad Europea v ratificados por Espaiia, sea de aplica-
cién la libre circulacién de trabajadores en los términos en que ésta
se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Euro-
pea. También podran participar el cényuge vy descendientes del cén-
yuge, de los espaioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintitin afilos o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas. Este tltimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los

c) Estar en posesién del titulo de Licenciado, Ingeniero, Arqui-
tecto o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacién.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

2.2 Para ser admitido v, en su caso, tomar parte en las pruebas
selectivas correspondientes, bastara con que los participantes mani-
fiesten expresamente en su solicitud que retnen todas y cada una de
las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo
de solicitudes. Deberan ser acreditadas fehacientemente en el plazo
de aportacién de documentos previo al nombramiento como funcio-
nario de carrera, siendo excluido en caso contrario de la Relacién
definitiva de Aprobados.

2.3 Fecha de cumplimiento de los requisitos.-Todos los requisi-
tos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse en el dia
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y gozar de
los mismos hasta la toma de posesion.

3. Solicitudes

3.1 Modelo de solicitud.-Quienes deseen tomar parte en estas
pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instancia, cuyo modelo
se reproduce en Anexo II, que sera facilitada gratuitamente en el
Rectorado de la Universidad de Sevilla. A la instancia se acompanara
una fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Podra utilizarse
dicho modelo fotocopiado siempre y cuando se presente por cuadru-
plicado (ejemplar para la Secciéon de Seleccion de P.A.S., para el
interesado, para la Seccién de Recaudacion y para la Entidad Ban-
caria).

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola y tengan
derecho a participar deberan presentar dos fotocopias del docu-
mento que acredite su nacionalidad vy, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco v el hecho de vivir a expensas
o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho
vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o promesa
de éste de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su
cargo.

Los aspirantes con discapacidad deberan indicar en la instancia
utilizando para ello el correspondiente recuadro de la solicitud las
posibles adaptaciones de tiempo y medio para la realizacién de los
ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

3.2 Lugares y plazo de presentacion de solicitudes.-La pre-
sente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial Oficial del
Estado v en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia La presenta-
cién de solicitudes se hara bien en el Registro General sito en C/ San
Fernando, n.° 4, o en el Registro General Auxiliar del Pabell6n de
Brasil, sito en paseo de las Delicias, s/n, de la Universidad de Sevilla
o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del siguiente al de su publicacién en aquel Boletin Oficial (B.O.E. o
B.0.J.A) que publique la convocatoria en ltimo lugar y se dirigiran
al Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el
plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las representacio-
nes diplomaticas o consulares espaiiolas correspondientes, quienes
las remitiran seguidamente al organismo competente.

3.3 Documentacion a aportar junto con la solicitud.-En el
plazo indicado se acompanara a la solicitud de participacién los
siguientes documentos que se indican.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o docu-
mento identificativo del pais al que pertenezca el solicitante en caso
de no ostentar la nacionalidad espafola.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exigido
para esta Escala o, al menos, declaracion de la titulacion que se
ostenta.

¢) Los nacionales de los demas miembros Estados de la Comu-
nidad Europea que no ostenten la nacionalidad espaiola, habran de
acreditar mediante documento suficiente, debidamente traducido al
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castellano, no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal
que impida en su estado el acceso a la funcién publica, o al menos,
declaracién expresa en tal sentido.

d) Documentacién acreditativa de los méritos que se quieran
hacer valer en la fase de concurso, de acuerdo a lo establecido en el
anexo I.1. No seran valorados aquellos méritos que no hayan sido
aportados junto con la solicitud.

e) Justificacién de haber abonado los derechos de participacién
en los términos establecidos en la base siguiente.

4. Derechos de participacién

4.1 El importe de los derechos de examen sera de 18 euros y
se ingresaran en la cuenta restringida de recaudacién niamero 0049-
2588-71-2114241655 del Banco Santander Central Hispano o en
cualquiera de sus oficinas.

4.2 Forma de pago:

a) Directamente en las oficinas de la citada Entidad, para lo
cual debera utilizarse exclusivamente el impreso de ingreso que a tal
efecto facilitara la propia Universidad y que se correspondera con el
modelo de solicitud de participacion a las pruebas.

b) Mediante Transferencia bancaria, en la que debera hacer
constar obligatoriamente, en el campo observaciones, nombre y ape-
llidos del participante, nimero del D.N.I. y Cédigo 760. El resguardo
acreditativo de la misma debera acompanarlo a la solicitud de parti-
cipacion a las pruebas.

4.3 Justificacién de los derechos de examen.-El interesado
debera justificar el ingreso de los derechos de examen mediante la
cumplimentacién y sellado por la entidad bancaria, de la parte infe-
rior de la solicitud destinada a tal efecto.

Estaran, no obstante exento del abono de las tasas de examen
los colectivos a que se refiere el articulo 14 de la Ley 55/1999, de
29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social, en los términos y con las condiciones que alli se indican. A
estos efectos habran de hacer constar tal circunstancia en su solicitud
de participacion [Apartado 4.A)], debiendo aportar la justificacién
pertinente de todos los extremos exigidos.

Asimismo estaran exentos del abono de las tasas de examen, en
aplicacion de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre de Proteccion a
las Familias Numerosas, los que estando en posesion del titulo
correspondiente, ostenten la categoria especial y una bonificaciéon
del 50% los que ostenten la categoria general. A estos efectos habran
de hacer constar tal circunstancia (general o especial) en su solicitud
de participacién [Apartado 4.C)],, debiendo aportar la justificacién
pertinente.

La ausencia de justificacién de dicho ingreso dara lugar a la
exclusién provisional del solicitante. Dentro del plazo de reclamacio-
nes o subsanaciones contra la lista de admitidos podra realizarse el
ingreso v la pertinente justificacién de dicho ingreso.

En ningiin caso se dara caracter de solicitud al simple abono de
dichos derechos en la entidad bancaria correspondiente. La no pre-
sentacién de solicitud, atn justificindose el abono de dichos dere-
chos, dara lugar a la exclusién definitiva del solicitante.

4.4 Devolucion de derechos. De conformidad con lo estable-
cido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de tasas y
precios publicos, procedera la devolucion de las tasas que se hubie-
ran exigido, cuando no se realice su hecho imponible por causas no
imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucion
alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de
las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

En este caso, el interesado tendra derecho a la devolucién de las
cantidades ingresadas, siempre y cuando asi se solicite aportando
datos para la transferencia bancaria correspondiente.

5. Admision de aspirantes

5.1 Relacién de admitidos y excluidos.-Expirado el plazo de
presentacion de instancias, el Rector de la Universidad de Sevilla
dictara Resolucién a publicar en el B.O.J.A. en el plazo maximo de
un mes, en la que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos
v excluidos, se especificara el lugar y la fecha de comienzo de los
ejercicios, asi como la relacién de los aspirantes excluidos con indi-
cacidn de las causas de exclusion.

En dichos listados debera constar, en todo caso, los apellidos,
nombre y nimero del D.N.I.

5.2 Plazo de subsanacion.-Los aspirantes excluidos dispon-
dran de un plazo de 10 dias naturales contados a partir del siguiente
de su publicacién para subsanar las causas que hayan podido dar
lugar a la exclusion.

5.3 Relacién definitiva de admitidos y excluidos. Seguidamente
procedera a publicarse Relacién definitiva de admitidos y excluidos
en B.O.J.A.

6. Tribunales

6.1 Composicién.—El Tribunal calificador, presidido por el Rec-
tor, estara constituido por cinco miembros de la Universidad de Sevi-
lla o de otras Universidades Andaluzas nombrados por aquel de
acuerdo a lo dispuesto en la normativa vigente. La composicién de
los miembros del Tribunal se hara publica mediante Resoluciéon del
Rector junto con la lista de admitidos y excluidos a que se refiere la
base 5.1.

6.2 Abstencién y recusacion.—Los miembros del Tribunal debe-
ran abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la Universi-
dad de Sevilla, cuando concurran en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del Procedi-
miento Administrativo Coman, o si hubieren realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacién de la convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas
en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran algunas de dichas circunstancias.

El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con min-
usvalia gocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que el resto de participantes. En este sentido, se establece-
ran las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacién
por las personas con minusvalia que lo soliciten.

6.3 Cambio en la composiciéon.—-Con anterioridad a la inicia-
cién de las pruebas selectivas la autoridad convocante publicara
Resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en la base 6.2.

6.4 Constitucion.—Previa convocatoria del Presidente, se cons-
tituira el Tribunal con asistencia obligada de Presidente y Secretario
v de la mitad al menos de sus miembros.

Celebrara su sesién de constitucion en el plazo maximo de 30
dias, a partir de su designacién, y minimo de 10 dias antes de la
realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal adoptara todas las decisiones que
procedan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

6.5 Sesiones.—A partir de su constitucién y para el resto de las
sesiones, el Tribunal para actuar validamente requerira la misma
mayoria indicada en el apartado anterior de sus miembros, titulares
o suplentes.

6.6 Actuacion del tribunal durante el proceso.-Dentro de la
fase de oposicion, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir
en la aplicacién de estas normas, acordando las medidas necesarias
para resolver cuantas cuestiones no estén previstas en la presente
convocatoria.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la normativa procedimental.

6.7 Asesores.-El Tribunal podra disponer la incorporacién a
sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.

Igualmente, y cuando, por el nimero de aspirantes en el proceso
de desarrollo de ejercicios lo requiera, el Tribunal podra designar
colaboradores en nimero suficiente para garantizar el correcto y
normal desarrollo de los ejercicios.

6.8 Garantia de correccion de ejercicios.—El Presidente del Tri-
bunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejerci-
cios de la fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes.

6.9 Informacién a los participantes.-A efecto de comunica-
ciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la Universi-
dad de Sevilla, C/ San Fernando, n.° 4, teléfonos 954 55 10 70
y 954 5510 67.

El Tribunal dispondré que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, que atendera cuantas cuestiones sean
planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

6.10 Categoria.-El Tribunal que actte en estas pruebas selecti-
vas tendra la categoria primera de las recogidas en el Anexo V del
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Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de 21 de abril).

6.11 Declaracién de aprobados.—En ningtn caso el Tribunal
podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
namero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera
nula de pleno derecho.

6.12 Adaptaciones para minusvalidos.-El Tribunal de Valora-
cién adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con minusvalia gocen de simi-
lares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de
participantes. En este sentido, se estableceran las adaptaciones posi-
bles en tiempo y medios para su realizacion por las personas con
minusvalia que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.1. De
considerarse necesario se solicitara el oportuno informe del Servicio
de Prevencién de Riesgos Laborales y cuales otros sean procedentes
para adoptar la decisién que corresponda, teniendo en cuenta para
ello que los aspirantes con discapacidad deberan indicar en la instan-
cia, en su caso, el porcentaje de minusvalia que padecen, para lo cual
se utilizara el correspondiente recuadro de la solicitud. A esta se
acompaiiara certificacién expedida por los 6rganos competentes, en
la que se acredite el grado de minusvalia.

7. Calendario del proceso selectivo

Fase de concurso: Las listas que contemplan la valoracién de
méritos de la fase de concurso se haran publicas antes de la celebra-
cion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Fase de oposicion: La fecha, hora y lugar de celebracion del pri-
mer ejercicio se fijara en la Resolucién del Rectorado de la Universidad
de Sevilla en la que se apruebe las listas de admitidos y excluidos. Este
no obstante no se realizara antes del 15 de enero de 2006.

Desde la conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un minimo de 5 dias habiles y maximo de
45 dias habiles.

La fecha de celebracion del segundo ejercicio se publicara por el
Tribunal mediante anuncio en el Rectorado y por cualesquiera otros
medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacién
con 72 horas al menos de antelacion a la sefialada para el inicio del
mismo.

8. Desarrollo de los ejercicios

8.1 Orden de actuacion.—El orden de actuacién de los oposito-
res se iniciard, en su caso, segun el establecido en la relacién de
admitidos.

8.2 Llamamiento tunico.-Los aspirantes seran convocados para
cada ejercicio en unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debida-
mente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

8.3 Acreditacion de la identidad.—-En cualquier momento los
aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal con
la finalidad de acreditar su identidad. Si el Tribunal tuviere conoci-
miento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, deberé proponer su exclusién al Rector de la Universidad
de Sevilla comunicandole asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas a los efectos procedentes.

8.4 Prueba de conocimiento del castellano para los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola.-Con caracter previo a la
realizaciéon de las pruebas de la fase de oposicion, los aspirantes que
no posean la nacionalidad espaiiola, deberan acreditar el conoci-
miento del castellano mediante la realizaciéon de una prueba, en la
que se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprensién y
expresion oral y escrita de esta lengua. De dicha prueba estaran
exentos los nacionales de paises de habla hispana.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre (B.O.E. del 8 de noviembre),
por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extran-
jera (DELE). La prueba se calificara de «apto» o «no apto», siendo
necesario obtener la valoraciéon de «apto» para pasar a realizar las
pruebas de la fase de oposicién.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en pose-
sion del diploma de espaiiol (nivel intermedio) o el diploma de espa-
fiol (nivel superior) conforme a lo establecido por el articulo 4.2 del
mencionado Real Decreto, o del certificado de aptitud en espaiiol
para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas o el
Instituto de Idiomas de la Universidad de Sevilla.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y que
estén exentos de la realizacion de la prueba previa de acreditacién
del conocimiento del castellano, deberan aportar a tal efecto fotoco-
pia compulsada de los diplomas de espaiiol (nivel intermedio) como
lengua extranjera o del certificado de aptitud en espafol expedido
por las Escuelas Oficiales de Idiomas. De no aportar esta documen-
tacién no podran ser declarados exentos, debiendo en consecuencia
realizar dicha prueba.

9. Sistema calificador

Las fases de oposicién y concurso seran valoradas de acuerdo a
lo que establece el Anexo 1.1 y 1.2.

10. Cdlificacién final

La calificaciéon final de los aspirantes se obtendra mediante la
suma de la puntuacién obtenida en la fase de concurso y en la de
oposicién, de forma tal que el Tribunal elaborara la relacién de selec-
cionados por orden de puntuacién una vez obtenido dicho resultado,
no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, siendo
nula de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo anteriormente sefialado, conforme a lo dispuesto en el
articulo 15.i) del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA de 19 de
enero).

En caso de empate, el orden de la relacién de aprobados se esta-
blecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de
oposicién v en el supuesto de que persistiera el mismo, por la pun-
tuacion obtenida en el primer ejercicio; de persistir el empate, se
preferira a continuacién la puntuacién del segundo ejercicio y en
altimo lugar se atendera al criterio de la antigiiedad en la Universidad
de Sevilla.

Como ultimo criterio de desempate se atendera al procedimiento
siguiente: ordenacion de menor a mayor del nimero inverso de los
D.N.I. de cada uno de los participantes afectados por el empate;
sorteo aleatorio de un niimero de 8 cifras que sera el determinante
para el inicio de los desempates.

11. Acuerdo provisional de aprobados

11.1 Junto con la calificacién del altimo ejercicio, el Tribunal
publicara con caracter provisional Relacion de Aprobados, que
debera estar ordenada por orden de puntuacién alcanzada e indica-
cién de su Documento Nacional de Identidad y habra de constar
puntuacién desglosada de cada uno de los ejercicios celebrados y
valoracion de la fase de concurso, en su caso.

11.2 Los interesados dispondran de un plazo de cinco dias
habiles para posibles impugnaciones.

11.3 Acuerdo definitivo de aprobados.-Finalizado el plazo
anterior y resueltas las reclamaciones que puedan presentarse, el
Tribunal elevara a definitiva la Relacién de Aprobados la cual se remi-
tira al Rector, quien, previa declaraciéon de conformidad, ordenara su
publicacion.

12. Presentacién de documentos y nombramiento
de funcionarios

12.1 Documentacién a presentar.—En el plazo de 20 dias natu-
rales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publiquen las
listas de aprobados, los opositores que han superado el proceso
selectivo deberan presentar en el Registro General de la Universidad
de Sevilla, ademas de aquellos otros acreditativos de las circunstan-
cias exigidas en la base 2, los siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la
convocatoria, o certificacién que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencién del titulo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion Pablica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas,
segin el modelo que figura como Anexo Ill de esta convocatoria.

c¢) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
funciones correspondientes.

d) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar igualmente no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcién
Publica.

12.2 Exencion de justificacién.—Quienes tuvieran la condicién
de funcionario estaran exentos de justificar documentalmente las



BOE num. 172

Miércoles 20 julio 2005

25899

condiciones y demas requisitos probados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacién del 6rgano compe-
tente para acreditar su condicién, asi como, en su caso, fotocopia
compulsada de la titulacién exigida, v aquellas circunstancias que
obren en su hoja de servicios.

12.3 Anulacién de las actuaciones.—Quienes dentro del plazo
fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documen-
tacién o, del examen de la misma, se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados en la base 2.1, no podran ser nombrados
funcionarios v quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

13. Oferta y peticién de destinos

La eleccion de las plazas objeto de esta convocatoria se realizara
por los aspirantes aprobados segun el orden de puntuacién obtenida.
El mecanismo de eleccién vy adjudicacién de destinos sera acordado y
resuelto por Resoluciéon de la Direccién de Recursos Humanos. A
estos efectos se ofreceran exclusivamente puestos base de dicha
Escala. De no existir puestos de tal naturaleza, se asignara a los par-
ticipantes un destino provisional permaneciendo a disposicion de la
Direccion de Recursos Humanos y prestando sus funciones alli donde
las necesidades de los servicios lo demandasen.

14. Nombramientos

Por la autoridad convocante, a propuesta del Tribunal Califica-
dor, se procederd al nombramiento de funcionarios de carrera
mediante Resolucién que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

En el supuesto de que existieran funcionarios interinos ocupando
dichas plazas, sera revocado su nombramiento.

15. Eliminacién de archivos

Se informa a los participantes en esta Convocatoria que la docu-
mentacion presentada junto con su solicitud de participacion, en vir-
tud de lo que establece el Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha
8 de febrero de 2002 permaneceran en los Archivos del Servicio de
P.A.S. durante un afio a partir de la firmeza del procedimiento y otro
ano en el Archivo Universitario de esta Universidad, y que pasados
dichos plazos seran eliminados por lo que se recomienda a los intere-
sados, una vez finalizado el procedimiento en curso, procedan a la
retirada de los mismos.

16. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deri-
ven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados, en
los casos y en las formas establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999, procediendo contra esta
Resolucién alternativamente:

1.° Recurso de Reposiciéon previo al Contencioso-Administra-
tivo, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
su publicacion en los Tablones de Anuncios.

2.° Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses segun dispone el articulo 58 de la Ley de Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativo.

Utilizada la primera de las vias de recurso citadas, no podra
interponerse por el interesado el recurso Contencioso-Administrativo
en tanto no sea resuelto expresa o implicitamente aquel, al amparo
de lo dispuesto en el articulo 116.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Sevilla, 30 de Junio de 2005.-El Rector, Miguel Florencio Lora.

ANEXO 1

I.1 Meéritos a valorar en fase de concurso:

El maximo de méritos a otorgar en la fase de concurso sera de
40 puntos.
Los méritos a valorar seran los siguientes:

A) Trabajo desarrollado (maximo 20 puntos). La experiencia
profesional en la Escala en la que se participa se valorara a razén de
0,5 puntos por mes completo trabajado. La experiencia acreditada
en otro Cuerpo/Escala de cualquier Administracién Publica o
Empresa privada, previa justificacién suficiente de la identidad de

tareas con aquella Escala, sera valorada a razén de 0,25 puntos por
mes completo trabajado.

Se aportara a este respecto certificacion de los Servicios de
Personal correspondiente o documentos contractuales correspon-
dientes.

B) Formacién (maximo 16 puntos). Sera valorada la formacién
académica complementaria del candidato en los siguientes aspec-
tos:

B.1 Titulacién (méximo 4 puntos). El Doctorado obtenido en
cualquier disciplina académica sera valorado con 4 puntos

B.2 Expediente Académico (maximo 2 puntos). De acuerdo a la
siguiente Escala:

Matricula de honor: 2,0 puntos.
Sobresaliente: 1,5 puntos.
Notable: 1,0 punto.

Aprobado: 0,5 puntos.

B.3 Cursos (maximo 8 puntos). Actividades formativas relacio-
nadas con las funciones a desempeiiar o con el programa de materias
que integran el Temario, debidamente acreditadas, seran valoradas a
razén de 0,1 punto por hora de formacién impartida por un Centro
especifico de la Administracién Pablica con competencias en materia
de Formacién; seran valoradas a razon de 0,05 puntos hora, cuando
la actividad formativa sea impartida por cualquier otro Organismo
Publico.

B.4 Ejercicios Superados (maximo 2 puntos). Se valorara con
0,5 puntos cada ejercicio superado de acceso a la misma Escala/
Cuerpo objeto de esta convocatoria en la Universidad de Sevilla.

C) Otros méritos (maximo 4 puntos). Se valorara cualquier otro
aspecto debidamente acreditado y no contemplado entre los méritos
anteriores que redunde en beneficio de la prestacion a realizar en
virtud del contenido de las actividades alegadas (Publicaciones, Asis-
tencias a Congresos, Imparticién de cursos), a razén de 0,5 puntos
por unidad.

1.2 Ejercicios de que consta el proceso selectivo y calificacién
de los mismos:

La fase de oposicién consistira en la realizacién de dos ejercicios
de caracter eliminatorio:

a) El primer ejercicio consistira en la redaccion de dos temas
relativos a todo el programa de entre cuatro propuestos por el Tribu-
nal y extraidos al azar.

La duracion de este ejercicio sera de dos horas.

b) El segundo ejercicio consistira en la realizacion de dos
supuestos practicos relacionados con todo el programa, de entre
cuatro propuestos por el Tribunal. Dichos supuestos seran leidos y
debatidos ante el Tribunal.

En este ejercicio se valorara el rigor analitico, la sistematica y
claridad de ideas en orden a la elaboracion de una propuesta razo-
nada de resolucién.

La duracion de este ejercicio sera de dos horas.

c¢) Cada uno de los ejercicios sera valorado de 0 a 20 puntos,
siendo necesario obtener como minimo 10 puntos para superarlo.

1.3 Programa de materia.
Primera parte (Derecho Constitucional y Administrativo)
A) Derecho Constitucional.

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Proceso constituyente.
Caracteristicas generales, sistematica y estructura. Influencias de
otras Constituciones europeas. Los valores superiores de la Constitu-
cién: la libertad, la justicia, la igualdad v el pluralismo politico. Los
principios fundamentales del Titulo Preliminar. Los derechos y debe-
res fundamentales en la Constitucién. Concepto, clases y contenido.
Los principios rectores de la politica social y econémica.

2. Sistemas de proteccién y garantias de los derechos funda-
mentales vy libertades publicas en la Constitucion.

3. El Estado espafiol como Estado social y democratico de
Derecho.

4. Las Cortes Generales. Composicién, organizacion y funcio-
namiento. El Defensor del Pueblo. El Tribunal de Cuentas. La funcién
parlamentaria de control del Gobierno. Modalidades.

5. El procedimiento de elaboracién y aprobacién de las leyes.
Iniciativa. Fase constitutiva. Fase integradora de eficacia y entrada en
vigor. Los tratados internacionales.

6. El sistema electoral espafiol. Ordenacion del sufragio. La
administracién electoral. El proceso electoral.
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7. El poder judicial. Caracteristicas. Principios constituciona-
les. Organizacion. El Consejo General del Poder Judicial. El Ministe-
rio Fiscal.

8. Organizacion territorial del Estado. Principios generales. La
Administracion Local. La Administracién autonémica.

9. El Tribunal Constitucional. Composicién y funciones. Proce-
dimientos de declaracion de inconstitucionalidad. El recurso de
amparo.

10. La Comunidad Auténoma de Andalucia. Estatuto y organi-
zacion.

11. Las instituciones de la Unién Europea: El Consejo y la
Comisién. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de las
Comunidades. Otras Instituciones. El Derecho Comunitario: Con-
cepto y caracteres. Tipologia de las fuentes.

B) Administracion y Derecho Administrativo.

1. La Administraciéon Puablica: Concepto, evolucién histérica y
modelos existentes. Principios constitucionales informadores. Su
relacion con los poderes legislativo v judicial.

2. La Administracién participativa. La Administracion por obje-
tivos: Direccién por objetivos. La Administracién para la calidad.
Instrumentos de mejora de la calidad.

3. El factor humano en la organizacién: Grupos de trabajo v
trabajo en equipo. Desarrollo y motivacion de los Recursos humanos.
La comunicacién.

4. Definicién y analisis de problemas. El proceso de toma de
decisiones. Los conflictos en las organizaciones. La negociacién. El
cambio organizacional. La resistencia al cambio.

5. La direccion de las organizaciones. Funciones directivas.
Origen y naturaleza de la autoridad; el liderazgo: Clases, ambito de
actuacioén y factores de influencia. Jerarquia y autoridad: el proceso
escalar. Responsabilidad y autoridad. Jerarquia lineal y jerarquia
funcional. Delegacién de la autoridad.

6. La planificacion de la gestién puablica. Estrategia organiza-
cional. La planificacion estratégica y operativa. Definicion de objeti-
vos, evaluacién y asignacién de recursos. Instrumentos estadisticos,
informaticos vy de reproduccion en la actividad de las organizaciones
actuales. Instrumentos de analisis y mejora de la organizacion.

7. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Caracte-
res. Sistemas actuales de Derecho Administrativo.

8. La Administracién Publica y la norma juridica. El principio
de legalidad. Las potestades administrativas: concepto, caracteres y
tipologia.

9. La posicién de la Administraciéon ante el Derecho. La pre-
suncién de legitimidad de los actos administrativos. Los poderes
exorbitantes de la Administracion. El principio de autotutela.

10. Las fuentes del Derecho Administrativo. Articulacién del
sistema de fuentes. La Constitucion como norma juridica.

11. La Ley (I). Concepto y clases. Leyes Organicas y Leyes
Ordinarias. Especial referencia a los Estatutos de Autonomia.

12. La Ley (II). Las normas del Gobierno con fuerza de ley: Los
Decretos Leyes y los Decretos Legislativos.

13. La Ley (Ill). La legislaciéon de bases y su regulacién consti-
tucional. Atribuciones y delimitacién de competencias del Estado y
de las Comunidades Auténomas: Instrumentos legales.

14. El Reglamento. Concepto y clases. Conceptos afines. Limi-
tes de la potestad reglamentaria. La eficacia de los Reglamentos: su
inderogabilidad singular.

15. La Ley y el Reglamento. Reserva de Ley y reserva regla-
mentaria. Vias de control de los reglamentos ilegales.

16. El procedimiento administrativo. Concepto. Regulacién. La
Ley 30/1992: estructura y ambito de aplicacion. Principios basicos.

17. El 6rgano administrativo. Creacién. La competencia admi-
nistrativa.

18. Régimen juridico basico de los 6rganos colegiados.

19. Los interesados en el procedimiento administrativo: Los
derechos publicos subjetivos y los intereses legitimos. Capacidad
juridica y capacidad de obrar en el Derecho Administrativo. Repre-
sentacion y asistencia técnica en el procedimiento administrativo.

20. El estatuto del ciudadano en la Ley 30/1992. Los derechos
de los ciudadanos en el procedimiento administrativo. Clasificacién y
contenido.

21. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordena-
cién, instruccién, terminacién. El silencio administrativo.

22. Revision de los actos en via administrativa. La revision de
oficio vy la declaracién de lesividad.

23. Los recursos administrativos: principios generales, clases vy
tramitacién. Las reclamaciones previas al proceso civil y laboral.

24. El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos del
acto administrativo: sujeto, causa, fin v forma. La eficacia del acto
administrativo: principios generales. La notificacién y publicacién.

Ejecutoriedad v medios de ejecucién forzosa. La suspensién de efec-
tos del acto administrativo. Nulidad de pleno derecho y la anulabili-
dad: concepto, supuestos y diferencias. El principio de restricciéon de
la invalidez. La revocacion de los actos administrativo.

25. La clasificacién tradicional de las formas de acciéon admi-
nistrativa.

26. La actividad administrativa de fomento. Manifestaciones
basicas. La subvencion.

27. La actividad administrativa de limitacién. Concepto. Gra-
dos de limitacién. La autorizaciéon. Concepto y clases. Régimen juri-
dico de las autorizaciones.

28. La actividad de prestacién. Concepto vy contenido. Las for-
mas de gestion de los servicios publicos. La relaciéon de prestacién.
Tasas, precios publicos v tarifas.

29. La potestad sancionadora de la Administracién. Funda-
mento constitucional. Regulacion. Principios del ejercicio de la potes-
tad sancionadora. El Real Decreto 1398/1993.

30. La responsabilidad patrimonial de la Administraciéon. Sus
bases constitucionales. Requisitos generales y temporales. Procedi-
miento de declaracién de responsabilidad.

31. La comunicacién telematica en la Administracién.Firma
electrénica Registros y notificaciones telematicas.

32. Andlisis del Régimen juridico del personal al Servicio de la
Administracién. Clases de empleados publicos. Sistemas de acceso al
empleo publico. Las bases constitucionales de la funcién publica.
Naturaleza de la relaciéon funcionarial. La ordenaciéon de recursos
humanos. El régimen de incompatibilidades.

Segunda parte (Universidad)

1. La educacién y la ensefianza en la Constitucién espaiiola.
Analisis del articulo 27 de la Constitucién espafiola. La autonomia
universitaria. Concepto, naturaleza, contenido y garantias. La doc-
trina del Tribunal Constitucional.

2. Las competencias Estatales y Autonémicas en materia de
universidades. Especial referencia a la Comunidad Auténoma de
Andalucia. La asuncién de competencias en materia universitaria.

3. Los Estatutos de las universidades publicas. El control de
legalidad. La reserva estatutaria. Las normas de organizacién y fun-
cionamiento de las universidades privadas.

4. La universidad publica como Administracién Publica: facul-
tades y prerrogativas. La aplicaciéon del Derecho Administrativo.

La Coordinacién de las universidades. El sistema universita-
rio espafiol y el sistema universitario andaluz. Organos de coordina-
cion: el Consejo de Coordinacién Universitario y el Consejo Andaluz
de Universidades. El Distrito tinico universitario de Andalucia.

6. La creacién y reconocimiento de universidades. Régimen
juridico de las universidades publicas y privadas. Distribucién de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

7. La estructura de las universidades. Centros y estructuras
basicas. Departamentos. Institutos Universitarios de Investigacion.
Centros adscritos.

8. Organos basicos de gobierno y representacién de las univer-
sidades (I). Consejo Social. Consejo de Gobierno. Claustro. Junta
Consultiva. Junta de Centro. Consejo de Departamento.

9. Organos basicos de gobierno y representacién de las Univer-
sidades (II). Rector. Vicerrectores. Secretario General. Gerente.
Decanos vy Directores. Directores de Departamento. Directores de
Institutos Universitarios de Investigacién.

10. El Consejo Social de las universidades publicas andaluzas.

11. La evaluacién y acreditacion de las universidades. La Agen-
cia Nacional de Evaluacién y Acreditacién y la Agencia Andaluza de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacién Universitaria.

12. Ensenanzas vy titulos. Tipologia. Los planes de estudios.
Convalidacién, equivalencia y homologacion de estudios vy titulos. El
doctorado.

13. La funcién docente en la universidad. La libertad de cate-
dra. Naturaleza juridica. Contenido. Doctrina constitucional.

14. La investigacion en la universidad. Conceptos esenciales en
la investigacion universitaria. La investigacién como funcién de la
universidad y como funcién del profesorado. Los principios progra-
maticos de la LOU. Los contratos de investigacion.

15. Los estudiantes. Acceso. Becas y ayudas al estudio. Esta-
tuto juridico basico. El régimen disciplinario.

16. El personal de las universidades publicas. La universidad
como empleador publico: el personal funcionario y personal laboral.
La aplicacién de la normativa sobre funcién publica. El personal con-
tratado. La aplicacion del Derecho del Trabajo en las universidades
publicas.

17. El profesorado universitario (I). Conceptos generales. El
personal docente e investigador contratado. Tipos contractuales.
Régimen retributivo.
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18. El profesorado universitario (II). Los cuerpos docentes uni-
versitarios. Peculiaridades respecto al régimen general de funciona-
rios. Naturaleza juridica. Acceso. Habilitacién nacional y concursos
de acceso. Retribuciones. (LOU, LAU y Estatuto).

19. El personal de administracion y servicios de las universida-
des publicas. Clases. Retribuciones. Seleccién.

20. La autonomia econdémica y financiera de las universidades
publicas. Patrimonio. El presupuesto. Las entidades instrumentales.

21. El Espacio Europeo de Educacién Superior. Concepto,
antecedentes y objetivos. Desarrollo normativo.

22. Fuentes reguladoras de la Universidad de Sevilla. El Esta-
tuto y los Reglamentos Generales aprobacién y reforma.

23. La estructura organica de la Universidad de Sevilla (I). Los
6rganos colegiados: Claustro, Consejo de Gobierno, Junta Consul-
tiva, Conferencia de Decanos y Directores y Consejo Social.

24. La estructura organica de la Universidad de Sevilla (II). Los
6rganos unipersonales: Rector, Vicerrectores, Secretario General y
Gerente. El Defensor Universitario.

25. La estructura académica de la Universidad de Sevilla (I).
Los Centros. La Junta de Centros. Decanos y Directores.

26. La estructura académica de la Universidad de Sevilla (II).
Los Departamentos. Composicién. El Consejo de Departamento.
Director y Secretario. Los Institutos Universitarios de Investigacion.
Otros centros de la Universidad de Sevilla.

27. La docencia en la Universidad de Sevilla. Acceso, progreso
y permanencia. Proyectos Docentes de las asignaturas. Sistemas de
evaluacion. Evaluacién de la actividad docente. Las Comisiones de
Docencia.

28. La investigacién en la Universidad de Sevilla. Principios
generales. Contratos de aplicacion de la investigacion y aplicacio-
nes de recursos. Las Comisiones de Investigacion.

29. La comunidad universitaria (I). Composicion. Régimen
juridico basico en el Estatuto de la Universidad de Sevilla. El Per-
sonal Docente e investigador de la Universidad de Sevilla. Los
procesos de seleccién. Las tareas docentes de los ayudantes, pro-
fesores eméritos y visitantes.

30. La comunidad universitaria (II). Los becarios de investi-
gacién. Concepto, regulaciéon, funciones y derechos basicos.

31. La comunidad universitaria (Ill). Los estudiantes de la
Universidad de Sevilla. Concepto y régimen juridico. Organos
especificos de participacién. El personal de administracién y servi-
cios de la Universidad de Sevilla. Concepto y régimen juridico.
Procedimiento de seleccién y promocién interna.

32. Administracién y servicios de la Universidad de Sevilla.
La administracion universitaria. Servicios universitarios de la Uni-
versidad de Sevilla: La Biblioteca Universitaria, el Archivo Univer-
sitario, los servicios de investigacién. Publicaciones. Servicios de
asistencia a la comunidad universitaria.

33. El régimen econémico y financiero de la Universidad de
Sevilla.

34. Régimen electoral de la Universidad de Sevilla. Normas
estatutarias. El Reglamento General de Régimen Electoral. Nor-
mas comunes de los procedimientos electorales. Procedimientos
especiales. Las Juntas Electorales. Régimen de recursos y recla-
maciones.
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ANEXO II

Si el interesado utiliza este modelo fotocopiado, habra de formalizar su solicitud por cuadruplicado (Seccién
Seleccion P.A.S., interesado, Seccion de Recaudacion y Entidad Bancaria).

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR PLLAZAS
DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Entidad Emisora  [Q]4]1]1]8]o]o[1]1] Identificacién  [7]6]0]

ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO

1. CONVOCATORIA

1 Escala o categoria a la que aspira

Tipo: Laboral Sistema Acceso: Libre

Funcionario

Promocidn Interna

2. DATOS DEL SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

- CODIGO

—-D.NI ——meo— —— ]

Adaptacién solicitada para realizacién de ejercicios

Fecha de Nacimiento

DOMICILIO: Calle o plaza y niimero C. POSTAL DIA MES ANO
DOMICILIO: Municipio PROVINCIA: TFNO con prefijo |- ¢Es Minusvilido? —
St
TITULACION: FECHA DE OBTENCION

Porcentaje

3. MERITOS ALEGADOS EN FASE DE CONCURSO 4. OTROS DATOS A CONSIGNAR

- Rellene estos apartados s6lo si se exige en 4 A
Convocatoria
4B
Nivel del Puesto: Meses trabajados como interino: - Lea atentamente las bases de la Convocatoria
4 C

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas a que se refiere la presente instancia y DECLARA: que son ciertos todos los datos
consignados cn la misma.

ADMITIDO

Scvilla a

A INGRESAR

CAUSA EXCLUSION

JUSTIFICACION DE INGRESOS DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION (Sélo en el caso de que lo establezca la convocatoria)

INGRESADO EN:
&» Santander Central Hispano

C.C.:0049.2588.71.2114241655

El pago se podra realizar en cualquier oficina, del Banco
Santander Central Hispano.

(Sello Entidad Bancaria, mecanizacion, fecha y firma)
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UNIVERSIDAD DE SEVILLA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR PLAZAS
DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

» Se recomienda la lectura atenta de las bases de la Convocatoria. Recuerde que dichas bases son las que

contienen la informacién valida que a usted le interesa; estas instrucciones s6lo tienen el valor aclarativo e
informativo.

* Cualquier duda que tenga al respecto de la convocatoria podrd consultarla en la Seccién de Seleccién de
Personal de Administracién y Servicios y Accién Social (RECTORADO).

 Esta solicitud habra de ser presentada, una vez abonados los derechos de examen, en su caso, en el Registro
General de la Universidad de Sevilla (C/. San Fernando, n.° 4).

* PARA RELLENAR EL IMPRESO:
1. Escriba a maquina o con boligrafo sobre superficie dura utilizando. letras maytsculas.
2. No doble el papel ni realice correcciones, enmiendas o tachaduras.
3. Sobre los siguientes apartados, tenga en cuenta:

CODIGO: Indique el Cddigo de la plaza o Escala solicitada que consta en las bases de la Convocatoria.
MINUSVALIDO: Indique si lo es 0 no y en su caso, grado.
DERECHOS DE EXAMEN: Indique el importe abonado.

4A, 4B, 4C: Sélo indique la informacidn requerida en convocatoria, cuando ésta lo exija.
* ANTES DE PRESENTAR ESTA SOLICITUD, por favor, VERIFIQUE:

* SI LA HA FIRMADO

* ST HA ABONADO LOS DERECHOS DE EXAMEN (en caso que sea exigible)

* S1 APORTA FOTOCOPIAS DEL D.N.I.

* SIHA COMPLETADO TODOS LOS DATOS EXIGIBLES

* ST APORTA LA DOCUMENTACION EXIGIDA (EN SU CASO)

Se recomienda el uso del impreso original de solicitud que se encuentra a su disposicion en el
Registro General de la Universidad de Sevilla.

Si utiliza el modelo que se acompaiia a esta publicacion, habra de formalizar su solicitud de
participacion por cuadruplicado (ejemplar para la Seccion Seleccion P.A.S., para el interesado,
para la Seccion de Recaudacion y para la Entidad Bancaria).

Si los derechos de examen los realiza por transferencia sepa que en el documento que acredite la
misma habra de incorporar los datos requeridos en le base 3.6: nombre y apellidos del
participante, DNI y Cédigo 760.

Estos datos son muy importantes. No se olvide de rellenarlos.
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ANEXO Il

Declaracién jurada

| 74 5 2R
., con domici-

.................... C.P.

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala ..........cccouueeveiinnenneennnnn. de la Universidad
de Sevilla, que no ha sido separado del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas y que no se haya inhabilitado para el ejer-
cicio de las funciones publicas.

RESOLUCION de 6 de julio de 2005, de la Universi-
dad de Valladolid, por la que se convocan a concurso
de acceso plazas de cuerpos de funcionarios docentes
universitarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en el Real Decreto 774/2002,
de 26 de julio, por el que se regula el Sistema de Habilitaciéon Nacio-
nal para el acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios
y el régimen de los concursos de acceso respectivos, modificado por
el Real Decreto 338/2005, de 1 de abril y a tenor de lo establecido
en los Estatutos de la Universidad de Valladolid, aprobados por
Acuerdo 104/2003, de 10 de julio, de la Junta de Castilla y Le6n
(BOCyL del dia 16),

Este Rectorado, en ejercicio de las competencias atribuidas por
el articulo 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y 93 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid,
conforme al acuerdo de la Comisién de Profesorado adoptado en su
sesion de 5 de julio de 2005 (por delegacién del Consejo de Gobierno
Provisional otorgada en sesiéon de 17/12/2003), ha resuelto convo-
car los correspondientes concursos de acceso a las plazas vacantes
de cuerpos de funcionarios docentes universitarios que se detallan en
el Anexo I de la presente resolucién, dotadas en el estado de gastos
del presupuesto de la Universidad de Valladolid, incluidas en su
vigente relacién de puestos de trabajo y comunicadas en su dia a la
Secretaria del Consejo de Coordinacién Universitaria a efectos de
habilitacién, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 A los presentes concursos les sera aplicable la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en adelante,
LOU); la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiun (en adelante, LRJ-PAC), con la regulacién establecida por la
Comunidad Auténoma dentro del ambito de sus competencias en
relacion con los 6rganos colegiados; el Real Decreto 774/2002,
de 26 de julio, por el que se regula el Sistema de Habilitacién Nacio-
nal para el acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios
y el régimen de los concursos de acceso respectivos (en adelante,
RDH), modificado por el Real Decreto 338/2005, de 1 de abril; los
Estatutos de la Universidad de Valladolid, aprobados por
Acuerdo 104/2003, de 10 de julio, de la Junta de Castilla y Leén
(BOCyL del dia 16); el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Valladolid, de fecha 17 de diciembre de 2003 (BOCyL 21
de enero de 2004), sobre convocatorias de los concursos de acceso
a plazas de cuerpos docentes universitarios y criterios objetivos y
generales aplicables por las Comisiones de Seleccién; las presentes
bases de convocatoria y las normas de general aplicacion.

1.2 Los concursos de acceso tendran procedimiento indepen-
diente para cada plaza o plazas convocadas en un mismo area de
conocimiento cuyas caracteristicas resulten idénticas.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en virtud de Tra-
tados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados
por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores en
los términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea.

También podran participar el cényuge, descendientes y descen-
dientes del conyuge, de los espaioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, menores de veintitiin afios o mayores de edad que
vivan a sus expensas. Este altimo beneficio sera igualmente de apli-
cacién a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se
prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Eu-
ropea y ratificados por Espana.

Igualmente, podran participar los aspirantes de nacionalidad
extranjera no comunitaria cuando, en el Estado de su nacionalidad, a
los espaiioles se les reconozca aptitud legal para ocupar en la docen-
cia universitaria posiciones analogas a las de los funcionarios de los
cuerpos docentes universitarios espafoles. Sobre este efectivo reco-
nocimiento de la aptitud legal, el Consejo de Coordinacién Universi-
taria recabara informe de los Ministerios de Asuntos Exteriores y de
Administraciones Publicas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacién.

c¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las fun-
ciones correspondientes al cuerpo docente de que se trate.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones puablicas por
sentencia judicial firme. En el caso de los aspirantes que no posean
la nacionalidad espaiiola, el cumplimiento de este requisito compor-
tara no hallarse sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesion del titulo de Doctor, salvo para las plazas
de Titular de Escuela Universitaria en las que se requiere el titulo de
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero Superior o, excepcionalmente, el
titulo de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico en aquellas areas de conocimiento que figuran en el
Anexo IV del RDH.

2.2 Requisitos especificos:

a) Acreditar hallarse habilitados para el cuerpo docente univer-
sitario y area de que se trate, conforme a las previsiones contenidas
en el articulo 15 del RDH.

b) No podran participar en los respectivos concursos de acceso
quienes ostenten la condicién de profesor de una plaza de igual cate-
goria vy de la misma area de conocimiento en la misma o en otra
Universidad, salvo que se haya producido el desempeiio efectivo de
la misma durante al menos dos afios. En ninglin caso se admitira la
participacion en el concurso de acceso si se ostenta la condicién de
profesor de una plaza de igual categoria y de la misma area de cono-
cimiento, Departamento y Centro de la Universidad de Valladolid.

2.3 Los requisitos establecidos en la presente base deberan
cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.
Para el caso de los nacionales de otros Estados a los que es aplicable
el derecho a la libre circulacion de los trabajadores, si en el proceso
selectivo no resultara acreditado el conocimiento del espaiiol, las
respectivas Comisiones de Acceso podran establecer, en su caso,
pruebas especificas destinadas a verificar el cumplimiento de este
requisito.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para participar en estas pruebas selectivas se
ajustara al modelo que se adjunta como Anexo II a la presente con-
vocatoria.

3.2 Las solicitudes se dirigiran al Magnifico y Excelentisimo Sr.
Rector de la Universidad de Valladolid en el plazo de veinte dias habi-
les contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado. Estas solicitudes, de confor-
midad con la disposiciéon adicional segunda del Reglamento de
Registro de la Universidad de Valladolid, podran presentarse en el
Registro General de la Universidad de Valladolid (Palacio de Santa
Cruz. Plaza del Palacio de Santa Cruz, n.° 8, 47002 Valladolid) o en
los Registros Auxiliares de la Casa del Estudiante (Real de Burgos,
s/n. 47011 Valladolid) vy de los Vicerrectorados de Palencia (Avda.
de Madrid, no 44 34004 Palencia), Segovia (c/ Trinidad, no 3,
40001 Segovia) y Soria (Ronda Eloy Sanz, no 5, 42003 Soria).



