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 14062 RESOLUCIÓN de 13 de julio de 2005, del Ayunta-
miento de Zaragoza, Patronato Municipal de Educa-
ción y Juventud, por la que se anuncia la oferta de 
empleo público para 2005.

Provincia: Zaragoza.
Corporación: Ayuntamiento-Organismo Autónomo Local «Patro-

nato Municipal de Educación y Juventud».
Número de Código Territorial:
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 11 de mayo de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Bibliotecario/a. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Técnico Educación. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Auxiliar Bibliotecas (20 h. 4 plazas). Número de 
vacantes: 23.

Nivel de titulación: Técnico Superior en Educación Infantil. 
Denominación del puesto: Técnico Educación Infantil. Número de 
vacantes: Cinco.

Zaragoza, 13 de julio de 2005.–El Alcalde. 

 14063 RESOLUCIÓN de 22 de julio de 2005, del Ayunta-
miento de Los Montesinos (Alicante), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Alicante.
Corporación: Los Montesinos.
Número de Código Territorial: 03089-Bis.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 21 de julio de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: 
Administración General. Subescala: Administrativa. N.º de vacantes: 
Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: 
Administración General. Subescala: Auxiliar. N.º de vacantes: Una. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: 
Policía Local. N.º de vacantes: Tres. Denominación: Agente Policía 
Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura Trabajo Social. Denominación 
del puesto: Trabajador/a Social. N.º de vacantes: Una.

Los Montesinos, 22 de julio de 2005.–El Alcalde. 

 14064 RESOLUCIÓN de 25 de julio de 2005, del Ayunta-
miento de Lécera (Zaragoza), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

Convocatoria para proveer por concurso-oposición libre una 
plaza con carácter fijo, a media jornada, de Auxiliar Administrativo 
para la Biblioteca, Ludoteca e Información Turística.

En el BOA número 89, de 25.07.2005, se publican íntegra-
mente las bases de la convocatoria. Las instancias solicitando tomar 
parte en las pruebas selectivas se dirigirán al Sr. Alcalde y se presen-
tarán en el Registro de este Ayuntamiento o en las oficinas públicas 
previstas en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de veinte días 
naturales, contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca 
inserto este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán únicamente en el Boletín Oficial de la provincia y en el 
tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Lécera (Zaragoza), 25 de julio de 2005.–El Alcalde-Presidente, 
José Chavarría Poy. 

 14065 RESOLUCIÓN de 1 de agosto de 2005, del Ayunta-
miento de Tavernes de la Valldigna (Valencia), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Valencia número 140, de 
fecha 15 de junio de 2005, así como en el Diario Oficial de la Gene-
ralidad Valenciana número 5.033, de fecha 22 de junio de 2005, se 
han publicado íntegramente las bases generales que deben regir las 
convocatorias de los procesos para la selección de las plazas.

Igualmente, en el Boletín Oficial de la provincia número 141, de 
fecha 16 de junio de 2005, así como en el Diario Oficial de la Gene-
ralidad Valenciana número 5.033, de fecha 22 de junio de 2005, se 
han publicado íntegramente las bases específicas que han de regir las 
convocatorias de los procesos de selección de las siguientes plazas:

Denominación: Administrativo de Administración General. 
Escala Administración General, subescala Administrativa. Número de 
vacantes: Tres. Turno: Promoción interna. Procedimiento de selec-
ción: Concurso-oposición.

El plazo de presentación de instancias para participar en el pre-
sente proceso selectivo será de veinte días hábiles, a contar a partir 
del siguiente en que aparezca publicado el presente anuncio en el 
Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publica-
rán en el Boletín Oficial de la Provincia de Valencia y/o tablón de 
anuncios de este Ayuntamiento, según corresponda.

Tavernes de la Valldigna, 1 de agosto de 2005.–El Alcalde-Presi-
dente, Eugenio Pérez Mifsud. 

 14066 RESOLUCIÓN de 1 de agosto de 2005, del Ayunta-
miento de Tavernes de la Valldigna (Valencia), refe-
rente a la convocatoria para proveer varios puestos 
de trabajo.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Valencia número 139, de 
fecha 14 de junio de 2005, se han publicado íntegramente las bases 
generales que han de regular los concursos de méritos para la provi-
sión de los puestos vacantes en la Relación de Puestos de Trabajo.

Los puestos de trabajo vacantes han de ser provistos por el per-
sonal al servicio de este Ayuntamiento que cumpla los requisitos 
establecidos en las referidas bases así como en la Relación de Pues-
tos de Trabajo.

Entre otros, se encuentran vacantes los siguientes puestos de 
trabajo, detallándose seguidamente sus características:

Código puesto: C102. Denominación: Administrativo nivel 18 
contratación administrativa. Nivel C. Destino: 18. Puntos C. Especí-
fico: 631,92. Área: Servicios Generales. Unidad: Servicios Jurídico 
Administrativos. Sección: Contratación Administrativa. Actividad: 
Contratación Administrativa. Tipo de puesto: No singularizado. 
Forma de provisión: Concurso de méritos. Grupo de titulación: C. 
Cuerpo o escala: Administración General-Subescala Administrativa. 
Naturaleza: Funcionario de carrera. Titulación: Bachiller Superior, 
F.P. 2.º grado o equivalente.

Código puesto: E103. Denominación: Administrativo nivel 17 de 
Urbanismo, Medio Ambiente y Patrimonio. Nivel C. destino: 17. Pun-
tos C. Específico: 679,05. Área: Servicios Generales. Unidad: Servi-
cios Jurídico Administrativos. Sección: Urbanismo, Medio Ambiente 
y Patrimonio. Actividad: Urbanismo, Medio Ambiente y Patrimonio. 
Tipo de puesto: No singularizado. Forma de provisión: Concurso de 
méritos. Grupo de titulación: C. Cuerpo o escala: Administración 
General-Subescala Administrativa. Naturaleza: Funcionario de 
carrera. Titulación requerida: Bachiller Superior, F.P. 2.º grado o 
equivalente.

Código puesto: G002. Denominación: Administrativo nivel 20 
de Tesorería. Nivel C. Destino: 20. Puntos C. Específico: 829,97. 
Área: Servicios Generales. Unidad: Servicios Económico-financieros. 
Sección: Tesorería, Recaudación y Gestión Tributaria. Actividad: 


