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ANEXO IV
Certificacion de grado consolidado

Certifico: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro.

| D 27 0 RPN
L\ 3 30 RS
Funcionario del Cuerpo/Escala ...........ccoouueiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiieniienans
CONTECNA c..ueiiiiiieeie e eaas
ha consolidado el grado personal ............cccoueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiinannens
Encontrandose el reconocimiento del mismo en tramitacién.

Para que conste y surta efectos oportunos ante el Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio firmo la presente certificacién.

14092 ORDEN ITC/2688/2005, de 27 de julio, por la que se

convoca concurso general para la provision de pues-
tos de trabajo en la Oficina Espanola de Patentes y
Marcas.

Vacantes puestos de trabajo en la Oficina Espafiola de Patentes
y Marcas, dotados presupuestariamente, cuya provision corresponde
llevar a efecto por el procedimiento de concurso, y cuya cobertura se
estima conveniente en atencién a las necesidades del servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Pablica, en su redaccién dada por las Leyes 23/1988, de 28
de julio y 13/1996, de 30 de diciembre, previa autorizaciéon de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaria General para la
Administraciéon Puablica, v de conformidad con el articulo 40.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo v
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso general para cubrir las vacantes que se rela-
cionan en los Anexos I y I bis de esta Orden, el cual, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constituciéon Espaiiola y la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres en la provisién de los puestos de tra-
bajo v en la promocién profesional de los funcionarios, y se desarro-
llara con arreglo a las siguientes

Bases

Primera. Participantes.-De acuerdo con lo dispuesto en el
apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con las orien-
taciones de atencion a los sectores prioritarios sefialados por el Real
Decreto 121/2005, de 4 de febrero, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Puablico para 2005, podran participar en el presente con-
curso los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension, con
excepcién de los que presten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de Administraciones Publicas: Oficinas y Areas de
Extranjeria de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico
y Direccién General de Policia.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Organizacion perifé-
rica del Ministerio y de sus Organismos Publicos y Organizacién
periférica de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Cultura: Museos, Archivos y Biblioteca Nacional.

Ministerio de Vivienda.

Ministerio de Fomento: Direcciéon General de Aviacién Civil y
Direccion General de Marina Mercante.

Ministerio de Educacién y Ciencia: Secretaria General de Politica
Cientifica y Tecnolégica y Organismos Publicos de Investigacion.

Ministerio de Economia y Hacienda: Instituto Nacional de Esta-
distica.

Ministerio de Medio Ambiente: Secretaria General para el Terri-
torio vy la Biodiversidad, Confederaciones Hidrograficas y restantes
Organismos Publicos adscritos.

Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién: Servicio
exterior.

Los funcionarios de carrera destinados o que presten servicios en
el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio y Organismos Publicos
adscritos podran participar en la provisién de todos los puestos de este
concurso sin limitaciéon alguna por razén de su destino, siempre que
retnan el resto de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Con caracter excepcional la anterior limitacién no afectara a los
funcionarios de Cuerpos y/o Escalas Postales y de Telecomunicacio-
nes que en el momento de publicacién de la convocatoria estén ads-
critos o prestando servicios en el Ministerio Industria Turismo y
Comercio, u otros Organismos dependientes del mismo, siempre que
retinan las condiciones y los requisitos determinados en la presente
convocatoria y no desempeiien puestos de trabajo que tengan atribui-
das funciones propias de los Cuerpos y Escalas Postales y de Teleco-
municaciones.

A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la
referencia al sector sanitario que recoge la definicion de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto de
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administracion General
del Estado a la fecha de la aprobacion de la resolucién de CECIR
anteriormente citada.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de la Ley
31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1991, la movilidad de los funcionarios que desempeifien puestos
de trabajo en la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y que
pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, para la cober-
tura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara
sometida a la condiciéon de la previa autorizacién de aquélla, que
podra denegarla en atencion a las necesidades del servicio.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios con destino definitivo deberan permanecer
un minimo de dos afios para poder participar en el concurso, salvo
que:

a) Tengan destino definitivo en este Departamento.

b) Hayan sido removidos o cesados del puesto de trabajo obte-
nido por el procedimiento de concurso o de libre designacién, res-
pectivamente.

c¢) Haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian desem-
penando.

2. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el concurso si en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido
dos afos desde su transferencia o traslado a las mismas, siempre que
haya transcurrido este mismo plazo desde la toma de posesion de su
altimo destino definitivo, de acuerdo con lo previsto en la base pri-
mera.

3. Los funcionarios en las situaciones administrativas de exce-
dencia voluntaria por interés particular y excedencia voluntaria por
agrupacion familiar, sélo podran participar si llevan mas de dos afos
en esa situacion, y deberan acreditar no haber sido separados del
servicio ni inhabilitados para el ejercicio de cargo publico.

4. Los funcionarios en las situaciones administrativas de exce-
dencia para el cuidado de familiares y de servicios especiales, sélo
podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de presenta-
cién de solicitudes han transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sién del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reser-
vado un puesto de trabajo en el ambito de este Departamento.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro cuerpo o escala
por promocion interna o por integracion y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempeifiaban, se les computara el tiempo de servicio
prestado en dicho puesto en el cuerpo o escala de procedencia, a
efectos de la permanencia de dos afios en destino definitivo para
poder concursar.

6. Los funcionarios en la situacién administrativa de servicio
activo con destino provisional en la Oficina Espafiola de Patentes y
Marcas, salvo los que se hallen en comisién de servicios, estan obli-
gados a participar en el presente concurso, solicitando todas las
vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos exigidos
en la convocatoria, excepto los funcionarios que hayan reingresado
al servicio activo mediante adscripcién provisional, que sélo tendran
obligacién de participar solicitando el puesto que ocupan provisional-
mente.
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Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el punto
anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a los puestos
que resulten vacantes dentro de la misma localidad después de aten-
der las solicitudes del resto de los concursantes.

7. Los funcionarios en la situacion administrativa de exce-
dencia forzosa tienen la obligacién de participar, si asi se les noti-
fica, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29, apartado 6 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en su redaccién dada por la Ley
22/1993, de 29 de diciembre.

8. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas cuerpos o
escalas del mismo o distinto grupo, sélo podran participar en el pre-
sente concurso desde uno de ellos.

9. Los funcionarios de los cuerpos o escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, para poder participar en el concurso,
deberan obtener previamente la autorizacién del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas, de conformidad con el Departamento al que se
hallen adscritos los indicados cuerpos o escalas. Cuando los puestos
convocados dependan del propio Departamento al que estén adscri-
tos los cuerpos o escalas con puestos en exclusiva, correspondera al
mismo conceder la referida autorizacion.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas
al modelo publicado como anexo Il de esta Orden, y dirigidas a la
Direcciéon General de la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas, se
presentaran en el plazo de quince dias habiles en el Registro General
del citado Organismo (Panama nam. 1, 28071 Madrid), o en las ofi-
cinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el «Bole-
tin Oficial del Estado».

Podran solicitarse todos los puestos, tanto los vacantes, que
figuran en el Anexo I, como los puestos que figuran en el Anexo I bis,
los cuales se encuentran ocupados de forma definitiva y pueden que-
dar vacantes por la adjudicacion a los titulares de los mismos de una
de las vacantes objeto de provision por el presente concurso. Para su
identificacién en la solicitud de participacion en el concurso bastara
indicar, segln la preferencia interesada, el nimero de orden en que
aparecen relacionados los puestos en los citados anexos. La adjudi-
cacion de las plazas a resultas del anexo I bis se ajustara a los requi-
sitos y condiciones que en estas bases se establecen.

2. Los empleados publicos con discapacidad podran pedir la
adaptacion del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes.
A la solicitud se debera acompafar un informe expedido por el
6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacién y la compatibilidad con el desempefio de las funciones
que tengan atribuido el puesto o los puestos solicitados.

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempeiio de los
funcionarios propio del puesto de trabajo se valorara teniendo en
cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

El Ministerio u organismo al que esté adscrito el puesto de tra-
bajo sera el encargado de la valoracién.

3. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener pues-
tos de trabajo en un mismo municipio, podran condicionar en la
solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho
de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anu-
lada la peticion efectuada por cada uno de ellos. Deberan acompaiar
a su solicitud una fotocopia de la peticién del otro funcionario.

4. Los funcionarios procedentes de la situacién de suspension
firme de funciones deberan acompanar a su solicitud documentacién
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspensién.

5. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y para la posesion y valoracion de los méritos que se ale-
guen, sera el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitu-
des.

6. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes,
éstas seran vinculantes para los peticionarios sin que puedan ser
objeto de modificacién, aceptandose renuncias hasta la firma de la
resolucién de adjudicacion.

Cuarta. Baremo de valoracién.-La valoracion de los méritos
para los puestos de trabajo convocados se efectuara con arreglo al
siguiente baremo:

4.1 Meéritos generales: Se valorara el grado personal consoli-
dado, el trabajo desarrollado, los cursos superados y la antigiiledad
en la Administracion.

4.2 Grado personal consolidado. Por la posesién del grado
personal consolidado, se adjudicara hasta un maximo de tres puntos,
segun los siguientes criterios:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: dos pun-
tos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: un
punto.

El funcionario que considere que puede consolidar un grado
durante el periodo de presentacion de solicitudes, y cuyo reconoci-
miento se encuentre en tramitacion, debera aportar certificacién
expresa que permita, con absoluta certidumbre, su valoracion. Esta
certificacién, segiin modelo anexo IV, sera expedida por la unidad de
personal del Departamento u Organismo Auténomo o por la Delega-
ci6n del Gobierno o Subdelegaciéon del Gobierno correspondiente.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en
la Administracion de las Comunidades Auténomas. En el supuesto de
que dicho grado sea superior o inferior a los extremos del intervalo
fijado para el correspondiente grupo de titulacion en el articulo 71
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, debera valorarse el
grado correspondiente a los niveles maximo y minimo, del intervalo
de niveles asignado al mencionado grupo de titulacién en la Adminis-
tracion General del Estado.

4.3 Trabajo desarrollado.

Por el nivel del complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempeiiado, se adjudicara hasta un méximo de tres
puntos segun el criterio siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto solicitado: dos puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual o infe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: tres puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior en
mas de dos niveles al del puesto solicitado: un punto.

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situa-
cién distinta de la de servicio activo o que desempeiien un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que estan
desempeiiando un puesto de nivel 22, 18, 14 y 12, seglin pertenez-
can, respectivamente, a los Grupos A, B, C y D.

Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situaciones
administrativas de excedencia para el cuidado de familiares y de la de
servicios especiales con derecho a reserva de puesto de trabajo, se
valorara el nivel del altimo puesto de trabajo que desempefaban en
activo, o bien el del nivel del puesto ocupado cuya permanencia con-
tinuada haya sido de mas de seis meses. Si en ningin caso se cumple
dicho requisito se tendra en cuenta el nivel minimo de puesto que
corresponda a su grupo de adscripciéon como funcionario.

Si se trata de funcionarios con destino provisional, por haber
sido cesados en puestos de libre designacion, por haber sido suprimi-
dos sus puestos de trabajo o bien por haber sido removidos de los
obtenidos por concurso, a instancia de los interesados, mediante
solicitud documentada o acreditacién en el anexo II, se computara el
nivel del puesto que ocupaban anteriormente o, en todo caso, se
aplicara el criterio establecido en los apartados anteriores, si no lle-
vaban mas de seis meses de desempeifio en los mismos.

4.4 Antigiiedad. Se valorara a razén de 0,15 puntos por cada
afno completo de servicio, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el cuerpo o escala, expresamente reconoci-
dos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
taneamente con otros igualmente alegados. ;

4.5 Cursos de formacién o perfeccionamiento. Unicamente se
valoraran aquellos cursos impartidos por centros oficiales de forma-
cion y perfeccionamiento de funcionarios que guarden relacion
directa con las materias formativas que se sefalan para cada puesto
de trabajo en el Anexo I y I bis, sin cuyo requisito no podran ser valo-
rados, y en los que se haya expedido diploma o certificacién de asis-
tencia o aprovechamiento, siempre que haya tenido una duracion
minima de diez horas. En el caso de que un funcionario haya asistido
varias veces un mismo curso sélo se valorara una vez, excepto en
aquellos cursos con diferentes niveles de dificultad en los que se pun-
tuard el de mas alto nivel. La puntuacién maxima por este concepto
sera de tres puntos de acuerdo con lo siguiente:

a) Por la superacién o participacién como alumno en cursos de
formacioén y perfeccionamiento, hasta 0,50 puntos por cada uno.

b) Por la imparticion de cursos de formacién y perfecciona-
miento, hasta 0,75 puntos por cada uno.

4.6 Destino previo del cényuge funcionario en el municipio
donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitado: Se valorara
con un punto el destino previo del cényuge funcionario, obtenido
mediante convocatoria puablica en el municipio donde radique el
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puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde
municipio distinto.

4.7 Meéritos especificos. Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto, que figuran en el
Anexo I y I bis, de esta convocatoria, a la vista de la documentacién
aportada por los concursantes, hasta un maximo de 10 puntos.

Quinta. Acreditacién de los méritos.

1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan referirse a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera y
segunda vy los méritos indicados en los apartados dos, tres y cuatro
de la base cuarta deberan ser acreditados por certificado, segiun
modelo que figura como anexo II, que debera ser expedido por:

a) Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos Ministeriales o por las Secretarias Generales u 6rga-
nos similares de los organismos auténomos, entidades gestoras y servi-
cios comunes de la Seguridad Social si se trata de funcionarios destina-
dos en los servicios centrales, o que haya sido éste su dltimo destino
definitivo, en los términos que determina el articulo 11 del Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre (BOE de 7 de diciembre).

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelega-
ciones y Direcciones Insulares del Gobierno, cuando se trate de fun-
cionarios destinados en los servicios periféricos de ambito regional o
provincial, o que haya sido éste su altimo destino definitivo.

c) La Subdireccion General de Personal Civil del Departa-
mento, cuando se trate de funcionarios destinados en Madrid, y por
los Delegados de Defensa, cuando estén destinados en los servicios
periféricos, cuando se trate de funcionarios destinados en el Ministe-
rio de Defensa, o que en uno y otro caso hayan sido estos sus tltimos
destinos definitivos.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en Comunida-
des Auténomas seran expedidas por la Direccién General de la Fun-
cion Puablica de la Comunidad u organismo similar, o bien por la
Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso de funciona-
rios de cuerpo o escala de caracter departamental.

Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en
situacién de excedencia para el cuidado de familiares y en servicios
especiales, seran expedidas por las unidades de personal del taltimo
destino en servicio activo.

Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en las
situaciones de excedencia voluntaria y excedencia forzosa, seran
expedidas por la unidad de personal del Departamento al que figure
adscrito su cuerpo o escala, o por la Direcciéon General de la Funcién
Publica, si pertenecen a cuerpos o escalas de la Administracién del
Estado adscritos al Ministerio de Administraciones Publicas y depen-
dientes de la Secretaria de General para la Administraciéon Puablica o
a las escalas a extinguir de la AISS.

3. Los méritos especificos a que hace referencia el apartado
siete de la base cuarta seran acreditados por certificado y/o descrip-
ciones expedidas por el centro directivo del que dependan los pues-
tos desempeiiados por los candidatos.

4. La acreditacién documental de los méritos especificos alega-
dos por los concursantes se realizara mediante las pertinentes certifi-
caciones, titulos, justificantes o cualquier otro medio de prueba:
diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

5. Sin perjuicio de lo indicado anteriormente, la Comisién de
Valoracion podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la aportacion de la documentacién adicional que estime nece-
saria para la comprobacién de los méritos alegados.

Sexta. Comisién de Valoracién.

1. La valoraciéon de los méritos vy la consiguiente propuesta de
adjudicacién de cada uno de los puestos al solicitante que haya obte-
nido mayor puntuacién entre los que consigan la minima exigida en
la presente convocatoria, sera realizada por una Comision de Valora-
cion compuesta por:

Presidente: el Secretario General de la Oficina Espafiola de
Patentes y Marcas, o persona en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios en representacion de la Subdireccion
General a la que pertenezcan los puestos de trabajo convocados; v
para todos los puestos: un vocal en representacién de la Secretaria
General Técnica del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio y
dos funcionarios en representacién de la Secretaria General de la
Oficina Espafola de Patentes y Marcas, de los cuales uno actuara
como Secretario.

Asimismo, podran formar parte de la Comisién de Valoracién un
representante de cada una de las Organizaciones Sindicales mas

representativas y las que cuentan con mas del 10 por 100 de repre-
sentantes en el conjunto de las Administraciones Publicas, o en el
ambito correspondiente. Deberan remitir los datos de la persona
propuesta como miembro en el plazo de diez dias desde la publica-
cién de la convocatoria a la Direcciéon General de la Oficina Espafiola
de Patentes y Marcas. El namero de representantes de las Organiza-
ciones Sindicales no podra ser igual o superior al de miembros desig-
nados a propuesta de la Administracion.

La Comisién de Valoracién podra utilizar los servicios de aseso-
res o colaboradores designados por la autoridad convocante. Fuera
de este supuesto, no podran participar en la Comisién de Valoracién
mas representantes que los indicados en los parrafos anteriores, sin
perijuicio de que a dicha comisién pueda asistir el personal de apoyo
administrativo necesario.

2. Los miembros de la Comision de Valoracién seran nombra-
dos por el Secretario General Técnico del Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio, antes del inicio de las reuniones de aquélla. La
resolucién se expondra en los tablones de anuncios, para general
conocimiento y en su caso, ejercicio de las acciones que procedan
sobre la actuacién del 6rgano colegiado reguladas por la legislacién
vigente.

3. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz y voto,
deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacién igual
o superior al exigido para los convocados. En el caso de que un
puesto figure adscrito indistintamente a mas de un grupo de titula-
cién, los miembros de la Comision de Valoracién deberan pertenecer
al mas alto de dichos grupos, si entre los funcionarios concursantes
a ese puesto se encuentran candidatos adscritos al citado grupo.

4. Las puntuaciones otorgadas se reflejaran por la Comisién de
Valoracion en el acta que se levante al efecto.

Séptima. Adjudicacioén de puestos.

1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas ven-
dra dado por la puntuacién obtenida, segin el baremo de la base
cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada a los méritos alegados en el orden
establecido en el articulo 44.1 del real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que se con-
cursa, y en su defecto, al namero de orden obtenido en el proceso
selectivo.

3. La puntuacién minima para la adjudicacién de los puestos
de trabajo sera de ocho puntos.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria
no podran declarase desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida, salvo en los supuestos en que como consecuencia de una rees-
tructuracion o modificacién de las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus carac-
teristicas funcionales, organicas o retributivas, o esté tramitandose
una modificacién en tal sentido ante la Comisién Ejecutiva de la
Comision Interministerial de Retribuciones.

5. Asimismo, podran declararse desiertos aquellos puestos que
se hayan ocupado para hacer frente a otras formas de provision pre-
vistas por el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo
o en los términos previstos en la Resoluciéon conjunta de 15 de
febrero de 1996, de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica y de la Secretaria de Estado de Hacienda, por la que se dictan
reglas aplicables a determinados procedimientos en materia de rein-
greso al servicio activo y de asignaciéon de puestos de trabajo.

Octava. Destinos.

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter volun-
tario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemni-
zacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previs-
tas en el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, excepto
cuando el funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso con
el que coincidieran los plazos posesorios, en cuyo caso podra optar,
durante el plazo posesorio, por uno de los dos, viniendo obligado el
interesado a comunicar la opcion realizada a los demas Departamen-
tos en cuyos concursos participd, dentro del plazo de tres dias.

Novena. Resolucién y tomas de posesién.

1. La presente convocatoria se resolvera por Orden del Minis-
terio de Industria, Turismo y Comercio en un plazo méaximo de tres
meses, contados desde el siguiente al de la finalizacion del plazo de
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presentacién de solicitudes y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado». A estos efectos se considerara el mes de agosto inhabil.

2. En la resolucién del presente concurso se debera expresar
necesariamente, junto con el destino adjudicado, el puesto de origen
del adjudicatario, el grupo de titulacién, el Ministerio o Comunidad
Auténoma, localidad v nivel del puesto de origen desempefiado por
el funcionario, o, en su caso, la situacién administrativa de proceden-
cia.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podra participar en los concursos de provisién de puestos de trabajo
que convoquen tanto la Administracion del Estado como las Comuni-
dades Auténomas, hasta que hayan transcurrido dos afios desde que
obtubiera la vacante correspondiente, con las excepciones estableci-
das en el apartado f) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, segun redaccién dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del fun-
cionario o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el «Bole-
tin Oficial del Estado». Si dicha resoluciéon comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde
el dia siguiente a su publicacién en el B.O.E.

5. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra, no obstante, diferir el cese, por necesidades del
servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarselo a Subse-
cretaria del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Industria, Turismo
y Comercio podra conceder una prérroga de incorporacién hasta un
maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio de resi-
dencia v asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

6. Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exi-
gencia del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria
General para la Administracién Publica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga prevista
en el primer parrafo del punto 5 de esta base.

7. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finali-
cen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a

los interesados, salvo que, excepcionalmente y por causas justificadas,
el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Décima. Comunicaciones.-La publicacion en el Boletin Oficial
del Estado de la Resolucién del concurso, con la adjudicacién de los
puestos, servira de notificacion a los interesados y, a partir de la
misma, empezaran a contarse los plazos establecidos para que los
Organismos afectados efectiien las actuaciones administrativas pro-
cedentes.

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la no
liquidacion de la paga extraordinaria en periodo de devengo, asi
como las posibles interrupciones en la prestacion de servicios.

Los destinos adjudicados seran comunicados a las unidades de
personal de los Departamentos Ministeriales a que figuran adscritos
los cuerpos o escalas, o a la Direccién General de la Funcién Puablica
en el caso de los cuerpos o escalas dependientes de la Secretaria
General para la Administracién Puablica.

Undécima. Impugnacion.-Contra la presente convocatoria,
que pone fin a la via administrativa, se podra interponer potestativa-
mente recurso de reposicion ante este 6rgano en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad
con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en su redaccién dada
por la Ley 4/1999 de 13 de enero o bien recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Adminis-
trativo, en el plazo de dos meses a partir, asimismo, del dia siguiente
al de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
9.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Madrid, 27 de julio de 2005.-El Ministro, P.D. (Orden ITC/
3187/2004, de 4 de octubre, BOE del 6) el Secretario General Téc-
nico, Leandro Gonzalez Gallardo.

Subdirectora General de Recursos Humanos y Organizacion y Direc-
tora General de la Oficina Espafola de Patentes y Marcas.
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ANEXO Il

D./D*

CARGO:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre: DNI.
Cuerpo o Escala. Grupo NRP.
Administracion a la que pertenece(1) Titulaciones académicas(2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Fecha cese servicio activo (3)

[ Otras situaciones: [ Excedencia voluntaria por agrupacién familiar Art. 17.R.D. 365/1995
Fecha cese servicio activo

[ Servicio Activo [ Servicios Especiales 1 Servicios CC.AA. [] Suspensién firme de funciones: Fecha terminacién
Fecha de Traslado periodo de Suspension
[] Excedencia voluntaria Art. 29.3 Ap.... Ley 30/1984 [] Excedencia por cuidado de familiares, art®.29.4 de la Ley 30/1984:
Fecha de cese en el servicio activo: Toma de Posesion altimo destino def.:

3. DESTINO

3. 1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

Denominacion del Puesto

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisién de servicios en (6) Denominacién del puesto:

b) Reingreso con caracter provisional en

Municipio: Fecha de toma de posesion: Nivel del puesto:

Municipio: Fecha de la toma de posesion: Nivel del puesto:

Municipio: Fecha de la toma de posesion: Nivel del puesto:
¢) Supuestos previstos en el art. 63 a), del R.D. 364/95: : [] Por cese o remocion del puesto. [ Por supresion del puesto.
Localidad: Fecha toma de posesion: Nivel del puesto:

4. MERITOS (7)

4.1.Grado Personal Fecha de consolidacion: (8)
4.2. Puestos desempenados, excluido el destino actual (9):
Denominacion Subdireccion Gral. o Unidad | Centro Directivo Nivel Tiempo
asimilada C.D. (afios, meses,dias)

4.3. Cursos superados relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

Curso Centro

presentacion de solicitudes:

4.4. Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha de finalizacion de

Administracion Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias

Total afios de servicio (10):

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso especifico, convocado por Orden del Ministerio de Industria,

Turismo y Comercio de fecha B.O.E. del
OBSERVACIONES AL DORSO: [] S [ NO
Lugar, Fecha y Firma
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OBSERVACIONES: (11)

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

M

@

®
@
)

®

@
@

©®©

Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado.
A - Autondmica.
L - Local.
S- Seguridad Social.

Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la
documentacion pertinente.

Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

Supuesto de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en el
articulo 63.a) del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril).

Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que
esta adscrito con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el
érgano competente.

Los que figuran en el expediente referidos a los Ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Antigliedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO Il

Solicitud de participacién en el concurso general, para la provisién de puestos de trabajo en el Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio, convocado por Orden

(B.OE. del )
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
Fecha nacimiento D.N.I. Se acompaiia peticion conyuge Teléfonos E-mail
Si [ No []
Domicilio (Calle, plaza y numero) Codigo Postal Nacioén, Provincia, Localidad

DATOS PROFESIONALES

Numero de Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacidon Administrativa actual:

Activo [] Servicio en Comunidades Auténomas [ ] Otras:
El destino actual lo ocupa con caricter:
Definitivo [_] Provisional [] En comisién de Servicios  []
Ministerio/Autonomia (Consejeria Dep.) Centro D.u Organismo S.Gral. o U. Asimilada
Denominacién del Puesto de trabajo que ocupa Nivel Localidad
Discapacidad Si [] Tipo discapacidad
No [] Adaptaciones precisas
PUESTO/S SOLICITADO/S
N° Prefe- | N Complement
. " | Orden | Puesto de trabajo Grupo | Nivel Ompemetro Localidad
rencia espemflco
conv.
1
2
3
4
5

(En caso necesario se continuara en la Hoja n° 2 del mismo Anexo TIT)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para
desempenar el/los puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.
En.................a...de.......................................de...........(Firma)

SRA. DIRECTORA GENERAL DE LA OFICINA ESPANOLA DE PATENTES Y MARCAS.PANAMA, 1.28071 MADRID
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ANEXO Ill (Hoja 2)

(Solo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la Hoja 1)

Firma del candidato:

PUESTO/S SOLICITADO/S:
Orden

preferen
cia

N° orden Complemento

Puesto de trabajo Grupo Nivel P Localidad
convoc. especifico
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ANEXO IV
Certificacion de grado consolidado

| D 204 © I
(0521 (s Lo TSRO PPPRPP

Certifico: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro.

| 204 IS RUPRR
NRP. e
Funcionario/a del Cuerpo/Escala
Confecha ......coevvueivniiinniiineannnn.,

ha consolidado el grado personal ............cocceuiiiiiiiiiiiiiniiiricinnnnees
Encontrandose el reconocimiento del mismo en tramitacion.

Para que conste y surta efectos oportunos ante el Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio firmo la presente certificacion,

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 28 de julio de 2005, del Ayunta-
miento de Alhaurin de la Torre (Malaga), referente a
la convocatoria para proveer varias plazas.

14093

En el «Boletin Oficial de la Provincia» de 20 de junio de 2005, y
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» del 27 de junio
de 2005, con las correspondientes modificaciones publicadas en el
«Boletin Oficial» de la provincia de 26 de julio de 2005 y «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» de 28 de julio de 2005, se publican
las bases por las que se regiran las convocatorias para cubrir los
siguientes puestos:

Funcionarios de carrera

Una plaza de Arquitecto, escala de Administracion Especial,
subescala Técnica, por concurso-oposicién libre.

Una plaza de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, escala
de Administracion Especial, subescala Técnica, por concurso-oposi-
cién libre.

Dos plazas de Técnicos de Gestién, escala de Administracién
General, subescala Gestién, por concurso-oposicion libre.

Una plaza de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Labo-
rales-titulacién media, escala de Administracion Especial, subescala
de Servicios Especiales, por concurso-oposicion libre.

Dos plazas de Agente Supervisor Medioambiental, escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, por con-
curso-oposicion por promocién interna.

Personal laboral

Una plaza de Fontanero, por concurso-oposicion mediante
acceso libre.

Una plaza de Oficial Albaiiil, por concurso-oposicion mediante
acceso libre.

Una plaza de Oficial Electricista, por concurso-oposicién
mediante acceso libre.

Una plaza de Conductor, por concurso-oposicion mediante
acceso libre.

Una plaza de Monitor Auxiliar de Biblioteca-Hemeroteca, por
concurso-oposicién mediante acceso libre.

Una plaza de Operario Especialista de Mantenimiento, por con-
curso-oposicién mediante acceso libre.

Tres plazas de operario de Residuos Sélidos, por concurso-opo-
sicion mediante acceso libre.

Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Alhaurin de la Torre, 28 de julio de 2005.-El Alcalde-Presidente,
Joaquin Villanova Rueda.

14094 RESOLUCION de 28 de julio de 2005, del Ayunta-
miento de Barrax (Albacete), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Albacete» nimero 88,
de 27 de julio de 2005, se publican las bases para la provisiéon de una
plaza, por el sistema de oposicion libre.

Numero de plazas:

Una de Bibliotecario, personal laboral.

Plazo de presentacion de instancias: Veinte dias naturales conta-
dos a partir del dia siguiente de la publicacion de este anuncio en el
«Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publica-
ran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Albacete» y en el tablén
de anuncios de la Corporacién.

Barrax, 28 de julio de 2005.-La Alcaldesa, Josefa Navarrete
Pérez.

14095 RESOLUCION de 28 de julio de 2005, del Ayunta-
miento de Barrax (Albacete), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Albacete» nimero 87,
de 25 de julio de 2005, se publican las bases para la provisiéon de una
plaza, por el sistema de concurso-oposiciéon, promocién interna.

Numero de plazas:

Una de Administrativo de Administracién General.

Plazo de presentacién de instancias: Veinte dias naturales conta-
dos a partir del dia siguiente de la publicacion de este anuncio en el
«Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publica-
ran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Albacete» y en el tablén
de anuncios de la Corporacién.

Barrax, 28 de julio de 2005.-La Alcaldesa, Josefa Navarrete
Pérez.

14096 RESOLUCION de 28 de julio de 2005, del Ayunta-
miento de Chilches (Castell6n), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Castelléon» nimero 90, de
fecha 28 de julio de 2005, se publican las bases y programa de la
convocatoria para cubrir una plaza de Ingeniero Técnico Industrial,
escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnico
Medio (grupo B). La plaza convocada sera provista mediante con-
curso-oposicion libre.

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas se
presentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente a la publicacién del presente edicto en el «Boletin Oficial del
Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publica-
ran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Castellén» y tablon de
edictos del Ayuntamiento.

Chilches, 28 de julio de 2005.-El Alcalde, Vicente Lapuerta
Serra.

14097 RESOLUCION de 29 de julio de 2005, del Ayunta-
miento de Marchamalo (Guadalajara), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara nim. 87, de
fecha 22.07.2005, se publica el texto integro de las bases para la
provisién de las siguientes plazas:

Personal funcionario:

Dos plazas de Policia Local, Escala de Administracién Especial,
subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, concurso-opo-
sicién, una libre y una promocioén interna.



