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ANEXO I Asimismo, se acuerda:

En virtud de los acuerdos alcanzados en el Organismo de Resolucion
Extrajudicial de conflictos Laborales de Cantabria, de 26 de abril de 2005,
Expediente de Mediacion-Conciliacion n.° 619 MC/05, cuyo tenor literal
sobre las materias que a continuacion se citan, se da aqui por reprodu-
cida:

«Acercadas las posturas de las partes, acuerdan:
4.°

1.° Laadscripcién al sistema denominado 4.° turno es voluntaria.

2.° La incorporacién al Sistema tendra caracter voluntario si bien
quienes accedan a incorporarse al mismo deberan mantener su compro-
miso, si la Direccién lo considera preciso durante el periodo acordado
que no sera inferior a 4 semanas, salvo que por acuerdo de ambas partes
se proceda a modificar el periodo establecido.

Para potenciar la polivalencia del personal se establece con caracter
general la necesidad de rotar trimestralmente parte de las personas afec-
tadas dentro de su departamento por el sistema, de entre aquellas capaci-
tadas para desempefar un determinado puesto de trabajo.

3.° Si un trabajador una vez adscrito manifestara su voluntad de
salirse del sistema, podra hacerlo siempre que lo comunique con una
antelaciéon minima de 7 dias y el puesto de trabajo sea cubierto por la
adscripcion voluntaria de otro trabajador capacitado para el puesto. Si no
fuera posible por falta de capacitacion, se procedera a establecer la for-
macion de otros trabajadores para posibilitar su sustitucion de manera
inmediata. En todo caso la baja se producira transcurridos como maximo
tres meses desde su solicitud.

S.T.O.:

1.° Lasreferencias normativas contenidas en el Texto del Acuerdo de
Eficacia Limitada referentes al denominado Colectivo de Trabajo por
Objetivos, no son de aplicacion al personal con la categoria de Ayudantes
de Fabricacion y Técnicos de Fabricacion.

2.° Lareferencia a la clausula 14.* del Texto del Acuerdo de Eficacia
Limitada, donde dice “retribuciones garantizadas” debe de decir “retribu-
ciones minimas garantizadas”.

3.° Habida cuenta del Conflicto Colectivo interpuesto por la Seccién
Sindical UGT ante la Audiencia Nacional (autos 43/2005), La Comision
Paritaria del Convenio Colectivo se reunird para estudiar y analizar los
efectos que la sentencia firme pueda tener al respecto.

4.° La Seccion Sindical UGT, apoyada por la del CSIF, manifiesta
estar en desacuerdo con el contenido y alcance del Sistema de Trabajos
por Objetivos existente en la empresa por lo que el hipotético acuerdo
que pudiera haber sobre dicha cuestion tiene su causa en el intento de
solucionar el conflicto existente en la empresa y no presupone ninguna
renuncia a las acciones o reclamaciones que se han interpuesto o pudie-
ran interponerse sobre dicho tema.

Turno: se efectia la siguiente interpretacion:

Comisién del Club Social:

Se mantiene la denominada Comision del Club Social en los términos
y condiciones en que venia establecido en el anterior Convenio Colec-
tivo.

Contrataciones-contrato de relevo:

Contrato de relevo: se formalizara una comision para el estudio y ana-
lisis de aplicacién de la determinada modalidad normativa en la empresa.
Las conclusiones del citado estudio deberan estar concluidas con anterio-
ridad a 30 de octubre de 2005.

Que todos los trabajadores de la empresa que no lo hubieran hecho,
percibiran la subida salarial de 2005 con los correspondientes atrasos del
2004, al igual que el resto de los trabajadores que lo hayan percibido.

Habida cuenta de la carga de trabajo actual, la empresa incorporara a
la firma del presente convenio de forma inmediata y con ocasién de la
implantacion del cuarto turno o del SDF a los 13 trabajadores que finali-
zaron su contrato en los 2 ultimos meses.

Se acuerda una paga variable no consolidable que podra llegar como
maximo al 1% de los conceptos salariales de las clausulas 26 y 29 del afio
2006 siempre y cuando se cumpla el 100% de los parametros previamente
fijados garantizandose, en todo caso, en concepto de compromiso de
aportacién a la mejora, el 0,7 %. Dicha paga se hara efectiva una vez efec-
tuada la valoraciéon y compromisos alcanzados y, en todo caso, en la pri-
mera quincena de enero del afio 2007.

Se creara una Comision Mixta que elaborara unos objetivos y parame-
tros que determinen la paga variable establecida en el parrafo anterior.

Un 0,7 % de todos los conceptos revisables se consolidara y pasara a
formar parte de las tablas salariales de referencia para los aumentos
correspondientes para el ano 2007.

Todos los Acuerdos del afio 2005 junto con las interpretaciones acor-
dadas sobre las materias tratadas forman parte de un todo que tendran
validez hasta el 31 de diciembre de 2006.

Los comparecientes aceptan de que en el supuesto de diferencias de
interpretacion de estos acuerdos, acudiran directamente a la via judicial
y, con caracter previo al ORECLA.

La empresa manifiesta su pretension de que se respete la legalidad en
la constitucion de las diferentes comisiones.»

14385

RESOLUCION de 28 de julio de 2005, del Servicio Piblico
de Empleo Estatal, por la que se aprueba la convocatoria
para la concesion de subvenciones publicas destinadas a
la realizacion de acciones complementarias y de acompa-
namiento a la formacion, de dmbito estatal, en aplicacion
de la Orden TAS/2782/2004, de 30 de julio, por la que se
establecen las bases requladoras para la concesion de las
citadas subvenciones.

La formacion profesional continua, regulada en el Real Decre-
to 1046/2003, de 1 de agosto, tiene como finalidad proporcionar a los
trabajadores ocupados la cualificacion que puedan necesitar a lo largo de
su vida laboral, con el fin de que obtengan los conocimientos y practi-
cas adecuados a los requerimientos que en cada momento precisen las
empresas, y permita compatibilizar su mayor competitividad con la
mejora de la capacitacion profesional y promocion individual del tra-
bajador.

La formacién continua constituye un valor estratégico prioritario en
los procesos de cambio tecnolégico, econdémico y social y es, por ello, un
instrumento esencial para la estabilidad en el empleo y la cohesién
social.

Entre las iniciativas de formacién continua contempladas en el citado
Real Decreto figuran las acciones complementarias y de acompafamiento
a la formacion, que tienen por objeto la investigacion y prospeccion del
mercado de trabajo para anticiparse a los cambios en los sistemas pro-
ductivos, el analisis de la repercusion de la formacion continua en la
competitividad de las empresas y en la cualificacion de los trabajadores,
la elaboracién de productos y herramientas innovadores relacionados
con la formacion continua, y, en definitiva, la determinacion de las nece-
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sidades de formacién para coadyuvar al progreso econémico de los secto-
res productivos en el conjunto de la economia.

Por su parte, la Orden TAS/2782/2004, de 30 de julio, establece las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas
a la realizacion de acciones complementarias y de acompanamiento a la
formacion. En desarrollo de la citada Orden, son objeto de subvencion en
la presente convocatoria las acciones de estudio e investigacién de carac-
ter general y sectorial destinadas a analizar los factores que estructuran la
demanda de formacion continua, las acciones destinadas a la elaboracion
y experimentacion de productos, técnicas y herramientas de caracter
innovador para mejorar los sistemas pedagégicos, organizativos y de eva-
luacién de la formacién profesional continua de los diferentes sectores de
actividad econémica y aquellas de promocién y difusion destinadas a
generar redes de conocimiento de la formacién continua, cuando dichas
acciones afecten a un ambito territorial superior al de una Comunidad
Auténoma.

En las anteriores convocatorias se iniciaron diferentes lineas de tra-
bajo que es conveniente continuar. Se han desarrollado estudios de sector
que sirven para conocer la realidad del sistema productivo en los ambitos
sectoriales y los requerimientos de formaciéon que el mercado laboral
demanda para las distintas ocupaciones y para describir las acciones for-
mativas que se han desarrollado en esos mismos ambitos. Se han reali-
zado diferentes estudios multisectoriales sobre materias que afectan de
forma transversal a la formacién profesional de los trabajadores ocupa-
dos. Se ha iniciado igualmente el desarrollo de experiencias dirigidas a la
generalizacion del acceso de las pymes a la formacion a través de tele
formacion.

Estas lineas de actuacién van a continuar en este ejercicio comple-
mentadas con otras que igualmente tengan por objetivo orientar la forma-
cién continua que se esta realizando, mejorar la calidad de las acciones
formativas y extender la formacion profesional de trabajadores ocupados
hacia ambitos donde todavia no estd plenamente introducida, especial-
mente a las pequefias y medianas empresas con el fin de facilitar el acceso
a la formacién de sus trabajadores, en cumplimiento del articulo 11 del
Real Decreto 1046/2003 de 1 de agosto. Se inicia en esta convocatoria la
realizacion de una encuesta a empresas que permita la recogida periodica
de informacion con la finalidad de que los diferentes sectores de actividad
puedan conocer la evolucion de las ocupaciones y las necesidades de
formacién. Asimismo, se propone la realizacion de herramientas de for-
macion continua especificas y la evaluacion de la formacion, en aquéllos
ambitos sectoriales en los que las Comisiones Paritarias competentes han
considerado su necesidad.

Estas acciones son objeto de cofinanciaciéon por el Fondo Social
Europeo, de acuerdo con las decisiones de la Comision Europea
C(2001)24, de 16 de enero de 2001, y C(2001)100, de 23 de enero de 2001,
por las que se aprueban los Programas Operativos de Iniciativa Empresa-
rial y Formacién Continua, correspondientes a los Marcos Comunitarios
de Apoyo de Espafa para las regiones de objetivos 1 y 3, durante el
periodo 2000-2006, modificados respectivamente por las decisiones de 16
y 14 de diciembre de 2004.

Por todo ello, y previo informe de la Comisién Tripartita de Formacion
Continua, esta Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal
debe proceder a dictar Resolucion de convocatoria de subvenciones desti-
nadas a la realizacion de acciones complementarias y de acompanamiento
ala formacion, correspondiente al ejercicio 2005.

En su virtud, dispongo:

CAPITULO I

Disposiciones generales

Primero. Objeto de la convocatoria.—La presente norma tiene como
objeto la aprobacion de la convocatoria de subvenciones destinadas a la
realizacion de acciones complementarias y de acompanamiento a la for-
macion, de ambito estatal, de acuerdo con las bases reguladoras conteni-
das en la Orden TAS/2782/2004, de 30 de julio («Boletin Oficial del Estado»
de 16 de agosto), y con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Segundo. Finalidad y principios que rigen la concesion de subven-
ciones.

Uno.-Los proyectos objeto de financiacion en esta convocatoria, ten-
dran como finalidad el desarrollo de acciones de investigacién de carac-
ter sectorial y multisectorial y de productos y herramientas innovadores
relacionados con la formacién continua, dirigidas a un ambito territorial
superior al de una Comunidad Auténoma.

Dos.—Los proyectos financiados por esta convocatoria deberan estar
destinados a la mejora y eficacia de la formacion continua de los trabaja-
dores ocupados, no pudiendo dirigirse especialmente al ambito de la
Administracién Publica.

Tres.—La concesion de subvenciones que regula la presente convocato-
ria se realizara de acuerdo a los principios de concurrencia, publicidad y
objetividad.

Tercero. Requisitos de las entidades solicitantes, acreditacion y
limiltes de participacion.

Uno.-Podran ser solicitantes de las subvenciones las empresas, enti-
dades u organizaciones que se encuentren inscritas en la Seguridad
Social, que incluyan entre sus fines el desarrollo de actividades tipificadas
como acciones financiables o relacionadas con la formacién continua, y
que observando las bases y criterios establecidos, se ajusten a las modali-
dades de acciones financiables y requisitos que regula la presente
norma.

No podran ser solicitantes de estas subvenciones las Administra-
ciones Publicas.

Dos.—Aquellas entidades que no tuvieran acreditada una plantilla
media de al menos diez trabajadores no podran solicitar mas de tres
acciones en esta convocatoria. En cualquier caso una misma entidad no
podra ser solicitante de mas de seis acciones. El incumplimiento de cual-
quiera de estos limites implicara, para el solicitante que lo haya superado,
la denegacion del proyecto o proyectos que hayan sido solicitados en
dltimo lugar. Si los proyectos tuvieran igual fecha de presentacion, se
denegara el proyecto o proyectos registrados en ultimo lugar. Se enten-
dera por plantilla media de una entidad a los efectos de esta convocatoria,
la media del nimero de trabajadores asalariados que cotizan a la Seguri-
dad Social por el concepto de formacion profesional, en el periodo com-
prendido entre diciembre y noviembre inmediatamente anterior.

Tres.—La entidad solicitante debera acreditar su experiencia con la rea-
lizacion de tres trabajos, como minimo, similares o relacionados con aquél
para el que se solicita la subvencién. Cuando se trate de fundaciones crea-
das al amparo de la negociacion colectiva sectorial estatal, se tendra en
cuenta la experiencia de aquéllas entidades a las que se vinculan.

Cuatro.—Con el fin de asegurar la transferibilidad de los resultados al
sector, los solicitantes de las acciones reguladas en el apartado sexto,
punto cuatro, deberan ser entidades que participen en la negociacion
colectiva estatal de ese ambito.

Cinco.—Con independencia del niimero de proyectos en los que actie
como solicitante, una misma entidad no podra proponer su colaboracién
como participante en mas de seis solicitudes en esta convocatoria. El
incumplimiento de este limite implicara la denegacion del proyecto o
proyectos que hayan sido solicitados en ultimo lugar. Si los proyectos
tuvieran igual fecha de presentacion, se denegara el proyecto o proyectos
registrados en ultimo lugar.

A los efectos de esta limitacion, no se tendran en cuenta las entidades
que participen en la negociacion colectiva del ambito sectorial al que se
dirige el proyecto, ni aquéllas cuya participacién se limite a las jornadas
de difusion del proyecto.

CAPITULO I
Presupuesto y cofinanciacion del fondo social europeo

Cuarto. Presupuesto para la financiacion de las acciones.—Las
acciones previstas en esta convocatoria se financiaran con cargo a los
créditos presupuestarios 19.101.241A.483.03 y 19.101.241A.483.04 del Pre-
supuesto de Gastos del Servicio Pablico de Empleo Estatal para el ejerci-
cio 2005, por importe de 15.000.000 euros.

Quinto. Cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

Uno.-De acuerdo con los Programas Operativos de Iniciativa Empre-
sarial y Formacion Continua, cofinanciados por el Fondo Social Europeo
y correspondientes a los Marcos Comunitarios de Apoyo para las regiones
espaiolas de los Objetivos 1 y 3 en el periodo 2000-2006, podran ser
objeto de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo las acciones com-
plementarias y de acompanamiento a la formacién que contribuyan a
mejorar la extension y eficacia del sistema de formacion continua.

Se pretende con ello facilitar 1a adaptacién y evolucién de las profesio-
nes y los contenidos de los puestos de trabajo, asi como conseguir una
mejora en las competencias y cualificaciones, indispensables para mante-
ner y fortalecer la situaciéon competitiva de las empresas y de los trabaja-
dores ocupados.

Dos.-La cantidad total destinada a financiar las subvenciones previs-
tas en esta convocatoria sera objeto de cofinanciaciéon por el Fondo
Social Europeo, segun el siguiente detalle:

Regiones de Objetivo 1: 8.188.500 euros.
Comunidad Auténoma de Cantabria: 193.500 euros.
Regiones de Objetivo 3: 6.618.000 euros.
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Son regiones de Objetivo 1 las Comunidades Auténomas de Andalucia,
Principado de Asturias, Canarias, Castilla-La Mancha, Castilla y Ledn,
Extremadura, Galicia, Murcia, Comunidad Valenciana, Ceuta y Melilla.

Son regiones de Objetivo 3 las Comunidades Auténomas de Aragon,
Baleares, Cataluna, La Rioja, Madrid, Navarra y Pais Vasco.

CAPITULO III

Acciones Financiables Y Documentacion Técnica

Sexto. Acciones financiables.

Uno.—Acciones de investigacion de caracter sectorial.-Tendran por
objeto la realizacion de estudios cuya finalidad sea el conocimiento en
profundidad de la situaciéon econémico empresarial, ocupacional y forma-
tiva del sector y su evolucion; la anticipacion a los cambios que se produ-
cen en el sistema productivo y el anélisis de sus repercusiones tanto en la
competitividad de las empresas como en la cualificacion de los trabajado-
res y en sus necesidades de formacion. Los estudios se realizaran en
determinados sectores de ambito estatal que, vistos los criterios para la
realizacion de estudios e investigaciones propuestos por las Comisiones
Paritarias competentes, figuran reflejados en el anexo I de la presente
convocatoria.

Dos.—Acciones de investigacion y prospeccion de caracter transversal
y multisectorial.—Ademaés de las acciones descritas en el apartado ante-
rior, se contemplan bajo este epigrafe otras acciones, de investigacion y
prospeccion dirigidas a materias o tematicas de naturaleza transversal y
multisectorial, de ambito estatal, que dado su interés y relevancia para la
formacion continua, plantean la necesidad de contar al respecto con un
conocimiento mas preciso y en mayor profundidad que el disponible en la
actualidad.

Los temas de los estudios a realizar figuran en el anexo II de la pre-
sente convocatoria, para su desarrollo deberdn tenerse en cuenta los
siguientes criterios de analisis:

a) Estudio de la demanda potencial en procesos de reconocimiento
de la cualificacion profesional. Proporcién y caracteristicas de los traba-
jadores por familia profesional que no cuentan con una acreditacion for-
mal de su cualificacion.

Cuantificacion y descripcion de la demanda potencial de reconoci-
miento de la cualificacién profesional,

Caracteristicas sociolaborales de los trabajadores que no cuentan con
una acreditacion formal.

Proporcion de trabajadores que demandarian el reconocimiento de
sus competencias.

Familias profesionales, ocupaciones y ambitos a los que se adscribi-
rian las competencias reconocidas.

b) Acciones de formacion y perfil de los trabajadores participantes
en contratos programa. Analisis de la complementariedad de esta oferta
para satisfacer las necesidades de formacién en las pequefas empresas

Funcionamiento y alcance de la oferta de formacién continua.

Implantacién territorial y sectorial de los contratos programa, tanto
nacionales como autonémicos.

Contenidos de las acciones ofertadas en relacion con las necesidades
de los trabajadores y las empresas.

Tipologia y perfil de las empresas en las que trabajan los participantes
en la formacién ofertada.

Caracteristicas sociolaborales de los trabajadores que participan.

Motivacién y expectativas para participar en estas acciones.

Aplicabilidad de los aprendizajes al puesto de trabajo.

Cobertura territorial de la oferta de formacién, en relacion con la dis-
persion de las empresas.

c) Desajustes en la cualificacién de los inmigrantes. Carencias o
sobrecualificacion de estos trabajadores en los sectores de mayor incor-
poracion. Servicio doméstico, construccion y hosteleria.

Caracteristicas de la poblacién inmigrante en los sectores de mayor
incorporacién. Servicio doméstico, hosteleria y construccién.

Barreras de acceso a la formacion. Horario u otras condiciones o acti-
tudes laborales.

Expectativas de permanencia o cambio en los puestos de trabajo ocu-
pados.

Perspectivas de adaptacion de su cualificacion real a la demandada
por los sectores o entornos productivos en que se han incorporado.

Especial tratamiento de las mujeres incorporadas al servicio
doméstico

d) La orientacion profesional para la formacién continua de los traba-
jadores ocupados. Participacion en los servicios de orientacion de las

administraciones publicas (central, autonémica, local) propios o concerta-
dos con otras organizaciones o entidades. Analisis de buenas practicas.

Situacion de los sistemas de orientacion profesional en relacion con la
poblacién trabajadora ocupada.

Participacion de trabajadores ocupados en los servicios de informa-
cién y orientacion profesional de las administraciones publicas (central
autonomica y local) propios o concertados con otras organizaciones o
entidades.

Perfiles profesionales e institucionales que intervienen en el proceso
de orientacién. Aspectos curriculares y de gestion.

e) Anadlisis de mecanismos o redes para promover la incorporacion
de los trabajadores a procesos de formacion.

Difusion y promocion de la formacion continua entre los trabajadores
ocupados.

Mecanismos de difusion interna en las empresas.

Mecanismos, redes o agentes de difusion y promocién de la formacién
ofertada en contratos programa.

Difusion y promocién por los propios representantes de los trabajado-
res y las organizaciones empresariales y sindicales.

Difusion y promocién por las empresas, entidades o redes de provee-
dores de formacion continua.

f) Trabajadores de reciente incorporacion a las empresas en ambitos
de innovacién. Analisis de sus perfiles como indicadores de competencias
emergentes.

Seleccion de un conjunto de empresas que por determinados indicado-
res, puedan ser consideradas empresas punteras en algin ambito de
innovacion.

Identificacion de los trabajadores que desarrollan los procesos de
diseno y experimentacién de nuevos productos, nuevas técnicas o nuevos
modos de organizacién.

Seleccion de grupos de trabajadores con experiencias previas en otras
empresas y recientemente incorporados a estos procesos.

Analisis de los perfiles profesionales, formativos y actitudinales, de
estos trabajadores.

Descripcién de un conjunto de competencias profesionales que, por
su pertenencia al grupo de referencia, puedan ser consideradas, compe-
tencias apropiadas para fomentar la innovacion.

g) Caracteristicas propias de los formadores en formacién continua.
Perfiles dominantes. Practicas de reclutamiento y formacion. Permanen-
cia, rotacién y alternancia en la funcion.

Definicién del perfil a partir de determinados atributos que se concre-
tan entre otros en formacion académica y adecuacion con las acciones
que se imparten, conocimiento del sector que favorezca la aplicabilidad
de las materias impartidas y formacién pedagogica, que refuerce las dotes
de comunicacion y dinamizacién de grupos.

Nivel de profesionalizacion en términos de la mayor o menor dedica-
cién a esta funcién y su exclusividad o complementariedad con otras.

Funciones de los formadores mas alla de su funcion meramente
docente, ligadas a aspectos de formacion permanente: funciones de
orientacion, tutoria, etc.

h) Contraste metodolégico de la formacion profesional para trabaja-
dores ocupados y desempleados. Caracteristicas diferenciales y franjas
de relacion.

Contrastar la metodologia de formacién no reglada en funcion de per-
files o destinatarios (ocupados y no ocupados), en cuanto a tematicas,
modalidades, tipos de recursos didacticos, duracion, etc.

Identificacion y estructuracion de buenas practicas de recursos didac-
ticos.

Construccién de un banco de recursos didacticos.

i) Planteamientos alternativos a los permisos individuales de forma-
cién (PIF) para la conciliacién del trabajo con el progreso profesional y
personal.

Analisis de la situacion actual y problematica de funcionamiento de
los permisos individuales de formacion (PIF), regulados en el articulo 2
de la Orden TAS/500/2004, de 13 de febrero.

Planteamientos empresariales para la conciliacion del trabajo con
otras actividades de formacion enfocadas al progreso personal y profe-
sional.

Practicas empresariales complementarias o alternativas a los permi-
sos individuales de formacién (PIF).

j) Facilidades para el acceso de las pequefias y medianas empresas a
la formacién continua.
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Inventario de experiencias de éxito en la extension de la formacién
continua a las pequefias empresas, tanto en programas nacionales como
autonoémicos, sectoriales o intersectoriales.

Identificacion de los factores clave en el éxito de las experiencias,
sean organizativos, metodoldgicos o de cualquier otro tipo que permita
definirlos y diferenciarlos.

Seleccion de experiencias y andlisis de la viabilidad de su extension,
en relacion con los factores de éxito identificados, a los segmentos de
pequeiias empresas, apropiados, sean por factores relacionados con los
sectores, territorios, la organizacion, los métodos o cualquier otro que
permita conformar redes o conjuntos de pequefias empresas para exten-
der las experiencias.

Tres.—Acciones para la estructuracién y descripcion de la formacién
continua impartida en el sector.—Tendran como objetivo la realizacion de
estudios que analicen la relacion existente entre las ocupaciones del sec-
tor, las competencias profesionales ejercidas en la empresa y la forma-
cién continua impartida, con la finalidad de identificar y describir las
acciones formativas que den cobertura a los distintos contenidos de las
ocupaciones del sector.

Las acciones se realizaran en determinados sectores de ambito estatal
que figuran reflejados en el anexo III de la presente convocatoria, y toma-
ran como punto de partida el estudio del sector financiado con cargo a la
convocatoria de acciones complementarias del ejercicio 2002 y/o a la
del 2004.

Cuatro.—Encuesta de formacion-ocupaciones (EFO), dirigida a un
panel de empresas representativas en el ambito estatal de aquéllas que
hayan realizado formacion continua en alguno de los tres ultimos anos,
para la observacion de las tendencias de las ocupaciones y prevision de
necesidades de formacién en el sector.—Este tipo de acciones tendra por
objetivo constituir una red de informacién permanente para la prevision
de necesidades sectoriales de formacion y la observacion de tendencias
de las ocupaciones (en términos de competencias que han de poseer los
trabajadores que las ejercen), para conocer y analizar en profundidad la
evolucién temporal de estos parametros a través de diversos datos sobre
la estructura organizativa y ocupacional de las empresas y las opciones
formativas que adoptan en los distintos ambitos sectoriales.

Estas investigaciones dinamizaran y actualizaran las investigaciones
sectoriales basicas y las investigaciones de estructuracion y descripcion
de acciones impartidas en las empresas y concretaran un marco de actua-
cién general para la formacién continua. Esta red de informacién podra
ser un referente para los trabajos de adecuacion de la oferta sectorial y en
particular para la elaboracion del plan de referencia sectorial de los con-
tratos programa.

Para alcanzar este objetivo se abordara un panel de empresas estadis-
ticamente representativo para distintos sectores de actividad, que permi-
tira, con técnicas sencillas, la observacion de tendencias y su concrecién
en necesidades de formacién continua, entendiendo este término, a los
efectos de este trabajo, como aquellas actividades formativas planifica-
das y financiadas (total o parcialmente) por la empresa, cuyo objetivo
principal sea que sus propios trabajadores adquieran nuevas competen-
cias profesionales o desarrollen o perfeccionen las que ya tienen. A los
efectos de asegurar el tratamiento homogéneo de la informacién de todos
los sectores, la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo faci-
litara una metodologia comun.

Las actividades a realizar, y que se describen en las prescripciones
técnicas a que se refiere el apartado octavo, comprenderan un conjunto
de actuaciones para definir un marco muestral preciso y actualizado de
las empresas del sector distinguiendo aquéllas que hayan realizado forma-
cién de las que no lo hayan hecho, adaptar a cada ambito sectorial un
argumentario especifico que facilite la colaboracién de las empresas
objeto de estudio, incorporar, en caso de considerarlo necesario, las cues-
tiones especificas del sector en el que se aplique la encuesta, captar a las
empresas participantes (incluyendo una muestra de empresas que hayan
realizado formacion en los tres tltimos anos y otra, de menor tamano, de
empresas que no la hayan realizado), recoger peridédicamente la informa-
cién necesaria para cumplimentar el panel (recogida inicial en la capta-
cion de empresa y segunda recogida 6 meses después), grabar los datos
de las empresas captadas para formar parte del panel (muestra viva o
suplentes) asi como los de la persona que se hara cargo de cumplimentar
la encuesta, captar empresas para la primera sustitucion del panel y dise-
fiar un plan de actuacion y comunicacién para garantizar las respuestas y
la permanencia de los colaboradores.

Las acciones se realizaran en determinados sectores de ambito estatal
que figuran reflejados en el anexo IV de la presente convocatoria y toma-
ran como punto de partida el estudio del sector y la accién para la estruc-
turacién y descripcion de la formacion continua impartida en el mismo,
financiados con cargo a las convocatorias de acciones complementarias
de los ejercicios 2002 y 2004.

Cinco.—Acciones piloto para la generalizacion del acceso de las
pequenas y medianas empresas a la formacion continua a través de tele-

formacion.—Este tipo de acciones tendra por objetivo experimentar la
incorporacion masiva de las pequenas y medianas empresas a la forma-
cién continua en linea a través de las tecnologias de la informacién y
comunicacion.

Las fases que se deberan seguir en la realizacion del proyecto, que se
describen en las prescripciones técnicas a que se refiere el apartado
octavo, comprenderan: la planificacion de un conjunto de acciones que
den respuesta a las necesidades de formacién de las pequenas y medianas
empresas de un segmento determinado de actividad y a sus dificultades
de acceso a la misma, la seleccion de las estructuras y equipamientos mas
adecuados para la imparticion de formacion continua, el desarrollo de los
productos formativos y la imparticion de las acciones con la finalidad de
validar el propio proyecto.

A los efectos de esta convocatoria, se entiende por accién formativa la
dirigida a la adquisicién de un conjunto de competencias profesionales,
teoricas y/o practicas, estructuradas en una unidad pedagégica con objeti-
vos, contenidos y duracion propios, comunes a todos sus participantes.

Con el fin de garantizar el mayor efecto transferible, las acciones se
dirigiran a uno de los siguientes sectores de actividad: alimentacién y
bebidas, metal, hosteleria, transporte terrestre o construccion, considera-
dos prioritarios al agrupar un elevado nimero de pequenas y medianas
empresas.

Seis.—Acciones de evaluacién de la formacién continua del sector:
Estas acciones deberan responder a los siguientes objetivos:

Evaluar la eficacia y la calidad de la formacién continua, segin los
trabajadores del sector que han realizado alguna accion formativa (sub-
vencionada por cualquier fuente o no subvencionada). Para ello, se anali-
zaran las siguientes cuestiones: implantacién de la cultura de formacion
continua, imagen y valoracion de la misma, iniciativa para realizar la for-
macion, factores que han incidido en su acceso y fuentes de financiacion
de la misma. Asimismo, se evaluara la calidad y adecuacion de las accio-
nes formativas (en cuanto a los contenidos, modalidades, medios didacti-
cos, etc.) y los efectos que ha producido su realizacion, ya sea a nivel
personal, en la propia empresa o en general en el mercado laboral (perma-
nencia, empleabilidad, etc.).

Detectar y profundizar en las causas de la no participacién en la for-
macién continua por parte de determinados trabajadores indagando,
entre otras cuestiones, en la imagen y valoracion de la formacion conti-
nua, la motivacion hacia su realizacion, las dificultades e impedimentos
encontrados para acceder a ella, etc.

En funcién de los resultados obtenidos, se realizaran recomendacio-
nes de actuacién para favorecer el acceso a la formacién continua por
parte de los diferentes colectivos de trabajadores y para mejorar la cali-
dad y eficacia de la misma.

El ambito temporal de la evaluacion incluira los tres ultimos ejercicios
y el ambito poblacional comprendera el total de trabajadores ocupados
del sector.

Las acciones se dirigiran a uno de los sectores que se relacionan en el
anexo V de la convocatoria y deberan contemplar los contenidos y condi-
ciones especificas que se indican en el mismo, establecidos tras consultar
a las Comisiones Paritarias Sectoriales competentes en ese ambito.

Siete.—Acciones para la elaboracion de herramientas especificas del
sector para la formacion continua.—La finalidad de estas acciones es el
desarrollo de herramientas relacionadas con las fases del proceso de for-
macién, a partir de un nuevo enfoque, teniendo en cuenta el perfil de las
empresas y los trabajadores del sector al que se dirigen, asi como sus
barreras y dificultades en el acceso. Se contemplaran los criterios que
tienen que ver con la creacion, mejora o adaptacion del disefio técnico de
la herramienta, la metodologia de elaboracién, los medios, los materiales,
los contenidos y el ambito de aplicacion al que se destine.

El objeto de cada accion sera la elaboracién de una herramienta con
caracteristicas especificas para el sector al que se dirige, previamente
identificados y definidos en la solicitud.

Con la finalidad de garantizar su transferibilidad, las herramientas
desarrolladas no podran tener limitaciones para su posterior utilizacion
en el ambito estatal o su reproduccion a partir de los productos entrega-
dos a la Fundacion.

No seran objeto de financiacion las mejoras o adaptaciones de herra-
mientas financiadas en anteriores convocatorias.

Las acciones se dirigiran a uno de los sectores que se relacionan en el
anexo VI de la convocatoria y deberan contemplar los contenidos y con-
diciones especificas que se indican en el mismo, y que se han establecido
tras consultar a las Comisiones Paritarias Sectoriales competentes en ese
ambito.

Séptimo. Jornadas técnicas de difusion de los productos finales.—Los
proyectos que contengan alguna de las acciones descritas en el apartado
sexto, puntos uno, dos, cuatro, cinco, seis y siete, podran incluir la celebra-
cién de una jornada técnica que tenga por objeto la difusion de sus produc-
tos finales, asi como la generacion de propuestas, alternativas y sugeren-
cias sobre los resultados de los mismos.
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Aquellos proyectos que incluyan la celebracion de una jornada técnica
de difusion, deberan comprometer su realizacion en la solicitud. En la
fase de ejecucion definiran las condiciones finales de su desarrollo, segin
se indica en las prescripciones técnicas de la documentacion a que hace
referencia el apartado octavo.

Durante la celebracion de las jornadas de difusion, las entidades que
desarrollen el proyecto deberan presentar la metodologia, resultados y
producto final a las empresas, entidades y personal técnico relacionados
con la tematica y el ambito de la accion, segun las prescripciones técnicas
que se establecen en la documentacion citada. En las jornadas de difusién
de las acciones recogidas en el apartado sexto, puntos uno, cuatro, seis y
siete, el beneficiario debera solicitar la participacion de la Comision o
Comisiones Paritarias competentes en el ambito sectorial estudiado.

Octavo. Documentacion técnica.—Para larealizacion de las acciones
complementarias, se deberdn tener en cuenta los aspectos que se indican
para cada uno de los tipos de acciones financiables en la documentacion
técnica, que estara a disposicion de los solicitantes en la pagina de inter-
net de la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo (www.fun
daciontripartita.org), y que hacen referencia a:

Prescripciones técnicas. En ellas se describen los contenidos y
caracteristicas que se deberan tener en cuenta en el desarrollo de las
acciones.

Memoria descriptiva del proyecto. En este apartado se describen los
puntos especificos que deberan incluirse en el modelo normalizado de
solicitud de la subvencion.

Valoracion técnica. Este apartado informa de los criterios que serviran
de base para realizar la seleccion de las solicitudes para su aprobacion y
subvencion.

Productos a presentar. En este apartado se relacionan los productos
especificos que se deberan entregar a la Fundacién Tripartita durante la
realizacion de las acciones que se financien y al finalizar las mismas.

CAPITULO IV

Iniciacion del procedimiento

Noveno. Plazo para la presentacion de solicitudes.—El plazo para la
presentacion de solicitudes para la financiacion de acciones complemen-
tarias y de acompaiamiento a la formacion con cargo a esta convocatoria
sera del 1 al 30 de septiembre de 2005.

Décimo.—Presentacion de solicitudes.

Uno.—Los modelos normalizados a cumplimentar a partir de la aplica-
cién informatica que se facilite para todos los tipos de acciones, asi como
la documentacion a que hace referencia el apartado octavo de esta convo-
catoria, estaran a disposicién de los solicitantes en la pagina de internet
de la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo (www.funda
ciontripartita.org).

Dos.—La documentacién se presentara o remitira, en soporte papel e
informatico, segun lo indicado en el apartado undécimo de esta convoca-
toria, a la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo (calle
Arturo Soria 126-128, 28043 Madrid). Asimismo, las solicitudes se podran
presentar en los registros administrativos de las Direcciones Provinciales
del Servicio Pablico de Empleo Estatal (INEM).

Undécimo. Requisitos de la solicitud.

Uno.-La solicitud debera contener una sola accion de las previstas en
el apartado sexto de esta convocatoria, por lo que no podran incluirse en
una misma solicitud dos o mas acciones que por sus contenidos hubieran
podido ser solicitadas en diferentes proyectos.

Dos.-La solicitud se debera presentar en soporte papel (un juego
completo en original) y en soporte magnético (dos juegos) segun los
modelos normalizados obtenidos a partir de la aplicacion informatica
que se facilitard al efecto, con la informacion que se relaciona en los
puntos siguientes.

Tres.—En la solicitud se deberan hacer constar, al menos, los siguientes
datos:

a) Nombre y razon social del solicitante.

b) Identificacion y firma del representante legal autorizado que for-
mula la solicitud.

c¢) Importe de la subvencién solicitada.

d) Declaracion del solicitante sobre la veracidad de la informacién y
los datos aportados en la solicitud, y, en su caso, autorizacion a la Funda-
cién Tripartita para la Formacion en el Empleo para solicitar de la Agen-
cia Estatal de Administracion Tributaria y de la Tesoreria General de la
Seguridad Social los datos relativos al cumplimiento de sus obligaciones
fiscales y de Seguridad Social.

e) Relacién de los principales trabajos realizados por el solicitante
que sean similares o relacionados con el objeto de la accién para la cual

solicitan la subvencion, diferenciando aquéllos que no hayan sido subven-
cionados con cargo a los acuerdos de formacién continua de los que si lo
hayan sido. Las fundaciones creadas al amparo de la negociacién colec-
tiva sectorial estatal, deberan informar de los trabajos realizados por
aquéllas entidades a las que se vinculan.

f) Memoria justificativa de la capacidad técnica del solicitante para
la gestion de la accién que se solicita, indicando los recursos de que dis-
pone la entidad solicitante y, en su caso, los de la entidad o entidades que
participan en el desarrollo del proyecto. Se debera informar del perfil del
director técnico.

Cuatro.—-La solicitud de subvencion debera incluir los contenidos que
se especifican para cada uno de los tipos de accién en el apartado «memo-
ria descriptiva» de la documentacion técnica a que hace referencia el
apartado octavo de esta convocatoria.

Cinco.-En su caso, deberan identificarse las entidades participantes
que esta previsto colaboren en el desarrollo del proyecto, incluyendo
tanto las empresas proveedoras de servicios que se prevea contratar para
el desarrollo de alguna de las fases del mismo, como las entidades que
participen en otras modalidades de ejecucién y/o difusion del proyecto. A
estos efectos, se deberan cumplimentar los «anexos de colaboracion», en
los que se especificaran los términos de la misma y los trabajos similares
o relacionados con el objeto de la accion en la cual esta prevista su parti-
cipacion. El solicitante debera presentar un documento «anexo de cola-
boracion» con la firma original de la entidad que colabora por cada una de
las entidades participantes.

Seis.—Las solicitudes se acompanaran con los siguientes documentos e
informaciones:

Poder bastante en derecho que acredite las facultades de representa-
cion del firmante de la solicitud para actuar en nombre de la persona
juridica solicitante.

Fotocopia de la tarjeta de identificacion fiscal de la entidad.

Fotocopia del documento de identidad de la persona que actia en
nombre y representacion de la persona juridica solicitante.

Fotocopia de los estatutos debidamente legalizados.

Documentos acreditativos de la inscripcion de la entidad en el registro
administrativo de la Seguridad Social correspondiente y de reunir los
requisitos establecidos para ser entidad beneficiaria de la subvencion que
solicita.

Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las circunstancias
establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, que impiden obtener la condicion
de beneficiario.

No sera necesario remitir estos documentos exigidos si ya estuvieran
en poder de la Fundacién Tripartita para la Formacion en el Empleo. En
este caso el solicitante podra acogerse a lo establecido en el apartado f)
del articulo 35 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, siempre que se haga
referencia al nimero de expediente en que fueron tramitados en la Funda-
cién encargada de la gestion de la formacion continua.

CAPITULO V

Instruccion

Duodécimo. Requerimientos y no admision a trdamite.

Uno.-Presentada la solicitud de subvencion, si ésta no retine los requi-
sitos que se senalan en esta convocatoria, la Fundacion Tripartita para la
Formacion en el Empleo podra requerir a los interesados la subsanacion
de la misma, para que en un plazo de diez dias, a partir del siguiente a la
recepcion del requerimiento, aporten los documentos preceptivos, de
acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De no ser contestado el requerimiento en el citado plazo, se procedera
al archivo o denegacion de la solicitud, segin proceda.

Dos.—No obstante lo anterior, no seran admitidas a tramite, sin posibi-
lidad de subsanacion y procediéndose a su archivo, las solicitudes que no
se presenten en el plazo establecido en esta convocatoria y las que carez-
can de alguno de los siguientes requisitos:

Nombre y razén social del solicitante.

Identificacion y firma del representante legal autorizado que formula
la solicitud.

Subvencién solicitada.

Decimotercero. Valoracion técnica de las acciones.

Uno.-La Fundacion Tripartita para la Formacién en el Empleo proce-
dera a la valoracién técnica de las solicitudes que retdnan los requisitos
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exigidos en la convocatoria para su tipo de accién, proponiendo la dene-
gacion de aquellas que no los cumplan.

Dos.—-La seleccién de las solicitudes a financiar se realizara teniendo
en cuenta la puntuacion obtenida tras la valoracién técnica y econémica
del proyecto.

Tres.—A los efectos de la valoracion técnica y para garantizar la concu-
rrencia, sélo se tendra en cuenta la informacion incluida en el modelo
normalizado, en el plazo de presentacion de solicitudes.

Cuatro.-Los criterios de valoracion técnica, definidos en el apartado
décimo de la Orden TAS/2782/2004, de 30 de julio, se desarrollan en la
documentacion técnica a que hace referencia el apartado octavo de esta
convocatoria para cada una de las modalidades de accién, indicando su
ponderacion.

Decimocuarto. Determinacion de la subvencion.

Uno.-Ordenadas las solicitudes en funcion de su valoracion técnica, la
subvencién a otorgar a cada accion se calculara teniendo en cuenta el
coste estimado de las actividades y conceptos solicitados, el nimero de
proyectos a financiar y los costes maximos que se indican en el punto
cuatro de este apartado y en los anexos correspondientes de esta convo-
catoria.

Dos.—Si se detectaran fases, actividades o apartados de costes no ele-
gibles se descontarian del presupuesto solicitado para calcular la subven-
cién del proyecto.

Tres.—A los efectos de esta convocatoria, se consideraran costes finan-
ciables los costes directos y los costes asociados, recogidos en el anexo
de la Orden TAS/2782/2004, de 30 de julio, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la rea-
lizacién de acciones complementarias y de acompanamiento a la forma-
cién, con las condiciones y limitaciones que se establecen en el apartado
decimoséptimo de la misma.

Cuatro.—El nimero de acciones a financiar y sus costes maximos sub-
vencionables seran los siguientes:

a) De las acciones de investigacion de caracter sectorial, reguladas
en el apartado sexto, punto uno, se financiara un tinico estudio para cada
sector de los relacionados en el anexo I, seleccionado en funcion de la
valoracion técnica, con las condiciones especificas y el limite maximo de
financiaciéon que aparecen en el mismo. Cuando el proyecto incluya la
realizacion de jornadas de difusién dicho limite se incrementara en 18.000
euros.

b) El importe disponible, estimado para la realizacion de las accio-
nes de investigacion y prospecciéon de caracter transversal y multisecto-
rial, incluyendo las posibles jornadas de difusion, sera de 2.430.000 euros.
Se financiara un proyecto por cada uno de los temas referenciados en el
anexo II, en funcion de la mejor valoracion técnica, con un limite maximo
de financiacion por estudio de 144.000 euros, incrementado en 18.000
euros cuando el proyecto incluya jornadas de difusién. Se podra financiar
mas de un estudio por tema, siempre que los aspectos tratados no sean
coincidentes y exista remanente.

c¢) De las acciones de estructuracion y descripcion de la formacion
continua impartida en el sector, reguladas en el punto tres del apartado
sexto, se financiard un tnico estudio para cada sector de los relacionados
en el anexo III, seleccionado en funcién de la valoracion técnica, con las
condiciones especificas y el limite maximo de financiacion que aparecen
en el mismo.

d) Se excluye de financiacion la edicion y distribucion de los produc-
tos finales de las acciones reguladas en los puntos uno, dos, tres y seis del
apartado sexto.

e) De las acciones para la realizacién de la encuesta de formacion-
ocupaciones (EFO), reguladas en el punto cuatro del apartado sexto, se
financiara una tnica accién para cada sector de los relacionados en el
anexo IV, seleccionada en funcién de la valoracion técnica, con las condi-
ciones especificas y el limite maximo de financiacién que aparecen en el
mismo. Cuando el proyecto incluya la realizacién de jornadas de difusién
dicho limite se incrementara en 18.000 euros.

f) De las acciones piloto para la generalizacion del acceso de las
pequenas y medianas empresas a la formacion continua a través de tele-
formacion, reguladas en el apartado sexto, punto cinco, se seleccionaran
para su aprobacién aquellas que obtengan mayor valoracion técnica en
funcion de los fondos disponibles para este tipo de acciones. El limite
maximo de financiacion para cada uno de los proyectos, cuando contem-
plen el desarrollo de dos productos de nueva creaciéon sera de 210.000
euros. Cuando el proyecto incluya jornadas de difusién dicho limite se
incrementara en 18.000 euros.

Se excluye de financiacién la edicién y distribucion de copias de los
productos formativos desarrollados, asi como aquellas adaptaciones que
Unicamente supongan una mera transposicién de productos ya existentes
de un soporte a otro o bien la introduccién de mejoras puntuales, que no
afecten a la estructura, en productos formativos ya financiados en ante-
riores convocatorias.

g) Delasacciones de evaluacion de la formacién continua del sector,
reguladas en el apartado sexto, punto seis, se financiara un tnico estudio
para cada sector de los relacionados en el anexo V, seleccionado en fun-
cion de la valoracion técnica, con las condiciones especificas y el limite
maximo de financiacién que aparecen en el mismo. Cuando el proyecto
incluya las posibles jornadas de difusién dicho limite se incrementara
en 18.000 euros.

h) De las acciones para la elaboracion de herramientas especificas
del sector, reguladas en el apartado sexto, punto siete, se financiara una
Unica accion para cada sector de los relacionados en el anexo VI, selec-
cionado en funcion de la valoracion técnica, con las condiciones especi-
ficas y el limite maximo de financiacion que aparecen en el mismo.
Cuando el proyecto incluya jornadas de difusion dicho limite se incre-
mentara en 18.000 euros.

Se excluye de financiacién la edicién y distribucion de copias de las
herramientas y productos formativos desarrollados, asi como aquellas
adaptaciones que tnicamente supongan una mera transposiciéon de pro-
ductos ya existentes de un soporte a otro o bien la introducciéon de mejo-
ras puntuales, que no afecten a la estructura, en herramientas ya financia-
das en anteriores convocatorias.

Cinco.-De las acciones reguladas en los puntos cinco y siete, del apar-
tado sexto, seran excluidos aquellos productos formativos y herramien-
tas que se encuentren en alguna de las situaciones siguientes:

Que el producto no reuna las caracteristicas exigidas en la documenta-
cién técnica a que hace referencia el apartado octavo de la convocatoria.

Que exista un producto formativo o una herramienta similar finan-
ciado en las dos tultimas convocatorias.

Que exista un producto o una herramienta similar, solicitado en la
misma convocatoria, que obtenga mayor valoracién técnica.

En el caso de los proyectos piloto para la generalizacion del acceso de
las pymes a la formacién continua, reguladas en el punto cinco del apar-
tado sexto, se tramitara el resto del proyecto si retine los requisitos exigi-
dos en esta convocatoria.

Seis.—En el caso de que dos o mas propuestas para el desarrollo del
mismo producto final obtengan igual valoracién técnica total, se seleccio-
nara la que haya obtenido mayor puntuacion en los dos primeros bloques
de valoracion.

Siete.—Una misma entidad no podra ser beneficiaria de mas de tres
acciones en cada una de las modalidades comprendidas en el apartado
sexto, puntos uno, tres, cuatro y seis. En el caso de que alguna entidad
reuniera los requisitos para ser beneficiaria de algin proyecto mas, se
seleccionaran los tres de financiacién mas elevada.

Ocho.-Una misma entidad no podra ser beneficiaria de mas de dos
acciones en cada una de las modalidades comprendidas en el apartado
sexto, puntos dos y siete. En el caso de que alguna entidad reuniera los
requisitos para ser beneficiaria de algin proyecto mas, se seleccionaran
los dos de financiacién mas elevada.

Nueve.-Una misma entidad no podra ser beneficiaria de mas de una
accion en la modalidad descrita en el apartado sexto, punto cinco. En el
caso de que alguna entidad reuniera los requisitos para ser beneficiaria de
alguin proyecto mas, se seleccionara el de financiacién mas elevada.

Decimoquinto. Propuesta de resolucion.

Uno.-Los resultados de la valoracién del proyecto y de la determina-
cion de la subvencién, como consecuencia de la aplicacion de lo dis-
puesto en los apartados décimo y undécimo de la Orden TAS/2782/2004,
de 30 de julio, seran sometidos a informe del 6rgano colegiado previsto en
el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, que sera la Comision Permanente del Patronato de la Fundacién
Tripartita para la Formacion en el Empleo, de la que forman parte repre-
sentantes de la Administracién General del Estado, y de las Organizacio-
nes Empresariales y Sindicales mas representativas.

La Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo podra pro-
poner no financiar ningin proyecto para alguno de los tipos de accion,
si ninguna de las solicitudes alcanza la valoracion técnica minima que
determine la citada Fundacion.

Dos.—La instruccién del procedimiento de concesion de subvenciones
correspondera al érgano de gestion de la Fundacion Tripartita para la
Formacion en el Empleo que, a la vista del expediente y del informe del
6rgano colegiado, formulara propuesta de resolucion, debidamente moti-
vada.

La propuesta de resolucion definitiva que adopte la Fundacion Tripar-
tita para la Formacion en el Empleo, con el informe de la Comisién Per-
manente de su Patronato, seran comunicados al solicitante con indica-
cién expresa, cuando sea favorable, de la subvencién propuesta y de la
cantidad cofinanciada por el Fondo Social Europeo.

En todo caso, el procedimiento de concesion de la subvencion se tra-
mitara en régimen de concurrencia competitiva, de conformidad con lo
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dispuesto en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Tres.—A partir de la recepcién de la mencionada propuesta por el soli-
citante, éste dispondra de un plazo de 15 dias para aceptarlo. En caso
contrario se entendera desistida la solicitud y se podra proponer la finan-
ciacion del proyecto que le siga en puntuacion dentro del mismo grupo de
acciones, conforme a lo previsto en el apartado anterior.

Cuatro.-Los beneficiarios deberan haber acreditado en el momento
de la aceptacion, estar al corriente de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social. El beneficiario no tendra que presentar esta
documentacién si en el impreso de solicitud otorg6 la autorizacion a que
se refiere la letra d, del apartado undécimo, punto tres, de esta convoca-
toria.

Si se comprobara que el cumplimiento de dichas obligaciones no
queda suficientemente acreditado, se efectuara un requerimiento al bene-
ficiario para que proceda a su subsanacion en el plazo de diez dias. Trans-
currido este plazo sin que se acredite el citado cumplimiento, se proce-
dera al archivo de la solicitud.

Cinco.—Cuando el importe de la propuesta de subvencion aceptada sea
inferior al que figura en la solicitud presentada, si el beneficiario prevé
algin cambio con respecto a lo indicado en la solicitud, tanto en las con-
diciones de desarrollo del proyecto como en las entidades que van a
colaborar en su realizacion, podra reformular el mismo, comunicando las
modificaciones previstas a la Fundacion Tripartita para la Formacion en
el Empleo.

Dicha informacion, debera ser remitida a la Fundacion Tripartita, en el
mismo plazo establecido en el punto tres de este apartado para la acepta-
cién de la subvencién aprobada.

Cuando se proponga la incorporacion de una nueva entidad como
participante, se adjuntara el anexo de colaboracion cumplimentado en el
modelo normalizado con la firma original de la entidad que propone su
colaboracion.

En cualquier caso los cambios propuestos en la reformulacién del
proyecto deberan respetar el objeto y la finalidad de la subvencion, la
naturaleza del producto final, las condiciones de aprobacion y respecto a
las entidades que colaboran el limite y las condiciones establecidos en el
apartado vigésimo, puntos cinco y seis, de esta convocatoria. En caso de
detectarse desviaciones de caracter no admisible en la ejecucion, seran
comunicadas al beneficiario, debiendo reajustarse el proyecto a las con-
diciones iniciales de aprobacion.

CAPITULO VI

Terminacion del procedimiento

Decimosexto. Resolucion.

Uno.-La propuesta de resolucién definitiva adoptada por la Funda-
cién Tripartita para la Formacién en el Empleo se trasladara a la Direc-
cion General del Servicio Publico de Empleo Estatal para que adopte la
resolucion que corresponda.

Dos.—Contra las resoluciones que resuelvan sobre las solicitudes, y de
conformidad con el articulo 82 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, cabra interponer
recurso de alzada, ante el Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, en los
términos recogidos en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Decimoséptimo. Pago de las subvenciones

Uno.-Una vez dictada la oportuna resolucion por el Director General
del Servicio Publico de Empleo Estatal y comprobada la existencia e ido-
neidad de la documentacion prevista en los apartados decimoquinto,
punto d, de la Orden TAS/2782/2004, de 30 de julio, y decimoquinto, punto
cuatro, de esta convocatoria, se podra proceder al pago de un anticipo del
cien por cien de la subvenciéon concedida.

No podra realizarse el pago de la subvencion cuando la entidad sea
deudora por resolucion firme de procedencia de reintegro.

Dos.—En este supuesto no sera de aplicacion lo dispuesto en la Orden
TAS/1622/2002, de 13 de junio (Boletin Oficial del Estado de 29 de junio),
por la que se determina la forma de garantizar los anticipos de pago de
subvenciones concedidas por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

Tres.—En ningiin caso podran realizarse pagos anticipados a benefi-
ciarios en los supuestos previstos en los apartados 4, parrafo tercero, y
5, del articulo 34 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

Decimoctavo. Condiciones para adquirir y conservar el derecho a
la subvencion.

Uno.-La adquisicién y conservacién del derecho a la subvencién
implica para el beneficiario cumplir con las obligaciones establecidas en
el apartado decimoquinto de la Orden TAS/2782/2004, de 30 de julio, y en
el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones.

Dos.—Los beneficiarios de las subvenciones deberan incluir en los
productos finales, en las acciones de difusion e informacién del proyecto
aprobado y en las publicaciones que se deriven de los mismos, la marca
grafica de la Fundacién Tripartita para la Formacion en el Empleo con las
caracteristicas que ésta determine y el emblema del Fondo Social
Europeo de acuerdo con el Reglamento CE 1159, de 30 de mayo (DOCE
31/05/2000).

Tres.—El beneficiario no resultara exonerado de las obligaciones ante-
riormente mencionadas aunque el desarrollo del proyecto resulte contra-
tado con terceras personas fisicas o juridicas.

CAPITULO VII

Ejecucion, justificacion de costes y liquidacion

Decimonoveno. Plazo para la realizacion de las acciones.

Uno.-Las acciones complementarias y de acompafniamiento a la forma-
cién que se financien con cargo a esta convocatoria deberan ejecutarse
entre la fecha de aceptacion por el solicitante de la propuesta de aproba-
cién de la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo y el 29 de
septiembre de 2006, con las excepciones indicadas en los siguientes pun-
tos de este apartado.

Dos.—Las posibles jornadas de difusiéon de productos finales de
aquellas acciones que las contemplen, a excepcién de las acciones
para el desarrollo de la encuesta de formacion-ocupaciones (reguladas
en el apartado sexto, punto cuatro) y las acciones piloto para la gene-
ralizacién del acceso de las pequenas y medianas empresas a la forma-
cion continua a través de teleformacion (reguladas en el apartado
sexto, punto cinco), contaran con un mes mas para su realizacion. Si
en algun caso, por las peculiaridades del sector, previa solicitud del
beneficiario, fuera necesario desarrollar la jornada técnica con poste-
rioridad a este plazo, la Fundacion Tripartita podra autorizarlo asi
durante la fase de ejecucion del proyecto. En cualquier caso la fecha
de celebracién de las jornadas no podra ser posterior al 30 de noviem-
bre de 2006.

Tres.—Los proyectos para el desarrollo de la encuesta de formacién-
ocupaciones (EFO), reguladas en el apartado sexto, punto cuatro, y los
proyectos para el desarrollo de acciones piloto para la generalizacion del
acceso de las pequenas y medianas empresas a la formacion continua a
través de teleformacion reguladas en el apartado sexto, punto cinco,
incluyendo en ambos casos las posibles jornadas de difusion que se cele-
bren, deberan finalizar antes del 29 de diciembre de 2006.

Cuatro. Aquellos proyectos que se aprueben en virtud del apartado
decimoquinto, punto tres, de esta convocatoria deberan finalizar antes
del 30 de octubre de 2006. Asimismo, contaran con un mes mas para la
ejecucion de las posibles jornadas de difusion.

Vigésimo. Ejecucion de la accion.

Uno.-La subvencion otorgada se destinara a la realizacion del pro-
yecto en los términos establecidos en la solicitud, en la propuesta de
resolucién de la Fundacion Tripartita, y en la aceptacion. Su percepcion y
cuantia quedaran sujetas al cumplimiento de cuantos requisitos, condi-
ciones y obligaciones correspondan al solicitante de acuerdo con lo pre-
visto en la Orden TAS/2782/2004, de 30 de julio, en la presente convocato-
ria, en la documentacién técnica a que hace referencia el apartado octavo
y en la correspondiente resolucion de concesion de la subvencion.

Dos.—El beneficiario de la subvencion debera realizar las siguientes
funciones, no pudiendo delegar ni subcontratar con terceros su desarrollo
total ni parcial:

Disenar y planificar las actividades necesarias para la ejecucion de la
accion.

Elaborar los resultados e informes finales.

Coordinar el desarrollo completo del proyecto.

La ejecucion de cualquier otra actividad necesaria para el desarrollo
del proyecto podra ser subcontratada con otra u otras entidades.

La entidad beneficiaria debera contar con recursos humanos y mate-
riales propios para las funciones que segun se indica en este punto le
corresponden, y, en todo caso, asumira la total responsabilidad de la eje-
cuciéon de la actividad subvencionada frente a la Administracion,
debiendo asegurar, tanto aquélla como el contratista, el desarrollo satis-
factorio de las funciones de los organismos de seguimiento y control.
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Las entidades que colaboran en la ejecuciéon de la accién no podran
contratar, a su vez, con terceros aquello que es objeto del contrato sus-
crito con la entidad solicitante.

Tres.—La actividad subvencionada que la entidad beneficiaria podra
subcontratar con terceros no excedera de los siguientes porcentajes, cal-
culados sobre la subvencion total, en funcion del tipo de accion:

Acciones de investigacion de caracter sectorial, 75 por 100.

Acciones de investigacion y prospeccion de caracter transversal y
multisectorial, 85 por 100.

Acciones de estructuracion y descripcion de la formacion continua
impartida en el sector, 75 por 100.

Acciones para la realizacion de la encuesta de formacién-ocupacio-
nes, 75 por 100.

Acciones piloto para la generalizacién del acceso de las pequenas
y medianas empresas a la formacion continua a través de teleforma-
cion, 85 por 100.

Acciones de evaluacion de la formacién continua del sector, 75 por 100.

Acciones para la elaboracién de herramientas especificas del sector
para la formacién continua, 85 por 100.

En ningin caso podran realizarse subcontrataciones con terceros que,
aumentando el coste de la actividad, no aporten valor anadido al conte-
nido de la misma.

Cuatro.—Cuando la actividad concertada con terceros exceda del
veinte por ciento del importe de la subvencion y dicho importe sea supe-
rior a 60.000 euros, la celebracion del correspondiente contrato debera
formalizarse mediante documento escrito y ser autorizado previamente.
Para la obtencion de dicha autorizacion, la entidad beneficiaria debera
solicitarla mediante escrito a la Fundacién Tripartita para la Formacién
en el Empleo, el 6rgano concedente resolvera en el plazo maximo de 15
dias. Se entendera otorgada la autorizacion cuando transcurra el citado
plazo sin pronunciamiento del 6rgano concedente.

En ningin caso podra fraccionarse un contrato con el objeto de dismi-
nuir la cuantia del mismo y eludir el cumplimiento de este requisito.

Cinco.—En virtud del articulo 29, punto 7, letra e, de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la colaboracion de las
entidades participantes a las cuales se hubiera denegado una solicitud
de financiacion para una accion del mismo tipo y sector o producto espe-
rado, no podra suponer coste alguno imputable a la subvencion recibida.

Seis.—Una misma entidad no podra colaborar en mas de seis proyectos
aprobados. A los efectos de esta limitacion, no se tendran en cuenta las
entidades que participen en la negociacion colectiva del ambito sectorial
al que se dirige el proyecto, ni aquéllas cuya participacion se limite a las
jornadas de difusion del proyecto.

Siete.—En el plazo de quince dias a contar desde el siguiente al de la
comunicacion de la resolucién de la Direccién General del Servicio
Publico de Empleo Estatal, citada en el apartado decimosexto, punto
uno, de esta convocatoria, la entidad beneficiaria debera comunicar a
la Fundacion Tripartita el nombre del director técnico del proyecto,
asi como los datos de su curriculum que justifiquen la adecuacion al
perfil que se definié en la solicitud y que sirvié de base para la valora-
cién técnica. La designacién del director técnico s6lo podra modifi-
carse por causas justificadas, comunicadas y aceptadas por la Funda-
cion Tripartita.

El director técnico tendra, ademas de las funciones que le son propias,
las de mantener las comunicaciones con la Fundacion Tripartita y asistir
a las reuniones que se regulan en el apartado vigésimo, punto ocho.

Ocho.-La Fundacién Tripartita para la Formacién en el Empleo esta-
blecera las modalidades oportunas para el seguimiento de las acciones
con el fin de supervisar el desarrollo de las mismas. Periédicamente,
podra convocar a los representantes de la entidad beneficiaria, y efec-
tuar cuantas indicaciones o recomendaciones se consideren oportunas
para garantizar la adecuacién de la accion a las condiciones o normas
establecidas en las especificaciones técnicas, asi como, en su caso,
acordar las medidas que estime convenientes en orden a orientar su
desarrollo.

Tras la comunicacion de aprobacion se convocara a la entidad benefi-
ciaria a una primera reunién de planificacion en la cual el director técnico
presentara a la Fundacion Tripartita el proyecto, el equipo de trabajo
encargado de su realizacion (con la identificacion de las personas que lo
componen y los datos de su curriculum de acuerdo con el perfil que se
defini6 en la solicitud y que sirvieron de base para la valoracion técnica)
y concretara el cronograma de actividades actualizado y el proceso meto-
dolégico a seguir. La Fundacién Tripartita realizara las observaciones que
estime oportunas.

Nueve.—Asimismo, se establecen las siguientes obligaciones de los
beneficiarios en la ejecucion del proyecto:

a) En el caso de las acciones reguladas en el apartado sexto, puntos
uno, dos, tres y seis, la entidad beneficiaria debera remitir:

Relacion de fuentes estadisticas y documentales consultadas con indi-
cacion de qué informacion relevante se ha obtenido de cada una de ellas.

Cuadro de planificacién de la recogida de datos, en el que se indique
concretamente la informacién que se va a obtener con cada una de las
técnicas de investigacion que esta previsto utilizar (incluidas las docu-
mentales, cuantitativas y/o cualitativas).

Descripcién del procedimiento para definir y seleccionar la muestra.

Procedimiento de aplicacion de las técnicas cuantitativas.

Perfiles de las personas que intervienen en las técnicas cualitativas
(entrevistados, participantes en grupos, expertos) y procedimiento de
aplicacion.

Copia en papel y soporte informatico de todos los instrumentos y
soportes a utilizar en el estudio (encuestas, cuestionarios, guiones de
entrevista, de grupos de discusion o similares) tan pronto como éstos
sean disenados y con anterioridad a su aplicacion. La Fundacién Tripar-
tita podra establecer en el plazo de quince dias las modificaciones que
considere oportunas.

Informe de anélisis en relacion con los objetivos e hipotesis plantea-
dos inicialmente.

Indice de los informes finales.

b) En el caso de las acciones reguladas en el apartado sexto, punto
cuatro, la entidad beneficiaria debera facilitar a la Fundacion Tripartita:

Listado completo y actualizado del marco muestral.

Cuestiones especificas del sector a incluir en el cuestionario.

Adaptaciones sectoriales al argumentario que facilite la participacion
de las empresas en la encuesta.

Memoria de aplicaciéon de metodologia y registro de incidencias.

Informe de captacién de empresas.

Justificante del compromiso adquirido, firmado por las empresas que
forman parte del panel.

Indice de los informes finales.

c¢) En el caso de las acciones reguladas en el apartado sexto, punto
cinco, la entidad beneficiaria debera facilitar a la Fundacion Tripartita:

Cuadro general de la recogida de datos, en el que se indique concreta-
mente la informacion que se va a obtener con cada una de las técnicas de
investigacion que esta previsto utilizar en la primera fase.

Procedimiento de aplicacion de las técnicas de recogida de informa-
cién y perfiles que intervienen.

Informe de los resultados y conclusiones relevantes obtenidos en la
primera fase.

Acceso a la plataforma y software necesarios para la utilizacion de los
productos formativos durante el seguimiento y la comprobacion del desa-
rrollo de todas las fases del proyecto.

El guién de cada uno de los productos formativos, con anterioridad al
inicio de su desarrollo informatico, para que la Fundacion Tripartita efec-
tie las indicaciones que estime oportunas.

Cuando alguna de las empresas que habiendo confirmado su participa-
cion en la solicitud decida no continuar colaborando en el proyecto, la
entidad beneficiaria debera proponer su sustitucién por otra de similares
caracteristicas a la Fundacion Tripartita para la Formacion en el empleo,
que comunicard las observaciones oportunas.

Indice del informe de resultados del estudio.

d) En el caso de acciones para la elaboracion de herramientas espe-
cificas del sector, la entidad beneficiaria debera remitir los documentos y
pruebas necesarias para la comprobacion de la utilidad y los contenidos
previstos para la herramienta, con anterioridad al inicio de su desarrollo.
En el caso de tratarse de productos formativos para la imparticion,
debera entregar su guién, en el que se detallaran las unidades de conte-
nido y su tratamiento pedagégico.

e) Cuando se desarrollen jornadas de difusion de productos finales,
se debera remitir a la Fundacion Tripartita, con al menos dos meses de
antelacion a la fecha de celebracién de las mismas, el «informe de planifi-
cacion de las jornadas técnicas de difusién» con los contenidos que se
regulan en el apartado 8.1 de la documentacién a que hace referencia el
apartado octavo de esta convocatoria. En el caso de que se detecten
carencias de informacion, discrepancias o inadecuacion respecto a las
prescripciones técnicas, la Fundacion lo comunicara a la entidad benefi-
ciaria al efecto de permitir su subsanacién para conservar el derecho a la
subvencion.

Diez.—El beneficiario debera comunicar a la Fundacién Tripartita para
la Formacién en el Empleo cualquier incidencia o cambio respecto a lo
indicado en la solicitud de financiacion que se produzca en el desarrollo
del proyecto, y que suponga una adaptacion en los procesos sin alterar las
condiciones de la resolucién de concesion. Estas incidencias deberan
comunicarse en todo caso con una antelacién minima de un mes a la fina-
lizacién del plazo de ejecucion establecido. Cuando se proponga la incor-
poracion de una nueva entidad como participante, se adjuntara a la
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comunicacion de la incidencia el anexo de colaboraciéon cumplimentado
en el modelo normalizado con la firma original de la entidad que colabora,
debiéndose observar en todo caso el limite y las condiciones establecidos
en los puntos cinco y seis de este apartado.

En caso de detectarse desviaciones de caracter no admisible en la
ejecucion, seran comunicadas al beneficiario debiendo reajustarse el
proyecto a las condiciones iniciales de aprobacion.

Con independencia de lo anterior, la Fundacion Tripartita para la For-
macién en el Empleo podra requerir a los interesados los datos y documen-
tos necesarios, durante la ejecucion del proyecto, al objeto de permitir la
adecuada verificacion de su desarrollo, para que en un plazo de 10 dias, a
partir del siguiente a la recepcion del requerimiento, aporten los documen-
tos preceptivos, de acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Once.—Al objeto de garantizar el efecto transferible de los proyectos
subvencionados, el beneficiario de la subvencion debera ceder al Servicio
Publico de Empleo Estatal, los derechos de explotacion del material ela-
borado como resultado de la accion financiada, con reserva de los mis-
mos a favor del beneficiario, dentro de los términos establecidos por el
Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual.

La cesién de derechos anteriormente descrita se entendera referida a
los resultados o productos de la accion subvencionada. No se podra obte-
ner beneficio econémico alguno de la utilizacion ni del ejercicio de los
derechos de explotacion de los mismos.

Vigésimo primero. Justificacion de los costes.

Uno.-El beneficiario debera justificar los costes en que haya incurrido
a la hora de ejecutar las diferentes fases del proyecto aprobado desde la
aceptacion de la propuesta de resolucion de la Fundacion Tripartita para
la Formacién en el Empleo. Para ello debera tener en cuenta la relacién
de costes financiables y los criterios de justificacion establecidos en el
apartado decimoséptimo, y en el anexo, de la Orden TAS/2782/2004, de 30
de julio, y en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Dos.—En virtud del articulo 31, apartado 3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, cuando el importe del gasto sub-
vencionable por suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios
por empresas de consultoria o asistencia técnica supere la cuantia de
12.000 euros, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de
diferentes proveedores, con caracter previo a la contratacion del compro-
miso. La eleccion entre las ofertas presentadas se realizara conforme a los
criterios de eficiencia y economia.

Junto con la justificacion de los costes del proyecto deberan presen-
tarse las ofertas indicadas en el parrafo anterior y una memoria justifica-
tiva de la eleccion. En el caso de que por las especiales caracteristicas de
los bienes o servicios contratados no exista en el mercado suficiente
ndmero de entidades que los suministren o presten, debera justificarse tal
circunstancia.

Vigésimo segundo. Liquidacion de las subvenciones.

Uno.-El beneficiario debera acreditar ante la Fundacion Tripartita,
dentro del plazo maximo de un mes tras la finalizacién del plazo de ejecu-
cién correspondiente al proyecto, la realizacion del mismo cumplimen-
tando y remitiendo la siguiente documentacion:

a) Productos finales integros en los términos establecidos, para cada
tipo de accidn, en la documentacién técnica a que hace referencia el apar-
tado octavo de esta convocatoria.

b) Documentacion justificativa de los costes relativos a la ejecucion
del proyecto aprobado y documentos normalizados facilitados al efecto
cumplimentados, de conformidad con los costes financiables y criterios
establecidos.

c¢) Documento de Certificacion en el modelo normalizado facilitado
por la Fundacién Tripartita para la Formacién en el Empleo.

d) Justificante de haber ingresado el importe correspondiente a la
diferencia entre la cantidad justificada y la recibida en concepto de anti-
cipo, en su caso.

e) Acreditacion de la participacion de las entidades que han colabo-
rado en el proyecto y en su difusién. Dicha colaboracién se acreditara
mediante la cumplimentacién y entrega de los «anexos de colaboracion»
normalizados con la firma original de la entidad participante, sin superar
el limite y cumpliendo las condiciones que se establecen en el apartado
vigésimo, puntos cinco y seis, de esta convocatoria.

Dos.-Una vez finalizada la ejecucién del proyecto, el beneficiario
debera presentar a la Fundacion Tripartita, cuantos datos y documentos
le sean solicitados, en el plazo de 10 dias, al objeto de permitir la ade-
cuada verificacion del desarrollo de la accion, el uso de la financiacion

concedida, la evaluacion de los resultados obtenidos y la mejor adecua-
cion de los productos a los objetivos de la convocatoria.

Para mantener la financiaciéon concedida serda necesario que no se
alteren la naturaleza del producto final ni las condiciones que motivaron
la aprobacién y la aceptacion de la subvencion. El incumplimiento de
dichas condiciones, podra suponer la minoracion de la cantidad certifi-
cada y por tanto de la liquidacion del expediente.

Tres.—La Fundacién Tripartita para la Formacién en el Empleo
practicara la propuesta de liquidacion, basada en los costes justifica-
dos de la accién subvencionada asi como en la cantidad certificada,
respondiendo al principio de proporcionalidad, una vez examinada la
documentacion presentada y evaluados los resultados obtenidos y la
calidad del producto final. Dicha propuesta sera notificada al benefi-
ciario, el cual dispondra de un plazo de 15 dias para subsanar las defi-
ciencias y, en su caso, acompaiar los documentos justificativos que
proceda.

Transcurrido el plazo indicado en el parrafo anterior sin que se hubiera
presentado documentacion o si la documentacién aportada no subsana
las insuficiencias detectadas, se iniciara el procedimiento de reintegro, de
conformidad con lo establecido en el apartado vigésimo primero, punto
dos, de la Orden TAS/2782/2004, de 30 de julio.

Cuatro.—Cuando la documentacion justificativa presentada, a la que se
refieren los puntos uno y dos de este apartado, fuese suficiente para con-
siderar correctamente justificada la subvencién concedida, o se hubieran
subsanado las insuficiencias en el plazo que se establece en el punto tres,
la Fundacion Tripartita lo notificara al beneficiario.

Cinco.-En virtud de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, articulo 19, apartado 5, los rendimientos financieros que se
generen por los fondos librados a los beneficiarios incrementaran el
importe de la subvenciéon concedida y se aplicaran a la actividad subven-
cionada, o se devolveran, en caso contrario.

CAPITULO VIII

Seguimiento, control y evaluacion de las acciones
complementarias

Vigésimo tercero. Seguimiento, control y evaluacion.

Uno.-El Servicio Pablico de Empleo Estatal, con el apoyo técnico de la
Fundacioén Tripartita para la Formacion en el Empleo, realizara las actuacio-
nes de seguimiento, control, y evaluacion segin lo establecido en los aparta-
dos decimonoveno y vigésimo de la Orden TAS/2782/2004, de 30 de julio.

Dos.—Una vez finalizada la ejecucion de las acciones se realizaran
las actuaciones de seguimiento ex-post, a través de las evidencias fisi-
cas, testimoniales y documentales recabadas mediante entrevistas a
las entidades beneficiarias y participantes en el desarrollo del pro-
yecto con el fin de realizar una comprobaciéon técnica, entre otros
extremos sobre:

a) Ejecucion de la actividad subvencionada.

b) Justificacion de los costes: documentacion justificativa, su conta-
bilizacién y pago, teniendo en cuenta los requisitos establecidos por la
normativa espanola y la comunitaria respecto de la cofinanciacién del
Fondo Social Europeo.

Disposicion adicional primera. Plazos.

De conformidad con los articulos 48 y 71.2, de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, todos los plazos senalados en la
presente convocatoria son improrrogables y se entienden referidos a dias
habiles, salvo disposicion expresa en contrario.

Disposicion adicional segunda. Proteccion de datos.

Uno.-La informacién contenida en las comunicaciones realizadas por
las entidades solicitantes, y por aquéllas que resulten beneficiarias, a la
Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo al amparo de la
presente convocatoria, quedara sometida a la normativa vigente en mate-
ria de proteccion de datos.

Dos.-Los datos identificativos de las entidades solicitantes, benefi-
ciarias y participantes se integraran en ficheros informaticos a los efec-
tos oportunos, pudiendo los interesados ejercer los derechos reconoci-
dos con caracter general en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccién de Datos de Caracter Personal, y demas normativa de
desarrollo.
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Disposicion adicional tercera. Publicidad de las acciones.

Uno.-La Fundacién Tripartita para la Formaciéon en el Empleo
pondra a disposicion de los posibles usuarios una base de datos que
permita seleccionar y consultar los resultados de los productos e
investigaciones de formacion continua, con el objetivo de garantizar
la mayor repercusion de las acciones complementarias y su efecto
transferible.

Dos.—Por su parte, el Servicio Pablico de Empleo Estatal publicara las
cuantias de las subvenciones que se otorguen al amparo de la presente

convocatoria, asi como sus beneficiarios, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.

Esta Resolucién entrara en vigor el dia 1 de septiembre de 2005.

Madrid, 28 de julio de 2005.—-El Director General, Valeriano Baillo
Ruiz
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BOE num. 200 Lunes 22 agosto 2005 29221

14386 OrRDEN TAS/2717/2005, de 18 de agosto, por la que se
establecen las bases reguladoras y se convoca para el
ano 2005, la concesion de subvenciones para la ordena-
cion de los flujos migratorios laborales de los trabajadores
migrantes y su insercion sociolaboral.

Limite maximo de
financiacién (*)
85000
126.000
1.62.000

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, publi-
cada en el BOE de 18 de noviembre, introduce una serie de principios que
deben inspirar la gestion de subvenciones publicas y una nueva regula-
cién de las mismas, previendo un plazo de un ano, a partir de su entrada
en vigor, para adecuar la normativa reguladora de las subvenciones al
régimen juridico establecido en la misma.

A su vez, el Real Decreto 553/2004, de 17 de abril, por el que se rees-
tructuran los Departamentos Ministeriales, en su articulo 9, crea la
Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion, de la cual, segin el
Real Decreto 562/2004, de 19 de abril, por el que se aprueba la estructura
organica basica de los Departamentos Ministeriales, dependen la Direc-
cion General de Integracion de los Inmigrantes, la Direccion General de
Emigraciéon y la Direccion General de Inmigracion, siendo ésta la que
asume las competencias de la extinta Direccién General de Ordenacion
de las Migraciones en el ambito de la inmigracion y de las migraciones
interiores, segun el Real Decreto 1600/2004, modificado por el Real
Decreto 237/2005, de 4 de marzo.

Estas previsiones normativas hacen necesario publicar una Orden
Ministerial que sustituya a la de 13 de marzo de 1998, por la que se estable-
cen las bases reguladoras de la concesion de ayudas y subvenciones
publicas en apoyo de las migraciones interiores, la cual ha posibilitado el
desarrollo de actuaciones tendentes a proporcionar la insercién sociola-
boral y la ordenacion de la movilidad geografica y de la contratacion de
los trabajadores migrantes del interior.

La experiencia adquirida en la aplicaciéon de la mencionada Orden
Ministerial, asi como los cambios efectuados en el mercado laboral por la
incorporacién progresiva de trabajadores extranjeros, aconsejan que la
nueva Orden Ministerial contemple un sistema integrado y coordinado de
subvenciones publicas que favorezcan tanto a los trabajadores espafoles
como a los extranjeros autorizados para trabajar, residentes en Espafa o
en sus paises de origen.

En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.1 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, previo
Informe de la Abogacia del Estado y de la Intervencion Delegada de la
Intervencion General de la Administracion del Estado en el Departa-
mento, dispongo:
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Articulo 1.  Objeto.

1. Lapresente Orden Ministerial tiene por objeto establecer las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones dirigidas a la insercién
sociolaboral y a la ordenacién de los flujos migratorios laborales de los
trabajadores migrantes, tanto espafoles, como extranjeros residentes y
no residentes en Espafa autorizados para trabajar, que tengan que despla-
zarse para realizar su actividad laboral dentro del territorio espafol en
puestos de trabajo previamente ofertados.

A estos efectos se considera trabajador migrante a aquel cuya residen-
cia habitual, respecto al lugar de trabajo, se encuentra a mas de 100 kil6-
metros, a excepcion de cuando se trate de trabajadores residentes en
Ceuta o Melilla, que la distancia podra ser inferior.

2. Esta Orden tiene el caracter de convocatoria en régimen de concu-
rrencia competitiva de las subvenciones dirigidas a las actuaciones conte-
nidas en ella para el afio 2005.
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ANEXO VI: ACCIONES DE ELABORACION DE HERRAMIENTAS ESPECIFICAS DEL SECTOR
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Articulo 2. Financiacion.

Comisién Paritaria
cal Jusgo cel binga

Empresas

La financiacién de las subvenciones previstas en la presente Orden
Ministerial se realizara con cargo a las aplicaciones presupuestarias
19.07.231N.460, 19.07.231N.483.00 y 19.07.231N.483.04 consignados en el
Presupuesto del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales para el
ano 2005.

El importe de las subvenciones que se otorguen al amparo de esta
Orden queda supeditado a las disponibilidades presupuestarias existen-
tes en las mencionadas aplicaciones presupuestarias cuyo total para el
ano 2005 asciende a las siguientes cantidades:

19.07.231N.460: 1.254.425,46 euros.
19.07.231N.483.00: 300.000 euros.
19.07.231N.483.04: 2.607.672,35 euros.

CNAE

92.711 {excepto Casinos)

93.02 y 93.04

Articulo 3.  Objeto, condiciones y criterios para la determinacion de la
cuantia y finalidad de las subvenciones.

Salas de juego de azar
Peiunueria, tratamientos de

belleza y aclividades de

mantenimients fisico corporal
Total 1@acciones

15
6

Las subvenciones previstas en la presente Orden se destinaran a la
realizacion de las actuaciones que se recogen a continuacion para ser

© Cuando el proyecto inciuya jornadas téonicas de difusion, ests limie se incrementara en 18.000 euros que se deberan destinar a su realizacion

Nmero de
orden




