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14715  RESOLUCION de 25 de agosto de 2005, de Loterias y

Apuestas del Estado, por la que se acuerda incrementar el
JSondo destinado a premios de primera categoria del con-
curso 36/05 de loteria, a celebrar el dia 8 de septiembre
de 2005 y del concurso 36-2/05 de loteria, a celebrar el
dia 10 de septiembre de 2005.

De acuerdo con la Norma 51.%-1.a) de las que regulan los concursos
de Pronodsticos de la Loteria Primitiva aprobadas por Resolucion de
Loterias y Apuestas del Estado de 23 de julio de 2002 (B.O.E. n.° 181,
de 30 de julio), el fondo de 6.091.579,88 euros, correspondiente a pre-
mios de Primera Categoria del Concurso 16-2/05 (3.043.075,36), cele-
brado el dia 23 de abril de 2005 y del concurso 19/05 (3.048.504,52),
celebrado el dia 12 de mayo de 2005, préximo pasado, y en los que no
hubo acertantes de dicha categoria se acumulara al fondo para pre-
mios de Primera Categoria del sorteo 36/05 que se celebrara el 8 de
septiembre de 2005.

Asimismo, el fondo de 13.491.431,21 euros, correspondiente a premios
de Primera Categoria del Concurso 20-2/05 (2.615.086,58) celebrado el dia
21 de mayo de 2005, del Concurso 21/05 (2.975.670,36) celebrado el dia 26
de mayo de 2005, del Concurso 25-2/05 (2.439.251,57) celebrado el dia 25
de junio de 2005, del Concurso 26/05 (2.857.632,34) celebrado el dia 30 de
junio de 2005 y del Concurso 28-2/05 (2.603.790,36) celebrado el dia 16 de
julio de 2005, proximo pasado, y en los que no hubo acertantes de dicha
categoria se acumulara al fondo para premios de Primera Categoria del
sorteo 36-2/05 que se celebrara el 10 de septiembre de 2005.

Madrid, 25 de agosto de 2005.-El Director General, P. D. de firma
(Resolucion de 8 de julio de 2004), el Director Comercial, Jacinto Pérez
Herrero.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 3 de agosto de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio colectivo de la
empresa  Autopista Vasco-Aragonesa, Concesionaria
Espaniola, S.A. y su personal de explotacion para el
periodo 2005-20009.

14716

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Autopista Vasco-
Aragonesa, Concesionaria Espanola, S.A. y su Personal de Explotacién
para el periodo 2005-2009, (Codigo de Convenio n.° 9000462), que fue
suscrito con fecha 17 de mayo de 2005, de una parte por los designados
por la Direccion de la empresa en representacion de la misma, y de otra
por los Comités de empresa y Delegados de personal en representacién
de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 3 de agosto de 2005.—El Director General, Esteban Rodriguez Vera.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA AUTOPISTA VASCO-
ARAGONESA, C.E.S.A. Y SU PERSONAL DE EXPLOTACION
2005-2009
CAPITULO I
Normas generales

Articulo 1.  Objeto.

El objeto del presente Convenio Colectivo es la regulacion de las rela-
ciones laborales, tanto sociales como econdmicas, entre Autopista Vasco-

Aragonesa, Concesionaria Espafiola, S.A., y sus trabajadores incluidos en
las categorias profesionales segin anexo n.° 1.

Articulo 2. Ambito personal y territorial.

a) Elpresente Convenio Colectivo afectara al personal fijo de explo-
tacion de Autopista Vasco-aragonesa, Concesionaria Espanola, S.A., que
tenga suscrito contrato laboral con la Empresa, y cuya categoria profesio-
nal esté incluida entre las que figuran en el anexo n.° 1. El personal que
preste sus servicios con caracter eventual, interino, a plazo fijo, por obra
o servicio determinado o que esté sujeto a cualquier otra modalidad con-
tractual, que no confiera el caracter de permanencia mencionado al prin-
cipio, se regira por lo que establezca su contratacion, sin que ello suponga
exclusion del Convenio o pueda afectar al principio de igualdad.

b) Para el personal contratado bajo la modalidad a tiempo parcial,
prevenido en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores, y que, por sus
especiales caracteristicas de contratacion, difiera del resto del personal
en sus condiciones contractuales se estara, en primer lugar y sin que ello
suponga exclusion del Convenio, a lo que se desprenda de las condiciones
contractuales que individualmente se pacten, que no seran nunca inferio-
res a las establecidas en Convenio.

Pacto de horas complementarias: El apartado 5 del mencionado articulo
12 del Estatuto de los Trabajadores regula cémo y de qué manera se pueden
llevar a efecto las horas complementarias. AVASA respetando lo estable-
cido en este apartado y tras acuerdo, pacta elevar al 30 por 100 el porcen-
taje maximo del nimero de horas complementarias realizables respecto de
las ordinarias, marcando un minimo de 900 horas ordinarias. Asi mismo,
por motivos propios de nuestra actividad se pacta preavisar al trabajador la
realizacion de las horas complementarias con minimo 1 dia de antelacion.

c) Todo el personal afecto al presente Convenio comunicara a la
Empresa, dentro de los 7 dias siguientes al momento de producirse, cual-
quier cambio que afecte a su situacion personal, familiar u otros datos
tales como cambio de domicilio, nimero de teléfono, nacimiento de hijos,
estado civil,etc.

d) Del presente Convenio queda exceptuado el personal Directivo.

El Convenio regira en todas las Zonas o Centros de Trabajo de la
Empresa que, durante su vigencia, estén establecidos o se establezcan en
las provincias de Vizcaya, Alava, La Rioja, Navarra, Zaragoza y Madrid.

Articulo 3. Ambito temporal y denuncia.

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su registro en la
Direccion General de Trabajo y sus efectos tendran caracter retroactivo al 1
de enero de 2005. (El pago de los atrasos devengados desde tal fecha, hasta
el 31 de mayo, tendra lugar durante los meses de junio y julio de 2005).

Su duracion se extendera al 31 de diciembre de 2009, quedando auto-
maticamente denunciado a su vencimiento.

No obstante lo anterior y para evitar el vacio normativo que en otro caso
produciria una vez terminada su vigencia inicial, o la de cualquiera de las
prorrogas, continuara rigiendo en su totalidad, tanto en su contenido nor-
mativo como en el obligacional hasta que sea sustituido por otro.

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
futuras, que impliquen variacién econémica en todos o en algunos de los
conceptos retributivos, inicamente tendra eficacia practica si, considera-
dos en computo anual y sumados a los minimos vigentes con anterioridad
a dichas disposiciones, superan al nivel total de este Convenio. En caso
contrario, se consideraran absorbidas por las mejoras aqui pactadas. Las
condiciones pactadas en este Convenio son compensables en cémputo
anual con las que anteriormente rigieran como mejora pactada o unilate-
ralmente concedida por la Empresa, imperativo legal, Convenios de cual-
quier tipo o pactos de cualquier clase.

Articulo 5.  Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que la Autoridad Laboral, en el ejercicio de las fun-
ciones de su competencia, no aprobara alguno de los pactos del presente
Convenio, o quedase limitada su eficacia por cualquier otra razon, éste
quedaria sin efecto, debiéndose considerar la totalidad de su contenido.

Articulo 6. Comision Mixta de Interpretacion.

La Comision Mixta, que se encargara de la interpretacion, concilia-
cion, vigilancia y cumplimiento de lo convenido, estara formada por.

Por parte de los trabajadores: Por parte de la empresa:

Representante de Vizcaya.
Dona Ibon Navea Sanjinés.
Don Anastasio Ramos Lancho.
Don Javier Martinez Garcia.
Dona M.* Elena Zueco Isarre.

Dona Monica Perea Saenz de Buruaga.
Don Gonzalo Alcalde Rodriguez.
Don José Luis Lopez Martin.

Don Domingo Sobrén Gutiérrez.
Don Andoni Armentia Amantegui.



