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el marco del proceso de consolidación de empleo temporal en la 
categoría de Titulado Medio Sanitario y Asistencial, grupo profesio-
nal 2, en el Ministerio de Cultura y sus Organismos Autónomos, 
convocadas por Orden CUL/2035/2005, de 10 de junio (BOE
n.º 155 de 30 de junio), he resuelto:

Primero.–Aprobar las listas provisionales de aspirantes admiti-
dos y excluidos a las citadas pruebas. Las listas de aspirantes admiti-
dos se encontrarán expuestas en los tablones de anuncios del Minis-
terio Cultura y en su página web (www.mcu.es) y en el Centro de 
Información Administrativa del Ministerio de Administraciones Públi-
cas y en su página web (www.administracion.es).

Segundo.–Publicar como anexo a la presente resolución, la lista 
de excluidos a que se refiere el apartado anterior, con expresión de 
las causas de exclusión.

Tercero.–Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos por 
no figurar en las listas de admitidos ni en la de excluidos, disponen 
de un plazo de diez días hábiles, contados a partir del siguiente al de 
la publicación de esta Orden en el «Boletín Oficial del Estado» para 
subsanar los defectos que hayan motivado su no admisión o la omi-
sión simultánea en las listas de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanen la 
exclusión o aleguen la omisión justificando su derecho a ser incluidos 
en la relación de admitidos, serán definitivamente excluidos de la 
realización de las pruebas.

Cuarto.–Se convoca a los aspirantes admitidos para la celebración 
del primer ejercicio de la fase de oposición el día 5 de noviembre de 
2005, en llamamiento único, a las diez horas, en el Ministerio de Cul-
tura (2.ª planta –Sala de Prensa), sito en Plaza del Rey, 1, de Madrid.

Quinto.–Los aspirantes deberán ir provistos necesariamente de 
bolígrafo. Asimismo, deberán presentar su documento nacional de 
identidad, permiso de conducción o pasaporte y la hoja número 2, 
«ejemplar para el interesado» de la solicitud de admisión a las pruebas.

Madrid, 19 de agosto de 2005.–La Ministra, P.D. (Orden 
CUL/2591/2004, de 22 de julio, BOE del 31), el Subsecretario, 
Antonio Hidalgo López.

ANEXO

Relación provisional de aspirantes excluidos a las pruebas 
selectivas para cubrir plazas de personal laboral fijo en el 
marco del proceso de consolidación de empleo temporal en 
la categoría de Titulado Medio Sanitario y Asistencial, grupo 
profesional 2, en el Ministerio de Cultura y sus Organismos 

Autónomos (Orden CUL/2035/2005, de 10 de junio)

Apellidos y nombre: Millán Montero, Clotilde. NIF: 2032273-Q. 
Motivo de exclusión: No indicar o indicar erróneamente el número de 
orden (casilla 16). 

ADMINISTRACIÓN LOCAL
 14934 RESOLUCIÓN de 6 de mayo de 2005, del Consell 

Comarcal del Tarragonés (Tarragona), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Consell Comarcal del Tarragonés.
Número de código territorial:
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 25 de abril de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Técnico Admón. Especial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración general, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración general, subescala Administrativa. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado en Trabajo Social. Denominación 
del puesto: Asistente Social. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Diplomado en Educación Social o equiva-
lente. Denominación del puesto: Educador Social. Número de vacan-
tes: Dos.

Nivel de titulación: Licenciado en Psicología. Denominación del 
puesto: Psicólogo (EAIA). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Licenciado en Pedagogía. Denominación del 
puesto: Pedagogo (EAIA). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado en Trabajo Social. Denominación 
del puesto: Asistente Social (EAIA). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado en Educación Social o equiva-
lente. Denominación del puesto: Educador Social (EAIA). Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: ESO o equivalente. Denominación del puesto: 
Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: Dos.

Tarragona, 6 de mayo de 2005.–El Presidente. 

 14935 RESOLUCIÓN de 8 de junio de 2005, del Ayun-
tamiento de San Javier (Murcia), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Murcia.
Corporación: San Javier.
Número de Código Territorial: 30035.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2005, 

aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 8 de junio de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Ocho. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Seis. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Ordenanza.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Medio.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Agente Desarrollo Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico de Servicios Públicos.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Auxiliar de Informática.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Auxiliar Prevención de Ries-
gos Laborales.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Técnico Auxiliar RR.HH.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar de Empleo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Oficial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Cabo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Auxiliar Prevención Riesgos.
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Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Encargado Superior Servicios Generales.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Supervisor.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Tres. Denominación: 
Oficial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Chófer.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Ayudante.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Cuatro. Denomina-
ción: Conserje.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Limpiadora.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Operario.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Profesor 
de Música. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico en 
Turismo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Asistente 
Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar. Número de vacantes: Seis.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Agente de Emergencia. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Operador de Radio. Número de vacantes: 
Seis.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial. Número de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario. Número de vacantes: 21.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conductor. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario Conductor. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora. Número de vacantes: Cuatro.

A tiempo parcial:

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Profesor 
de Música. Número de vacantes: 11.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Técnico de Emisora. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje. Número de vacantes: Una.

San Javier, 8 de junio de 2005.–El Alcalde. 

 14936 RESOLUCIÓN de 10 de junio de 2005, del Ayun-
tamiento de Cájar (Granada), por la que se amplía la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Granada.
Corporación: Cájar.
Número de código territorial: 18036.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 9 de junio de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Monitora de Biblioteca. Número de 
vacantes: Una.

Cájar, 10 de junio de 2005.–La Alcaldesa. 

 14937 RESOLUCIÓN de 20 de junio de 2005, del Ayun-
tamiento de L’Eliana (Valencia), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Valencia.
Corporación: L’Eliana.
Número de código territorial: 46116.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 16 de junio de 2005).

Funcionario de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Encargado.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denominación: 
Operario Mantenimiento.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Seis. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Inten-
dente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Oficial 
de Policía.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Agente de Policía.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Profesor de Educación Permanente 
de Adultos.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Animador Juvenil. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Animador Cultural. Número de vacantes: Una.

L’Eliana, 20 de junio de 2005.–El Alcalde. 


