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Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 
aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 15 de julio de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala: 
Administración General. Subescala: Auxiliar. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario de Jardinería. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Oficial 1.ª Mecánico. Número de vacantes: Una.

Pineda de Mar, 15 de julio de 2005.–El Alcalde. 

 14950 RESOLUCIÓN de 18 de julio de 2005, del Ayunta-
miento de Laguna de Duero (Valladolid), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Valladolid.
Corporación: Laguna de Duero.
Número de Código Territorial: 47076.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 18 de julio de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Auxiliar Técnico Lector de Contadores.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala: 
Administración General. Subescala: Administrativa. Número de 
vacantes: Seis. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala: 
Administración General. Subescala: Auxiliar. Número de vacantes: 
Siete. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico Medio.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico Auxiliar Catastro.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico Auxiliar Informática.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: 
Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Inspector de 
la Policía Local.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: 
Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial de la 
Policía Local.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: 
Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:  Agente de 
la Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto:  
Oficial de 1.ª Conductor. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto:  
Oficial de 2.ª Conductor. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto:  
Oficial de 2.ª Electricista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto:  
Auxiliar Técnico Área de Bienestar Social. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje-Notificador. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje a tiempo parcial. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Jefe 
Departamento Desarrollo Local. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Edu-
cador Familiar (media jornada). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Jefe 
Departamento Desarrollo Local. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Licenciado en Psicología. Denominación del 
puesto: Psicólogo (media jornada). Número de vacantes: Una.

Laguna de Duero, 18 de julio de 2005.–El Alcalde. 

 14951 RESOLUCIÓN de 18 de julio de 2005, del Ayunta-
miento de San Fernando (Cádiz), por la que se amplía 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Cádiz.
Corporación: San Fernando.
Número de Código Territorial: 11031.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 18 de julio de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Per-
sonal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Mozo de 
Mercado.

San Fernando, 18 de julio de 2005.–El Alcalde. 

 14952 RESOLUCIÓN de 19 de julio de 2005, de la Diputa-
ción Provincial de Ourense, por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Ourense.
Corporación: Diputación Provincial.
Número de Código Territorial: 32000.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Decreto de la Presidencia de fecha 18 de julio de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
escala Administración General, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
escala Administración General, subescala Administrativa. Número de 
vacantes: Nueve. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
escala Administración General, subescala Gestión. Número de vacan-
tes: Dos. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
escala Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacan-
tes: 25. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
escala Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: Siete. Denominación: Subalterno.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: Dos. Denominación: 
Técnico Superior en Administración Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Técnico Especialista en Recursos Humanos y Formación Profesional.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: Tres. Denominación: 
Técnico Especialista en Gestión Tributaria y Recaudación.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: Cuatro. Denominación: 
Oficial Técnico en Seguridad y Salud.


