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Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Superior en Informática y 
Nuevas Tecnologías.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Asistente Social.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Oficial Técnico de Obras.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Traductor de Lengua Gallega.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Letrado.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Tres. Denominación: Técnico Auxiliar Informático.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Agente de Edificios e Instalaciones.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: Tres. Denominación: 
Técnico Especialista en Gestión Tributaria y Recaudación.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: Cuatro. Denominación: 
Oficial Técnico en Seguridad y Salud.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Superior en Informática y 
Nuevas Tecnologías.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Asistente Social.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Oficial Técnico de Obras.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Traductor de Lengua Gallega.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Letrado.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Tres. Denominación: Técnico Auxiliar Informático.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Regente de Edificios e Instalaciones.

Ourense, 19 de julio de 2005.–El Presidente. 

 14953 RESOLUCIÓN de 19 de julio de 2005, del Ayunta-
miento de Castellnou de Bagés (Barcelona), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Castellnou de Bagés.
Número de Código Territorial: 08062.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 19 de julio de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala: 
Administración General. Subescala: Auxiliar. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Auxiliar.

Castellnou de Bagés, 19 de julio de 2005.–El Alcalde. 

 14954 RESOLUCIÓN de 19 de julio de 2005, del Ayunta-
miento de  Pincanya (Valencia), por la que se amplía 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Valencia.
Corporación: Pincanya.
Número de Código Territorial: 46193.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 13 de junio de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Técnica. Número de vacantes:  
Dos. Denominación: Técnico Medio.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Técnica. Número de vacantes:  
Una. Denominación: Técnico Admón. Especial.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala: 
Administración General. Subescala: Administrativa. Número de 
vacantes: Tres. Denominación: Administrativo.

Pincanya, 19 de julio de 2005.–El Alcalde. 

 14955 RESOLUCIÓN de 20 de julio de 2005, de la Comarca 
de Tarazona y el Moncayo (Zaragoza), por la que se 
amplía la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Zaragoza.
Corporación: Comarca de Tarazona y el Moncayo.
Número de Código Territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 16 de junio de 2005.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Técnico de Animación Sociocultural y Participación Ciuda-
dana. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Técnico Auxiliar Coordinador de Servicio de Juventud. 
Número de vacantes: Una.

Tarazona, 20 de julio de 2005.–El Presidente. 

 14956 RESOLUCIÓN de 21 de julio de 2005, del Ayunta-
miento de Graus (Huesca), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Huesca.
Corporación: Graus.
Número de Código Territorial: 22117.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 21 de junio de 2005.

Personal laboral

Nivel de titulación: Técnico Superior en Educación Infantil o Téc-
nico Especialista en Jardín de Infancia. Denominación del puesto:  
Técnico/a Educación Infantil. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Encargado de Brigada. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo/a. Número de vacantes: 
Una.

Graus, 21 de julio de 2005.–El Alcalde. 

 14957 RESOLUCIÓN de 27 de julio de 2005, del Ayunta-
miento de Elche (Alicante), referente a la convocato-
ria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Alicante» número 155, 
de 11 de julio de 2005, y en el «Diario Oficial de la Generalidad 
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Valenciana» número 5.043, de 6 de julio de 2005, se publican anun-
cios relativos a la oposición convocada mediante movilidad horizon-
tal, para la provisión de dos plazas de Ordenanza Repartidor. Las 
citadas plazas están encuadradas en la escala de Administración 
General, subescala E) Subalternos, Grupo E.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se pre-
sentarán dentro del plazo de veinte días naturales, contados a partir 
del siguiente a la inserción de este edicto en el «Boletín Oficial del 
Estado».

Los sucesivos anuncios se publicarán en el «Boletín Oficial de la 
Provincia de Alicante». 

Elche, 27 de julio de 2005.–El Alcalde, Diego Maciá. 

 14958 RESOLUCIÓN de 27 de julio de 2005, del Ayunta-
miento de Poio (Pontevedra), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: Poio.
Número de Código Territorial: 36041.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 26 de julio
de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala: 
Administración General. Subescala: Gestión. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Técnica. Número de vacantes:  
Cuatro. Denominación: Auxiliar de Informática.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Per-
sonal de Oficios. Número de vacantes: Seis. Denominación: Ayu-
dante de Servicios Especiales.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Per-
sonal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial 
Enterrador.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Per-
sonal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Encar-
gado Servicio de Limpieza, Colegios y Mantenimiento.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: 
Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Agente de 
Policía.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Animador Sociocultural. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios o equiva-
lente. Denominación del puesto: Subalterno, Ordenanza. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios o equiva-
lente. Denominación del puesto: Oficial 1.ª Albañil. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios o equiva-
lente. Denominación del puesto: Oficial 1.ª Conductor. Número de 
vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios o equiva-
lente. Denominación del puesto: Oficial 1.ª Electricista. Número de 
vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios o equiva-
lente. Denominación del puesto: Peón de Servicios. Número de 
vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios o equiva-
lente. Denominación del puesto: Peón de Jardinería. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios o equiva-
lente. Denominación del puesto: Limpiador/a (a tiempo parcial). 
Número de vacantes: Ocho.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Monitor Deportivo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Licenciado en Psicología. Denominación del 
puesto: Psicólogo/a (50 por 100 de jornada). Número de vacantes: 
Una.

Poio, 27 de julio de 2005.–El Alcalde. 

 14959 RESOLUCIÓN de 27 de julio de 2005, del Ayunta-
miento de Salares (Málaga), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Málaga.
Corporación: Salares.
Número de Código Territorial: 29085.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 27 de julio de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala: 
Administración General. Subescala: Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala: 
Administración General. Subescala: Administrativa. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Salares, 27 de julio de 2005.–El Alcalde. 

 14960 RESOLUCIÓN de 27 de julio de 2005, de la Comuni-
dad de Calatayud (Zaragoza), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Zaragoza.
Corporación: Comunidad de Calatayud.
Número de Código Territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Decreto de Presidencia de fecha 27 de julio de 2005.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Denomina-
ción del puesto: Oficial. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Denomina-
ción del puesto: Operario de servicios múltiples. Número de vacan-
tes: Una.

Calatayud, 27 de julio de 2005.–El Presidente. 

 14961 RESOLUCIÓN de 28 de julio de 2005, del Ayunta-
miento de Xirivella (Valencia), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Valencia.
Corporación: Xirivella.
Número de Código Territorial: 46110.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 9 de junio, modificada 
por Decreto de fecha 19 de julio y ampliada por Resolución de 
Tenencia de Alcaldía de 28 de julio de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico Medio de Gestión Informática.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Educador Social.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala: 
Administración General. Subescala: Administrativa. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala: 
Administración General. Subescala: Gestión. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico de Gestión.


