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Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Oficial 2.ª Agrícola. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario Medio Ambiente. Número de vacantes: 61.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón. Número de vacantes: 11.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Portero. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Vigilante-Ordenanza. Número de vacantes: 5.

Las Palmas, 28 de junio de 2005.–El Presidente. 

 15249 RESOLUCIÓN de 5 de julio de 2005, del Ayunta-
miento de Gualba (Barcelona), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Gualba.
Número de código territorial: 08097.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 21 de junio de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar.

Gualba, 5 de julio de 2005.–El Alcalde. 

 15250 RESOLUCIÓN de 15 de julio de 2005, del Ayun-
tamiento de La Pobla de Farnals (Valencia), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 
2005.

Provincia: Valencia.
Corporación: La Pobla de Farnals.
Número de código territorial: 46199.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 15 de julio de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes 1. Denominación: Ingeniero Técnico Obras Públicas.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Coordinador del Área del Menor (fijo-discontinuo). Número de vacan-
tes: 1.

La Pobla de Farnals, 15 de julio de 2005.–El Alcalde. 

 15251 RESOLUCIÓN de 18 de julio de 2005, del Ayunta-
miento de Humanes de Madrid (Madrid), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Madrid.
Corporación: Humanes de Madrid.
Número de Código Territorial: 28073.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 18 de julio de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Sargento.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. N.º de vacantes: 4. Denominación: Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios o equiva-
lente. Denominación del puesto: Auxiliar de control y mantenimiento 
de edificios públicos o municipales. N.º de vacantes: 5.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios o equiva-
lente. Denominación del puesto: Auxiliar ordenanza gestión y admi-
nistración. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Coordinador servicio atención al ciudadano. N.º de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Director de deportes. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Edu-
cador Social. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Arqui-
tecto Técnico. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Licenciado. Denominación del puesto: ´Téc-
nico Medioambiental. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Licenciado. Denominación del puesto: ´Téc-
nico Recursos Humanos. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios o equivalente. 
Denominación del puesto: Peón barrendero. N.º de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios o equiva-
lente. Denominación del puesto: Peón control y mantenimiento insta-
laciones deportivas. N.º de vacantes: 2.

Humanes de Madrid, 18 de julio de 2005.–El Alcalde. 

 15252 RESOLUCIÓN de 18 de julio de 2005, del Ayun-
tamiento de Ronda, Organismo Autónomo Local de 
Formación y Promoción de Empleo (Málaga), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Málaga.
Corporación: Organismo Autónomo Local de Formación y Pro-

moción de Empleo de Ronda.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 14 de junio de 2005.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Mantenedor de Edificios. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Limpiadora. Número de vacantes: 1.

Ronda, 18 de julio de 2005.–El Presidente. 

 15253 RESOLUCIÓN de 20 de julio de 2005, del Ayunta-
miento de Fuente el Saz de Jarama (Madrid), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Madrid.
Corporación: Fuente el Saz de Jarama.
Número de código territorial: 28059.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por la Junta de Gobierno Local, de fecha 5 de julio
de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Cabo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 


