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ANEXO V

Solicitud de inclusiéon de la bolsa de trabajo para contrata-
cién como funcionario interino, en caso de no superar el
proceso selectivo

Primer apellido: ..........coouiiiiiiiiiiiiieee e
Segundo apellido: ..........oeieeiiiiiiiiiiiii e
Nombre: .................. D et eeeeeeeeaaas
Domicilio (calle/plaza):
Localidad: ................... 11070 £ LR
COAIGo POSLAL: ....eivniiiiiiiie ittt eee e e eeaens

De conformidad con lo dispuesto en la base 10 de la convoca-
toria para el ingreso en la Escala de Gestion de la Universidad
Carlos Il de Madrid realizada por Resolucién de 29 de julio de
2005.

Solicita: Ser incluido en la bolsa de trabajo para la contratacién
como funcionario interino.

(firmado

15263 RESOLUCION de 29 de julio de 2005, de la Universi-

dad Carlos IIl de Madrid, por la que se convoca pro-
ceso selectivo para el ingreso en la Escala Superior
de Técnicos Facultativos de Biblioteca.

Con el fin de atender las necesidades de Personal de Adminis-
tracién y Servicios de esta Universidad, este Rectorado, en uso de
las competencias que tiene atribuidas por el articulo 47.1 de los
Estatutos de la Universidad Carlos Il de Madrid, aprobados por
Decreto 1/2003, de 9 de enero, de la Comunidad de Madrid (Bole-
tin Oficial de la Comunidad de Madrid, namero 16, de 20 de enero);
por Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y
de conformidad con lo establecido por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprobo el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, ha
resuelto convocar proceso selectivo para el ingreso en la Escala
Superior de Técnicos Facultativos de Biblioteca de la Universidad
Carlos Ill de Madrid, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 7 plazas por el
sistema de promocién interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 El ntmero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a 4 plazas.

1.1.2 El ntimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a 3 plazas.

1.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna se acumularan al sistema general de acceso libre. En este
sentido, el procedimiento para promocion interna finalizara antes
que el correspondiente al sistema de acceso libre. El Presidente de
Tribunal coordinara ambos procesos con esta finalidad.

1.3 Los aspirantes sélo podran participar en uno de los dos
sistemas.

1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, tendran, en todo caso, preferencia
sobre los aspirantes provenientes del sistema de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes.

1.5 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la
Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, los
Estatutos de la Universidad Carlos Il de Madrid, aprobados por
Decreto 1/2003, de 9 de enero, de la Comunidad de Madrid
(B.O.C.M. ntimero 16, de 20 de enero) y las bases de esta convoca-
toria.

1.6 El programa que ha de regir las pruebas es el que figura en
el Anexo II de la presente convocatoria.

1.7 El proceso selectivo constara para acceso libre de una fase
de oposicién y para promocién interna de una fase de concurso y una
fase de oposicion. El desarrollo del proceso selectivo es el que figura
en el Anexo III de la presente convocatoria.

1.8 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por éstos a lo largo del mismo, una vez aplicado lo dis-
puesto en la base 1.7 de esta convocatoria.

1.9 El primer ejercicio de la oposicion se iniciara a partir del

1 de enero de 2006.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a la Fun-
ci6n Puablica y, en particular:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los
que, en virtud de Tratados celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacién de traba-
jadores en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, ascendientes y descen-
dientes del conyuge, de los espafoles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, menores de veintitin afios o0 mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion legalmente establecida.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejer-
cicio de las funciones propias de las plazas objeto de esta convoca-
toria.

d) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero, Arqui-
tecto o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas por
sentencia judicial firme. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a san-
ci6n disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la Funcién Publica.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocién interna deberan estar en situacion de servicio activo,
pertenecer el dia de la publicacién de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado a Cuerpos o Escalas de Gestién (Grupo B)
de Archivos y Bibliotecas, tener destino en la Universidad Carlos III
de Madrid, poseer una antigiledad de, al menos, dos afilos como
Funcionario de Carrera en el Cuerpo o Escala a que se pertenezca
y reunir todos los demas requisitos exigidos en la presente convoca-
toria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en algu-
nos de los cuerpos o escalas anteriormente citados seran computa-
bles a efectos de antigiiedad para participar por promocion interna
en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2
deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan
hacerlo constar mediante instancia, en el modelo que se acompaia
como Anexo I a la presente convocatoria, que se facilitara en el
Registro General de la Universidad Carlos IIl de Madrid, Avenida de
la Universidad Carlos Il niimero 22 de Colmenarejo (Madrid), Calle
Madrid nimero 126 de Getafe (Madrid), o Avenida de la Universidad
namero 30 de Leganés (Madrid) o en la Direccion General de la Fun-
cién Publica, calle Maria de Molina, 50 Madrid del Ministerio para las
Administraciones Publicas v en la pagina web de la Universidad:
http://www.uc3m.es/uc3m/serv/RH/cg/pas/seleccion/funcionario.html.

3.2 Las solicitudes se dirigiran al magnifico y excelentisimo
sefior Rector de la Universidad Carlos Il de Madrid en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3 La presentacién de solicitudes podra realizarse en el
Registro General de la Universidad Carlos III de Madrid, Avenida de
la Universidad Carlos IlI niimero 22 de Colmenarejo (Madrid), Calle
Madrid nimero 126 de Getafe (Madrid), o Avenida de la Universidad
namero 30 de Leganés (Madrid), o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
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Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

3.4 Los derechos de examen seran de 15,20 euros para los
aspirantes de promocién interna y 30,39 euros para los aspirantes
de turno libre. Estos derechos se ingresara bien directamente o
mediante transferencia bancaria a BBV-Argentaria, banco 0182,
Oficina 9059 Getafe (Madrid), D.C.: 29, en la cuenta corriente
0203893031 de la Universidad Carlos III de Madrid, realizando el
ingreso en concepto de Pruebas Selectivas Escala Superior de Técni-
cos Facultativos de Biblioteca. Universidad Carlos III.

En la solicitud debera figurar el sello de la entidad bancaria o
Caja de Ahorros a través de la cual se realiza el ingreso a la cuenta
indicada. La falta de pago de los derechos de examen determinara la
exclusion definitiva del aspirante.

En ninglin caso el abono de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

Los participantes en las pruebas selectivas que estén inscritos
como demandantes de empleo con una antigiledad minima de dos
anos referida a la fecha de publicacién de la correspondiente convo-
catoria de pruebas selectivas asi como las personas con discapacidad
de grado igual o superior al 33 por 100 y las victimas del terrorismo,
sus cényuges e hijos estaran exentos del pago de derechos de exa-
men por participar en pruebas selectivas.

3.5 A la instancia se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Resguardo de la transferencia bancaria efectuada, si el
ingreso de los derechos de examen se ha realizado en entidad banca-
ria diferente a la sefalada en la base 3.4. En todo caso, en la solicitud
figurara el sello de la entidad bancaria en la que se ha efectuado el
ingreso.

c) Los aspirantes por el sistema de promocién interna que soli-
citen puntuacién en la fase de concurso, que no tendra caracter eli-
minatorio, deberan presentar, unida a su solicitud, certificacién
expedida por el Servicio de Recursos Humanos ajustada al modelo
que figura como Anexo IV de esta convocatoria, asi como cuanta
documentacién estimen oportuna para la mejor valoracion de los
méritos senalados en el Anexo Il de esta convocatoria.

3.6 Solo podra presentarse una solicitud por aspirante. En la
solicitud se consignaran necesariamente los siguientes datos:

En el apartado 1, Cuerpo o Escala, se hara constar la denomina-
cién de la Escala objeto de esta convocatoria: Técnicos Facultativos
de Biblioteca.

En el apartado 3, Forma de acceso, se consignara P para promo-
cién interna y L para acceso libre.

En el recuadro datos a consignar segun las bases de la convoca-
toria apartado A) se deberan consignar los idiomas que los aspirantes
eligen como principal y como complementario para el primer ejerci-
cio en el sistema general de acceso libre y el idioma elegido para el
tercer ejercicio en el sistema de promocion interna.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo inicamente demandar su
modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
en la base 3.2 para la presentacién de solicitudes.

Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna peticiéon de esta
naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada y discre-
cionalmente apreciada por el Tribunal.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad dictara en el plazo de un mes Resolucién en virtud
de la cual se declararan aprobadas las listas provisionales de aspiran-
tes admitidos y excluidos a las plazas convocadas. En esta Resolucién,
que se publicara en los tablones de anuncios de la Universidad
Carlos Ill de Madrid: Campus de Getafe, Calle Madrid niimero 126;
Campus de Leganés, Avenida de la Universidad nimero 30, en el
campus de Colmenarejo, Avenida de la Universidad Carlos III
numero 22 y en la pagina web de la Universidad Carlos III Madrid,
http://www.uc3m.es/uc3m/serv/RH/cg/pas/seleccion/
funcionario.html, figuraran los aspirantes excluidos con indicacién
expresa de la causa de exclusion, la fecha y lugar de celebracién del
primer ejercicio de la oposicién, asi como los centros donde estaran
expuestas las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de las
listas provisionales de admitidos y excluidos, para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusién, o su omisién de las relacio-
nes de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo
sefialado, no subsanen la exclusién o la omision, justificando su dere-
cho a estar incluidos en la relacion de admitidos, seran definitiva-
mente excluidos de la realizacién de las pruebas.

Los aspirantes que habiendo concurrido por el turno de promo-
cién interna no cumplan alguno de los requisitos exigidos para el
acceso a dichas plazas de reserva o no aporten dentro del plazo de
subsanacion la documentacion acreditativa de su condicién, seran
incluidos de oficio en la relacion definitiva de aspirantes admitidos
por el sistema de acceso libre, siempre que cumplan todos los requi-
sitos necesarios para ello.

4.3 La Resolucién que eleve a definitivas las listas de admi-
tidos pondra fin a la via administrativa y, contra la misma, los aspi-
rantes definitivamente excluidos podran interponer recurso Conten-
cioso-Administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses, o, potes-
tativamente, recurso de reposicion ante este Rectorado en el plazo
de un mes, en ambos casos, a partir del dia siguiente a su publica-
cién, en los términos de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y de acuerdo con la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa.

4.4 De conformidad con lo establecido en el Decreto Legisla-
tivo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley de Tasas y Precios Puablicos de la Comunidad de
Madrid, procedera la devolucién de la tasa por derechos de examen
cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los dere-
chos de examen en los supuestos de exclusién de las pruebas selecti-
vas por causa imputable al interesado.

5. Procedimiento de seleccion

5.1 El procedimiento de seleccién por el sistema de promocién
interna constara de dos fases: Fase de oposicién y fase de concurso.

5.1.1 Fase de oposicién:

Los ejercicios a realizar por los aspirantes se especifican en el
Anexo III de la presente convocatoria.

Los ejercicios primero y segundo de la fase de oposicion tendran
el caracter de eliminatorios, de tal modo que la no superacién de
cualquiera de ellos supondra para los aspirantes la imposibilidad de
continuar el proceso selectivo. Su valoracién sera la que se especifica
en el Anexo III.

5.1.2 Fase de concurso:

Finalizada la fase de oposicion tendra lugar la fase de concurso.
Tan sélo participaran en esta fase aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién. En esta fase se valoraran los méritos
acreditados por los aspirantes de conformidad con el baremo fijado
en el citado Anexo III. En ningiin caso, los puntos obtenidos en esta
fase podran ser computados para superar el ejercicio que se haya
realizado en la fase de oposicién.

Para que el Tribunal valore los méritos alegados sera requisito
necesario e imprescindible que los aspirantes aporten junto con la
solicitud certificacién expedida por el Servicio de Recursos Humanos
ajustada al modelo que figura como Anexo IV de esta convocatoria,
asi como cuanta documentacién estimen oportuna para la mejor
valoracién de los méritos tal y como se establece en la base 3.5 de la
presente convocatoria.

Para la valoracion de los méritos alegados, el Tribunal tomara
como fecha limite para su computo la de finalizacién del plazo de
presentacion de las solicitudes de participacién en las presentes
pruebas selectivas.

5.1.3 Valoracion final:

La valoracion final del proceso selectivo vendra dada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en ambas fases (concurso y oposicién),
no pudiendo resultar aprobados, tras la suma de ellas, un namero
mayor de personas que el total de plazas convocadas.

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener alguna
de las plazas convocadas sera necesario superar el ejercicio de la fase
de oposicion y encontrarse, una vez sumadas las puntuaciones de la
fase de concurso, en un nimero de orden no superior al nimero de
plazas convocadas en cada turno.
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En caso de empate en la puntuacion total, una vez sumadas la
fase de concurso y oposicién, se dara prioridad al aspirante con
mayor puntuacion:

a) En la fase de oposicion.

b) En el ejercicio practico.

c) En la valoracién de los méritos de la fase de concurso que
aparezca enunciado en primer lugar v asi sucesivamente de persistir
el empate.

Si una vez aplicadas estas reglas no se ha dirimido el empate, éste
se resolvera, finalmente, por sorteo entre los aspirantes elegidos.

5.2 El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el sis-
tema general de acceso libre sera el de oposicion.

5.2.1 Fase de oposicién:

Los ejercicios a realizar por los aspirantes se especifican en el
Anexo III de la presente convocatoria.

Los ejercicios de la fase de oposicién tendran el caracter de eli-
minatorios, de tal modo que la no superacién de cualquiera de ellos
supondra para los aspirantes la imposibilidad de continuar el proceso
selectivo. Su valoracién sera la que se especifica en el Anexo III.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios primero
v segundo.

En caso de empate en la puntuacién total se dara prioridad al
aspirante con:

a) Mayor puntuacién en el segundo ejercicio.
b) Mayor puntuacion en el primer ejercicio.

Si una vez aplicadas estas reglas no se ha dirimido el empate, éste
se resolvera, finalmente, por sorteo entre los aspirantes elegidos.

6. Tribunal calificador

6.1 El Tribunal calificador de las presentes pruebas selectivas
estara compuesto del siguiente modo: El Gerente, o persona en quien
delegue; cuatro vocales designados por el Rector entre funcionarios
de carrera pertenecientes a Cuerpos o Escalas con nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el acceso a esta Escala, uno de ellos
propuesto por la Junta de Personal Funcionario de Administracion y
Servicios de la Universidad Carlos IIl de Madrid, y un funcionario del
Servicio de Recursos Humanos y Organizacién que actuard como
Secretario, con voz pero sin voto. Se designara un namero igual de
miembros suplentes.

6.2 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33.2 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
razones del servicio, el Tribunal tendra la categoria primera.

6.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la publicacién de
esta convocatoria. El Presidente podra solicitar de los miembros del
Tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos en alguna de las
circunstancias de abstencién o recusacion.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

6.4 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
El Rector publicara en la pagina web (http://www.uc3m.es) y en los
tablones de anuncios del Servicio de Recursos Humanos y Organiza-
cién de los Campus de Colmenarejo, Getafe y Leganés Resolucién
por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan
de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las
causas previstas en la base 6.3.

6.5 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal con la asistencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de
quienes los sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.
Celebraran su sesién de constitucién con una antelacién minima de
diez dias antes de la celebracion del primer ejercicio. En dicha sesién,
el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

6.6 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, a partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar valida-

mente, requerira de la presencia de la mayoria de sus miembros
titulares o suplentes.

6.7 Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera las
dudas que puedan surgir en la aplicacién de estas normas, asi como
la actuacién que proceda en los casos no previstos. En todo momento
su actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

6.8 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes en aque-
llos ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores a
prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

6.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Carlos III de
Madrid, calle Madrid nimero 126 de Getafe (Madrid), teléfonos 91
624 97 04 y 91 624 58 06. El Tribunal dispondra que en esta sede,
al menos, una persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas
cuestiones sean planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

6.10 En ningln caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspiran-
tes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo anterior, de conformidad con lo establecido en el
articulo 18.5 de la Ley 30/1984, en su nueva redaccién dada por la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre, sera nula de pleno derecho.

7. Calendario y desarrollo de los ejercicios

7.1 El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra «U», de conformidad con lo esta-
blecido en la Resolucion de 21 de abril de 2004, de la Direccién
General de la Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado
del sorteo para la determinacién del orden de actuacion de los aspi-
rantes en los procesos selectivos de la Oferta de Empleo Publico de
la Comunidad de Madrid para el afio 2004.

7.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos
por los miembros del Tribunal para que acrediten su personalidad.

7.3 Los aspirantes seran convocados para la realizacion de
cada ejercicio en tnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debida-
mente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.4 De conformidad con lo establecido en la base 1.9 el primer
ejercicio de la fase de oposicién comenzara a partir del 1 de enero
de 2006, publicandose en la misma Resolucién a la que se refiere la
base 4.1, el lugar, fecha vy hora de su celebracién asi como, en su
caso, la composicion expresa del Tribunal.

7.5 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién del
segundo ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales donde se
haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal sefialada
en la base 6.9 y por cualesquiera otros medios si se juzga conve-
niente para facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro horas,
al menos, de antelacién a la fecha senalada para la iniciacién de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera publi-
cado en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del
Tribunal, y por cualquier otro medio si se juzga conveniente con doce
horas, al menos, de antelacién.

7.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos de participacién exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclu-
sion al magnifico y excelentisimo sefior Rector, dando traslado, asi-
mismo, de las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas a los efectos pro-
cedentes. La Resolucién de exclusién pondra fin a la via administra-
tiva y, contra la misma, los aspirantes definitivamente excluidos
podran interponer recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala
correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el
plazo de dos meses, o potestativamente, recurso de reposicién ante
este Rectorado en el plazo de un mes, en ambos casos a partir del dia
siguiente a su notificacion, en los términos de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y de
acuerdo con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

8. Listas de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pablicas
en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 6.9 y en aquellos otros que
estime oportunos, las relaciones independientes de aspirantes apro-
bados, tanto por el sistema general de acceso libre como por el de
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promocién interna, por orden de puntuaciones alcanzadas, con indi-
cacion de su documento nacional de identidad, en las que constaran
las calificaciones de cada uno de los ejercicios y la suma total.
Cuando se trate del sistema de promocién interna se expresara asi-
mismo en dicha relacién la puntuacion de la fase de concurso.

8.2 El Presidente del Tribunal enviara copias certificadas de
ambas listas al Rector de la Universidad Carlos Il de Madrid, especi-
ficando, igualmente, el nimero de aprobados de cada uno de los
ejercicios. Dichas listas se publicaran en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

9. Presentacién de documentos y nombramiento

9.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la fecha
de la publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de
la relacion definitiva de aprobados, los aspirantes que hayan supe-
rado las presentes pruebas selectivas presentaran, para su nombra-
miento como funcionarios de carrera, en el Registro General de esta
Universidad, calle Madrid namero 126 de Getafe, Avenida de la Uni-
versidad nimero 30 de Leganés o Avenida de la Universidad Car-
los Il ntmero 22 de Colmenarejo, en escrito dirigido a la Direccién
de Servicios de Recursos Humanos y Organizacion, los siguientes
documentos:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad o acre-
ditacion equivalente, bien compulsada, bien acompafiada del original
para su comprobacion.

b) Fotocopia del titulo académico debidamente compulsada o
acompaiiada del original para su comprobacién y compulsa.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién puablica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones puablicas.

9.2 Igualmente durante el plazo citado en la base anterior, v
con caracter previo a la formalizacién del nombramiento como fun-
cionario de carrera, los aspirantes seleccionados se someteran a un
reconocimiento médico de acuerdo con las instrucciones que a tal
efecto reciban del Servicio de Recursos Humanos al objeto de verifi-
car el requisito resefiado en el apartado c) de la base 2.1 de la pre-
sente convocatoria.

9.3 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios o personal
laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal
o del Ministerio u Organismo del que dependieran para acreditar
tal condicién.

9.4 Quienes dentro del plazo fijado, vy salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la
base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, v queda-
ran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.5 Una vez cumplidos los requisitos establecidos en la pre-
sente base, el Rectorado de la Universidad Carlos IIl de Madrid dic-
tara Resolucion, vista la propuesta del Tribunal, en virtud de la cual

se adjudican a los aspirantes aprobados las plazas convocadas. Esta
Resolucién sera objeto de publicacion en la sede de los Tribunales
indicada en la base 6.9.

9.6 Finalizado el proceso selectivo y previa oferta y peticiéon de
los destinos, la autoridad convocante procedera al nombramiento de
funcionarios de carrera mediante Resoluciéon que se publicara en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. La toma de posesion de
los aspirantes aprobados se efectuara en el plazo de un mes contado
desde la fecha de la publicacién de la Resolucién citada en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

9.7 La jornada de trabajo sera la establecida con caracter
general en la Universidad vy el horario de las mismas sera el esta-
blecido en la Unidad en la que se ubica la plaza.

9.8 El desempeiio de las plazas convocadas quedara sometido
a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Puablicas.

10. Bolsa de trabajo

10.1 A efectos de la seleccion de funcionarios interinos de la
Escala Superior de Facultativos de Biblioteca se formara bolsa de
trabajo con los aspirantes de acceso libre, que habiendo aprobado
alguno de los ejercicios de la oposicién no superen el proceso selec-
tivo, quedando ordenados segiin la puntuacién obtenida en los ejer-
cicios superados. En caso de igualdad de puntuacién se estara a la
prelacion dispuesta en la base 5.2.1.

10.2 La solicitud para formar parte de la mencionada bolsa de
trabajo figura como Anexo V y debera ser cumplimentada en su tota-
lidad por los aspirantes que deseen formar parte de la misma y pre-
sentada con la solicitud de participacion en las presentes pruebas
selectivas.

11. Norma final

11.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta convocatoria
v su desarrollo v a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio
de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta facultado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto
en las bases.

11.2 Contra la presente convocatoria se podra interponer
recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala correspondiente del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses, o
potestativamente, recurso de reposicion ante este Rectorado en el
plazo de un mes, en ambos casos, a partir del dia siguiente a su publi-
cacion, en los términos de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y de acuerdo con la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la dJurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
las actuaciones de los Tribunales podran ser impugnados por los
interesados en los casos v en la forma establecidos en la citada Ley.

Getafe, 29 de julio de 2005.-El Rector, P. D. (Resoluciéon de 9 de
febrero de 1998), el Gerente, Rafael Zorrilla Torras.
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ANEXO |

UNIVERSIDAD CARLOS lil DE MADRID )
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA PERSONAL

FUNCIONARIO
Categoria Grupo 2. Especialidad Cod. 3. FORMA DE
ACCESO
4. Provincia de 5. Fecha B.O.E. 6. Minusvalia 7. En caso afirmativo: adaptacion que se solicita y motivo de
examen : ~|Dia  Mes Aiflo [a misma
MADRID o I |
DATOS PERSONALES
8. N.LF. 9. Primer apellido 10. Segundo apellido 11. Nombre
12. Fecha de nacimiento 13. Sexo 14. Provincia de nacimiento , 2 15. Localidad de nacimiento
Dia Mes  Afio Varén O e
| 1 | | | Mujer O il
16. Teléfono con prefijo 17. Domicilio: Calle o plaza, niimero 18. Cédigo
Postal |
19. Domicilio: Municipio 20. Domicilio: Provincia 21. Domicilio: Nacién |
22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigido en la convocatoria Centro de expedicion
Oftros titulos oficiales Centro de expedicion

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) B) 0

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ¢lla, y que retine las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién
Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar

documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.
23 | NS : RSO de s de ...........

Excmo. y Magnifico Sr. Rector de la Universidad Carlos III de Madrid

- NO ESCRIBA POR DEBAJO DE ESTA LINEA
JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE  ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO O

PARTICIPACION. IMPRESION MECANICA DEL BANCO SENALADO EN
INGRESADO C.C. nim. LA CONVOCATORIA.

|’l’||l)||| LIQUIDACION e,

1 EJEMPLAR PARA EL ORGANO CONVOCANTE ( A presentar en el lugar scitalado en la convocatoria)



30814

Miércoles 14 septiembre 2005

BOE num. 220

ANEXO 11

ESCALA SUPERIOR DE TECNICOS FACULTATIVOS
DE BIBLIOTECA

Temario

I. Organizacién Administrativa

1. La Constituciéon Espanola de 1978: caracteristicas y estruc-
tura. Derechos Fundamentales y libertades publicas: su garantia y
suspension.

2. Organizacion territorial del Estado. Regulacion constitucio-
nal del sistema autonémico. Distribucién de competencias entre el
Estado y las Comunidades Auténomas. La Administracién Local.

3. La Administraciéon publica: principios constitucionales. La
administracion General del estado: Principios de Organizacién y fun-
cionamiento.

4. La Administracién al servicio del publico: el ciudadano como
cliente. La Administracién prestadora de servicios. La informacién
administrativa: informacién general y particular al administrado.

5. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas. Derechos y deberes de los funcionarios.

6. Sistemas de seleccion de personal funcionario. Adquisicién vy
pérdida de la condicién de funcionario. Las situaciones administrati-
vas. La provision de puestos de trabajo. La promocién profesional. El
Sistema retributivo. Las incompatibilidades.

7. El sistema universitario espaiiol. Los fines de la universidad.
La autonomia de las universidades. Régimen juridico de las Universi-
dades. El Consejo de Coordinacién Universitaria. Ley Organica de
Universidades. La financiacién de las Universidades.

8. La Universidad Carlos Ill de Madrid. La misién de la Univer-
sidad. Estatutos de la Universidad. Organos de gobierno. El Consejo
Social. Organizacién académica. Los Departamentos. Facultades y
Escuelas Universitarias. Institutos Universitarios de Investigacién.
Otros centros.

9. El presupuesto de la Universidad Carlos Il de Madrid. Con-
cepto, caracteristicas y estructura. Ingresos y gastos. Créditos inicia-
les v su financiacion. Normas sobre modificacién de créditos presu-
puestarios.

10. Ejecucién general de gastos presupuestarios. Ordenacion
del gasto y ordenacion del pago. Documentos contables que intervie-
nen en la gestién presupuestaria. Liquidacion y cierre del ejercicio.

11. La calidad en los servicios publicos vy los procesos de
mejora continua. Principios basicos de calidad. Instrumentos de ges-
tién de calidad: Direccién por Objetivos. Indicadores. Mejora Conti-
nua de procesos. La mejora de los procesos mediante el trabajo en
equipo: equipos de mejora.

12. La mejora de la calidad de la Universidad. La Evaluacién y
Acreditacién en la Ley Organica de Universidades. Il Plan de Calidad
de las Universidades. Programa de mejora de la de calidad de la Uni-
versidad Carlos Il de Madrid.

II. Organizacién Bibliotecaria

Tema 1. La Biblioteca Universitaria. Concepto, funciones, ser-
vicios.

Tema 2. Situacion actual de las Bibliotecas Universitarias en
Espana.

Tema 3. La cooperacién bibliotecaria. Sistemas, redes y con-
sorcios de Bibliotecas académicas y especializadas.

Tema 4. La cooperacién bibliotecaria. Sistemas, redes y con-
sorcios de Bibliotecas nacionales y publicas.

Tema 5. La integracién de las bibliotecas universitarias en el
Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES).

Tema 6. Planificacion estratégica y direccion por objetivos en
bibliotecas universitarias.

Tema 7. Gestion y administracion de bibliotecas universitarias:
Recursos Humanos. Liderazgo, trabajo en equipo, motivacién, reco-
nocimiento, seleccion y formacién del personal.

Tema 8. Gestién y administracion de las bibliotecas universita-
rias: Gestion presupuestaria. Estructura y organizaciéon del presu-
puesto, medios de financiacién y gestién de proyectos.

Tema 9. Gestién de calidad: la mejora continua y los planes de
calidad.

Tema 10. Marketing de bibliotecas universitarias: el compro-
miso con la sociedad, cartas de servicios y derechos y deberes de los
usuarios.

Tema 11. Planificaciéon de edificios. Organizacién espacial y
equipamiento de bibliotecas universitarias.

Tema 12. Gestion de la coleccién: Criterios para su formacién,
mantenimiento y evaluacion, Programa de Gestién de la Coleccion y
seleccion y adquisicién de materiales.

Tema 13. Gestion de la coleccién de publicaciones seriadas y
periddicas: Identificacion de las publicaciones, fuentes de datos e
ISDS, ISSN. Suministro de las colecciones: los concursos publicos y
agencias de suscripcién. Su mantenimiento y evaluacién.

Tema 14. Gestion de la coleccion: Proceso técnico en un
entorno automatizado, métodos para la gestion del catalogo (catélo-
gos colectivos, Z39.50) vy mantenimiento y evaluacién del catalogo.

Tema 15. Los formatos para el tratamiento de la informacién
bibliografica en un entorno electrénico: Formatos MARC y Metada-
tos.

Tema 16. Gestién de servicios al usuario: Planificacion, difu-
sién, control y evaluaciéon de servicios.

Tema 17. Gestién de servicios al usuario: El acceso a la infor-
macién. La circulacion y el préstamo. El acceso al documento.

Tema 18. Gestién de servicios al usuario: La formacién de
usuarios v las nuevas tendencias: la alfabetizacion informacional.

Tema 19. Evaluaciéon de bibliotecas universitarias: modelos
FQM, ISO9000 y Consejo de Coordinacién Universitaria. Procesos y
resultados.

Tema 20. Evaluacién de los servicios de la Biblioteca: toma de
datos, indicadores. Cuadro de Mando Integral.

Tema 21. El nuevo modelo de la Biblioteca Universitaria: la
biblioteca como Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investi-
gacién (CRAI).

IlI. Tecnologias e Informacién Cientifica

Tema 1. Los OPACs: Diseiio, prestaciones y accesos. El cata-
logo como portal de acceso a servicios a distancia y recursos electro-
nicos.

Tema 2. Técnicas de recuperacion de la informacién. Lengua-
jes controlados vs. texto libre. Las nuevas herramientas para la inte-
gracion e interconexion de recursos.

Tema 3. Herramientas electrénicas para la difusiéon, comunica-
cién vy servicios a distancia: formularios, correo electrénico, Intranets
y Webs de biblioteca.

Tema 4. La edicion electrénica y su repercusion en las bibliote-
cas universitarias. Soportes y contenidos (CD-Rom, Archivos digita-
les, Repositorios o archivos abiertos, documentos electrénicos).

Tema 5. Sistemas integrados de gestion de bibliotecas universi-
tarias en Espaiia. Situacion actual y tendencias de futuro.

Tema 6. Sistemas integrados de gestion de bibliotecas universi-
tarias: Gestién de la adquisicién y del proceso técnico.

Tema 7. Sistemas integrados de gestion de bibliotecas universi-
tarias: La circulacion y la gestion de usuarios.

Tema 8. Las bases de datos. Productores, distribuidores y usua-
rios en las bibliotecas universitarias.

Tema 9. Situacién actual de la edicion cientifica. Problemas y
perspectivas: editores, autores y bibliotecas.

Tema 10. La Ley de Propiedad Intelectual y su reflejo en la
gestion de Bibliotecas.

Tema 11. La proteccién de datos y su implicacién en universi-
dades: aspectos juridicos del suministro de informacién informati-
zada.

Tema 12. Fuentes de informacién especializadas en ciencia y
tecnologia.

Tema 13. Fuentes de informacién especializadas en ciencias
sociales.

Tema 14. Fuentes de informacién especializadas en humanida-
des.

Tema 15. Implicaciones sociales y culturales de la innovacién
tecnoldgica en informacion yv documentacion. La biblioteca universi-
taria ante la sociedad de la informacion.

IV. Biblioteconomia vy Archivistica

Tema 1. Historia del libro y de las bibliotecas en la Antigiie-
dad.

Tema 2. Historia del libro y de las bibliotecas en la Edad
Media.

Tema 3. Historia del libro v de las bibliotecas en el Renaci-
miento. La aparicion de la imprenta.

Tema 4. Historia del libro y de las bibliotecas en el Siglo de
Oro.

Tema 5. Historia del libro y de las bibliotecas en la Ilustracion.

Tema 6. Historia del libro y de las bibliotecas en el s. XIX. La
Revolucion industrial.
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Tema 7. Historia del libro y de las bibliotecas en la época con-
temporanea.

Tema 8. La organizacion bibliotecaria espafiola. Competencias
de las distintas Administraciones Publicas.

Tema 9. Los profesionales de las bibliotecas. Situacién actual
en Espana, formacién profesional y asociaciones. Ensefanza e inves-
tigacion en Biblioteconomia y Documentacion.

Tema 10. Las bibliotecas nacionales. Concepto, funciones y
servicios.

Tema 11. Las bibliotecas publicas. Concepto, funciones y ser-
vicio.

Tema 12. Las bibliotecas especiales y centros de documenta-
cion.

Tema 13. Las Hemerotecas. Gestion de colecciones impresas y
electrénicas.

Tema 14. Las colecciones de material Audiovisual. Gestién e
integracién de los nuevos soportes.

Tema 15. Los archivos universitarios. Los archivos universita-
rios en Espaiia.

Tema 16. Gestion de fondos documentales: identificacién, des-
cripcién, valoracién y seleccion.

Tema 17. Politica de preservacion y conservacion de materiales
bibliotecarios y archivisticos. El expurgo.

Tema 18. El archivo como centro de conservacion. Edificios,
depdsitos e instalaciones.

ANEXO Il

ESCALA SUPERIOR DE TECNICOS FACULTATIVOS
DE BIBLIOTECA

Proceso selectivo
Turno de promocién interna

El procedimiento de seleccién por el sistema de promocién
interna constara de dos fases: fase de oposicién y fase de concurso.

I. Fase de oposiciéon.-La fase de oposicién estara compuesta
por tres ejercicios obligatorios, dos ellos de caracter eliminatorio
(primero y segundo) y uno no eliminatorio (tercero).

a) Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito de
dos temas, uno de cada uno de los bloques II y Il del programa de
esta convocatoria, que figuran en el Anexo II, elegidos al azar en pre-
sencia de los opositores.

El tiempo méaximo para la realizacién del ejercicio sera de dos
horas.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesién publica
convocada al efecto ante el Tribunal quien podréa dialogar con el opo-
sitor sobre extremos relacionados con su ejercicio durante un periodo
maximo de quince minutos.

La calificacion del ejercicio sera de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario para superarlo, obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion escrita de un
supuesto practico a elegir por los opositores entre dos propuestos
por el Tribunal. Los supuestos seran casos concretos relacionados
con los bloques Il y III del programa que figura en el Anexo II. Los
aspirantes dispondran de un méximo de tres horas para la realizacién
de esta prueba y podran utilizar los textos, libros y apuntes que con-
sideren necesarios v que aporten al efecto, asi como los medios y
recursos disponibles en el lugar que determine el Tribunal para la
realizacién de esta prueba.

Los aspirantes realizaran la exposiciéon y defensa oral del
supuesto practico en sesién publica ante el Tribunal, quien podra
dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con su ejercicio
durante un periodo maximo de quince minutos.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
un minimo de 5 puntos.

c) Tercer ejercicio: Obligatorio no eliminatorio que consistira
en realizar una traduccion con la ayuda de diccionario, de un texto de
caracter profesional (minimo, 700 palabras), que propondra el Tribu-
nal, en un idioma (inglés o francés) a elegir por el opositor.

Los aspirantes tendran un plazo maximo de dos horas para el
desarrollo del ejercicio y su valoracién sera de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el ejercicio.

II. Fase de concurso.-En la fase de concurso se valoraran para
los aspirantes del sistema de promocion interna los servicios efecti-
vos prestados y los reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Adminis-

tracién en los Cuerpos o Escalas del grupo B de Bibliotecas, incluidos
en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, el
grado personal consolidado, el trabajo desarrollado segin el nivel de
complemento de destino del puesto de trabajo desempeiado, la
experiencia y los cursos de formacién recibidos o impartidos relacio-
nados con las plazas objeto de esta convocatoria.

La certificacion de los méritos debera realizarse segin el modelo
que figura como Anexo V de la presente convocatoria. Certificacion
a la que se adjuntaran documentacién acreditativa de los puestos de
trabajo desempefiados, reconocimiento de grado y copia de los certi-
ficados de cursos de formacion para la mejor valoracién por el Tribu-
nal de los méritos que recoge la presente convocatoria.

Para el computo de los méritos se tendra como fecha limite la de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

La valoracién se realizara conforme al siguiente baremo:

I. Antigiiedad: Se valoraran hasta un maximo de 3 puntos los
servicios efectivos prestados y los reconocidos al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios pre-
vios en la Administracion en los Cuerpos o Escalas del grupo B de
Bibliotecas, incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto. No se computaran los servicios prestados simul-
taneamente con otros igualmente alegados.

Por cada ano completo de servicios prestados en el grupo B de
Bibliotecas o asimilado en la Universidad Carlos Il de Madrid, 0,50
puntos.

Por cada afio completo de servicios prestados en el grupo B de
Bibliotecas en otros organismos, 0,25 puntos.

II. Grado personal consolidado: Hasta el grado 18: 2 puntos, y
por cada unidad que exceda de 18, 0,25 puntos hasta un maximo de
4 puntos.

Ill. Trabajo desarrollado: Segin el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupa el dia de
publicaciéon de esta convocatoria se otorgara la siguiente puntua-
cién:

1. Nivel 18: 2 puntos, y por cada unidad que exceda de 18,
0,25 puntos hasta un maximo de 4 puntos.

2. Experiencia acreditada en Gestion de equipos humanos,
trabajo en equipo, programacion por objetivos, etc., con un maximo
de 3 puntos.

IV. Cursos de formacién: Cursos de formacién recibidos o
impartidos sobre materias directamente relacionadas con la gestién
de la coleccion, el proceso técnico, las fuentes de informacién, la
gestion de recursos electrénicos y las nuevas tecnologias de la infor-
macioén y las telecomunicaciones asi como Cursos sobre habilidades
directivas, trabajo en equipo, calidad en la gestion, direccién por
objetivos, etc.:

De mas de ciento cincuenta horas de duracién: 2 puntos.

Entre veinte y ciento cincuenta horas: 1,5 puntos.

De mas de veinte horas de duracién: 1 punto.

La puntuaciéon maxima que podra alcanzarse por este apartado
sera de 3 puntos.

Turno libre

El procedimiento de seleccién por el sistema de promocion libre
constara de una tnica fase de oposicion.

I. Fase de oposicién.-La fase de oposicién estara compuesta
por tres ejercicios obligatorios, todos ellos de caracter eliminatorio.

a) Primer ejercicio: Consistira en una prueba sobre dos idio-
mas: inglés y francés, uno principal y otro complementario.

La prueba para el idioma principal consistira en la traduccién de
un texto profesional (minimo, 700 palabras) que propondra el Tribu-
nal. La duracién del ejercicio sera de dos horas maximo y se permi-
tira el uso del diccionario.

La prueba para el idioma complementario consistira en realizar
un resumen analitico (200-250 palabras) en castellano, de un texto
profesional en el idioma elegido que propondra el Tribunal. Su dura-
cién sera de 1h y 30 minutos y se permitira el uso de diccionario. Los
opositores haran constar en la solicitud los idiomas elegidos como
principal y complementario.

La calificacién sera de 0 a 10 puntos, para cada parte del ejerci-
cio, siendo necesario para aprobar un minimo de 5 puntos en cada
parte.

Las dos partes se podran convocar en una Unica sesién o en
sesiones sucesivas.
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b) Segundo ejercicio:

Primera parte: Consistira en el desarrollo por escrito de dos
temas de cada uno de los bloques II y III del programa de esta con-
vocatoria que figura como Anexo II, elegidos al azar en presencia de
los opositores. Los aspirantes tendran un plazo méaximo de tres horas
para su realizacion.

Segunda parte: Consistira en el desarrollo por escrito de dos
temas de cada uno de los bloques I y IV del programa de esta convo-
catoria que figura como Anexo I, elegidos al azar en presencia de los
opositores. Los aspirantes tendran un plazo maximo de tres horas
para su realizacion.

Ambas partes podran realizarse en la misma o distinta sesién.

Los temas desarrollados seran leidos en sesion publica convo-
cada al efecto ante el Tribunal, quien podra dialogar con el opositor
sobre extremos relacionados con su ejercicio durante un periodo de
15 minutos.

La calificacion del ejercicio sera de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 5 puntos para superar el ejercicio.

c) Tercer ejercicio:

Primera parte: Consistira en la presentaciéon de un proyecto de
planificacién de una Biblioteca Universitaria, en alguna o varias de
las siguientes areas orientativas: Formacién y Mantenimiento de
Colecciones, Gestion del Proceso Técnico, Servicios al Usuario, Ges-

tion de Recursos Humanos, Econémicos, Espaciales, Evaluacién de
Servicios. Dicho proyecto se entregara al Tribunal en el plazo de 10
dias habiles desde la fecha de publicacién de la relacion de aproba-
dos del Segundo ejercicio. Se valoraran la originalidad, la precisién y
el rigor de los planteamientos.

Los aspirantes realizaran la exposicién y defensa oral del pro-
vyecto de planificacion supuesto, en sesién publica convocada al
efecto, durante un maximo de veinte minutos.

Segunda parte: Consistira en la resoluciéon y exposicion escrita de
un supuesto practico a elegir por el opositor entre dos propuestos por el
Tribunal. Los supuestos seran casos concretos relacionados con el pro-
grama que figura en el Anexo Il. Los aspirantes dispondran de un
maéaximo de tres horas para la realizaciéon de esta prueba y podran utili-
zar los textos, libros y apuntes que consideren necesarios y que aporten
al efecto, asi como los medios y recursos disponibles en el lugar que
determine el Tribunal para la realizacion de esta prueba.

El supuesto practico debera ser leido por el opositor en sesién
publica ante el Tribunal, quien podra dialogar con el opositor sobre
extremos relacionados con su ejercicio durante un periodo méaximo
de quince minutos.

Se calificara de 0 a 10 puntos cada una de las partes, 20 en
total, siendo necesario obtener como minimo 5 puntos en cada
parte.
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ANEXO IV
DDA, oo

Centro directivo o unidad administrativa: ..........c.ccocooe

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene

acreditados los siguientes extremos:

APELLIDOS NOMBRE

D.N.I CUERPO O ESCALA A QUE PERTENECE

N.R.P. DESTINO ACTUAL

I. ANTIGUEDAD

Afios de servicios prestados en Grupo C o asimilado en la Universidad| Afios Meses
Carlos Il de Madrid

Afos de servicios prestados en Grupo C en otros organismos Afios Meses

Il. GRADO PERSONAL

Grado personal consolidado:

lll. TRABAJO DESARROLLADO

Nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo

que se ocupa el dia de publicacion de la convocatoria
IV. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Denominacion del curso Centro que lo impartié

Y para que conste expido la presente certificacionen .................... - U

(A cumplimentar por el érgano de seleccién)
Puntuacion I
Puntuacion I1:
Puntuacion 111
Puntuacion IV:
Total Puntuacién Fase de Concurso:
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ANEXO V

Solicitud de inclusion de la bolsa de trabajo para contrata-
ciéon como funcionario interino, en caso de no superar el
proceso selectivo

Primer apellido: ........c.oouiiiiiiiiiiiiiiieee e
Segundo apellido: .........oeeuiiiiiiiiiiiiiieee e
Nombre: ......cceuveeieeeeniriiieenereneenns NIF: (i,
Domicilio (calle/plaza) .
Localidad: ........ccceuvveniiinniininnannnee. Provincia: ......cccceeeeuunnnnne
Cédigo postal: ..
De conformidad con lo dispuesto en la base 10 de la convocatoria
para el ingreso en la Escala de Gestién de la Universidad Carlos III de
Madrid realizada por Resoluciéon de 29 de julio de 2005.

SOLICITA: Ser incluido en la bolsa de trabajo para la contrata-
cién como funcionario interino.

(Firmado)

15264 RESOLUCION de 29 de julio de 2005, de la Uni-

versidad Carlos Il de Madrid, por la que se convoca
proceso selectivo para el ingreso en la Escala Técnica
Facultativa Superior.

Con el fin de atender las necesidades de Personal de Administra-
cién y Servicios de esta Universidad, este Rectorado, en uso de las
competencias que tiene atribuidas por el articulo 47.1 de los Estatu-
tos de la Universidad Carlos Il de Madrid, aprobados por Decreto
1/2003, de 9 de enero, de la Comunidad de Madrid (Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid, nimero 16, de 20 de enero); por Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y de con-
formidad con lo establecido por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprobé el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado, ha resuelto
convocar proceso selectivo para el ingreso en la Escala Técnica
Facultativa Superior de la Universidad Carlos Il de Madrid, con suje-
cién a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas por el
sistema general de acceso libre.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la
Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades, los
Estatutos de la Universidad Carlos Ill de Madrid, aprobados por
Decreto 1/2003, de 9 de Enero de la Comunidad de Madrid
(B.O.C.M. ntimero 16, de 20 de Enero) y las bases de esta convoca-
toria.

1.3 El programa que ha de regir las pruebas es el que figura en
el Anexo II de la presente convocatoria.

1.4 El proceso selectivo constara de una fase de oposicion. El
desarrollo del proceso selectivo es el que figura en el Anexo Il de la
presente convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo del mismo, una vez aplicado lo dis-
puesto en la base 1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la oposicién se iniciara a partir del 15

de noviembre de 2005.

2. Requisitos de los aspirantes

1.1 Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a la Fun-
cién Publica v, en particular:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los
que, en virtud de Tratados celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de traba-
jadores en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
constitutivo de la Comunidad Europea.

También podréan participar el conyuge, ascendientes y descen-
dientes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de otros

Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, menores de veintitin afios o0 mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacién legalmente establecida.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejercicio
de las funciones propias de las plazas objeto de esta convocatoria.

d) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero, Arqui-
tecto o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones puablicas por
sentencia judicial firme. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a san-
cién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado el acceso
a la funcién publica

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instan-
cias v mantenerse hasta el momento de la toma de posesiéon como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan
hacerlo constar mediante instancia en el modelo que se acompana
como Anexo I a la presente convocatoria que se facilitara en el Regis-
tro General de la Universidad Carlos IlI de Madrid, calle Madrid,
ntmero 126, de Getafe, Avenida de la Universidad, namero 30, de
Leganés, o en la Avenida de la Universidad Carlos III, namero 22,
de Colmenarejo y en la pagina web de la Universidad http:
//www.uc3m.es/uc3m/serv/RH/cg/pas/seleccion/funcionario.html.

3.2 Las solicitudes se dirigiran al magnifico y excelentisimo
sefior Rector de la Universidad Carlos Il de Madrid en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3 La presentacién de solicitudes podra realizarse en el Regis-
tro General de la Universidad Carlos Il de Madrid, calle Madrid,
namero 126, de Getafe, Avenida de la Universidad, niimero 30, de
Leganés, en la Avenida de la Universidad Carlos III, nimero 22, de
Colmenarejo o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4 Los derechos de examen seran de 30,39 euros. Estos dere-
chos se ingresaran bien directamente o mediante transferencia ban-
caria a BBV-Argentaria, banco 0182, Oficina 9059 Getafe (Madrid),
D.C.: 29, en la cuenta corriente 0203893031 de la Universidad
Carlos IIl de Madrid, realizando el ingreso en concepto de Pruebas
Selectivas Escala Técnica Facultativa Superior de la Universidad Car-
los III.

En la solicitud debera figurar el sello de la entidad bancaria o
Caja de Ahorros a través de la cual se realiza el ingreso a la cuenta
indicada. La falta de pago de los derechos de examen determinara la
exclusion definitiva del aspirante.

El Personal de Administracién y Servicios de la Universidad Car-
los III que participe en este proceso selectivo, tendra sobre el indi-
cado precio una reduccion del cincuenta por ciento.

Los participantes en las pruebas selectivas que estén inscritos
como demandantes de empleo con una antigiledad minima de dos
anos referida a la fecha de publicacion de la correspondiente convo-
catoria de pruebas selectivas asi como las personas con discapacidad
de grado igual o superior al 33 por 100 y las victimas del terrorismo,
sus conyuges e hijos estaran exentos del pago de derechos de exa-
men por participar en pruebas selectivas.

En ningln caso el abono de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacién en tiempo y forma de la soli-
citud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.5 Ala instancia se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Resguardo de la transferencia bancaria efectuada, si el
ingreso de los derechos de examen se ha realizado en entidad banca-
ria diferente a la sefialada en la base 3.4. En todo caso, en la solicitud
figurara el sello de la entidad bancaria en la que se ha efectuado el
ingreso.

3.6 Sélo podra presentarse una solicitud por aspirante,
debiendo optar en ella por uno de los grupos de materias especificas
propuestos.



