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Funcionarios de carrera
Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 

Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial.

Valmojado, 14 de julio de 2005.–El Alcalde. 

 15328 RESOLUCIÓN de 18 de julio de 2005, del Ayunta-
miento de Leganés (Madrid), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Madrid.
Corporación: Leganés.
Número de código territorial: 28074.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada la Junta de Gobierno de fecha 12 de julio de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 12. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico Superior de Derecho.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Ingeniero Agrónomo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Ingeniero Técnico Topógrafo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Cabo de Policía.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Servicio Extinción de Incendios. Número de vacantes: 2. Denominación: 
Cabo Bombero.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Grado Medio (Escuelas Infantiles). Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Oficial. Número de vacantes: 12.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Ayudante. Número de vacantes: 9.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario-Peón. Número de vacantes: 28.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiador. Número de vacantes: 11.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Socorrista. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Subalterno. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Auxiliar Instalaciones Deportivas. Número de vacantes: 4.

Leganés, 18 de julio de 2005.–El Alcalde. 

 15329 RESOLUCIÓN de 18 de julio de 2005, del Ayun-
tamiento de Monterrubio de la Serena (Badajoz), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Badajoz.
Corporación: Monterrubio de la Serena.
Número de código territorial: 06087.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 18 de julio de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Monitor Deportivo.

Personal laboral

Nivel de titulación: F. P. 2. Denominación del puesto: Instalador 
Electricista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Oficial Mantenimiento Cementerio. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conductor Motoniveladora. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conductor Rulo. Número de vacantes: Una.

Monterrubio de la Serena, 18 de julio de 2005.–El Alcalde. 

 15330 RESOLUCIÓN de 19 de julio de 2005, del Ayun-
tamiento de Novelda (Alicante), por la que se amplía 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Alicante.
Corporación: Novelda.
Número de código territorial: 03093.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 14 de julio de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Personal 
de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denominación: Operario.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Oficial de Obras y Servicios.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración General, Subescala Subalterna. Número de 
vacantes: Tres. Denominación: Conserje.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, Subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Profesor de Música.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Agente de la 
Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, Subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de Obras y Servicios. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Oficial de Obras y Servicios. Número de vacantes: Una.

Novelda, 19 de julio de 2005.–El Alcalde. 

 15331 RESOLUCIÓN de 20 de julio de 2005, del Ayun-
tamiento de Ronda, Patronato Sociocultural y de 
Educación (Málaga), por la que se anuncia la oferta 
de empleo público para 2005.

Provincia: Málaga.
Corporación: Patronato Sociocultural y de Educación de Ronda.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por el Pleno del Ayuntamiento de fecha 14 de junio de 2005.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado/a en E.G.B. Denominación del 
puesto: Técnico/a de Educación. Número de vacantes: Una.
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Nivel de titulación: Animador/a Sociocultural. Denominación del 
puesto: Técnico/a de Cultura. Número de vacantes: Una.

Ronda, 20 de julio de 2005.–El Presidente. 

 15332 RESOLUCIÓN de 20 de julio de 2005, del Ayun-
tamiento de Selaya (Cantabria), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Cantabria.
Corporación: Selaya.
Número de código territorial: 39082.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 20 de julio de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción Agente Auxiliar de Policía Local.

Selaya, 20 de julio de 2005.–El Alcalde. 

 15333 RESOLUCIÓN de 20 de julio de 2005, del Ayun-
tamiento de Vilafranca del Penedès (Barcelona), por la 
que se amplía la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Vilafranca del Penedès.
Número de código territorial: 08305.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 11 de julio 
de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Subinspector.

Vilafranca del Penedès, 20 de julio de 2005.–El Alcalde. 

 15334 RESOLUCIÓN de 25 de julio de 2005, del Consell 
Comarcal de l´Alt Camp (Tarragona), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Consell Comarcal de l´Alt Camp.
Número de código territorial.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Decreto de Presidencia de fecha 22 de julio de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Gestión. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciatura. Denominación del puesto: 
Coordinador/a de Servicios Sociales (a tiempo parcial). Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado o equivalente. Denominación del 
puesto: Técnico/a de Juventud. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomatura de Documentación o tres años 
de la Licenciatura de Filosofía y Letras (Rama Geografía e Historia). 
Denominación del puesto: Técnico/a de Grado Medio en Archivística. 
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Denomina-
ción del puesto: Operario/a de Servicios Diversos. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Denomina-
ción del puesto: Chófer/a (a tiempo parcial). Número de vacantes: 
Una.

Valls, 25 de julio de 2005.–El Presidente. 

 15335 RESOLUCIÓN de 23 de agosto de 2005, del Ayunta-
miento de Ronda (Málaga), referente a la convocato-
ria para proveer puesto de trabajo por el sistema de 
libre designación.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Málaga, núm. 139, de 21 de 
julio de 2005 y en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía núm. 163 
de 22 de agosto de 2005, se publican las bases y convocatoria que han 
de regir la provisión del puesto de Jefe de la Policía Local mediante el 
sistema de libre designación.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria debe-
rán dirigirse durante el plazo de quince días hábiles contados a partir 
del siguiente al de la publicación de esta resolución en el Boletín 
Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios se publicarán en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Málaga y en tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Ronda, 23 de agosto de 2005.–El Alcalde, Antonio María Marín 
Lara. 

 15336 RESOLUCIÓN de 2 de septiembre de 2005, del Ayun-
tamiento de Carcabuey (Córdoba), referente a la 
convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía número 155, de 10 
de agosto de 2005, y Boletín Oficial de la Provincia número 147, de 
26 de agosto de 2005, aparecen publicadas las bases de la convoca-
toria para la provisión, por el sistema de libre designación, del puesto 
de Jefe de la Policía Local.

Características de la plaza:

Denominación: Jefe del Cuerpo de la Policía Local de Carabuey. 
Categoría: Oficial. Complemento destino: 17. Complemento especí-
fico: 8.087,52 euros anuales. Adscripción: Funcionario Administra-
ción Estatal, Autonómica, Local. Grupo: C. Escala: Administración 
Especial.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicación de este anun-
cio en el «Boletín Oficial del Estado».

Carcabuey, 2 de septiembre de 2005.–El Alcalde, Juan Castro 
Jiménez. 

 15337 RESOLUCIÓN de 6 de septiembre de 2005, del Ayun-
tamiento de L’Hospitalet (Barcelona), referente a la 
convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona número 153, 
de 28 de junio de 2005, se publicaron las bases que han de regir en 
el concurso-oposición libre, convocado para proveer cinco plazas de 
Agente de la Policía Local, integradas en la Escala de Administración 
Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policía Local, 
Escala Básica, Grupo D.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días naturales, 
contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de 
la convocatoria en el tablón de anuncios de esta Corporación.

La publicación de la convocatoria en el tablón de anuncios de 
esta Corporación, se realizará el día inmediatamente posterior al de 
la publicación de esta Resolución en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios se harán públicos en el tablón de anun-
cios de este Ayuntamiento.

L’Hospitalet, 6 de septiembre de 2005.–El Teniente de Alcalde 
del Área de Seguridad Ciudadana, Circulación y Transportes, Cle-
mente Murillo Benítez. 


