
BOE núm. 221 Jueves 15 septiembre 2005 31039

acuerde expresamente la prórroga de su contenido, mediante negocia-
ción que se realizará en el segundo semestre de 2005, sin que el término 
final de su vigencia pueda superar en tal supuesto el día 31 de diciembre 
de 2007.

Teniendo en cuenta la citada previsión del convenio colectivo
2003/2005 y la evolución del desarrollo del mismo, ambas partes:

Acuerdan prorrogar la vigencia del convenio colectivo de Telefónica de 
España, S.A.U. 2003/2005 hasta el 31 de diciembre de 2007, modificando úni-
camente las cláusulas 3, 11.4 y 12.6 que regulan respectivamente los aspectos 
económicos, la cuantía destinada a Fondos Sociales y el día adicional de 
descanso, así como el mecanismo de denuncia de la prórroga cuando finalice 
su vigencia, en los términos que a continuación se concretan:

La cláusula 3 del convenio colectivo 2003/2005 se sustituye por la 
siguiente:

Cláusula 3. Aspectos económicos.

Durante la vigencia de esta prórroga de Convenio, la Dirección de la 
Empresa se compromete al mantenimiento del poder adquisitivo de los 
trabajadores de Telefónica de España, S.A.U. En consecuencia, al término 
de cada uno de los años de vigencia, se revisará la diferencia, si el IPC real 
fuera superior al IPC previsto.

Se establecerá un Plus de Productividad ligado al «EBITDA» previsto 
para Telefónica de España, S.A.U., que se abonará a todos los empleados 
que permanezcan en activo durante todo el año. Aquellos empleados que 
únicamente permanezcan en activo una parte del año y los que realicen 
jornada reducida percibirán la parte proporcional correspondiente.

Asimismo, se continuará con la implantación de Planes de incentivos 
ligados a la consecución de objetivos colectivos e individuales y/o a la 
evaluación del desempeño, previa información y consulta a la Represen-
tación de los Trabajadores, en aquellas áreas que la Empresa determine.

Año 2006: Para el año 2006 se garantiza un incremento de la masa 
salarial igual al IPC real. Con efectos de 1 de enero de 2006, se incrementa 
la masa salarial teniendo en cuenta el IPC previsto para dicho año, cuya 
distribución entre los distintos conceptos se acordará en su momento. Si 
el IPC real fuera superior al previsto, se revisará la diferencia.

Antigüedad: El valor de los nuevos bienios que se devenguen a partir 
del 1 de enero de 2006 continuará siendo el 2,4% del sueldo base de la 
categoría correspondiente.

Resto conceptos económicos:

Dieta interprovincial: El importe de la dieta interprovincial, a partir 
del 1 de enero de 2006, será el que corresponda después de aplicar al 
importe contemplado para el año 2005 un incremento igual al IPC pre-
visto para el año 2006.

Compensación utilización vehículo particular del empleado: El 
importe de la compensación por utilización del vehículo particular, a par-
tir del 1 de enero de 2006 queda establecido en 0,24 € por kilómetro
para los desplazamientos por la Península, Baleares, Ceuta y Melilla, y
de 0,23 € por kilómetro para los desplazamientos en Canarias.

Otros conceptos económicos: Los restantes conceptos económicos 
mantendrán los mismos valores que tuvieron en el año 2005. Tampoco 
experimentarán variación, durante la vigencia de esta prórroga del conve-
nio, los procedimientos de cálculo de horas extraordinarias y horas noc-
turnas.

Durante la vigencia de la prórroga del convenio, ambas partes se compro-
meten a tratar, en el seno de Comisión de Negociación Permanente creada en 
el presente convenio, un estudio de alternativas de compensación de otros 
conceptos económicos que, sin menoscabo de las actuales percepciones 
reales percibidas por los trabajadores, faciliten la adecuada compensación a 
los empleados en función de actividades concretas realizadas respecto a 
determinados turnos de trabajo. En este sentido se valorarán las alternativas 
de compensación para, entre otros, los siguientes conceptos:

Plus comida en residencia.
Plus jornada partida.
Compensación festivos autonómicos y locales.
Compensación horas trabajadas en determinados turnos.

Plus de productividad: El Plus de Productividad mencionado anterior-
mente estará vinculado al grado de consecución del «EBITDA» de Telefó-
nica de España, S.A.U. previsto para el año 2006. Las cuantías a abonar 
serán las siguientes:

Si el «EBITDA» se sitúa entre el 100,5 % y el 103% del previsto: 387,54 
Euros.

Si el «EBITDA» se sitúa entre el 103 % y el 105 % del previsto: 418,79 
Euros.

Si el «EBITDA» fuese superior al 105 % del previsto: 450,04 Euros.

Durante el mes de Septiembre del 2006 se abonará a cuenta de este 
Plus la cantidad de 330,80 € que se incorporarán a los sueldos a 31 de 

Diciembre 2006, formando parte de la masa salarial del año 2006, a efec-
tos del cálculo para el incremento del año 2007.

Al finalizar el ejercicio y una vez conocidos los datos del EBITDA de 
Telefónica de España S.A.U. correspondiente al año 2006, se abonará 
durante el primer cuatrimestre del año 2007 la diferencia, si procede, 
entre el Plus de Productividad que corresponda en función del nivel de 
cobertura realmente alcanzado y la cantidad abonada a cuenta.

Año 2007: Para el segundo año de vigencia de esta prórroga de conve-
nio se garantiza un incremento de la masa salarial igual al IPC real, cuya 
distribución entre los distintos conceptos se acordará en su momento. 
Para su aplicación con efectos de 1 de enero de 2007, se partirá del IPC 
previsto para el año 2007.

El importe de la dieta interprovincial, a partir del 1 de enero de 2007, 
será el que corresponda después de aplicar al importe contemplado para 
el año 2006 un incremento igual al IPC previsto para el año 2007.

Otros conceptos económicos: Los restantes conceptos económicos 
mantendrán los mismos valores que tuvieron en el año 2006.

Plus de productividad: El Plus de Productividad para el año 2007
se abonará en las mismas cuantías y condiciones que el previsto para el 
año 2006.

Cláusula 11.4. Fondos sociales.

Los dos primeros párrafos de la cláusula 11.4 «Fondos sociales» se 
sustituyen por el siguiente texto:

Ambas partes acuerdan mantener durante los años 2006 y 2007 la can-
tidad destinada a Fondos Sociales en la misma cuantía que la destinada a 
este apartado en el año 2005.

Se sustituye el párrafo relativo a avales por el siguiente:

Avales para la adquisición de la vivienda habitual.

Todos los empleados fijos podrán solicitar un aval, cuya cuantía 
durante la vigencia de esta prórroga será de cuarenta y siete mil euros 
(47.000 €), como máximo.

Cláusula 12.6. Día adicional de descanso.

El tercer párrafo se sustituye por los siguientes:

Una vez conocido el calendario laboral para los años 2006 y 2007 la 
Comisión de Interpretación y Vigilancia determinará la fiesta laboral que 
cumpliendo los requisitos exigidos en el primer párrafo, pueda ser com-
pensada en los mismos términos.

Avanzando en lo previsto en este punto en el convenio, ambas partes 
compartiendo su preocupación por el incremento del absentismo y para 
reconducir las tasas de absentismo durante los años 2006 y 2007, en el 
seno de la Comisión de Interpretación y Vigilancia analizarán las tasas de 
absentismo de los dos últimos años, de forma que será concedido un día 
adicional de descanso siempre que se constate un descenso en la tasa 
citada respecto del año anterior.

Vigencia de la prórroga del convenio: La presente prórroga del conve-
nio colectivo 2003/2005 iniciará su vigencia el día 1 de enero de 2006, con 
excepción de aquellas materias para las que se establezcan plazos distin-
tos, y finalizará el 31 de diciembre de 2007, siendo prorrogable de año en 
año, salvo que cualquiera de las partes formule denuncia del mismo, den-
tro de los 3 meses anteriores a la fecha de su vencimiento o de cualquiera 
de sus prórrogas.

Registro y publicación: El presente acuerdo de prórroga, cumpliendo 
los requisitos legales, será presentado para registro y publicación en los 
términos del artículo 90 de la vigente Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores.

La Representación de los Trabajadores y de la Dirección de la Empresa 
en el seno de la Comisión de Negociación Permanente firman el presente 
texto de prórroga del Convenio Colectivo 2003/2005 de Telefónica de 
España, S.A.U. en prueba de conformidad y para la debida constancia. 

 15344 RESOLUCIÓN de 12 de agosto de 2005, de la Dirección 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción 
en el registro y publicación del Convenio Colectivo de la 
empresa Nordés Control, S.L.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Nordés Control, S.L. 
(Código de Convenio n.º 9015602), que fue suscrito con fecha 6 de junio 
de 2005, de una parte por los designados por la Dirección de la empresa en 
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representación de la misma, y de otra por el Delegado de personal en 
representación de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 
de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la 
Comisión Negociadora.

Segundo: Disponer su publicación en el Boletín Oficial del Estado.

Madrid, 12 de agosto de 2005.–El Director general de Trabajo, P.S. 
(Disposición adicional quinta del Real Decreto 1600/2004 de 2 de julio),  la 
Subdirectora general de Programación y Actuación Administrativa, María 
Antonia Diego Revuelta.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA «NORDÉS 
CONTROL, S.L.» Y SUS TRABAJADORES

PREÁMBULO 

Este Convenio está concertado por las representaciones de la empresa 
y trabajadores, estando ambas legitimadas por sus representados, y cons-
tituido de acuerdo con lo dispuesto en el título III del Estatuto de los 
Trabajadores.

CAPÍTULO I 

Extensión y eficacia

Artículo 1. Ámbito de aplicación funcional y personal.

El presente Convenio de trabajo establece las normas básicas de las 
relaciones laborales entre «Nordés Control, S.A.» y sus trabajadores, 
cualquiera que sea su categoría laboral, dedicados conjuntamente a pres-
tar servicios externos que se contemplan o puedan contemplarse en su 
objeto social, así como los propios estructurales

Artículo 2. Ámbito territorial.

Las normas de este Convenio serán de aplicación en todos los centros 
de trabajo que la empresa tiene en la actualidad y los que pueda estable-
cer en el futuro en todo el territorio del Estado español.

Artículo 3. Ámbito temporal.

La totalidad del presente Convenio entrará en vigor el día de la fecha 
de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

La vigencia de este Convenio es de seis años, contados a partir del
día 1 de enero de 2005 al 31 de diciembre de 2010, quedando prorrogado 
íntegramente, de año en año, hasta su sustitución por otro del mismo 
ámbito y eficacia, salvo que fuera denunciado en los términos que se esta-
blece en el artículo siguiente.

Artículo 4. Denuncia.

Cualquiera de las partes podrá solicitar la revisión del Convenio, for-
mulando la denuncia del mismo por escrito, ante la otra parte y ante la 
autoridad laboral, con quince días de antelación al vencimiento del plazo 
de vigencia o cualquiera de sus prórrogas.

CAPÍTULO II 

Absorción y compensación

Artículo 5. Absorción y compensación.

Las condiciones económicas de toda índole pactadas en este Convenio 
forman un todo orgánico y sustituirán, compensarán y absorberán en 
cómputo anual y global a todas las existentes, cualquiera que sea la natu-
raleza, origen o denominación de las mismas.

Se respetarán las situaciones personales que con carácter global y en 
conjunto anual excedan de las condiciones pactadas en el presente Con-
venio, manteniéndose «ad personam» y por los mismos conceptos.

Artículo 6.

El presente Convenio constituye un conjunto indivisible y las partes 
que lo acuerdan quedan recíprocamente vinculadas a su totalidad, adqui-
riendo el compromiso de respetar y cumplir todo lo pactado en él.

CAPÍTULO III 

Artículo 7. Comisión Paritaria.

Se constituye una Comisión Paritaria, la cual estará integrada por dos 
miembros de la empresa y dos miembros de la representación sindical 
firmantes de este Convenio, cuyas funciones serán las que a continuación 
se indican:

1. Interpretación de la totalidad de los artículos del Convenio Colec-
tivo.

2. Conciliación preceptiva en conflictos colectivos que supongan la 
interpretación de las normas del presente Convenio.

En ambos casos, se planteará por escrito la cuestión objeto de litigio 
ante la Comisión de Interpretación, Conciliación y Arbitraje, la cual se 
reunirá necesariamente en el plazo de diez días naturales a partir de la 
fecha de recepción del escrito, debiendo emitir el informe en el mismo 
plazo de tiempo.

Se establece el carácter vinculante del pronunciamiento de la Comi-
sión en el arbitraje de los problemas o cuestiones derivadas de la aplica-
ción de este Convenio que le sean sometidas por acuerdo de ambas par-
tes.

La Comisión fija como sede de las reuniones el local de la empresa, 
sito en Á Coruña, Polígono Pocomaco; 1.ª Avenida, Parcela B-1. Cual-
quiera de los componentes de esta Comisión podrá convocar dichas 
reuniones. La parte convocante estará obligada a comunicarlo a todos los 
componentes por carta certificada o cualquier otro medio que garantice la 
recepción.

CAPÍTULO IV 

Organización del trabajo en la empresa

Artículo 8. Organización y modificación de las condiciones de tra-
bajo.

La organización del trabajo, de acuerdo con lo previsto en este Conve-
nio, corresponde a la Dirección de la empresa, que la desarrollará dentro 
de los límites del ejercicio regular de sus facultades de organización, 
dirección y control de trabajo, y atendiendo a las necesidades técnico-
económicas existentes en cada momento.

La movilidad funcional, como manifestación de ese poder de direc-
ción, se ejercerá de acuerdo con las necesidades empresariales y a lo 
previsto en el artículo 39 del Estatuto de los Trabajadores, respetando, en 
todo caso, los derechos económicos y profesionales de los trabajadores. 
A estos efectos, los grupos profesionales serán los definidos en el artícu-
lo 15 de este Convenio.

CAPÍTULO V 

SECCIÓN 1.A CLASIFICACIÓN SEGÚN LA PERMANENCIA

Artículo 9.

En función de su permanencia, los contratos de trabajo podrán con-
certarse por tiempo indefinido, por duración determinada y por cualquier 
modalidad de contrato de trabajo autorizada por la legislación vigente o 
futura.

Será personal contratado para obra o servicio determinado aquel cuya 
misión consista en atender la realización de una obra o servicio determi-
nado dentro de la actividad normal de la empresa.

Este tipo de contrato quedará resuelto por las siguientes causas:

a) Cuando se finalice la obra o el servicio.
b) Cuando el cliente resuelva el contrato de arrendamiento de servi-

cios, cualquiera que sea la causa.
c) Cuando el contrato de arrendamiento de servicios se resuelva 

parcialmente por el cliente, se producirá automáticamente una extinción 
equivalente de los contratos de trabajo adscritos al servicio.

A efectos de la determinación de los trabajadores afectados por esta 
situación, se elegirán primero los de menor antigüedad, y caso de tener la 
misma, se valorarán las cargas familiares.
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Será personal eventual aquel que ha sido contratado por la empresa 
con ocasión de prestar servicios para atender las exigencias circunstan-
ciales del mercado, acumulación de tareas o exceso de pedidos, aun tra-
tándose de la actividad normal de la empresa, siempre que la duración 
máxima de estos contratos no tengan una duración superior a seis meses 
en un plazo de doce meses.

Será personal interino aquel que se contrate para sustituir a otro de la 
empresa con derecho a reserva del puesto de trabajo, durante su ausencia 
por incapacidad laboral transitoria, vacaciones, supuestos de excedencia 
especial, cumplimiento de sanciones, etc.

Será personal temporal aquel que haya sido contratado en virtud de las 
disposiciones legales vigentes y específicas de este tipo de contrato.

Empresa y trabajador podrán acordar la transformación de un con-
trato a tiempo completo en otro a tiempo parcial. Dicha transformación 
podrá realizarse en aquellas modalidades de contratos en las que la Ley 
permita su celebración a tiempo parcial.

Tanto el régimen jurídico de estos tipos de contratos, como el de aque-
llos otros no incluidos en este artículo, será el establecido en las disposi-
ciones legales vigentes en cada momento.

Artículo 10.

Será fijo en plantilla:

a) El personal contratado por tiempo indefinido una vez haya supe-
rado el tiempo de prueba.

b) Aquél que así lo disponga la vigente legislación laboral, o cual-
quier otra norma futura de esta naturaleza.

Artículo 11.

El personal eventual, interino y contratado para servicios determina-
dos, lo deberá ser por escrito, consignándose la causa genérica de la 
eventualidad o interinidad, así como la duración o el servicio objetivo del 
contrato.

Artículo 12. Período de prueba.

Todo el personal de nuevo ingreso será sometido a un período de 
prueba durante el cual cualquiera de las partes podrá rescindir el contrato 
sin derecho a indemnización de ningún tipo, el período de prueba no 
podrá exceder del siguiente tiempo, según la categoría profesional:

Personal directivo: Seis meses.
Personal cualificado: Tres meses.
Personal administrativo: Tres meses.
Personal mandos intermedios: Tres meses.
Personal operativo: Tres meses.
Personal oficios varios: Tres meses.

Artículo 13. Ceses.

El cese de los trabajadores tendrá lugar por cualquiera de las causas 
previstas en el Estatuto de los Trabajadores y demás legislación vigente y, 
en particular, por la terminación del contrato de obra o servicio previsto 
en el artículo 9 de este Convenio.

El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio de la 
empresa vendrá obligado a ponerlo en conocimiento de la misma, cum-
pliendo el siguiente plazo de preaviso:

Personal directivo y titulados: dos meses.
Administrativos y mandos intermedios: un mes.
Operativos y oficios varios externos: quince días.

La falta de cumplimiento del preaviso llevará consigo la pérdida de los 
salarios correspondientes al período dejado de preavisar sin la cantidad 
correspondiente a las partes proporcionales de pagas extras de dicho 
período. El preaviso deberá ejercitarse siempre por escrito y la empresa 
vendrá obligada a suscribir el acuse de recibo.

La falta de preaviso por parte de la empresa en casos de finalización de 
contrato, de quince días, según prevé la legislación vigente, dará lugar a la 
indemnización correspondiente o a la parte proporcional si el preaviso se 
hubiera efectuado en período inferior al previsto.

Las liquidaciones se pondrán a disposición de los trabajadores dentro 
de los quince días hábiles siguientes a la fecha de la baja; sin embargo, si 
en el momento de causar baja, el trabajador no hubiese devuelto a la 
empresa los útiles, prendas de trabajo, documentos, etc. que pueda tener 
en su poder y sean propiedad de aquélla, se condicionará a tal entrega el 
abono de su liquidación.

SECCIÓN 2.A CLASIFICACIÓN SEGÚN FUNCIONES 

Artículo 14.

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio 
Colectivo son meramente enumerativas, no limitativas, y no suponen la 
obligación de tener provistas todas las plazas y categorías enumeradas, si 
las necesidades y volumen de empresa no lo requieren, y pudiéndose 
crear nuevas categorías según las necesidades, mediante pacto colectivo 
o individual, oída la representación de los trabajadores.

Artículo 15. Clasificación general.

El personal que preste sus servicios en «Nordés Control, Sociedad 
Anónima» se clasificará, por razón de sus funciones, en los grupos que a 
continuación se indican:

Personal estructural interno.

1. Personal directivo y titulado:

Director General.
Director Administrativo.
Director de Personal.
Jefe de Departamento.
Titulado de grado superior.
Titulado de grado medio.

2. Personal administrativo.

Jefe de primera administrativo.
Jefe de segunda administrativo.
Oficial de primera.
Oficial de segunda.
Vendedor.
Auxiliar.
Aspirante.
Telefonista.

3. Mandos intermedios:

Jefe general de Servicios.
Jefe de Servicios.
Jefe de Tráfico.
Inspector.

4. Oficios varios Servicios Externos:

Oficial de primera de Mantenimiento.
Oficial de segunda de Mantenimiento.
Oficial de tercera de Mantenimiento.
Jardinero.
Limpiador.
Encargado de Almacén.
Auxiliar de Mercancías.
Auxiliar de Control y Controlador.
Mensajero.
Conductor/Repartidor.
Telefonista/Recepcionista.
Azafata/o.
Ordenanza.
Conserje.
Celador.
Operador.
Supervisor.
Cobrador.
Cajero/Aparcador.
Chófer.
Asistente social de primera.
Asistente social de segunda.
Lector de Contadores.
Bombero.
Ayudante.
Peón.

SECCIÓN 3.A DEFINICIÓN DE LAS CATEGORÍAS PROFESIONALES 

Artículo 16. Personal directivo y titulado de estructura.

A) Director General: Es quien, con título adecuado o amplia prepara-
ción teórico-práctica, asume la dirección y responsabilidad de la empresa, 
programando y controlando el trabajo en todas sus fases.

B) Director Administrativo: Es quien, con título adecuado o con 
amplia preparación teórico-práctica, asume la dirección y responsabili-
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dad de las funciones administrativas en su más amplio sentido y planifica, 
programa y controla la administración de la empresa.

C) Director de Personal: Es quien, con título adecuado o con amplia 
preparación teórico-práctica, asume la dirección y responsabilidad de 
las funciones relacionadas con la gestión de personal en su más amplio 
sentido.

D) Jefe de Departamento: Es quien, con o sin título, bajo la depen-
dencia directa de la dirección de que depende, lleva la responsabilidad 
directa de uno o más departamentos.

E) Titulado de grado superior o Titulado de grado medio: titulados 
son aquéllos que aplican sus títulos de grados superiores o en grado 
medio y los conocimientos a ellos debidos al proceso técnico de la 
empresa.

Artículo 17. Personal administrativo de estructura.

A) Jefe de Primera: Es el que, provisto o no de poderes limitados, 
está encargado y tiene la responsabilidad directa de la oficina de la 
empresa. Dependen de él las diversas secciones administrativas, a las que 
imprime unidad. Lo será el Jefe de Compras, así como el Jefe de Ventas, 
responsables de los aprovisionamientos y compras de material y utillajes 
el primero y de la promoción comercial y captación de clientes para la 
empresa el segundo, estando ambos bajo control e instrucción de la direc-
ción comercial de la empresa.

B) Jefe de Segunda: Es quien, provisto o no de poder limitado, está 
encargado de orientar, sugerir y dar unidad a la sección o dependencia 
administrativa que tenga a su cargo, así como distribuir los trabajos entre 
el personal que de él dependa.

C) Oficial de Primera: Es el empleado, mayor de veinte años, 
que actúa bajo las órdenes de un Jefe y tiene a su cargo un trabajo deter-
minado que requiere un cálculo, estudio, preparación y condiciones 
adecuadas.

D) Oficial de Segunda: Es el empleado que, con iniciativa y responsa-
bilidad restringida, subordinado a un Jefe, realiza tareas administrativas y 
contables de carácter secundario que requieren conocimientos generales 
de técnica administrativa.

E) Vendedor: Es el empleado afectado al Departamento Comercial 
de la empresa y a su único servicio, que realiza las funciones de prospec-
ción del mercado y la promoción y venta de los distintos servicios, reali-
zando los desplazamientos necesarios tanto para la captación de clientes 
como para la atención de los mismos, una vez contratados.

F) Auxiliar: Es el empleado mayor de dieciocho años que dedica su 
actividad a tareas y operaciones administrativas elementales y, en gene-
ral, a las puramente mecánicas inherentes al trabajo de oficina.

G) Aspirante: Es el empleado de edad comprendida entre los dieci-
séis y dieciocho años que se inicia en los trabajos de contabilidad y buro-
cráticos para alcanzar la necesaria práctica profesional.

H) Telefonista: Es el empleado que tiene como principal misión estar 
al servicio y cuidado de una centralita telefónica, pudiendo realizar tareas 
administrativas auxiliares.

Artículo 18. Mandos intermedios de estructura.

A) Jefe general de Servicios: Es el empleado que, procedente o no 
del grupo operativo, y por sus condiciones humanas, públicas y profesio-
nales, con plena responsabilidad y a las inmediatas órdenes de sus supe-
riores de una forma más práctica que teórica, cuida y es responsable del 
orden, disciplina, vigilancia, distribución, asignación del trabajo y ejerce 
las funciones específicas que le son delegadas, con control general de 
todos los Supervisores sobre el comportamiento de sus empleados para 
su gratificación, promoción o sanción en el ámbito laboral.

B) Jefe de Servicios: Es el empleado que, a las órdenes directas del 
Jefe general de Servicios, planifica, distribuye y controla al personal ope-
rativo, siendo responsable de la buena marcha y coordinación del trabajo 
realizado en las zonas y equipos productivos de la misma.

C) Jefe de Tráfico: Es el empleado que, a las órdenes directas del 
Jefe de Servicios, tiene a su cargo la prestación de los servicios de con-
ducción y traslado de bienes, estando bajo sus órdenes la totalidad del 
personal operativo, siendo responsable de la distribución, control del 
personal citado y de los vehículos, así como de los trayectos, rutas, con-
sumos, mantenimiento y conservación del parque móvil.

D) Inspector: Es aquel mando que tiene por misión verificar y con-
trolar el exacto cumplimiento de las funciones y obligaciones atribuidas a 
los demás empleados, dando cuenta inmediatamente al Encargado o jefe 
inmediato correspondiente, de cuantas incidencias observe en la presta-
ción de los servicios, tomando las medidas de urgencia que estime opor-
tunas, encargándose de mantener la disciplina y pulcritud entre sus 
empleados.

Artículo 19. Oficios varios servicios externos.

A) Oficial de primera de Mantenimiento: Es el empleado mayor de 
veintitrés años que actúa bajo las órdenes de un Jefe y tiene a su cargo un 
trabajo determinado que requiere preparación y condiciones adecuadas 
para el oficio designado.

B) Oficial de segunda de Mantenimiento: Es el empleado que con 
iniciativa y responsabilidad restringida, subordinado a un Jefe, realiza 
tareas determinadas que requieren conocimientos generales del oficio 
designado.

C) Oficial de tercera de Mantenimiento: Es el empleado encargado 
de realizar tareas concretas que no constituyen labor calificada de oficio 
o que bajo la inmediata dependencia de un Oficial, colabora en funciones 
propias de éste, bajo su responsabilidad.

D) Jardinero: Es aquel trabajador mayor de dieciocho años que se 
dedica al mantenimiento, conservación y creación de parques y jardines.

E) Limpiador: Es aquella persona mayor de dieciocho años que se 
dedica a la limpieza y conservación de edificios y calles, así como de sus 
instalaciones, oficinas, despachos y viviendas.

F) Encargado de Almacén: Es aquel trabajador mayor de dieciocho 
años que gestiona el almacén, tanto en sus entradas como en sus salidas, 
así como las solicitudes de pedidos, llevando la labor administrativa y 
control del mismo.

G) Auxiliar de Mercancías: Es el trabajador mayor de dieciocho años 
que realiza la labor de depósito, etiquetado e inventarios de todo tipo de 
mercaderías, así como su reparto por los medios que se le ordene por la 
empresa. Además, podrá realizar las labores designadas para la categoría 
a continuación enumerada de Auxiliar de Control/Controlador.

H) Auxiliar de Control/Controlador: Es el empleado mayor de diecio-
cho años, debiendo desempeñar las funciones que a continuación se 
relacionan:

Información en los accesos, custodia y comprobación del estado y 
funcionamiento de las instalaciones y de gestión auxiliar.

Comprobación y control del estado de las calderas e instalaciones 
generales en cualquier clase de inmuebles para garantizar su funciona-
miento y seguridad física.

Control de tránsito en zonas reservadas o de circulación restringida en 
el interior de fábricas, plantas de producción de energía, grandes centros 
de proceso de datos, grandes almacenes, almacenes y similares.

Recepción, comprobación de visitantes y orientación de los mismos, 
así como las de control de entradas, documentos o carnés privados, en 
cualquier clase de edificios e inmuebles.

I) Mensajero: Es aquel operario mayor de dieciocho años que presta 
sus servicios de mensajería con vehículo propio o de la empresa, distribu-
yendo paquetería y cartas, así como cualquier otro servicio de esta 
índole.

1. El trabajador deberá cumplimentar personal y escrupulosamente 
las hojas de liquidación y demás documentos que las empresas implanten 
para el control de los servicios a efectuar, básicos para la correcta factu-
ración de éstos.

2. El trabajador está obligado a servirse del equipo de trabajo y/o 
uniforme que le sean facilitados, debiendo utilizarlos exclusivamente con 
los distintivos publicitarios e identificativos decididos por la empresa, no 
pudiendo ostentar ningún otro. El trabajador responderá ante la empresa 
de la pérdida o deterioro de dichos equipos de trabajo y/o uniforme.

3. El trabajador deberá dar cuenta a la central inmediata y telefónica-
mente de cualquier anomalía producida durante la realización de su tra-
bajo, así como de cualquier perturbación sufrida por el medio de trans-
porte empleado.

4. Es facultad de la empresa la determinación de la forma en que 
deben ser prestados los servicios.

J) Conductor/a Repartidor: Son aquellos trabajadores que, estando 
en posesión del permiso de conducir adecuado al vehículo a utilizar, que 
podrá ser de su propiedad o facilitado por la empresa, deberá desempeñar 
los servicios:

1. Recogida, trámite, custodia, transporte y entrega de documentos y 
paquetería.

2. El trabajador realizará los servicios que se le asignen por el Jefe de 
Tráfico o mandos correspondientes, así como aquellos otros que deba 
atender de los clientes, siempre que se ajusten a las instrucciones genera-
les de trabajo.

3. Los servicios a efectuar son, por la propia índole de la actividad, 
cambiantes e imprevisibles. La asignación durante un tiempo de determi-
nados servicios o clientes fijos no genera derecho alguno a seguirlos rea-
lizando.

4. El trabajador realizará los desplazamientos que sean necesarios 
para la realización de los servicios que se le encomienden, debiendo repa-



BOE núm. 221 Jueves 15 septiembre 2005 31043

rar a su cargo –dentro de su jornada– los errores de entrega que le sean 
imputables

Forma de prestación:

1. El trabajador deberá cumplimentar personal y escrupulosamente 
las hojas de liquidación y demás documentos que las empresas implanten 
para el control de los servicios a efectuar, básicos para la correcta factu-
ración de éstos.

2. El trabajador está obligado a servirse del equipo de trabajo y/o 
uniforme que le sean facilitados, debiendo utilizarlos exclusivamente con 
los distintivos publicitarios e identificativos decididos por la empresa, no 
pudiendo ostentar ningún otro. El trabajador responderá ante la empresa 
de la pérdida o deterioro de dichos equipos de trabajo y/o uniforme.

3. El trabajador deberá dar cuenta a la central inmediata y telefónica-
mente de cualquier anomalía producida durante la realización de su tra-
bajo, así como de cualquier avería sufrida por el vehículo empleado.

4. Es facultad de la empresa la determinación de la forma en que 
deben ser prestados los servicios.

K) Telefonista/Recepcionista: Tendrá la función de estar al servicio y 
cuidado de una centralita telefónica y/o encargada de recibir visitas, etcé-
tera y atenderlos y orientarlos.

L) Azafata/o: Es la persona mayor de dieciocho años, encargada de 
recibir a los clientes, proporcionar la información que soliciten, anunciar-
les y conducirles ante la persona o personas con quien deseen hablar, 
atendiendo las solicitudes de información. Prestará sus servicios tanto 
fuera como dentro de la empresa, en exposiciones, congresos, etc., 
hablando normalmente dos idiomas, incluido el de origen.

M) Ordenanza: Es el trabajador mayor de dieciocho años que, con 
elementales conocimientos y responsabilidad, se le encomiendan reca-
dos, cobros, pagos, recepción y entrega de correspondencia y documen-
tos, pudiendo realizar en oficinas tareas de índole elemental por orden 
específica de sus superiores.

N) Conserje: Es el operario mayor de dieciocho años encargado de 
realizar las tareas de información y control al público, así como el realizar 
pequeñas tareas administrativas, pudiendo, además, desempeñar las fun-
ciones previstas en el apartado H).

O) Celador: Es aquel trabajador mayor de dieciocho años que des-
empeña sus funciones de control de entrada y de información en hospita-
les, así como el realizar pequeñas tareas administrativas, pudiendo des-
empeñar las funciones previstas en el apartado H).

P) Operador: Es aquel trabajador mayor de dieciocho años que rea-
liza funciones de Operador en una centralita de teléfonos, realizando 
pequeñas labores administrativas cuando se le encomiende.

Q) Supervisor: Es aquel operario encargado de supervisar los siste-
mas de control y accesos a edificios, así como de su mantenimiento.

R) Cobrador: Es aquel trabajador mayor de dieciocho años que rea-
liza funciones de cobranza de cualquier índole, sean recibos de luz, agua, 
bancarios, etc.

S) Cajero/Aparcador: Es el trabajador, mayor de edad, con aptitudes e 
instrucción suficiente para desempeñar uniformado, y con medios de pro-
tección autorizados, tareas elementales de mantenimiento, conservación y 
control preventivo en general, excepto aquéllas que reglamentariamente 
correspondan al personal de Seguridad relacionado por al Ley 23/92. Sus 
funciones son: efectuar cobros, tanto de horas como de abonos, de los 
Clientes del aparcamiento, efectuando los correspondientes arqueos de 
caja, en cada relevo, así como cobros y pagos autorizados expresamente 
por el Cliente. Controlar y dirigir el tráfico dentro del aparcamiento, 
moviendo vehículos de usuarios, en caso de necesidad.

Interesarse, de forma continua, por el estado de conservación y fun-
cionamiento de las distintas instalaciones y/o servicios del inmueble, 
especialmente las de agua, electricidad, depósitos de combustibles, alum-
brado, climatización, incendios, etc., realizando a tales efectos las tareas 
de mantenimiento precisas.

Prestar sus servicios realizando continuas y detalladas rondas, obser-
vando el estado y funcionamiento de las mencionadas instalaciones e 
informando al Cliente por escrito diariamente de las anomalías observa-
das.

Custodiar con la diligencia debida las llaves y demás equipos auxilia-
res que le pudieran ser entregados al Cliente.

Colaborar en las tareas de extinción de incendios, prestación de pri-
meros auxilios, evacuación por emergencia, etc., en aquéllos casos que 
fuese necesario.

T) Chófer: Es aquel operario mayor de dieciocho años que, con el 
carné de conducir suficiente, realiza labores de conducción de vehículos, 
sea en transportes públicos o privados.

U) Asistente Social de primera: Es aquel trabajador mayor de diecio-
cho años, y con la titulación adecuada, que se encargará de coordinar, 
tanto con organismos públicos como privados, la labor de asistencia 
social a disminuidos físicos y psíquicos, así como el cuidado de personas 
de la tercera edad y el gestionar un grupo de asistentes.

V) Asistente Social de segunda: Es el trabajador mayor de dieciocho 
años y que, con la titulación necesaria, se dedicará a la asistencia y cui-
dado de personas disminuidas físicas y psíquicas, así como el cuidado de 
personas de la tercera edad.

W) Lector-Contador: Es la persona encargada de leer los contadores 
de agua, luz, gas, etc., y distribuir las facturas entre los usuarios.

X) Bombero: Es el trabajador mayor de dieciocho años que, con 
formación suficiente y los medios técnicos necesarios, ya sean químicos 
o mecánicos, incluidos los medios de locomoción, realizan tareas de con-
trol, prevención y extinción de incendios, incluyendo entre sus tareas, 
cuando se lo encomienden, la participación en la evacuación de perso-
nas.

Y) Ayudante: Es aquel trabajador menor de dieciocho años encar-
gado de realizar tareas concretas que constituyen labor calificada de ofi-
cio o que, bajo la inmediata dependencia de un oficial, colabora en funcio-
nes propias de éste, bajo su responsabilidad.

Z) Peón: Es el operario mayor de dieciocho años encargado de reali-
zar tareas para cuya ejecución se requiere únicamente la aportación de 
esfuerzos y atención, sin la exigencia de práctica operativa alguna.

CAPÍTULO VI 

Artículo 20. Lugar de trabajo.

Dadas las especiales circunstancias en que se realiza la prestación de 
servicios, la movilidad del personal vendrá determinada por las faculta-
des de organización de la empresa, que procederá a la distribución de su 
personal entre sus diversos lugares de trabajo de la manera más racional 
y adecuada a los fines productivos dentro de una misma localidad.

A estos efectos se entenderán como localidad, tanto el municipio de 
que se trate, como las macroconcentraciones urbanas o industriales que 
se agrupen alrededor del mismo, siempre que exista medio de transporte 
público cada media hora a la entrada y salida del trabajo. El personal de 
la empresa que desempeñe tareas operativas podrá ser cambiado de un 
lugar de trabajo a otro, de acuerdo con las facultades expresadas, dentro 
de una misma localidad. Los trabajos realizados dentro de la zona defi-
nida como municipio o localidad no darán lugar a dietas para ninguno de 
los trabajadores de la empresa.

El cambio de lugar de trabajo contemplado en este artículo no necesi-
tará de autorización previa alguna y supondrá que los trabajadores afecta-
dos por tal cambio habrán de acomodarse al horario, turnos y jornada del 
nuevo lugar.

Artículo 21. Destacamentos.

Se entenderá por destacamento el cambio temporal de residencia de 
un trabajador a una población situada fuera de la localidad, para atender 
trabajos encomendados por la empresa. El destacamento no podrá durar 
más de tres meses, procurándose escoger para el mismo al personal que 
resulte menos perjudicado, prefiriéndose, en primer lugar, a los que hayan 
solicitado la realización del destacamento, si reunieren la capacidad sufi-
ciente para desempeñar las tareas del mismo. El personal destacado ten-
drá derecho al percibo de los salarios, dietas y gastos de viaje que por su 
categoría le corresponda hasta su finalización o conversión en traslado 
por necesidades del servicio.

El acuerdo para la asignación al destacamento será entre el trabajador 
y la empresa, y en caso de no haber acuerdo, será oída la representación 
de los trabajadores.

Artículo 22. Desplazamientos.

Cuando un trabajador tenga que desplazarse por necesidad del servi-
cio fuera de la localidad, entendida en los términos del artículo 20, donde 
habitualmente presta sus servicios o cuando salga de la localidad para la 
que haya sido contratado, tendrá derecho al percibo de dietas, salvo que 
dicho desplazamiento no tenga perjuicios económicos para el trabajador.

En el caso de que no se desplace en vehículo de la empresa, tendrá 
derecho a que se le abone, además, el importe del billete en medio de 
transporte idóneo.

Si el desplazamiento se realizase en un vehículo particular del trabaja-
dor, se abonará 0,20 € el kilómetro.

Artículo 23. Importe de las dietas.

El importe de las dietas será:

7,50 €: Cuando el trabajador tenga que hacer una comida fuera de la 
localidad.

13,50 €: Cuando el trabajador tenga que hacer dos comidas fuera de su 
localidad.

22,00 €: Cuando el trabajador tenga que pernoctar y desayunar.
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31,00 €: Cuando el trabajador tenga que pernoctar fuera de su locali-
dad y realizar dos comidas.

Si el desplazamiento fuera superior a siete días, el importe de la dieta 
completa será de 31,00 € a partir del octavo día.

Los importes de las dietas anteriormente reflejados tendrán la misma 
vigencia que el Convenio.

Artículo 24. Traslados.

Los traslados del personal serán aquellos desplazamientos fuera de la 
localidad de origen que impliquen cambio de residencia y serán realizados 
en caso de necesidad debidamente acreditada derivada de causas econó-
micas, técnicas, organizativas o de producción pudiendo, además, estar 
determinados por alguna de las siguientes causas:

a) Petición del trabajador o permuta.
b) Mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador, por escrito.
c) Por necesidades del servicio, previo informe de la representación 

de los trabajadores.

El traslado no dará derecho a dietas.
En los traslados a petición del trabajador y en los de permuta, no 

habrá lugar ni derecho a indemnización por los gastos que se originen por 
el cambio de residencia.

La fecha de petición del traslado o permuta se considerará prioritaria 
para acceder a la misma.

Los traslados realizados por mutuo acuerdo se regirán por los pactos 
que se hayan establecido por escrito.

En los traslados por necesidades del servicio, la empresa habrá de 
demostrar la urgencia de las necesidades y tendrá en cuenta las circuns-
tancias personales, familiares y sociales de los trabajadores. El traslado 
por tal motivo dará derecho al abono de gastos de viaje del trabajador 
trasladado, así como los de los familiares que con él convivan, el trans-
porte gratuito del mobiliario y enseres y a una indemnización equivalente 
a una mensualidad de salario real.

El trabajador que haya sido trasladado por necesidades del servicio no 
podrá ser trasladado de nuevo en un plazo de dos años, salvo acuerdo 
mutuo por escrito.

El destacamento que supere en duración el período de tres meses, en 
la misma población, se considerará como traslado por necesidades del 
servicio.

CAPÍTULO VII 

Artículo 25. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo será de 1.826 horas/año en cómputo trimestral, 
pudiéndose negociar su distribución en otros cómputos, entre los repre-
sentantes legales de los trabajadores y la empresa, pudiendo ser conti-
nuada o dividida sin que en este caso pueda serlo en más de dos períodos. 
Dadas las especiales características de la actividad de la empresa, se 
podrán establecer horarios flexibles desde las cero horas a las veinticua-
tro horas del día, en atención a las necesidades del servicio.

Si un trabajador no completara su jornada trimestral, tendrá que recu-
perarla en los cuatro meses siguientes.

Dadas las especiales características de la actividad que regula este 
Convenio, cuando por necesidades del servicio se precise la modificación 
de los horarios establecidos, podrán ser cambiados de conformidad con 
el artículo 41 del Estatuto de los Trabajadores

Artículo 26. Horas extraordinarias.

Tendrán la consideración de horas extraordinarias las que excedan de 
la jornada ordinaria establecida en el artículo 25 de este Convenio Colec-
tivo, siendo el importe el indicado en el anexo salarial y el valor asignado 
a cualquiera que se realice dentro de las veinticuatro horas del día.

El valor asignado en el anexo a las horas extraordinarias son unifica-
das tanto para las horas extras laborables como para las festivas, en 
ambos casos diurnas o nocturnas.

De conformidad con lo establecido en el artículo 35 del Estatuto de los 
Trabajadores, ambas partes pactan que la empresa podrá compensar las 
horas extraordinarias por tiempos equivalentes de descanso retribuido.

Si bien la realización de horas extraordinarias es de libre aceptación 
del trabajador, cuando se inicie un servicio de control o de conducción, 
deberá proseguir hasta su conclusión o la llegada del relevo. El período de 
tiempo que exceda de la jornada ordinaria de trabajo se abonará como 
horas extraordinarias o con descanso sustitutorio, dentro de los cuatro 
meses siguientes, según lo pactado con el trabajador.

Artículo 27. Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutarán de unas vacaciones retribuidas, 
con arreglo a las condiciones siguientes:

1. Tendrán una duración de treinta y un días naturales para todo el 
personal de las empresas que lleve un año al servicio de las mismas. Este 
período de cómputo será del 1 de enero al 31 de diciembre, debiendo a 
esta fecha estar disfrutadas, incluso en la parte proporcional que pudiera 
corresponder en caso de no contar con la antigüedad en la empresa de un 
año.

2. Se establecerá un turno rotativo de disfrute de las vacaciones que 
comprenderá los doce meses del año. El período que constituye turno se 
determinará de acuerdo entre la empresa y el Comité de Empresa y Dele-
gados de Personal, debiéndose fijar el cuadro de vacaciones con una 
antelación de dos meses al inicio del período anual de vacaciones.

3. Cuando un trabajador cese en el transcurso del año, tendrá dere-
cho a la parte proporcional de la imputación en metálico de las vacacio-
nes en razón al tiempo trabajado.

La retribución de vacaciones será una mensualidad del salario total de 
la tabla y por los mismos conceptos

Artículo 28. Festivos.

Se disfrutarán los correspondientes legalmente al municipio en que 
radique cada centro de trabajo de prestación de servicios. El descanso 
semanal será de día y medio ininterrumpido y se disfrutará en el día de la 
semana que por cuadrante o necesidades de la prestación de servicios 
corresponda. Este descanso podrá acumularse por dos semanas.

Artículo 29. Licencias.

Todos los trabajadores, avisando con la antelación posible, y justifi-
cando posteriormente sus motivos, tendrán derecho a las siguientes 
licencias retribuidas:

a) Quince días naturales en caso de matrimonio.
b) Dos días en caso de nacimiento de hijos, ampliables según el cua-

dro final.
c) Dos días por fallecimiento del cónyuge y parientes hasta segundo 

grado de consanguinidad o afinidad, ampliables según el cuadro final.
d) Un día por matrimonio de hijos, padres, hermanos y nietos, 

ampliable según el cuadro final.
e) Dos días por traslado de domicilio habitual.
f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber 

inexcusable de carácter público o personal, de acuerdo con la legislación 
que al efecto hubiere, incluyéndose en este tiempo el que corresponda al 
invertido en denuncias derivadas del cumplimiento del servicio.

g) Bautizo de hijo o nieto, un día, ampliable según el cuadro final.

Cuando el desplazamiento fuera de la localidad supere los 150 kms. 
(ida y vuelta), 1 día más.

Cuando el desplazamiento fuera de la localidad supere los 250 kms. 
(ida y vuelta), 2 días más.

CAPÍTULO VIII 

Artículo 30. Faltas de personal.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores se 
clasificarán atendiendo a su importancia, reincidencias e intenciones, en 
leves, graves y muy graves.

En la aplicación de las sanciones se tendrá en cuenta y valorarán las 
circunstancias personales del trabajador, su nivel cultural, trascendencia 
del daño, grado de reiteración o reincidencia.

Artículo 31. Faltas leves.

1. Hasta cuatro faltas de puntualidad, con retraso superior a cinco 
minutos e inferior a quince, dentro del período de un mes.

2. Abandonar el puesto de trabajo, sin causa justificada o el servicio 
por breve tiempo durante la jornada. Si causare como consecuencia del 
mismo abandono, perjuicio de consideración a la empresa, compañeros 
de trabajo, clientes o personal del mismo, o fuera causa de accidente, la 
falta podrá revestir la consideración de grave o muy grave.

3. No notificar, con carácter previo, la ausencia al trabajo y no justi-
ficar, dentro de las veinticuatro horas siguientes, salvo que se pruebe la 
imposibilidad de haberlos hecho, la razón que la motivó.

4. Los descuidos y distracciones en la realización del trabajo y en el 
cuidado y conservación de las máquinas, útiles, herramientas, instalacio-
nes propias o de los clientes. Cuando el incumplimiento de lo anterior 
origine consecuencias de gravedad en la realización del servicio, la falta 
podrá reputarse de grave o muy grave.
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5. La inobservancia de las órdenes del servicio así como la desobe-
diencia a los mandos, todo ello en materia leve.

6. Las faltas de respeto y consideración en materia leve a los subor-
dinados, compañeros, mandos, personal y público así como la discusión 
con los mismos dentro de la jornada de trabajo y usar palabras malsonan-
tes e indecorosas con los mismos.

7. La falta de aseo y limpieza personal y de los uniformes, equipos, de 
manera ocasional.

8. No comunicar a la empresa los cambios de residencia, domicilio y 
demás circunstancias que afecten a su actividad laboral.

9. No atender al público con la corrección y diligencia debidas.
10. Excederse en sus atribuciones o entrometerse en los servicios 

peculiares de otro trabajador, cuando el caso no constituya falta grave.

Artículo 32. Faltas graves.

1. El cometer dos faltas leves en el período de un trimestre, excepto 
en la puntualidad, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que 
hubiera mediado sanción comunicada por escrito.

2. Más de cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en 
el período de un mes, superior a los diez minutos o hasta cuatro faltas 
superiores a quince minutos cada una de ellas.

3. La falta de asistencia al trabajo de un día en el período de un mes, 
sin causa justificada. Será muy grave si de resultas de la ausencia se cau-
sare grave perjuicio a la empresa.

4. La desobediencia grave a los superiores en materia de trabajo y la 
réplica descortés a los compañeros, mandos o público. Si implicase que-
branto manifiesto a la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio 
para la empresa, compañeros de trabajo o público, se reputará de muy 
grave.

5. La suplantación de la personalidad de un compañero al fichar o 
firmar, sancionándose tanto al que ficha como otros, como a éste último.

6. La voluntaria disminución de la actividad habitual y la negligencia 
y desidia en el trabajo que afecta a la buena marcha del servicio.

7. La simulación de enfermedad o accidente y no entregar el parte de 
baja oficial dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al de la emisión 
del mismo, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

8. El empleo de tiempo, uniforme, materiales, útiles y máquinas en 
cuestiones ajenas al trabajo o en beneficio propio.

9. El hacer desaparecer uniformes y sellos, tanto de la empresa 
como de los clientes de la misma, así como causar accidentes por dolo, 
negligencia o imprudencia inexcusable.

10. Llevar los registros, documentación, cuadernos o cualquier clase 
de anotaciones oficiales y escritos que reglamentariamente deber de 
tener, sin las formalidades debidas y cometiendo faltas que por su grave-
dad o trascendencia, merezcan especial correctivo. Y si tuviera especial 
relevancia, tendrán la consideración de muy grave.

Artículo 33. Faltas muy graves.

1. La reincidencia en la comisión de falta grave en el período de seis 
meses, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que hubiere mediado 
sanción.

2. Más de doce faltas no justificadas de puntualidad cometidas en el 
período de seis meses o 30 en un año, aunque hayan sido sancionadas 
independientemente.

3. Tres o más faltas injustificadas al trabajo en el período de un mes; 
más de seis en el período de cuatro meses o más de doce en el período de 
un año, siempre que hayan sido sancionadas independientemente.

4. La falsedad, deslealtad, el fraude, el abuso de confianza y el hurto 
o robo, tanto a compañeros de trabajo como a la empresa o a terceros 
relacionados con el servicio durante el desempeño de sus tareas o fuera 
de las mismas.

5. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos en máquinas, 
instalaciones, edificios, enseres, documentos, etc., tanto de la empresa 
como de clientes de la misma, así como causar accidentes por dolo, negli-
gencia o imprudencia inexcusable.

6. El realizar trabajos por cuenta propia o cuenta ajena estando en 
situación de incapacidad laboral transitoria, así como realizar manipula-
ciones o falsedades para prolongar aquella situación.

7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal índole que 
produzca quejas justificadas de mandos, compañeros de trabajo o terce-
ros.

8. La embriaguez probada dentro de su jornada laboral.
9. La violación del secreto de correspondencia o de documentos de 

la empresa o de las personas en cuyos locales e instalaciones se realice la 
prestación de los servicios y no guardar la debida discreción o el natural 
sigilo de los asuntos y servicios en que, por la misión de su cometido, 
hayan de estar enterados.

10. Los malos tratos de palabra o de obra, o falta grave de respeto y 
consideración a las personas de sus superiores, compañeros, personal a 

su cargo o familiares de los mismos, así como a las personas en cuyos 
locales o instalaciones realizara su actividad y a los empleados de éstas, 
si los hubiere, además de seguir conductas de contenido xenófobo, 
sexista o racista.

11. La participación directa o indirecta en la comisión de un delito 
calificado como tal por las Leyes penales.

12. El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad, una vez 
tomado posesión de los mismos y la inhibición o pasividad en la presta-
ción del mismo.

13. La disminución voluntaria y continuada del rendimiento.
14. Originar riñas y pendencias con sus compañeros de trabajo o con 

las personas o los empleados para los que presten sus servicios.
15. La comisión de actos inmorales en el lugar de trabajo o en los 

locales de la empresa, dentro la jornada laboral.
16. El abuso de autoridad.
17. La competencia ilícita por dedicarse dentro o fuera de la jornada 

laboral a desarrollar por cuenta propia idéntica actividad que la empresa 
o dedicarse a ocupaciones particulares que estén en abierta pugna con el 
servicio.

18. Entregarse a juegos y distracciones graves, todo ello durante y 
dentro de la jornada de trabajo.

19. Exigir o pedir por sus servicios remuneración o premios de terce-
ros, cualquiera que sea la forma o pretexto que para la donación se 
emplee.

20. La imprudencia o negligencia inexcusable en acto de servicio. Si 
implicase riesgo de accidente para sí o para compañeros o personal y 
público, o peligro de averías para las instalaciones, así como el incumpli-
miento de las normas sobre prevención de riesgos laborales, cuando sean 
causantes de accidente laboral grave o produzcan daños a la empresa.

21. Estar dormido en el momento de la prestación del servicio.

Artículo 34. Sanciones.

Las sanciones máximas que podrán imponerse a los que incurran en 
faltas serán las siguientes:

1. Por faltas leves:

a) Amonestación verbal.
b) Amonestación por escrito.
c) Suspensión de empleo y sueldo de un día.

2. Por faltas graves:

a) Suspensión de empleo y sueldo de tres a quince días.

3. Por faltas muy graves:

a) Suspensión de empleo y sueldo de quince a sesenta días.
b) Despido.

La empresa podrá optar entre imponer la sanción y fijar en ese mismo 
momento las fechas de su cumplimiento o imponer la sanción y dejar en 
suspenso las fechas de su cumplimiento hasta que haya caducado el plazo 
legal para impugnarla judicialmente o exista sentencia firme.

Prescripción de las faltas: Las faltas leves prescribirán a los diez días, 
las graves a los veinte días y las muy graves a los sesenta días, a partir de 
la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisión y, en todo 
caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPÍTULO IX 

Artículo 35. Derechos sindicales.

Los representantes de los trabajadores podrán acumular las horas 
retribuidas para el ejercicio de las funciones en uno o dos de aquéllos, sin 
rebasar el máximo total legalmente establecido, y todos los establecidos 
por la legislación vigente. Dicha acumulación, en cómputo anual, deberá 
comunicarse por escrito a la empresa dentro de los dos primeros meses 
del año o dentro de los dos meses siguientes a la elección de los represen-
tantes.

En el ejercicio de sus funciones y dadas las especiales circunstancias 
de la prestación de los servicios de esta actividad y las dificultades que 
comporta la sustitución del personal en sus puestos de trabajo, los repre-
sentantes de los trabajadores, para el ejercicio de sus funciones como 
tales, deberán notificar y justificar sus ausencias a sus superiores con una 
antelación mínima de veinticuatro horas. Notificada la ausencia, 
cumpliendo los anteriores requisitos, las empresas, dentro de los límites 
pactados en este Convenio, vendrán obligadas a conceder el permiso 
oportuno.
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Artículo 36. Seguridad y Salud.

En este aspecto se estará a lo dispuesto en la Ley 31/1995 de 8 
de noviembre, sobre Pevención de Riesgos Laborales y normas de 
desarrollo.

El personal de la empresa vendrá obligado a someterse, a la inicia-
ción de la prestación, a examen médico, entregándose una copia al 
interesado.

Artículo 37. Prestaciones sociales.

La empresa afectada por este Convenio Colectivo suscribirá una 
póliza de seguro colectivo a favor de todos y cada uno de los trabajadores 
por un capital de 15.025 € por muerte y 21.035 € por Incapacidad perma-
nente total, ambas derivadas de accidente, sea o no laboral, excepto los 
producidos en competiciones deportivas oficiales o no de vehículo de 
motor. Su efecto cubrirá las veinticuatro horas del día y durante todo el 
año.

Los capitales entrarán en vigor a partir de la publicación en el Boletín 
Oficial del Estado, del presente Convenio Colectivo.

Los representantes de los trabajadores podrán solicitar de su empresa 
una copia de la póliza, antes citada, a los efectos de conocer los riesgos 
cubiertos y cuantía de la misma.

Artículo 38. Uniformidad.

Las empresas facilitarán sus trabajadores la ropa de trabajo adecuada 
para el desempeño de su tarea, cuyo uso será obligatorio, excepto cuando 
no sea necesaria por las características del servicio, obligándose éstos a 
mantenerlo en perfecto estado de conservación y a ofrecer una buena 
imagen tanto con éste como con la suya propia. A tal efecto se abonará un 
plus de mantenimiento de vestuario.

Al ingreso en la empresa se entregarán dos equipos completos.
A partir del segundo año, la empresa facilitará, cada dos años, al per-

sonal operativo, las siguientes prendas de uniforme: tres camisas de 
verano, tres camisas de invierno, una corbata, dos chaquetillas, dos pan-
talones de invierno y dos pantalones de verano.

Igualmente se facilitará, cada año, un par de zapatos.
Asimismo se facilitarán, en casos de servicios en el exterior, las pren-

das de abrigo y de agua adecuadas.
Las demás prendas de equipo se renovarán cuando se deterioren.
En el supuesto de que el trabajador cause baja en la empresa, se verá 

obligado a entregar las prendas en vigor.

Artículo 39. Premio de vinculación.

Los trabajadores que acepten la propuesta de la empresa de causar 
baja voluntaria en la misma, tendrán derecho a un premio de vinculación 
siempre y cuando cumplan los siguientes requisitos: 

Edad €

60 3.606
61 3.305
62 3.005
63 2.700

 Estos importes se liquidarán con el último recibo salarial que se abone 
al trabajador.

Artículo 40. Jubilación anticipada.

a) Al cumplir 64 años de edad: Ambas partes acuerdan que el traba-
jador afectado por el presente Convenio pueda jubilarse, si así lo desea, 
de conformidad con el Real De creto 1194/85 de 17 de Julio, a los 64 años, 
extinguiéndose el contrato de trabajo, a tenor de lo previsto en el artícu-
lo 49 f) del Estatuto de los Trabajadores.

La finalidad principal de este acuerdo es el establecimiento de una 
política de empleo en este Sector, siempre que se cumplan los siguientes 
requisitos:

1) Haber cumplido sesenta y cuatro año o más de edad.
2) Reunir el trabajador jubilado los requisitos, salvo la edad, que 

para tener derecho a la pensión de ju bilación se establecen en las disposi-
ciones reguladoras del Régimen General de la Seguridad Social.

3) Sustituir la Empresa al trabajador que se jubila por otro trabaja-
dor que reúna las características que se establecen en las disposiciones 
reguladoras del Régimen General de la Seguridad Social.

4) Que el nuevo contrato suscrito por el trabajador sea de idéntica 
naturaleza al que se extingue por jubila ción del trabajador.

Se pacta expresamente que será causa de extinción del contrato de 
trabajo por jubilación obligatoria cuando el trabajador cumpla 65 años 
o más, en los términos que se establezcan en la normativa que sobre 
esta materia pueda entrar en vigor con posterioridad a la firma de este 
Convenio.

CAPÍTULO X 

Retribuciones

Artículo 41. Retribuciones.

1. El pago de las retribuciones se efectuará por meses vencidos, 
mediante cheque o ingreso en cuenta corriente, dentro de los cinco días 
siguientes al mes natural.

Los conceptos variables, horas extras, nocturnidad, etc., serán abona-
dos en la nómina del mes siguiente.

2. En el supuesto de ingreso en cuenta, el resguardo de la transferen-
cia podrá suplir la firma del trabajador en el recibo de salarios, si así 
interesa a la empresa.

Artículo 42. Anticipos.

El trabajador tendrá derecho a percibir anticipos a cuenta por el tra-
bajo ya realizado, sin que pueda exceder del 90 por 100 del importe del 
salario, no atendiéndose como tal a estos efectos las pagas extras de 
diciembre y julio.

Artículo 43. Estructura salarial.

La estructura salarial que pasarán a tener las retribuciones desde la 
entrada en vigor del presente Convenio Colectivo será la siguiente:

a) Salario base.
b) Complementos:

1. Antigüedad.
2. Puesto trabajo.
3. De vencimiento superior al mes.

Gratificaciones de Navidad y gratificaciones de julio.

4. Indemnizaciones o suplidos.
5. Por calidad y cantidad de trabajo.

Artículo 44. Complemento personal: Antigüedad.

Los trabajadores comprendidos en este Convenio Colectivo disfruta-
rán en concepto de antigüedad, de un complemento periódico por el 
tiempo de servicio prestado en la misma, desde la fecha de ingreso en ella, 
consistente en quinquenios del 4,5 por 100, calculado sobre el salario base 
vigente en cada momento.

Artículo 45. Complementos de puesto de trabajo.

a) Plus Jefe de Equipo/Coordinador: Se abonará al trabajador que, 
además de realizar las tareas propias de su categoría, desarrolla una labor 
de concentración distribuyendo el trabajo e indicando cómo realizarlo, 
confeccionando los partes oportunos y comunicando cuantas anomalías 
o incidentes se produzcan en ausencia del supervisor u otro jefe. El per-
sonal que ejerce estas funciones recibirá un plus por tal concepto de
un 10 por 100 del sueldo base que para su categoría establezca el Conve-
nio, en tanto las tenga asignadas y las realice, sin que en ningún caso 
pueda considerarse un plus consolidable.

b) Complemento de trabajo nocturno: Los trabajadores de oficios 
varios de servicios externos, que desarrollen su trabajo entre las veintidós 
horas y las seis horas del día siguiente, salvo en los supuestos en los que 
su salario se haya establecido en consideración a que su trabajo es noc-
turno por su propia naturaleza, percibirán un complemento por la jornada 
de trabajo de 0,75 €.

El complemento citado se abonará en proporción a las horas efectiva-
mente realizadas, siempre que estén comprendidas dentro de los límites 
antes señalados y con un máximo de su jornada laboral ordinaria.

c) Complemento de puesto: En atención a la especial dificultad, 
especialización o penosidad de un servicio concreto, podrá pactarse un 
complemento del 10 por 100 del salario base. Sólo se cobrará mientras se 
realice dicho servicio, sin ser en ningún caso consolidable.

Artículo 46. Complementos de vencimiento superior al mes.

Gratificación de Navidad y de julio: El personal al servicio de la 
empresa percibirá dos gratificaciones extraordinarias que se devengarán 
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los días 31 de diciembre y 30 de junio, respectivamente, de cada año. La 
gratificación de Navidad se pagará entre el 13 y 15 de diciembre y la de 
julio entre el 13 y 15 de dicho mes. El importe de cada una de estas grati-
ficaciones será una mensualidad del salario base, más antigüedad, consig-
nado en la columna correspondiente del anexo salarial.

Al personal que hubiere ingresado en el transcurso del año o cesara en 
el mismo, se le abonarán las gratificaciones extraordinarias señaladas, 
prorrateando su importe en relación con el tiempo trabajado.

Artículo 47. Complementos de indemnización o suplidos.

a) Plus de distancia y transporte: Se establece como compensación a 
gastos de desplazamiento y medios de transporte dentro de la localidad, 
así como desde el domicilio a los centros de trabajo y regreso de aquél. 
Dicho plus lo cobrarán todas las categorías. Esta cantidad se abonará en 
doce mensualidades y su cuantía se establece en la columna correspon-
diente al anexo salarial.

b) Plus mantenimiento de vestuario: Se establece como compensa-
ción de gastos que obligatoriamente correrán a cargo del trabajador por 
limpieza y conservación del vestuario, calzado y demás prendas y elemen-
tos que componen la uniformidad, considerándose a estos efectos como 
indemnización por desgaste de útiles y herramientas. Dicho plus lo cobra-
rán todas las categorías. Esta cantidad se abonará en doce mensualidades 
y su cuantía se establece en la columna correspondiente al anexo 
salarial.

La cuantía de ambos pluses es el cómputo anual y redistribuida en 
doce pagas; se establece en la columna correspondiente en el anexo 
salarial.

Con independencia de la obligatoriedad de estos pluses, nunca ten-
drán la consideración de salario a ningún efecto, no incluyéndose en la 
base de cotización a la Seguridad Social, por tratarse de una compensa-
ción de las previstas en el artículo 26.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Artículo 48. Complementos por cantidad y/o calidad de trabajo.

Además de las horas extraordinarias conceptuadas en el artículo 26 de 
este Convenio y cuantificadas en el anexo del mismo, los trabajadores 
podrán recibir, por razón de una mejor calidad o una mayor cantidad de 
trabajo, las compensaciones salariales que libremente se fijen por la 
empresa, vayan o no unidos a un sistema de retribución por rendimiento.

Dichas cantidades no serán consolidables, pudiendo la empresa supri-
mir su pago en cualquier momento.

Artículo 49. Cláusula de revisión salarial.

Se efectuará sobre todos los conceptos y tablas económicas del pre-
sente Convenio Colectivo y consistirá en un aumento salarial igual a la 
subida del IPC real del año anterior.

En caso de que durante el período de vigencia del Convenio, el salario 
mínimo interprofesional del año sea superior al salario base fijado en la 
tabla salarial del Convenio para ese mismo año, para cualquiera de las 
categorías, este último se incrementará para ajustarse a aquél.

Artículo 50. Representantes de los trabajadores.

A los efectos previstos en el artículo 67 del Estatuto de los Trabajado-
res, ambas partes acuerdan que en caso de reducción de plantilla de 
forma tan significativa que deba acomodarse la representación de los 
trabajadores, dicha acomodación se realizará obligatoriamente.

Tal acomodación se efectuará, adecuándose el número de represen-
tantes a lo establecido en los artículos 66 y 62.1 del Estatuto de los Traba-
jadores.

A tal efecto, se reunirán los representantes de los trabajadores y la 
empresa para firmar un acuerdo en el que reflejen los representantes que 
han de ser removidos de su cargo, como consecuencia de la adecuación.

Tal acuerdo deberá verificarse dentro del mes siguiente a la reducción 
de plantilla referida en el párrafo primero de este artículo. 

TABLA SALARIAL PARA EL AÑO 2005 DE LA EMPRESA «NORDÉS CONTROL,S.A.»

Salario
base

Plus
transporte

Plus 
limpieza,
manteni-
miento

vestuario,

Total
Antig.

(Quinq.
4,5% S.B.)

Nocturn, Horas
extras

 Personal directivo y técnico:

Director general . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.067,93 6,00 1.073,93 48,06
Director administrativo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.067,93 6,00 1.073,93 48,06
Director de personal  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.067,93 6,00 1.073,93 48,06
Jefe de departamento  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 994,35 6,00 1.000,35 44,75
Titulado de grado superior . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 843,78 6,00 849,78 37,97
Titulado de grado medio  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 793,07 6,00 799,07 35,69

 Personal administrativo:

Jefe de primera administrativo: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 871,51 6,00 877,51 39,22 6,73
Jefe de segunda administrativo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 812,29 6,00 818,29 36,55 6,27
Oficial de primera  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 703,43 6,00 709,43 31,65 5,44
Oficial de segunda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 655,44 6,00 661,44 29,49 5,07
Vendedor  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 702,93 6,00 708,93 31,63 5,44
Auxiliar administrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 608,66 6,00 614,66 27,39 4,71
Aspirante administrativo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 513,00 6,00 519,00 23,09 3,98
Telefonista  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 533,76 6,00 539,76 24,02 4,14

 Mandos intermedios:

Jefe general de servicios  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 770,88 6,00 776,88 34,69 5,96
Jefe de servicios  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 720,02 6,00 726,02 32,40 5,57
Jefe de tráfico  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 720,02 6,00 726,02 32,40 5,57
Inspector  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 659,05 6,00 665,05 29,66 5,10

 Oficios varios servicios externos:
Encargado de almacén  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 616,31 6,00 6,00 628,31 27,73 0,75 4,82
Supervisor  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 616,31 6,00 6,00 628,31 27,73 0,75 4,82
Oficial de primera  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 593,35 6,00 6,00 605,35 26,70 0,75 4,64
Oficial de segunda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 555,15 6,00 6,00 567,15 24,98 0,75 4,35
Jardinero  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 555,15 6,00 6,00 567,15 24,98 0,75 4,35
Chófer  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 539,84 6,00 6,00 551,84 24,29 0,75 4,23
Asistente social de primera  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 539,84 6,00 6,00 551,84 24,29 0,75 4,23
Oficial de tercera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 516,94 6,00 6,00 528,94 23,26 0,75 4,06
Limpiador/a  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 516,94 6,00 6,00 528,94 23,26 0,75 4,06
Auxiliar de mercancías . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 516,94 6,00 6,00 528,94 23,26 0,75 4,06
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Auxiliar de control o Controlador . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 516,94 6,00 6,00 528,94 23,26 0,75 4,06
Mensajero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 516,94 6,00 6,00 528,94 23,26 0,75 4,06
Conductor/Repartidor  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 516,94 6,00 6,00 528,94 23,26 0,75 4,06
Telefonista/Recepcionista  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 516,94 6,00 6,00 528,94 23,26 0,75 4,06
Azafata/Auxiliar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 516,94 6,00 6,00 528,94 23,26 0,75 4,06
Ordenanza  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 516,94 6,00 6,00 528,94 23,26 0,75 4,06
Conserje  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 516,94 6,00 6,00 528,94 23,26 0,75 4,06
Celador  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 516,94 6,00 6,00 528,94 23,26 0,75 4,06
Operador  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 516,94 6,00 6,00 528,94 23,26 0,75 4,06
Cobrador  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 516,94 6,00 6,00 528,94 23,26 0,75 4,06
Cajero/Aparcador  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 516,94 6,00 6,00 528,94 23,26 0,75 4,06
Asistente social de segunda  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 516,94 6,00 6,00 528,94 23,26 0,75 4,06
Lector de contadores  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 516,94 6,00 6,00 528,94 23,26 0,75 4,06
Bombero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 539,84 6,00 6,00 551,84 24,29 0,75 4,23
Ayudante . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 516,94 6,00 6,00 528,94 23,26 0,75 4,06
Peón.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 516,94 6,00 6,00 528,94 23,26 0,75 4,06

 15345 RESOLUCIÓN de 16 de agosto de 2005, de la Dirección 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción 
en el registro y publicación del Acta en la que se contiene 
el acuerdo sobre la tabla salarial para 2005, del Convenio 
Colectivo único para el personal laboral de la Administra-
ción General del Estado.

Visto el texto del Acta en la que se contiene el acuerdo sobre la tabla 
salarial para 2005 del Convenio Colectivo único para el personal laboral 
de la Administración General del Estado (Código de Convenio n.º 
9012022), que fue suscrito con fecha 1 de marzo de 2005, de una parte por 
los designados por la Administración en representación de la misma y de 
otra por las Centrales Sindicales CC.OO., UGT, CSI-CSIF y CIG en repre-
sentación del colectivo laboral afectado, al que se acompaña informe 
favorable emitido por los Ministerios de Economía y Hacienda y Adminis-
traciones Públicas (Comisión Ejecutiva de la Comisión Interministerial 
de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en la Ley 2/2004, de 27 
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2005, y de con-
formidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la 
Comisión Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum-
plimiento de la Ley 2/2004, de 27 de diciembre, de Presupuestos Genera-
les del Estado para 2005, en la ejecución de dicho Convenio Colectivo.

Segundo: Disponer su publicación en el Boletín Oficial del Estado.

Madrid, 16 agosto de 2005.–El Director general de Trabajo, P.S. (dispo-
sición adicional quinta del Real Decreto 1600/2004 de 2 de julio), la Subdi-
rectora general de Programación y Actuación Administrativa, M.ª Antonia 
Diego Revuelta.

ANEXO

El Acuerdo sobre Medidas Retributivas y de Oferta de Empleo Público 
para el año 2005, de 30 de septiembre de 2004, recoge, en su Medida 
número 2, un incremento anual de las pagas extraordinarias del personal 
de la Administración en activo. En aplicación de lo establecido en el 
párrafo tercero de la misma y de acuerdo con el artículo 19 Dos, párrafo 
cuarto de la Ley 2/2004, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales 
del Estado para el año 2005, a los trabajadores del ámbito del Convenio 
Único del personal laboral de la Administración General del Estado, la 
Comisión Negociadora del Convenio Único, en su reunión de 1 de marzo 
de 2005

ACUERDA

1. Que para 2005 al personal laboral incluido en el ámbito de aplica-
ción del Convenio Único, la cuantía que recogen los párrafos tercero y 
cuarto de la Medida número 2 del El Acuerdo sobre Medidas Retributivas 
y de Oferta de Empleo Público para el año 2005, se incorpore, con efectos 

de 1 de enero de 2005, al salario base y a las pagas extraordinarias, por lo 
que la tabla salarial para 2005 será la siguiente: 

Grupo
Profesional

Cuantía
(Incluidas pagas extraordinarias)*

Grupo 1 22.327,76
Grupo 2 18.577,58
Grupo 3 15.219,82
Grupo 4 14.175,00
Grupo 5 12.407,22
Grupo 6 11.862,90
Grupo 7 10.951,92
Grupo 8 10.538,36

* Sin componente de antigüedad.

 2. Las diferencias de las retribuciones resultantes de este Acuerdo, 
con respecto a las del anexo XII.1 de la Resolución de 28 de diciembre de 
2004, de la Secretaría de Estado de Hacienda y Presupuestos, por la que 
se dictan instrucciones en relación con las nóminas de los funcionarios 
incluidos en el ámbito de aplicación de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y se 
actualizan para el año 2005 las cuantías de las retribuciones del personal 
a que se refieren los correspondientes artículos de la Ley 2/2004, de 27 de 
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado, no tendrán la conside-
ración de absorbibles a los efectos de lo previsto en el artículo 75.5 del 
Convenio Único. Con respecto a los complementos personales transito-
rios, será de aplicación la absorción de las mencionadas diferencias, de 
acuerdo con lo dispuesto en el apartado a) del artículo 75.7 del Convenio 
Único. 

 15346 RESOLUCIÓN de 16 de agosto de 2005, de la Dirección 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en 
el registro y publicación del Acuerdo de 3 de junio de 2005, 
sobre el complemento salarial correspondiente a la Comuni-
dad Valenciana en cumplimiento de lo establecido en el IV 
Convenio Colectivo de empresas de enseñanza privada 
sostenidas total o parcialmente con fondos públicos y el 
Acuerdo de 14 de junio de 2005, modificando el anterior.

Visto el texto del Acuerdo suscrito con fecha 3-6-2005 sobre el comple-
mento salarial correspondiente a la Comunidad Autónoma Valenciana en 
cumplimiento de lo establecido en el artículo 68 y en la Disposición Adicio-
nal Sexta del IV Convenio Colectivo de Empresas de Enseñanza Privada 
sostenidas total o parcialmente con fondos públicos (publicado en el BOE 
de 17-10-00, modificado por Acta publicada en el BOE de 8-3-02), (Código 
de Convenio n.º 9908725) y el Acuerdo suscrito con fecha 14-6-2005 en el 
que se contiene el documento reflejando el espíritu y contenido de lo 
prevenido en el acuerdo 4 del documento suscrito el día 3-6-2005. El pri-
mero de estos Acuerdos fue suscrito de una parte por E y G y CECE, y de 
otra por FSIE y USO-CV y el segundo por E y G y FECEVAL y por otra 
parte por FSIE y USO-CV, en representación de las empresas y trabajado-
res del sector, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, aparta-
dos 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que 

Salario
base

Plus
transporte

Plus 
limpieza,
manteni-
miento

vestuario,

Total
Antig.

(Quinq.
4,5% S.B.)

Nocturn, Horas
extras


