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 15895 RESOLUCIÓN de 2 de agosto de 2005, del Ayunta-
miento de Soria, por la que se anuncia la oferta de 
empleo público para 2005.

Provincia: Soria.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de código territorial: 42173.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 

2005 (aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 2 de 
agosto de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: 
Oficial de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Agente de la 
Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Superior Gestión Informá-
tica.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico de Contabilidad.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Letrado.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Administrativa. Número de 
vacantes: 14. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: Tres. Denominación: 
Agente Medio Ambiental.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Servicio de Extinción de Incendios. Número de vacantes: Cinco. 
Denominación: Jefe Turno Servicio Extinción de Incendios y Salva-
mento.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Servicio de Extinción de Incendios. Número de vacantes: Dos. Deno-
minación: Bombero-Conductor.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: Tres. Denominación: Ayu-
dante de Oficios.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado en Derecho. Denominación del 
puesto. Asesor Jurídico Servicios Especiales. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Diplomado en Trabajo Social. Denominación 
del puesto: Técnico Programas Servicios Sociales. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Asesor Económico Laboral Servicios Sociales. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Director Instalaciones Deportivas. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente y título Técnico 
de Salvamento Acuático o equivalente. Denominación del puesto: 
Socorrista Mantenedor. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Ayudante Deportivo. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Encargado Instalación Deportiva. Número de 
vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Maestro jardines. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Cantero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Albañil. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Conductor. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Espacio Escénico (maquinista/
tramoyista). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios o equiva-
lente. Denominación del puesto: Ayudante de Jardines. Número de 
vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios o equiva-
lente. Denominación del puesto: Ayudante oficios. Número de vacan-
tes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios o equiva-
lente. Denominación del puesto: Portero Centro Escolar. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios o equiva-
lente. Denominación del puesto: Peón Servicios Múltiples. Número 
de vacantes: Seis.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios o equiva-
lente. Denominación del puesto: Peón Instalaciones Deportivas. 
Número de vacantes: 13.

Soria, 2 de agosto de 2005.–La Alcaldesa. 

 15896 RESOLUCIÓN de 4 de agosto de 2005, del Ayunta-
miento de Rojales (Alicante), por la que se cumplía la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Alicante.
Corporación: Rojales.
Número de código territorial: 03113.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Resolución del Alcaldía de fecha 4 de agosto de  2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial; Subescala: Servicios Especiales, 
clase: Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Oficial 
de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial; Subescala: Servicios Especiales, 
clase: Policía Local. Número de vacantes: 5. Denominación: Agente 
de la Policía Local.

Rojales, 4 de agosto de 2005.–El Alcalde. 

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Encargado de Biblioteca y de actividades culturales y juveni-
les. Número de vacantes: 1.

Pastoriza, 1 de agosto de 2005.–El Alcalde acctal. 

 15897 RESOLUCIÓN de 1 de septiembre de 2005, de la 
Diputación Provincial de Córdoba, Instituto de 
Cooperación con la Hacienda Local, referente a la 
convocatoria para proveer varias plazas.

Se anuncian las convocatorias de las siguientes plazas:

Personal funcionario

N.º de plazas: 3.
Denominación: Técnico Superior de Administración General.
Sistema selectivo: Concurso-oposición libre.
Escala: Técnico de Administración General.
Subescala: Técnica.
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 15898 RESOLUCIÓN de 1 de septiembre de 2005, del Ayun-
tamiento de Hinojares (Jaén), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Jaén, número 169, de 23 
de julio de 2005, se publica la convocatoria y bases de las pruebas 
selectivas para la cobertura, mediante concurso oposición, por pro-
moción interna, de una plaza de Auxiliar Administrativo, escala de 
Administración General.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, contados desde el día siguiente a aquel en que aparezca publi-
cado este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios se publicarán en el tablón de edictos del 
Ayuntamiento y, en su caso, en el Boletín Oficial de Jaén.

Hinojares, 1 de septiembre de 2005.–El Alcalde, Jesús Martínez 
Sánchez. 

 15899 RESOLUCIÓN de 2 de septiembre de 2005, de la 
Diputación Provincial de Córdoba, referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

Se anuncian las convocatorias de las siguientes plazas:

Personal funcionario

Número de plazas: Una. Denominación: Técnico Administración 
General. Sistema selectivo: Oposición libre. Escala: Administración 
General. Subescala: Técnica. Bases publicadas: B.O.P. de 3 de sep-
tiembre de 2004. BOJA de 9 de septiembre de 2004.

Las anteriores bases pueden ser también consultadas en la 
siguiente dirección de Internet:

www.dipucordoba.es/recursos humanos/

El plazo de presentación de las solicitudes para tomar parte en 
las convocatorias será de veinte días naturales, contados a partir del 
siguiente al de la publicación del presente anuncio en el BOE.

Los sucesivos anuncios referentes a estas convocatorias se publica-
rán exclusivamente en el Boletín Oficial de la Provincia y tablón de edictos 
de esta Corporación, de conformidad con las bases de las mismas.

Lo que se publica para general conocimiento.
Córdoba, 2 de septiembre de 2005.–El Diputado delegado de 

Recursos Humanos, Antonio Ruiz Sánchez. 

 15900 RESOLUCIÓN de 2 de septiembre de 2005, del Ayun-
tamiento de Benidorm (Alicante), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Alicante número 200, 
de 2 de septiembre de 2005, se publicaron las bases de la convo-
catoria para proveer, mediante el sistema de oposición libre, 11 
plazas de Peón de Servicios Generales, encuadradas en la Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios, grupo «E».

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les a contar desde el día siguiente al de la publicación de este anuncio 
en el Boletín Oficial del Estado.

 15901 RESOLUCIÓN de 2 de septiembre de 2005, del Ayun-
tamiento de Sollana (Valencia), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

En el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) núme-
ro 5050, de fecha 15 de julio de 2005 (corrección de errores DOGV 
número 5080, de 29 de agosto de 2005), han sido publicadas ínte-
gramente las bases que han de regir la convocatoria, por el sistema 
de oposición libre, de una plaza de Agente de Policía Local, Escala de 
Administración General, subescala Servicios Especiales.

Las instancias en que se solicita tomar parte en las pruebas 
selectivas se presentarán durante un plazo de veinte días naturales, 
contados a partir del día siguiente a la publicación de este anuncio en 
el BOE a la siguiente dirección:

Ayuntamiento de Sollana (Valencia), plaça Major, 2, C.P. 46430.

Las sucesivas publicaciones de este procedimiento selectivo se 
insertarán en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Sollana.

Sollana, 2 de septiembre de 2005.–El Alcalde-Presidente, Gas-
par Sastre Cañada. 

 15902 RESOLUCIÓN de 5 de septiembre de 2005, del Ayun-
tamiento de Sedaví (Valencia), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Valencia» número 189, 
de 11 de agosto de 2005, se publican las Bases de la convocatoria 
para proveer en propiedad dos plazas de agentes de la Policía Local, 
escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local, encuadradas en la escala Básica de Policía Local, 
categoría de Agente a cubrir mediante el sistema de oposición libre.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicación de este 
extracto en el «Boletín Oficial del Estado».

Sedaví, 5 de septiembre de 2005.–El Alcalde, Manuel Corredor 
i Sanchis. 

 15903 RESOLUCIÓN de 6 de septiembre de 2005, del Ayun-
tamiento de Cartes (Cantabria), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de Cantabria» número 171, de fecha 6 de 
septiembre de 2005, se han publicado íntegramente las bases de las 
convocatorias para proveer mediante concurso-oposición y promo-
ción interna de una plaza de Cabo de la Policía Local, escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, a contar del siguiente al de la publicación de este anuncio en el 
«Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán únicamente en el citado «Boletín Oficial de Cantabria» y 
en el tablón de anuncios de la entidad.

Cartes, 6 de septiembre de 2005.–El Alcalde, Saturnino Casta-
nedo Saiz. 

 15904 RESOLUCIÓN de 7 de septiembre de 2005, de la 
Diputación Provincial de Jaén referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia núm. 108, de 13 de mayo de 
2005, corrección de errores B.O.P. núm. 162, de 15-7-2005 y Bole-
tín Oficial de la Junta de Andalucía núm. 163, de 22 de agosto de 

Bases publicadas: B.O.P. núm. 130, de 25-7-2005 y B.O.J.A. 
núm. 151, de 4-8-2005.

Las anteriores bases pueden ser también consultadas en la 
siguiente dirección de internet «www.haciendalocal.com».

El plazo de presentación de las solicitudes para tomar parte en la 
convocatoria será de veinte días naturales, contados a partir del 
siguiente al de la publicación del presente anuncio en el Boletín Ofi-
cial del Estado.

La publicación de la resolución aprobatoria de lista de admitidos 
y excluidos, así como los sucesivos anuncios referentes a la convoca-
toria, se publicarán exclusivamente a través del BOP de Córdoba y 
en el tablón de anuncios del Organismo, de conformidad con las 
bases de la convocatoria.

Córdoba, 1 de septiembre de 2005.–El Presidente, Francisco 
Pulido Muñoz. 

Los sucesivos anuncios se publicarán únicamente en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Alicante y en el tablón de anuncios del 
Ayuntamiento.

Benidorm, 2 de septiembre de 2005.–El Alcalde, Vicente Pérez 
Devesa. 


