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RESOLUCION de 13 de octubre de 2005, del Instituto
Nacional de Administracion Piblica, por la que se convo-
can cursos incluidos en el Plan de Formacion en Admi-
nistracion Local y Territorial del INAP para el ario 2005.

El Instituto Nacional de Administracién Pablica, a través de su Centro
de Estudios Locales y Territoriales, en aplicacion del Plan del Formacién en
Administracion Local y Territorial para el aino 2005, convoca las siguientes
acciones formativas, de conformidad con las funciones que le correspon-
den a este Instituto, por Real Decreto 1661/2000, de 29 de septiembre, de
estructura organica y funciones, en ejecucion descentra-lizada:

Formacion en Administracion Local:
Programa de Formacion Econémico Financiera:
Curso «La Nueva Instrucciéon de Contabilidad» (una edicién: Burgos).

Programa de Formacién Juridico-Procedimental:

Curso «Aspectos Practicos de la Contratacion» (una edicion: Badajoz).
Curso «Régimen electoral Local» (una edicion: Melilla).

Programa de Direccion y Gerencia Publica:

Curso «Gestion de la Calidad» (una edicion: Ibiza).
Curso «Trabajo en Equipo» (una edicion: Ibiza).
Curso «Uso Eficaz del Tiempo» (una edicion: Badajoz).

1. Solicitudes: Los interesados en asistir a algin curso deberan so-
licitarlo en el modelo de instancia que figura al final de la convocatoria.

El envio de la solicitud debidamente cumplimentada supone la acepta-
cion expresa de las bases, normas y procedimientos que rigen cada uno
de los cursos.

2. Tramitacién de solicitudes: Las solicitudes deberan presentarse
en la forma que se especifica en el Anexo I de cada curso, y, asimis-
mo, podran presentarse en la forma establecida en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Requisitos de los participantes: Podra solicitar la asistencia a cua-
lesquiera de los cursos convocados el personal al servicio de las Corpora-
ciones Locales que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de los
cursos en el apartado de destinatarios.

4. Documentacion a aportar: Las solicitudes deberan ir debidamente
cumplimentadas y acompanadas de la documentacion siguiente:

Uno. Curriculum, segin modelo que figura al final de la convocatoria.

Dos. Informe suscrito por el superior jerarquico donde se justifiquen
las necesidades formativas. En el caso de que se formulen varias solicitu-
des de una misma Corporacion para asistir a un mismo curso, el informe
debera expresar el orden de prioridad entre ellas.

Tres. La falta de esta documentacion, asi como la cumplimentacién
insuficiente de la solicitud puede ocasionar la desestimacion de la misma.

5. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de
solicitudes finalizara quince dias naturales antes del comienzo de las
acciones formativas.

6. Seleccién: El Centro de Estudios Locales y Territoriales seleccio-
nard, entre las solicitudes que cumplan los requisitos, a los asistentes de
acuerdo con los criterios fijados en su caso en cada uno y atendiendo al
perfil de los candidatos en relacion con los objetivos del curso.

7. Lugar de imparticién: Se impartiran en las sedes que se especifi-
can en el Anexo I de cada curso.

8. Informacion adicional: Se podra solicitar informacion adicional en
las sedes donde se celebren los cursos. Asimismo, pueden consultar las
paginas del Instituto Nacional de Administraciéon Publica en Internet:
http://www.inap.map.es.

9. Régimen de asistencia: Los alumnos habran de asistir con regula-
ridad al curso. Una inasistencia superior al 10 por 100 en el computo total
de horas lectivas programadas imposibilitara la expedicion de la certifica-
cién establecida en el Anexo I y dara lugar a la baja en el curso, con pér-
dida de todos los derechos.

10. Valoracién del curso: A los efectos de lo previsto en el articulo 1,
apartado D), de la Orden de 10 de agosto de 1994, por la que se dictan nor-
mas sobre concursos de provision de puestos reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, en relacion con
lo establecido en la Resolucion del Instituto Nacional de Administracion
Publica de 26 de octubre de 1994 («Boletin Oficial de Estado» de 8 de
noviembre), la valoracién es la senalada en el Anexo I para cada curso.

ANEXO I

Formacion en Administracion Local
ProGramAa DE FORMACION ECONOMICO-FINANCIERA

Curso «La nueva instruccion de contabilidad»

Objetivo: Estudio y analisis del modelo contable simplificado en la
Nueva Instruccion de Contabilidad de la Administracién Local.

Destinatarios: Personal al servicio de la Administracion Local que
ocupe puestos de responsabilidad en areas relacionadas con los objetivos
del curso.

Programa:

1. Lareforma de la contabilidad de las entidades locales. La instruc-
cién del modelo simplificado de contabilidad local.
El plan de cuentas local simplificado.
La contabilidad de las operaciones del presupuesto de gastos.
La contabilidad de las operaciones del presupuesto de ingresos.
La contabilidad de las operaciones no presupuestarias.
La contabilidad del inmovilizado.
La contabilidad del endeudamiento.
Las operaciones de fin de ejercicio.
Las cuentas anuales.
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Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.

Numero de plazas: 30.

Valoracién: 0,20 puntos.

Duracién: Veinticinco horas lectivas.

Horario: de mafnana y tarde.

Burgos: Identificacion del curso: CELT0077/04.

Fechas de realizacion: 21 al 24 de noviembre de 2005.

Presentacion de solicitudes: Registro General. Diputacion Provincial
de Burgos. Paseo del Espolén, 34, 09071 Burgos.

Lugar de imparticiéon: Diputacion Provincial de Burgos. Centro de
Estudios Locales Fuentes Blancas, s/n, Burgos.

ProGrAMA DE FORMACION JURIDICO-PROCEDIMENTAL

Curso «Aspectos prdcticos de la contratacion»

Objetivo: Estudio y andlisis de los aspectos practicos de la contrata-
cién administrativa local.

Destinatarios: Personal al servicio de la Administracion Local que
ocupe puestos de responsabilidad en areas relacionadas con los objetivos
del curso.

Programa:

Marco juridico y parte general de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas.

Aspectos practicos de los contratos de obras, de gestion de servicios
publicos y de suministro, de consultoria y asistencia, de servicios admi-
nistrativos especiales.

Aplicacion de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas a
los entes locales. Las modificaciones introducidas en la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.

Numero de plazas: 30.

Valoracién: 0,25 puntos.

Duracién: Veinticinco horas lectivas.

Horario: De manana y tarde.

Badajoz: Identificacion del curso: CELT078/02.

Fechas de realizacion: 28 de noviembre al 1 de diciembre de 2005.

Presentacion de solicitudes: Servicio de formaciéon de la Diputacion
Provincial de Badajoz, calle Tomas Romero de Castilla, 4, 06011 Badajoz.

Lugar de imparticion: Aulas de formacién antiguo Jardin Infantil.
C/ Godofredo Ortega Muiioz, s/n, 06011 Badajoz.

Curso «Régimen Electoral Local»

Objetivo: Perfeccionar y actualizar los conocimientos de los partici-
pantes en los procesos electorales.

Destinatarios: Personal al servicio de la Administracion Local que des-
empeie puestos de trabajo relacionados con los procesos electorales.

Programa:

1. La Administracion electoral.

2. El censo electoral. Derecho de sufragio activo. Derecho de sufra-
gio pasivo.

3. Sistema y mandato electorales.
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4. Convocatoria de elecciones. Presentacion y proclamacion de can-
didatos. Propaganda y actos de campaiia electoral. Material electoral.

5. Constitucion mesas electorales.

6. Constitucion de las Corporaciones Municipales.

7. Elecciones Cabildos Insulares Canarios.

8. Elecciones Diputaciones Provinciales.

9. Las garantias en el proceso electoral.

10. Elecciones autonémicas.

Certificacion: Se otorgara certificacién de asistencia.

Numero de plazas: 30.

Valoracion: 0,20.

Duracion: 21 horas.

Horario: Manana y tarde.

Melilla: Identificacion del curso: CELT017/03.

Fechas de realizacion: 15 al 17 de noviembre de 2005.

Presentacion de solicitudes: Registro General de la Ciudad Auténoma
de Melilla, Palacio de la Asamblea. Pza. de Espana, s/n. 52001 Melilla.

Lugar de imparticion: Palacio de Exposiciones y Congresos, calle For-
tuny, s/n, 52004 Melilla.

ProGramA DE DIRECCION Y GERENCIA PUBLICA

Curso «Gestion de la Calidad»

Objetivo: Perfeccionar y actualizar los conocimientos de los partici-
pantes en los procedimientos de la calidad.

Destinatarios: Personal al servicio de la Administraciéon Local, que
desempefie puestos de trabajo relacionados con el objetivo del curso.

Programa:

1. La calidad en la Administracién Pablica. Conceptos basicos.
Teorias de la calidad. Evolucion del concepto y su tratamiento.
Calidad Total (TQM).

La calidad de los servicios.

Normalizacion, certificacion y acreditacion.

Auto evaluacion, modelo de excelencia.

El EFQM.

El modelo CAF.

Herramienta de la calidad.

Experiencias de la calidad en la Administracion Publica.
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Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.

Numero de plazas: 30.

Valoracion: 0,25 puntos.

Duracién: treinta horas lectivas.

Horario: (21 al 25 nov.) tarde. (26 nov.) mafiana.

Ibiza: Identificacion del curso: CELT049/03.

Fechas de realizacion: 21 al 26 de noviembre de 2005.

Presentacion de solicitudes: Consell Insular de Ibiza y Formentera.
Avda. de Espaiia, 49, 07800 Ibiza (Baleares).

Lugar de imparticién: Consell Insular de Ibiza y Formentera. Avda. de
Espana, 49, 07800 Ibiza (Baleares).

Curso «Trabajo en equipo»

Objetivo: Conocer los conceptos basicos del trabajo en equipo en la
funcién publica. Identificar estrategias que mejoren el desempeno del
trabajo en equipo en la consecucion de sus objetivos. Entrenar habilida-
des para el tratamiento de problemas que se puedan plantear en el equipo.
Manejar técnicas de resolucion de problemas en el equipo.

Destinatarios: Personal directivo y predirectivo. Grupos A, B y asimi-
lados.

Programa:

1. Trabajo en equipo y funcién publica. Posibilidades y realidades.
2. La cultura en la organizacion publica y el comportamiento de
equipo.
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Motivacion y cambio de conducta.

Comunicacién y trabajo en equipo.

Habilidades de comunicacién facilitadoras del trabajo en equipo.
Comunicacion en situaciones de conflicto.

Conflictos en equipo.

La capacidad de dirigirnos a nosotros mismos.

Técnicas para el manejo de la tension.
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Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: 30.

Valoracion: 0,20 puntos.

Duracién: Veinticinco horas lectivas.

Horario: Tarde.

Ibiza: Identificacion del curso: CELT016/06.

Fechas de realizacion: 28 de noviembre al 2 de diciembre de 2005.

Presentacion de solicitudes: Consell Insular de Ibiza y Formentera.
Avda. de Espaiia, 49, 07800 Ibiza (Baleares).

Lugar de imparticién: Consell Insular de Ibiza y Formentera. Avda. de
Espaiia, 49, 07800 Ibiza (Baleares).

Curso «Uso eficaz del tiempo»

Objetivo: Identificar los principales problemas de conducta en la pla-
nificacién y gestion del tiempo a través de un analisis individual de los
participantes. Reconocer los habitos positivos de cada asistente y refor-
zar los mismos. Entrenar en la planificacion individual de habito de
estructuracion y gestion del tiempo. Entrenar el uso de las principales
técnicas de gestion eficaz del tiempo.

Destinatarios: Personal directivo de las Corporaciones Locales.

Programa:

1. La gestion del tiempo en la funcién publica.

2. Eltiempo y su uso. Los ladrones del tiempo.

3. Cultura de la organizacion en la gestion del tiempo.

4. Identificacion de los elementos que dificultan la planificacion del
tiempo.

5. El directivo como principal ladrén de su tiempo.

6. La delegacién de tareas.

7. Planificacién de metas y gestion del tiempo.

Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.

Numero de plazas: 30.

Duracién: Quince horas lectivas.

Horario: De manana y tarde.

Badajoz: Identificacion del curso: CELT020/06.

Fechas de realizacion: 13 y 14 de diciembre de 2005.

Presentacion de solicitudes: Servicio de formacion de la Diputacién
Provincial de Badajoz, calle Tomas Romero de Castilla, 4, 06011 Badajoz.

Lugar de imparticion: Aulas de formacién antiguo Jardin Infantil.
C/ Godofredo Ortega Mufioz, s/n, 06011 Badajoz.

Madrid, 13 de octubre de 2005.—El Director, Francisco Ramos Fernan-
dez-Torrecilla.
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RESOLUCION de 16 de septiembre de 2005, de la Secreta-
ria General para la Prevencion de la Contaminacion y el
Cambio Climdtico, por la que se adopta la decision de no
someter a evaluacion de impacto ambiental el proyecto de
«Renovacion y automatizacion del Canal Vell de la Comu-
nitat de Regantes del Pantd de Riudecanyes Baix Camp
(Tarragona)», promovido por Seiasa del Nordeste, S. A.,
Sociedad Estatal de Infraestructuras Agrarias.

El Real Decreto Legislativo 1302/1986, de 28 de junio, de Evaluacién de
Impacto Ambiental, modificado por la Ley 6/2001, de 8 de mayo, establece
en el articulo 1.2, que los proyectos publicos o privados, consistentes en
la realizacion de las obras, instalaciones o de cualquier otra actividad
comprendidas en el Anexo II de este Real Decreto Legislativo sélo debe-
ran someterse a evaluacion de impacto ambiental en forma prevista en
esta disposicién, cuando asi lo decida el 6rgano ambiental en cada caso.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 553/2004, de 17 de
abril, por el que se reestructuran los departamentos ministeriales, en el
Real Decreto 562/2004, de 19 de abril, por el que se aprueba la estructura
organica basica de los departamentos ministeriales y el Real Decre-
to 1477/2004, de 18 de junio, por el que se desarrolla la estructura organica
basica del Ministerio de Medio Ambiente, correspondiente a la Secretaria
General para la Prevencion de la Contaminacién y el Cambio Climatico, la
formulacion de las resoluciones sobre la evaluacion de impacto ambien-
tal de proyectos es competencia de la Administracion General del Estado,
reguladas por la legislacién vigente.

El proyecto «Renovacion y automatizacion del Canal Vell de la Comu-
nitat de Regantes de Panta de Riudecanyes, Baix Camp (Tarragona)» se
encuentra comprendido en el apartado c) del grupo 1, del Anexo II deL.
Real Decreto Legislativo.



