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B. OPOSICIONESY CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

CORRECCION de erratas del Acuerdo de 13 de octu-
bre de 2005, del Pleno del Consejo General del
Poder dJudicial, por el que se convoca proceso selec-
tivo, entre juristas de reconocida competencia profe-
sional en las materias objeto del orden jurisdiccional
penal, para el acceso a la Carrera Judicial por la cate-
goria de Magistrado.

17782

Advertidas erratas en el Acuerdo de 13 de octubre de 2005, del
Pleno del Consejo General del Poder Judicial, por el que se convoca
proceso selectivo, entre juristas de reconocida competencia profesio-
nal en las materias objeto del orden jurisdiccional penal, para el
acceso a la Carrera Judicial por la categoria de Magistrado, publi-
cada en el BOE n.° 257, de 27 de octubre de 2005, se realizan las
oportunas rectificaciones:

En la pagina 35259, en el sumario y en el apartado Primero.-1.,
cuarta linea; asi como en la pagina 35260, base Primera, E), 4.,
donde dice «orden jurisdiccional social», debe decir: «orden jurisdic-
cional penal».

MINISTERIO DE FOMENTO

17783 ORDEN FOM/3339/2005, de 19 de octubre, por la

que se convoca concurso general para la provisién de
puestos en los Servicios Periféricos de la Direccién
General de la Marina Mercante.

Vacantes puestos de trabajo en los Servicios Periféricos de la
Direccion General de la Marina Mercante, dotados presupuestaria-
mente, cuya provision se estima conveniente en atencion a las nece-
sidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Puablica, segin redaccion dada por el
articulo primero de la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como en
el articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provi-
sién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado, apro-
bado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa
autorizacién del Ministerio de Administraciones Publicas, y en
uso de las facultades atribuidas por el articulo 13.7 de la Ley
6/1997, de 14 de abril, de Organizaciéon y Funcionamiento de
la Administraciéon General del Estado, ha resuelto convocar con-
curso general para cubrir las vacantes que se relacionan en el
anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Participantes.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el
apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con las orien-
taciones de atencidn a los sectores prioritarios sefialados por el Real
Decreto 121/2005, de 4 de febrero, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para 2005, podran participar en el presente con-
curso todos los funcionarios de carrera en cualquier situacion admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen-
sién, que pertenezcan a Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos
establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y
que retnan las condiciones generales exigidas en las bases de esta
convocatoria, asi como los requisitos previstos en la correspondiente
relacion de puestos de trabajo y que se detallan en el anexo 1.

Podran participar los funcionarios de carrera pertenecientes a
Cuerpos o Escalas de Correos y Telégrafos a todos los puestos que se
convocan en este concurso, va que la Direccion General de la Ma-
rina Mercante es considerado sector prioritario en el Real Decre-
to 121/2005, de 4 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para 2005.

A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la
referencia al sector sanitario que recoge la definicion de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administracion General
del Estado a la fecha de la aprobacion de la resolucién de la CECIR
anteriormente citada.

En virtud del Acuerdo Marco para fomentar la movilidad de los
funcionarios publicos entre las Administraciones Publicas, al que se
han incorporado las Comunidades Auténomas de Castilla y Leén,
Comunidad Valenciana, Galicia, La Rioja, Illes Balears, Murcia,
Canarias, Cantabria y Madrid, asi como las Ciudades Auténomas de
Ceuta y Melilla, los puestos de trabajo del Anexo I de los servicios
periféricos de la Direccién General de la Marina Mercante en los que
figure la clave <AM» en la columna de adscripciéon a Administraciéon
Pablica (ADM), podran ser solicitados por funcionarios de la Admi-
nistracién General del Estado y por funcionarios propios de las
Comunidades Auténomas y Ciudades Auténomas mencionadas,
siempre que cumplan el resto de los requisitos y condiciones de par-
ticipacion.

2. Los funcionarios con discapacidad podran pedir la adapta-
cién del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la
solicitud se debera acompaiiar un informe expedido por el 6rgano
competente en la materia, que acredite la procedencia de la adapta-
cién y la compatibilidad con el desempeiio de las funciones que tenga
atribuido el puesto o los puestos solicitados.

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso los
funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el Departa-
mento, salvo los que se hallen en comision de servicios, solicitando
como minimo todas las vacantes de la misma localidad a las que
puedan acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convo-
catoria. Los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante la adscripcién provisional a un puesto, sélo tendran la obli-
gacidn de participar si se convoca ese puesto que ocupan provisional-
mente.

4. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior y que no
participen, teniendo obligacion de hacerlo, podran ser destinados a
las vacantes que resulten en la misma localidad después de atender
las solicitudes de los concursantes.
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5. Los funcionarios con destino definitivo en servicio activo, en
servicios especiales o en excedencia por cuidado de familiares, sélo
podran tomar parte en esta convocatoria si, al término del plazo de
presentacion de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma
de posesioén del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo en el ambito
de una Secretaria de Estado, de un Departamento Ministerial en
defecto de aquella, o en los supuestos previstos en el articulo 20.1. e)
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o por supresion del puesto de
trabajo.

6. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas s6lo podran tomar parte en el presente concurso si, en la
fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias, han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado, siempre que
haya transcurrido este mismo plazo desde la toma de posesion de su
altimo destino definitivo.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés parti-
cular (articulo 29.3 c) de la Ley 30/1984), y en excedencia voluntaria
por agrupacion familiar (articulo 20 de la Ley 22/93, de 29 de
diciembre), solo podran participar si, al término del plazo de presen-
tacion de instancias, han cumplido el plazo minimo de dos afios que
han de permanecer en dicha situacién. Los funcionarios en situacién
de excedencia forzosa tienen la obligacién de participar, si asi se les
notifica, de acuerdo con el articulo 13 del Real Decreto 365/1995,
de 10 de marzo.

8. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indi-
cados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en
exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida autorizacion,
de acuerdo con el articulo 41.4 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

9. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuatro.5 de
la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
peiien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria v que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a
ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administracio-
nes Publicas, estara sometida a la condicién de la previa autoriza-
cién de aquélla, que podra denegarla en atencién a las necesidades
del servicio.

Segunda. 1. Baremos de Valoracién.-Para poder obtener un
puesto de trabajo en el presente concurso habra de alcanzarse un
minimo de 7 puntos.

La valoracion de los méritos se referira a la fecha del cierre del
plazo de presentacion de instancias y debera efectuarse mediante la
puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracién. Las puntua-
ciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en
el acta que se levantara al efecto.

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de puestos se
efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoracion del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en
funcién de su posicién en el intervalo correspondiente y en relacién
con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en
la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se halle
dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, para el grupo de titulaciéon a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion del
Estado, de acuerdo con referido articulo 71.1 del Reglamento para el
grupo de titulacion a que pertenezca el funcionario, debera valorarse
el grado maximo correspondiente al intervalo de niveles asignado a
su grupo de titulacién en la Administracién del Estado.

La valoracién de este apartado, hasta un méaximo de tres puntos
se efectuara de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en tres niveles (o mas) al puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que se
concursa: 2,5 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se con-
cursa: 2 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se con-
cursa: 1,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que se
concursa: 1 punto.

Por un grado personal inferior en tres (o mas) niveles al nivel del
puesto que se concursa: 0,5 puntos.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al con-
vocante, y considere tener un grado personal consolidado a la fecha
de presentacion de instancias, que no conste en el anexo II, debera
aportar certificacion expresa que permita, con absoluta certeza, su
valoracion. Esta certificacién, segiin modelo del anexo V, sera expe-
dida por la Unidad de Personal del Departamento u Organismo Auté-
nomo, o por las Secretarias Generales de las Delegaciones o Subde-
legaciones del Gobierno correspondientes.

1.2 Valoracion del nivel del puesto de trabajo.

Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempenado, con una antigiiedad minima de seis
meses en dicho puesto, se adjudicara hasta un méaximo de 3 puntos,
distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa: 3 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al que
se concursa: 2 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del puesto al que se concursa: 1 punto.

A estos efectos:

a) Los funcionarios que estén desempefiando un puesto de tra-
bajo con antigiledad menor de seis meses, la valoracién prevista en
este apartado se hara considerando el nivel del puesto o puestos
anteriores que cumplan dicho requisitos o, en su defecto, el minimo
del grupo de adscripciéon como funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino o procedente de la situa-
cién de excedencia, se entendera que prestan sus servicios en uno del
nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

¢) Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las situacio-
nes de excedencia por cuidado de familiares vy de la de servicios especiales
con derecho a reserva de puesto, se valorara el nivel del Gltimo puesto que
desempeiiaban en activo o, en su defecto, el nivel minimo correspondiente
al grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala.

d) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provi-
sional por supresién de puesto de trabajo, cese o remocidn, la valo-
racion se referira al puesto suprimido o al que ocupaban.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Por la asistencia a los cursos de formacién y perfeccionamiento
correspondientes a las materias relacionadas en el anexo I de la pre-
sente Orden, en los que asi se especifica, siempre que se haya expe-
dido diploma o certificado de asistencia y/o, en su caso, aprovecha-
miento, impartidos por Centros Oficiales Publicos o por Entidades de
reconocido prestigio, se otorgaran 0,50 puntos por cada curso en el
que hubieran participado como alumnos y 1 punto por cada uno
impartido como profesor. La puntuacién méaxima por este concepto
sera de 3 puntos.

1.4 Antigiiedad.

1. Por cada aio completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maximo de tres puntos. A
estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos.
No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultanea-
mente con otros igualmente alegados.

2. El destino previo del cényuge funcionario destinado
mediante convocatoria puablica en la localidad donde radique el
puesto o puestos de trabajo solicitados se valorara con la puntuacién
que resulte de la antigiiedad, siempre que acceda desde localidad
distinta y que la condicién de cényuge, el destino del mismo y su
condicién de funcionario sean debidamente acreditados.

1.5 Meéritos especificos.

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las caracteristi-
cas y contenido de cada puesto de trabajo descritos en el anexo I,
hasta un maximo de 8 puntos.
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En este apartado podra valorarse la experiencia en el desem-
pefo de puestos de trabajo pertenecientes al area a que corresponde
el convocado o de similar contenido técnico o especializacion.

En este apartado, se tendra en cuenta la posesion por los candi-
datos de titulos académicos oficiales distintos a los exigidos para el
ingreso en su correspondiente Cuerpo o Escala, relacionados con el
area a que corresponde el puesto.

En relacion con los puestos ubicados en Comunidades Auténo-
mas con lengua oficial propia, se valorara, ademas de los méritos
aludidos anteriormente, el conocimiento de dicha lengua cuando el
contenido de los puestos tenga relacién directa con informacién al
puablico, recepcion y registro de documentos, actividades de gestién
con significativos grados de proximidad con el publico y actividades
para las que el conocimiento de la lengua constituya factor relevante.
El conocimiento de dicha lengua podra valorarse también en relaciéon
con los demas puestos de las correspondientes Comunidades Auté-
nomas.

Tercera. Solicitudes.—-1. Las solicitudes para tomar parte en
el concurso, dirigidas a la Subsecretaria de este Ministerio, y ajusta-
das al modelo publicado como anexo IlI de esta resolucion, se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al
de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, en el Registro General del Departamento (Paseo de la Caste-
llana, 67 —Nuevos Ministerios— 28071 Madrid), o en las oficinas a
que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 4/99, de 13 de enero, que
modifica la de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes, que se incluyen en el
anexo I, siempre que retna los requisitos exigidos para cada puesto
de trabajo.

3. No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto
el sello de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del
plazo establecido para la presentacion de instancias.

4. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo III),
los siguientes documentos ajustados a los modelos correspondientes:

a) Certificado del Organo competente en materia de gestion de
personal, a que se refiere la base cuarta.l (anexo II).

b) Certificado/s expedido/s por el Centro/s donde el candidato
desempeii6 los puestos de trabajo (base segunda. 1.5), expresivo de
la funciones realizadas.

c) Meéritos alegados por el candidato, asi como los documentos
acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso o
escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV hoja 2).

5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompaiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la termi-
nacion del periodo de suspensién.

6. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
simultdneamente puestos, de trabajo en un mismo concurso y muni-
cipio, pueden condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada por cada
uno de ellos. Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peti-
cién del otro funcionario.

Cuarta. Acreditacion de los méritos.-1. Los méritos no
especificos deberan ser acreditados mediante certificaciéon, segun
modelo que figura como anexo II que debera ser expedido, a los fun-
cionarios que se encuentren en las situaciones de servicio activo,
excedencia por cuidado de familiares o servicios especiales, por la
Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos Ministeriales o la Secretaria General u 6rgano similar
en los Organismos Auténomos, si se trata de funcionarios destinados
en Servicios Centrales, y por las Secretarias Generales de las Delega-
ciones o Subdelegaciones del Gobierno, cuando se trate de funciona-
rios destinados en los Servicios Periféricos de ambito regional o
provincial.

En el caso de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la certificacion sera expedida por la Subdireccién General
de Personal Civil, si estan destinados en Madrid, o por los Delegados
de Defensa, en los demas casos.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién General de
la Funcién Pablica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por
la Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso de funcio-
narios de Cuerpo o Escala de caracter departamental.

Si se trata de funcionarios en las situaciones de excedencia
voluntaria o excedencia forzosa la certificacion sera expedida por la
Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito su

Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la Funcién Pablica, si
pertenecen a los Cuerpos de la Administracion del Estado adscritos a
la Secretaria General para la Administracién Puablica o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios per-
tenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran expedi-
das por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvieron su tltimo destino definitivo.

En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos
y Telégrafos que se encuentren en servicio activo destinados en la
Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S.A., o que se encuentren en
situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y que
hayan ocupado su altimo destino en servicio activo en la misma, la
certificacién de los méritos no especificos (anexo II) debera ser expe-
dida por la Unidad de personal de la citada Sociedad Estatal.

En el caso de los funcionarios de Cuerpos vy Escalas de Correos
y Telégrafos en situacién administrativa de excedencia voluntaria o
forzosa cuyo ultimo destino en servicio activo fue en la Caja Postal de
Ahorros, el certificado debera ser expedido por la Subdireccion
General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Hacienda.

2. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacién de instancias y se acreditaran documental-
mente con la solicitud de participacién. En los procesos de valoracién
podran recabarse de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estimen necesarias para la compro-
bacién de los méritos alegados.

Quinta. Comisién de Valoracién.-1. Los méritos seran valo-
rados por una Comisién compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: La Subdirectora General de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representaciéon de la Direccién General de la
Marina Mercante, y dos en representacion de la Subsecretaria del
Departamento, de los cuales uno actuara como Secretario.

Asimismo podran formar parte de la Comisién de Valoracién un
miembro en representacion y a propuesta de cada una de las Organi-
zaciones Sindicales mas representativas vy de las que cuenten con mas
del 10% de representantes en el conjunto de las Administraciones
Publicas, o en el ambito correspondiente.

En todo caso, formara parte de la Comision y podra asistir a sus
reuniones un solo representante de cada Organizacién Sindical.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz y voto,
deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacion igual
o superior al exigido para los convocados.

La Comisién de Valoracién podra solicitar de la autoridad convo-
cante la designacién de expertos que en calidad de asesores actuaran
con voz pero sin voto; tanto la solicitud como la designacion de
expertos ha de constar por escrito en el expediente. Fuera de este
supuesto, no podran participar en la Comisiéon de Valoraciéon mas
representantes que los indicados en los parrafos anteriores.

La Comision de Valoraciéon propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la minima
exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base prime-
ra.2 (parrafo 2.°), la Comisién de Valoracién podra recabar del inte-
resado en entrevista personal, la informaciéon que estime necesaria
en orden a la adaptacién deducida.

Sexta. Adjudicaciéon de plazas.-1. El orden de prioridad
para la adjudicaciéon de plazas vendra dado por la puntuacién total
obtenida segiin el baremo de la base segunda.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. De persistir el
empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en caso de igual-
dad, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exigida
en cada caso, salvo en los supuestos en que, como consecuencia de
una reestructuracién o modificacién de las correspondientes relacio-
nes de puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus
caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

Séptima. Destinos.—1. Los destinos adjudicados se conside-
raran de caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran dere-
cho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de
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las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por
razén de servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

Octava. Resolucién y toma de posesién.—1. El plazo de reso-
lucién del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la finalizacion del plazo de presentacién de instancias, de con-
formidad con lo establecido por el articulo 47 del repetido Regla-
mento General aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

2. La resolucion expresara el puesto de origen de los interesa-
dos a quienes se les adjudique destino, asi como su grupo de clasifi-
cacion (articulo 25 de la Ley 30/1984) con indicacién del Ministerio,
Comunidad Auténoma de procedencia, localidad, nivel de comple-
mento de destino, y, en su caso, situacion administrativa de proce-
dencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espariola y
la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracién
Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres
v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién
profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracién
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde la
toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos contem-
plados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado por la
Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no
implica cambio de localidad de residencia del funcionario, o de un
mes si comporta dicho cambio o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el
Boletin Oficial del Estado. Si la resoluciéon comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los interesados,

salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde sus-
pender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara
como de servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos
de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta
veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya sido des-
tinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria General
para la Administracion Publica podra aplazar la fecha de cese hasta
un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista en el
parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anterio-
res, el Subsecretario de Fomento podra conceder una prérroga de
incorporacién hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de localidad de residencia vy asi lo solicita el intere-
sado por razones justificadas.

Novena.-Contra la presente Orden, que agota la via administra-
tiva, cabe recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados Cen-
trales de lo Contencioso-administrativo, con arreglo a lo dispuesto en
los articulos 9.a) v 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién (ar-
ticulo 46.1 de la precitada Ley), o, potestativamente y con caracter
previo, recurso administrativo de reposiciéon ante el mismo érgano
que lo dictd, en el plazo de un mes (articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
segun redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero).

Madrid, 19 de octubre de 2005.-P. D. (Orden FOM/3564/2004,
de 19 de octubre, BOE 3-11-04), la Subsecretaria, Maria Encarna-
cién Vivanco Bustos.

Subsecretaria del Departamento.
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SECRETARIA GENERAL DE
TRANSPORTES
DIRECCION GENERAL DE LA
MARINA MERCANTE-
SERVICIOS PERIFERICOS
Capitania Maritima de A
Coruria

1 Jefe Negociado 3 A Corufia 14 1.263.84 || CD AM EX11 - Tramites administrativos - Experiencia informatica a nivel de - Cursos de
relacionados con la usuario. Ofimética
inspeccion maritima, registro || - Conocimientos y experiencia en - Cursos de
y despacho de buques, tramitacién de expedientes procedimiento
inscripcion maritima y administrativos de caracter general administrativo.
titulaciones nauticas, tanto y/o maritimo.
profesionales como
deportivas.

Capitania Maritima de
Algeciras-La Linea de la
Concepcion

2 Jefe Negociado 1 Algeciras 14 1.26384 || CD AM EX11 - Tramites administrativos - Experiencia informatica a nivel de - Cursos de
relacionados con la usuario. Ofimatica
inspeccion maritima, registro || - Conocimientos y experiencia en - Cursos de
y despacho de bugues, tramitacién de expedientes procedimiento
inscripciéon marftima y administrativos de caracter general administrativo.
titulaciones nauticas, tanto y/o maritimo.
profesionales como
deportivas.

Capitania Maritima de Almeria

3 Jefe Negociado N.14 1 Almeria 14 1.263,84 || CD AM EX11 - Tramites administrativos - Experiencia informética a nivel de - Cursos de
relacionados con la usuario. Ofimatica
inspeccién marftima, registro || - Conocimientos y experiencia en - Cursos de
y despacho de bugues, tramitacion de expedientes procedimiento
inscripcién maritima y administrativos de caracter general administrativo.
titulaciones nauticas, tanto y/o maritimo.
profesionales como
deportivas.

4 Jefe Negociado 1 Almeria 14 1.263,84 || CD AM EX11 - Tramites administrativos - Experiencia informatica a nivel de - Cursos de
relacionados con la usuario. Ofimatica
inspeccion marftima, registro || - Conocimientos y experiencia en - Cursos de
y despacho de buques, tramitacion de expedientes procedimiento
inscripcién marftima y administrativos de caracter general administrativo.
titulaciones nauticas, tanto y/o maritimo.
profesionales como
deportivas.

Capitania Maritima de Avilés

5 Jefe Negociado 1 Avilés 14 1.26384 || CD AM EX11 - Tramites administrativos - Experiencia informatica a nivel de - Cursos de
relacionados con la usuario. Ofimatica
inspeccién marftima, registro || - Conocimientos y experiencia en - Cursos de
y despacho de bugues, tramitacion de expedientes procedimiento
inscripcién maritima y administrativos de caracter general administrativo.
titulaciones néuticas, tanto y/o maritimo.
profesionales como
deportivas.

Capitania Maritima de Barbate

6 Jefe Negociado 1 Barbate 14 1.26384 || CD AM EX11 - Tramites administrativos - Experiencia informatica a nivel de - Cursos de
relacionados con la usuario. Ofimatica
inspeccion maritima, registro || - Conocimientos y experiencia en - Cursos de
y despacho de buques, tramitacién de expedientes procedimiento
inscripcién maritima y administrativos de caréacter general administrativo.
titulaciones nauticas, tanto y/o maritimo.
profesionales como
deportivas.

Capitania Maritima de Barcelona

7 Jefe Negociado 1 Barcelona 14 1.263,84 || CD AM EX11 - Tramites administrativos - Experiencia informética a nivel de - Cursos de
relacionados con la usuario. Ofimatica
inspeccion marftima, registro || - Conocimientos y experiencia en - Cursos de
y despacho de buques, tramitacién de expedientes procedimiento
inscripcién maritima y administrativos de caracter general administrativo.
titulaciones nauticas, tanto y/o maritimo.
profesionales como
deportivas.
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Capitania Maritima de Bermeo
8 Jefe Negociado 1 Bermeo 14 1.26384 || CD AM EX11 - Trémites - Experiencia informatica a nivel de - Cursos de
administrativos usuario. Ofimatica
relacionados con - Conocimientos y experiencia en - Cursos de
la inspeccién tramitacion de expedientes procedimiento
maritima, registro administrativos de cardcter general administrativo.
y despacho de ylo maritimo.
bugques,
inscripcién
maritima y
titulaciones
nauticas, tanto
profesionales
como deportivas.
Capitania Maritima de Burela
9 Jefe Negociado N.14 1 Burela 14 1.263,84 || CD AM EX11 - Tréamites administrativos - Experiencia informatica a nivel de - Cursos de
relacionados con la usuario. Ofimatica
inspeccién maritima, registro || - Conocimientos y experiencia en - Cursos de
y despacho de buques, tramitacion de expedientes procedimiento
inscripcién maritima y administrativos de cardcter general administrativo.
titulaciones nauticas, tanto y/o maritimo.
profesionales como
deportivas.
Capitania Maritima de
Cartagena
10 Jefe Negociado 3 Cartagena 14 126384 || CD AM EX11 - Tramites administrativos - Experiencia informatica a nivel de - Cursos de
relacionados con la usuario. Ofimatica
inspeccion maritima, registro || - Conocimientos y experiencia en - Cursos de
y despacho de buques, tramitacion de expedientes procedimiento
inscripcion maritima y administrativos de carécter general administrativo.
titulaciones nauticas, tanto y/o maritimo.
profesionales como
deportivas.
Capitania Maritima de
Castellon de la Plana
11 Jefe Negociado 2 Castellonde [| 14 1.263,84 || CD AM EX11 - Tramites administrativos - Experiencia informatica a nivel de - Cursos de
La Plana relacionados con la usuario. Ofimatica
inspeccién maritima, registro || - Conocimientos y experiencia en - Cursos de
y despacho de bugues, tramitacion de expedientes procedimiento
inscripcién maritima y administrativos de cardcter general administrativo.
titulaciones nauticas, tanto y/o maritimo.
profesionales como
deportivas.
Capitania Maritima de Castro
Urdiales
12 Jefe Negociado 1 Castro 14 126384 || CD AM EX11 - Tramites administrativos - Experiencia informatica a nivel de - Cursos de
Urdiales relacionados con la usuario. Ofimatica
inspeccién maritima, registro || - Conocimientos y experiencia en - Cursos de
y despacho de buques, tramitacion de expedientes procedimiento
inscripcién maritima y administrativos de cardcter general administrativo.
titulaciones nauticas, tanto y/o maritimo.
profesionales como
deportivas.
Capitania Maritima de Denia
13 Jefe Negociado 1 Denia 14 1.263,84 || CD AM EX11 - Tramites administrativos - Experiencia informatica a nivel de - Cursos de
relacionados con la usuario. Ofimatica
inspeccion maritima, registro || - Conocimientos y experiencia en - Cursos de
y despacho de bugues, tramitacion de expedientes procedimiento
inscripcién maritima y administrativos de cardcter general administrativo.
titulaciones nauticas, tanto ylo maritimo.
profesionales como
deportivas.
Capitania Maritima de
Garrucha-Carboneras
14 Jefe Negociado 1 Garrucha 14 1.263,84 | CD AM EX11 - Tramites administrativos - Experiencia informatica a nivel de - Cursos de
relacionados con la usuario. Ofimatica
inspeccion maritima, registro || - Conocimientos y experiencia en - Cursos de
y despacho de bugues, tramitacion de expedientes procedimiento
inscripcién maritima y administrativos de caracter general administrativo.
titulaciones nauticas, tanto y/o maritimo.
profesionales como
deportivas.
Capitania Maritima de Getaria
15 Jefe Negociado 1 Guetaria 14 1.263,84 || CD AM EX11 - Tramites administratives - Experiencia informatica a nivel de - Cursos de
relacionados con la usuario. Ofimética
inspeccion maritima, registro || - Conocimientos y experiencia en - Cursos de
y despacho de bugues, tramitacion de expedientes procedimiento
inscripcion maritima y administrativos de caracter general administrativo.
titulaciones nauticas, tanto y/o maritimo.
profesionales como
deportivas.
Capitania Maritima de Huelva
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16 Jefe Negociado 2 Huelva 14 1.263,84 || CD AM EX11 - Tramites administrativos - Experiencia informatica a nivel de - Cursos de
relacionados con la usuario. Ofimatica
inspeccion marftima, registro || - Conocimientos y experiencia en - Cursos de
y despacho de bugues, tramitacion de expedientes procedimiento
inscripcion maritima y administrativos de caracter general administrativo.
titulaciones nauticas, tanto y/o maritimo.
profesionales como
deportivas,
Capitania Maritima de Isla
Cristina
17 Jefe Negociado 1 Isla Cristina 14 1.263,84 |[ CD AM EX11 - Tramites administrativos - Experiencia informéatica a nivel de - Cursos de
relacionados con la usuario. Ofimatica
inspeccion maritima, registro || - Conocimientos y experiencia en - Cursos de
y despacho de buques, tramitacion de expedientes procedimiento
inscripcién maritima y administrativos de cardcter general administrativo.
titulaciones néuticas, tanto y/o maritimo.
profesionales como
deportivas.
Capitania Maritima de Las
Palmas
18 Jefe Negociado 3 Las Palmas 14 1.263.84 || CD AM EX11 - Tramites administrativos - Experiencia informatica a nivel de - Cursos de
De Gran relacionados con la usuario, Ofimatica
Canaria inspeccidén marftima, registro || - Conocimientos y experiencia en - Cursos de
y despacho de bugues, tramitacién de expedientes procedimiento
inscripciéon marftima y administrativos de carécter general administrativo.
titulaciones nauticas, tanto y/o maritimo.
profesionales como
deportivas.
Capitania Maritima de Los
Cristianos
19 Jefe Negociado 1 Los 14 1.263,84 || CD AM EX11 - Tramites administrativos - Experiencia informética a nivel de - Cursos de
Cristianos relacionados con la usuario. Ofimatica
inspeccién marftima, registro || - Conocimientos y experiencia en - Cursos de
y despacho de bugues, tramitacion de expedientes procedimiento
inscripcién maritima y administrativos de caracter general administrativo.
titulaciones néuticas, tanto y/o maritimo.
profesionales como
deportivas.
Capitania Maritima de Luarca
20 Jefe Negociado 2 Luarca 14 1.263.84 || CD AM EX11 - Tramites administrativos - Experiencia informatica a nivel de - Cursos de
relacionados con la usuario. Ofimatica
inspeccidn marftima, registro || - Conocimientos y experiencia en - Cursos de
y despacho de buques, tramitacion de expedientes procedimiento
inscripcion maritima y administrativos de caracter general administrativo.
titulaciones nauticas, tanto y/o maritimo.
profesionales como
deportivas,
Capitania Maritima de Mahén
21 Jefe Negociado N.14 1 Mahodn 14 1.263.84 || CD AM EX11 - Tramites administrativos - Experiencia informatica a nivel de - Cursos de
relacionados con la usuario. Ofiméatica
inspeccion maritima, registro || - Conocimientos y experiencia en - Cursos de
y despacho de buques, tramitacion de expedientes procedimiento
inscripcién maritima y administrativos de caracter general administrativo.
titulaciones néuticas, tanto y/o maritimo.
profesionales como
deportivas.
Capitania Maritima de
Ondarroa
22 Jefe Negociado 1 Ondarroa 14 1.26384 || CD AM EX11 - Tramites administrativos - Experiencia informética a nivel de - Cursos de
relacionados con la usuario. Ofimatica
inspeccion marftima, registro || - Conocimientos y experiencia en - Cursos de
y despacho de buques, tramitacién de expedientes procedimiento
inscripcion maritima y administrativos de caracter general administrativo.
titulaciones nauticas, tanto y/o maritimo.
profesionales como
deportivas.
Capitania Maritima de Palamoés
23 Jefe Negociado 1 Blanes 14 1.263,84 || CD AM EX11 - Tramites administrativos - Experiencia informética a nivel de - Cursos de
relacionados con la usuario. Ofiméatica
inspeccion maritima, registro || - Conocimientos y experiencia en - Cursos de
y despacho de bugues, tramitacién de expedientes procedimiento
inscripcion maritima y administrativos de caracter general administrativo.
titulaciones nauticas, tanto y/o maritimo,
profesionales como
deportivas.
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Capitania Maritima de Pasaia
24 Jefe Negociado 3 Pasajes 14 1.263,84 || CD AM EX11 - Tramites administrativos - Experiencia informatica a nivel de - Cursos de
relacionados con la usuario, Ofimatica
inspeccion maritima, registro || - Conocimientos y experiencia en - Cursos de
y despacho de bugues, tramitacién de expedientes procedimiento
inscripcién maritima y administrativos de carécter general administrativo.
titulaciones néuticas, tanto y/o maritimo.
profesionales como
deportivas.
Capitania Maritima de Ribadeo
25 Jefe Negociado 1 Ribadeo 14 126384 || CD AM EX11 - Tramites administrativos - Experiencia informatica a nivel de - Cursos de
relacionados con la usuario, Ofimatica
inspeccién maritima, registro || - Conocimientos y experiencia en - Cursos de
y despacho de bugues, tramitacién de expedientes procedimiento
inscripcién maritima y administrativos de caréacter general administrativo.
titulaciones néuticas, tanto y/o maritimo.
profesionales como
deportivas.
Capitania Maritima de San
Sebastian de la Gomera
26 Jefe Negociado 1 San 14 1.263,84 || CD AM EX11 - Tramites administrativos - Experiencia informatica a nivel de - Cursos de
Sebastian relacionados con la usuario. Ofimatica
de la inspeccion maritima, registro || - Conocimientos y experiencia en - Cursos de
Gomera y despacho de buques, tramitacién de expedientes procedimiento
inscripcién maritima y administrativos de carécter general administrativo.
titulaciones nauticas, tanto y/o maritimo.
profesionales como
deportivas.
Capitania Maritima de Santa
Cruz de la Palma
27 Jefe Negociado 1 Santa Cruz || 14 1.263,84 || CD AM EX11 - Tramites administrativos - Experiencia informatica a nivel de - Cursos de
de la Paima relacionados con la usuario. Ofimatica
inspeccién marftima, registro || - Conocimientos y experiencia en - Cursos de
y despacho de bugues, tramitacién de expedientes procedimiento
inscripcion maritima y administrativos de caracter general administrativo.
titulaciones nauticas, tanto y/o maritimo.
profesionales como
deportivas.
Capitania Maritima de Santa
Cruz de Tenerife
28 Jefe Negociado 1 Santa Cruz [ 14 1.263,84 || CD AM EX11 - Tramites administrativos - Experiencia informatica a nivel de - Cursos de
de Tenerife relacionados con la usuario. Ofimatica
inspeccion maritima, registro || - Conocimientos y experiencia en - Cursos de
y despacho de bugues, tramitacién de expedientes procedimiento
inscripeién maritima y administrativos de carécter general administrativo.
titulaciones nauticas, tanto y/o maritimo.
profesionales como
deportivas.
Capitania Maritima de Tarifa
29 Jefe Negociado 1 Tarifa 14 126384 || CD AM EX11 - Tramites administrativos - Experiencia informética a nivel de - Cursos de
relacionados con la usuario. Ofimatica
inspeccion maritima, registro || - Conocimientos y experiencia en - Cursos de
y despacho de bugues, tramitacién de expedientes procedimiento
inscripeién maritima y administrativos de caracter general administrativo.
titulaciones nauticas, tanto y/o maritimo.
profesionales como
deportivas.
Capitania Maritima de
Tarragona
30 Jefe Negociado 3 Tarragona 14 128384 || CD AM EX11 - Tramites administrativos - Experiencia informética a nivel de - Cursos de
relacionados con la usuario. Ofimatica
inspeccion marftima, registro || - Conocimientos y experiencia en - Cursos de
y despacho de bugues, tramitacion de expedientes procedimiento
inscripcion maritima y administrativos de caracter general administrativo.
titulaciones néuticas, tanto y/o maritimo.
profesionales como
deportivas.
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Capitania Maritima de
Villajoyosa
31 Jefe Negociado 1 Villajoyosa 14 126384 | CD AM EX11 - Tramites administrativos - Experiencia informética a nivel de - Cursos de
relacionados con la usuario. Ofimatica
inspeccién maritima, registro || - Conocimientos y experiencia en - Cursos de
y despacho de bugues, tramitacion de expedientes procedimiento
inscripcién maritima y administrativos de carécter general administrativo.
titulaciones nauticas, tanto y/o maritimo.
profesionales como
deportivas.
Capitania Maritima de Vinaroz
32 Jefe Negociado 1 Vinaroz 14 126384 || CD AM EX11 - Tramites administrativos - Experiencia informatica a nivel de - Cursos de
relacionados con la usuario. Ofimatica
inspeccion marftima, registro || - Conocimientos y experiencia en - Cursos de
y despacho de bugues, tramitacion de expedientes procedimiento
inscripcion maritima y administrativos de caracter general administrativo.
titulaciones nauticas, tanto y/o maritimo.
profesionales como
deportivas,
Capitania Maritima de Viveiro
33 Jefe Negociado 1 Vivero 14 1.263,84 || CD AM EX11 - Tramites administrativos - Experiencia informética a nivel de - Cursos de
relacionados con la usuario. Ofimatica
inspeccién marftima, registro || - Conocimientos y experiencia en - Cursos de
y despacho de bugues, tramitacién de expedientes procedimiento
inscripcién maritima y administrativos de caracter general administrativo.
titulaciones néuticas, tanto y/o maritimo.
profesionales como
deportivas.
CLAVES:
EX11: TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 12,13, 14,15,16 Y 17 DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE 6 DE FEBRERO DE 1989 DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO

DE HACIENDA Y PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA. (Sin perjuicio de lo indicado en |a Base Primera 1 para los funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de Correos y Telégrafos)

OBSERVACIONES:

AM: ADMINISTRACION DEL ESTADO Y COMUNIDADES AUTONOMAS ADHERIDAS AL ACUERDO MARCO PARA FOMENTAR LA MOVILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
ENTRE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (CC.AA. DE CASTILLA Y LEON, COMUNIDAD VALENCIANA, GALICIA, LA RIOJA, ILLES BALEARS, CANTABRIA, CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA,
MURCIA, CANARIAS, MADRID Y LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA).
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ANEXO Il

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:
1. DATOS PERSONALES

P o= T Lo T Y T 4T = TP PP P PP PP PPN DN
CUEIPO 0 ESCAIA: . ..o e Grupo: ........... NORP.
Administracion a la que pertenece (1) ......cccoovviviiiiiiiiiiiiiiiiinn. Titulaciones Académicas: (2)...........ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiii s

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O O [J servicios Comunidades Auténomas [ Suspensién firme de funciones
Servicio activo  Servicios Especiales  Fechatraslado: ........................ Fecha terminacién periodo
de suspension: ...........ccccceeeenen.
[ Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 [ Excedencia por cuidado de familiares,
Fecha cese servicio activo: .................... Toma posesion Gltimo destino definitivo
...... Fecha cese servicio activo:

O otras situaciones: [ Excedencia voluntaria por agrupacién familiar,

Art. 17 R.D. 365/1995: ... o

Fecha cese servicio activo: ...

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

DENOMINACION Q@I PUESTO: ... . eeiiiiiiit ittt e e e e e e ee e e e eeeeaae e e e aeaaeaeeeeteeeaetasae e e e st s se sttt e e eee et e eeeeeenesaeeeeeeaaeseteeeanteeeneene
MURICIPIO: ..o Fecha toma posesion: ...........coccoeiiiiiiiiiiiniciiee Nivel del puesto: ..............
3.2. DESTINO PROVISIONAL (4)

a) Comision de servicios en: (8) ......ccocvvverereiiereeiiiniriee e Denominacion del puesto: ...........ccooeviiiiiiiiiiiet e
Municipio: ... Fecha toma posesion: ...........c.cccoiii Nivel del puesto: ....
b)Reingreso con caréacter provisional en

MURICIPIO: L. Fecha toma posesion: ..o Nivel del puesto: ................
¢) Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1995: [ Por cese o remocién del puesto O por supresién del puesto
MURNICIPIO: . Fecha toma posesion: ...........cccooiiiiiiiiiniiieeeee, Nivel del puesto: ...................

4. MERITOS (6)

4.1. Grado personal: ................. et Fecha consolidacion: (7).........ccccoeiieeiiiniiiiicciiieeee e
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (8) TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D. (Afios, meses, dias)

CURSO CENTRO

4.4. Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local.

ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS
Total afios de servicios : (9) .o i e,
CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado Por..............ccccviioeicrnccecieeeees
de fecha.........cococvvvinnininninne BIOE. oo

OBSERVACIONES AL DORSO: SI[] NO [
(Lugar, fecha, firmay sello)
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Observaciones: (10)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

(M

2)

(3)
4

8

9
(10)

Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado

A - Autonémica

L - Local

S - Seguridad Social

Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion
pertinente

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso

Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 63 del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril).

Si se desempefia un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caréacter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacion expedida por el érgano
competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Antigliedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberéa cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO il

Solicitud de participacién en el concurso general (REF? FG10/05) para la provision de puestos
de trabajo en el Ministerio de Fomento convocado por Orden de

(B.O.E. ).

DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento | D.N.. Direccién correo electrénico Teléfonos de contacto
Domicilio (Calle o plaza y nimero) Cédigo Postal | Domicilio (Nacién, provincia, localidad)
Solicitud condicionada (Base Se acoge a la Base Segunda punto 1.4 ¢, Alguna discapacidad?
Tercera.6) apartado 2 (Destino previo cényuge funcionario) (Base Primera.2)
Si O3 No O si A No O si O No 0O

DATOS PROFESIONALES
Ndmero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacion administrativa actual.
Activo [ Servicio en Comunidades Auténomas O otras:
El destino actual lo ocupa con caréacter:

Definitivo [ Provisional [J En comision de servicios O

Ministerio / Comunidad Auténoma Centro Directivo u Organismo Subdireccién General o Unidad
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad
PUESTOS/S SOLICITADO/S:
0 [
N N Puesto de trabajo Grupo | Nivel Complemento Localidad

Prefe- Orden
rencia conv.
1

especifico

2
3
4
5

(En caso necesario se continuara en el la Hoja n° 2 del mismo Anexo i)

Dectaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reino los requisitos exigidos en la
convocatoria para desempeiiar el/los puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago
constar en el presente anexo son ciertos.

En e, Q.. Lo [ de ......... (Firma)

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE FOMENTO. Subdireccion General De Recursos Humanos. P°
Castellana, 67 (Nuevos Ministerios)- 28071- MADRID
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ANEXO Il (Hoja 2)

(Sélo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la Hoja 1.)

APELLIDOS

NOMBRE

PUESTOS/S SOLICITADO/S:

...............................................................................

Firma del candidato:

NO

Prefe-
rencia

NO
Orden
conv.

Puesto de trabajo

Grupo

Nivel

Complemento
especifico

Localidad

6




BOE num. 258 Viernes 28 octubre 2005 35387
ANEXO IV
Hoja n°:
CONCURSO CONVOCADO PORORDENDE .......ccccccvvveen. (BOEde .cccooeeveeveecie )

APELLIDOS

NOMBRE

Vacantes

solicitadas

Méritos especificos alegados (1)

Orden
prefe-
rencia

NO
orden
conv.

Especificacién de cursos,
diplomas, publicaciones, etc.

(1)

Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los
puestos solicitados.

- Esta especificacion no exime de la presentacion de la pertinente documentacion,
sin la cual no se procedera a su valoracién.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del
plazo de presentacién de solicitudes.

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO IV (Hoja 2)

Hoja n°:
CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE ....ccovvvervvereereeenn. (BOE A€ ..o, )
APELLIDOS ...,
NOMBRE ........cccooiiiiieeeeeeeeeee, Ne.RP. e,
Vacantes
solicitadas Cursos realizados o impartidos, en relacién con el contenido del puesto, de acuerdo
con lo establecido por la base segunda 1.3
Orden N°
prefe- orden
rencia conv.

- Esta especificacidon no exime de la presentacién de la pertinente documentacion,
sin la cual no se procedera a su valoracién.
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ANEXO V

Certificado de grado consolidado

I D 1o o V4 Uo3 3 - HE RN

Certifico: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro,

DON/dOMA: ceuniiiiiiieiiieeeee et eaaaas
NRP ...cooiiiiirinaanne. , funcionario del Cuerpo/Escala ......................
.......... ,confecha............c....c.ceuunnnnnnne...., ha consolidado el grado
personal ........cccceiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieaans , encontrandose el reconoci-

miento del mismo en tramitacion.

Para que conste y surta efectos oportunos ante el Ministerio de
Fomento, firmo la presente certificaciéon en ....................... a .

de . de 2005

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN TAS/3340/2005, de 17 de octubre, por la
que se convoca concurso especifico para la provisién
de puestos de trabajo en la Intervencién General de
la Seguridad Social.

17784

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Intervencion
General de la Seguridad Social) dotados presupuestariamente, cuya
provisién se estima conveniente en atencién a las necesidades del
servicio, procede convocar concurso, de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» de 10 de abril), en su articulo 40.1, para la provisién de los
mismos y que puedan ser desempeifiados por funcionarios pertene-
cientes a Cuerpos y Escalas del Grupo B.

A este respecto, la Administracién Puablica, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola y la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, lleva a cabo una politica de igualdad de
trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo,
por lo que la provisién de vacantes se efectuara en el marco de los
citados principios.

Por todo ello, este Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995 antes
mencionado, y con la aprobacién de la Secretaria General para la
Administraciéon Puablica a que se refiere el articulo 39 del mismo, ha
dispuesto convocar concurso para la provision de los puestos que se
relacionan en el anexo I a esta Orden con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.-Podran participar en el presente concurso y solicitar
las vacantes del anexo I, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 41 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en las relacio-
nes de puestos de trabajo de la Administracién de la Seguridad
Social, los funcionarios de carrera del Grupo B comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, siempre que retinan
las condiciones generales v requisitos determinados en la convocato-
ria para cada puesto en la fecha de finalizacién del plazo de presen-
tacién de solicitudes. A estos efectos, se hace constar que los puestos
que se relacionan en el citado anexo y que figuran con la clave de
adscripcion EX11 podran ser solicitados, tanto por funcionarios de la
Administracién de la Seguridad Social o aquellos otros destinados en
dicha Administracién, como por los funcionarios de los Cuerpos o
Escalas del resto de la Administracion del Estado. Quedan excluidos
de su participacién el personal funcionario docente, investigador,
sanitario, de Correos y Telecomunicaciones (sin perjuicio de lo dis-
puesto en el siguiente parrafo), de Instituciones Penitenciarias y de
Transporte Aéreo y Meteorologia.

Asimismo podran participar en todos los puestos que se convo-
can en este concurso, por ser un sector considerado prioritario de

acuerdo con el Real Decreto 121/2005, de 4 de febrero, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2005, los funcionarios
pertenecientes a Cuerpos v Escalas de Correos y Telégrafos.

A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones (CECIR) de fecha 30 de enero
de 2004, la referencia al sector sanitario que recoge la definiciéon de
la clave <EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la
funcién administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado
Estatuto del Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administra-
cion General del Estado a la fecha de la aprobacion de la resolucion
de la CECIR anteriormente citada.

Segunda.-1. Podran participar en esta convocatoria los funcio-
narios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su situa-
cién administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la
suspension, siempre que retinan las condiciones generales exigidas y
los requisitos determinados en la convocatoria en la fecha de termi-
nacion del plazo de presentacién de solicitudes.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o
Escalas del mismo o distinto grupo sélo podran participar en el con-
curso desde uno de ellos. La certificacion debera referirse a los requi-
sitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional,
salvo los que se hallen en comisién de servicios, estaran obligados a
participar en el presente concurso, solicitando, como minimo, todas
las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos esta-
blecidos en esta convocatoria y que se convoquen en el municipio en
que estén destinados, excepto los funcionarios que hayan reingre-
sado al servicio activo mediante adscripcién provisional, que sélo
tendran la obligacién de participar solicitando el puesto que ocupan
provisionalmente, si éste se convocara. Si no obtuviesen destino defi-
nitivo, y si otro funcionario obtuviese el puesto que ocupan provisio-
nalmente, se les aplicara lo dispuesto en el articulo 21.2. b) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y articulo 72.1 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

4. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran partici-
par si, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solici-
tudes, han transcurrido dos afos desde la fecha de toma de posesion
en su actual puesto de trabajo definitivo, salvo que se trate de funcio-
narios destinados en el ambito de una Secretaria de Estado o de un
Departamento Ministerial, en defecto de aquélla, o si les es de aplica-
cion lo previsto en el parrafo segundo del apartado e) del articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si se ha suprimido el puesto de
trabajo que tuvieran con caracter definitivo.

A los funcionarios que hayan accedido al Cuerpo o Escala desde
el que participan en el concurso por promocién interna o por integra-
cién y permanezcan en el puesto de trabajo que desempeiiaban, se
les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
Cuerpo o Escala de procedencia a efectos de lo dispuesto en el
parrafo anterior.

A este respecto, se aclara que todos los puestos de trabajo inclui-
dos en las relaciones de puestos de trabajo de la Intervencién Gene-
ral de la Seguridad Social estan adscritos a la Secretaria de Estado de
la Seguridad Social del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
aunque las funciones de intervencién se ejerzan en el ambito de Enti-
dades Gestoras adscritas a otros Departamentos.

5. Los funcionarios transferidos o trasladados por concurso a
Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el concurso si,
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de las solicitu-
des, han transcurrido mas de dos afos desde su transferencia o tras-
lado v, en todo caso, desde la toma de posesion en su actual puesto
de trabajo definitivo.

6. Los funcionarios en la situacion de excedencia voluntaria
establecida en el articulo 29, puntos 3.c) vy 3.d), de la Ley 30/1984
(excedencia por interés particular y por agrupacién familiar, respec-
tivamente), s6lo podran participar si, en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de las solicitudes, han transcurrido dos afos
desde que fueron declarados en dicha situacion.

7. Los funcionarios en la situacién de excedencia incentivada,
prevista en el articulo 29.7 de la Ley 30/1984, solo podran partici-
par si han transcurrido cinco afios desde que les fue concedida.

8. A los funcionarios en excedencia por el cuidado de familia-
res y a aquéllos que estén en situacién de servicios especiales, que
participen en este concurso, se les considerara, a los efectos de la
valoracion de méritos, el puesto de trabajo que desempeifaban en el
momento de cambio de situaciéon o, alternativamente, aquel que
desde dicha situacién hubieran obtenido por concurso.

9. A los funcionarios mencionados en el punto anterior les sera
de aplicacién lo indicado en el punto 4 de esta base. En el supuesto
de que permaneciendo en dicha situacién hubieran obtenido otro
puesto de trabajo y no hubieran tomado posesion del mismo en vir-



