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18208 RESOLUCION de 18 de octubre de 2005, de la Uni-

versidad de La Rioja, por la que se convoca concurso
de acceso a cuerpos de funcionarios docentes univer-
sitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades; el Real Decreto 774/2002,
de 26 de julio, por el que se regula el sistema de habilitaciéon nacional
para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y
el régimen de los concursos de acceso respectivos, y a tenor de lo
establecido en los Estatutos de la Universidad de La Rioja.

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso de acceso una
plaza de Cuerpos Docentes Universitarios que se relaciona en el
anexo I de la presente Resolucién, de acuerdo con las siguientes

Bases:
1. Normas generales

1.1 Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (B.O.E. de 24 de
diciembre); el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se
regula el sistema de habilitacién nacional para el acceso a Cuerpos
de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los concur-
sos de acceso respectivos (B.O.E. de 7 de agosto de 2002 y 11 de
abril de 2005); los Estatutos de la Universidad de La Rioja (B.O.R. de
11 de mayo); la Normativa reguladora de los concursos de acceso a
Cuerpos Docentes Universitarios de la Universidad de La Rioja, apro-
bada en el Consejo de Gobierno de 2 de marzo de 2005; y en lo no
previsto, por la legislacién general de Funcionarios Civiles del
Estado, asi como por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas vy del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a los citados concursos se requieren los
siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Trata-
dos Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espaiia, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores en
los términos en que ésta esté definida en el Tratado constitutivo de la
Unién Europea. También podran participar el conyuge de los espafio-
les, de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Euro-
pea vy de los nacionales de algin Estado, al que en virtud de los Tra-
tados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados
por Espania, sea de aplicacién la libre circulacién de los trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descen-
dientes y los del cényuge, menores de veintitin afios o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber supe-
rado los setenta.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas
mediante sentencia judicial firme. En el caso de los aspirantes que no
posean la nacionalidad espaiiola, el cumplimiento de este requisito
comportara no hallarse sometido a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las fun-
ciones correspondientes a Profesor de Universidad.

2.2 Requisitos especificos:

a) Estar habilitado para el cuerpo y area de que se trate, con-
forme a lo establecido en el Capitulo II del Real Decreto 774/2002.

De acuerdo con lo establecido en el parrafo segundo del apar-
tado 2 del articulo 63 de la LOU, se consideran habilitados para
participar en concursos de acceso para el cuerpo y area de que se
trate, a los efectos de obtener plaza en esta Universidad, junto a los
habilitados a que se refiere el apartado anterior, los funcionarios del
correspondiente cuerpo y area de conocimiento y los de cuerpos
docentes universitarios de iguales o superiores categorias y misma
area de conocimiento, que hubieran obtenido nombramiento como
miembros de dichos cuerpos con anterioridad a la fecha de entrada
en vigor de la LOU, o con posterioridad a la misma, pero con fecha
anterior a la de finalizacién del plazo fijado para solicitar su partici-
pacioén en el concurso, sea cual fuere su situaciéon administrativa.

Asimismo, se consideran habilitados los candidatos de nacionali-
dad extranjera, comunitaria o no comunitaria, que cumplan los requi-
sitos establecidos en los apartados 3 vy 4 del articulo 15 del Real
Decreto 774/2002.

No podran participar quienes ostenten la condiciéon de profesor
de una plaza de igual categoria y de la misma area de conocimiento
en la misma o en otra Universidad, salvo que se haya producido el
desempeiio efectivo de la misma durante al menos dos afos.

2.3 Los requisitos establecidos en la presente base deberan
cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para participar en este concurso se ajustara al
modelo que figura como Anexo Il a la presente convocatoria.

3.2 La solicitud se dirigira al Rector, en el plazo de veinte dias
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado y podra presentarse en el
Registro General de la Universidad de La Rioja (Rectorado. Avda. de
la Paz, n.° 93. 26006-Logroiio), o por cualquiera de los procedimien-
tos establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

3.3 Los aspirantes deberan abonar en concepto de derechos de
examen 27 euros 6 13,5 euros para el personal de la Universidad de
La Rioja que en el plazo de presentacion de solicitudes esté pres-
tando servicios en la misma, que ingresaran en la cuenta 0049-6684-
192116076478 abierta en el Banco Santander Central Hispano a
nombre de la Universidad de La Rioja, haciendo constar «acceso
Cuerpos Docentes Universitarios». En ningin caso el abono de los
derechos de examen supondra sustitucién del tramite de presenta-
cion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en
la base 3.1.

3.4 Junto a la solicitud se acompanara la siguiente documenta-
cién:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad. Los aspiran-
tes que no posean la nacionalidad espaiiola y tengan derecho a par-
ticipar, deberan presentar fotocopia del documento que acredite su
nacionalidad vy, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo
de parentesco v el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional del otro Estado con el que tengan dicho vinculo cuando esta
circunstancia proceda. Asimismo, en el supuesto de aquellos aspiran-
tes que participen en las presentes pruebas selectivas por su condi-
cion de cényuges deberan presentar, ademéas de los documentos
sefialados, declaracion jurada de no hallarse separados de derecho
de su respectivo cényuge.

b) Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos especificos que se sefalan en la
base 2.2.

c) Justificante de haber abonado los derechos de examen.

d) Curriculum vitae, por triplicado, segin modelo que se
adjunta como Anexo III, y los documentos que acrediten los méritos
o circunstancias que desean someter a valoracién de la Comisién de
Seleccion. No sera necesaria la compulsa de los documentos fotoco-
piados, acreditativos de los méritos, bastando la declaracién expresa
del interesado sobre la autenticidad de los mismos.

Los méritos alegados en el curriculum que no hayan sido justifi-
cados documentalmente no seran tenidos en cuenta para la resolu-
cion del concurso.

3.5 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no se
admitirda ningin otro documento que justifique los méritos alegados
en el curriculum. No obstante, la Comision, y sélo a efectos de la
verificacion de la autenticidad de los documentos adjuntados por los
concursantes, podran requerir a estos ultimos que aporten documen-
tacién complementaria sobre dichos méritos en el plazo que aquellas
determinen.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector
de la Universidad de La Rioja dictara una resolucién declarando apro-
bada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indica-
cién del motivo de la exclusién. Esta resolucién se publicara en el Bole-
tin Oficial de La Rioja, en el tablén de anuncios del edificio Rectorado y
en la direccién de internet: www.unirioja.es, incluyéndose en estos dos
altimos las listas completas de admitidos y excluidos.
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4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién en el
Boletin Oficial de La Rioja de la resolucién citada en la base 4.1.,
para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u
omisién de la relacion de admitidos. Los aspirantes que, dentro del
plazo sefalado, no subsanen la exclusiéon o no realicen alegacién
frente a la omisién producida, justificando su derecho a ser incluidos
en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos del pro-
ceso selectivo.

4.3 Transcurrido el plazo de subsanacién, el Rector dictara una
resolucién aprobando las listas definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios del edificio Rec-
torado. Contra esta resolucion se podra interponer recurso en los
términos previstos en el articulo 107 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comtn.

5. Comisién de Seleccion

5.1 La Comisién de Seleccion esta formada por los miembros
que figuran en el Anexo IV de la presente resolucion. En cuanto a su
constitucion, sustituciones y funcionamiento se estara a lo previsto
en la Normativa reguladora de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios para la Universidad de La Rioja, aprobada
por Consejo de Gobierno de 2 de marzo de 2005.

5.2 La Comision debe constituirse en el plazo de treinta dias,
contados desde el siguiente a aquel en que se publique la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente de la
Comisién, realizadas las consultas pertinentes con los restantes
miembros, convocara a los titulares y en su caso, a los suplentes,
para proceder al acto de constituciéon de la misma, fijando lugar y
fecha. La Comision publicara en el tablén de anuncios del Departa-
mento al que esta adscrita la plaza, el lugar, fecha y hora prevista
para el acto de constitucién de la Comisién.

6. Desarrollo del concurso

6.1 En el acto de constitucién, la Comisién hara puablicos, en el
tablén de anuncios del Departamento al que esta adscrita la plaza,
los criterios especificos de valoracién del concurso que desarrolle los
criterios generales que figuran en el Anexo V de la presente convoca-
toria.

6.2 Una vez hechos pablicos los criterios de valoracion especi-
ficos, el Servicio de Gestion de Personal y Retribuciones de la Univer-
sidad de La Rioja remitira a la Comision los curricula de los candida-
tos junto con la documentaciéon presentada por aquellos. A
continuacién, la Comisiéon examinara dicha documentacién. En caso
de que acuerde la necesidad de mantener con cada candidato una
entrevista publica a los efectos de valorar adecuadamente los méritos
invocados se determinara, mediante sorteo, el orden de actuacién de
los candidatos, v se fijara el lugar, fecha y hora de comienzo de la
entrevista. El Presidente convocara a todos los candidatos para ese
fin, con al menos quince dias de antelacion, sefialando dia, hora y
lugar de celebracién de la entrevista. Dicha entrevista, que sera
publica, tendra una duraciéon maxima de dos horas.

6.3 Concluido el proceso de valoracién, cada uno de los miem-
bros de la Comisién entregara un informe razonado, ajustado, en
todo caso, a los criterios de valoracién previamente establecidos,
valorando los méritos aportados por los candidatos.

7. Propuesta de provisién de la plaza

7.1 En el plazo maximo de cuatro meses desde la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, la Comisién pro-
pondra al Rector, motivadamente y con caracter vinculante, una
relacion de todos los candidatos por orden de preferencia para su
nombramiento.

7.2 Cuando a juicio motivado de la Comisién los curricula de
los aspirantes no se adecuen a las exigencias académicas de la plaza
convocada, podra resolver la no provision de la misma.

7.3 La Comision de Seleccién publicara la propuesta de provi-
sién o no provisién, en su caso, simultdneamente, en el tablén de
anuncios del edificio Rectorado y del Departamento al que se ads-
cribe la plaza convocada.

8. Nombramiento

8.1 El nombramiento propuesto por la Comisién, que en nin-
gln caso podra superar el nimero de plazas convocadas, sera efec-
tuado por el Rector después de que el concursante propuesto haya
acreditado cumplir los requisitos exigidos por la legislacién vigente,
lo que debera hacer en los veinte dias siguientes al de concluir la
actuacién de la Comisién, presentando en el Registro General de la
Universidad de La Rioja o por cualquiera de los demas procedimien-
tos sefialados en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, los siguientes documentos:

a) Declaracién jurada de no padecer enfermedad ni defecto
fisico ni psiquico que le incapacite para el desempeiio de las funcio-
nes correspondientes a Profesor de Universidad.

b) Declaraciéon jurada de no haber sido separado de ninguna
Administraciéon Publica en virtud de expediente disciplinario, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica. Los con-
cursantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar
no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impi-
dan, en su Estado, el acceso a la funcién publica, de conformidad con
lo establecido en el articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18
de mayo.

c) Documentacién acreditativa de reunir los requisitos del
articulo 5 del Real Decreto 772/2002, de 26 de julio.

En caso de que el concursante propuesto no presente oportuna-
mente la documentacién requerida, el Rector procedera al nombra-
miento del siguiente concursante en el orden de valoracién formu-
lado, siempre que acredite cumplir los requisitos exigidos.

8.2 El nombramiento sera igualmente comunicado al corres-
pondiente Registro a efectos de otorgamiento del niimero de Registro
de Personal e inscripcién en el cuerpo respectivo, publicado en el
Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de La Rioja, y comu-
nicado a la Secretaria General del Consejo de Coordinacién Univer-
sitaria.

8.3 El nombramiento especificara la denominacion de la plaza:
Cuerpo y area de conocimiento.

8.4 En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia
siguiente de la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial del
Estado, el candidato propuesto debera tomar posesion de su destino,
momento en que adquirira la condiciéon de funcionario del cuerpo
docente universitario de que se trate, con los derechos y deberes que
le son propios.

8.5 La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera des-
empeiiarse al menos durante dos afios, antes de poder participar en
un nuevo concurso de acceso a efectos de obtener una plaza de igual
categoria y de la misma area de conocimiento en la Universidad de
La Rioja o en otra Universidad.

9. Reclamaciones

9.1 Contra la propuesta de la Comision de Seleccion, los can-
didatos podran presentar reclamacién, en el plazo maximo de diez
dias, ante el Rector, a contar desde el siguiente al de la publicacién
de la propuesta de provision, o no provision, de la plaza en el tablén
de anuncios del edificio Rectorado.

9.2 Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los
nombramientos, hasta su resolucién definitiva.

9.3 Esta reclamacion sera valorada por la Comision de Recla-
maciones, formada segiin lo establecido en el articulo 97 de los
Estatutos de la Universidad de La Rioja. Su funcionamiento sera el
regulado en la Normativa de los concursos de acceso a Cuerpos
Docentes Universitarios de la Universidad de La Rioja.

9.4 Las resoluciones de la Comisién de Reclamaciones seran
vinculantes para el Rector, cuyas resoluciones agotan la via adminis-
trativa y seran impugnables directamente ante la jurisdicciéon conten-
cioso-administrativa, de acuerdo con lo establecido en su ley regula-
dora.

10. Normas finales

10.1 A los efectos del presente concurso el mes de agosto sera
inhabil, excepto para los actos administrativos relacionados con la
admisién de los aspirantes al concurso.

10.2 Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de La Rioja,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial del Estado. No obstante, puede
optarse por interponer recurso de reposicién ante el Rector de la
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Universidad de La Rioja, en el plazo de un mes, contado desde el ANEXO I
dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial del Estado, en cuyo caso no podra interponerse el Plaza convocada

recurso contencioso-administrativo anteriormente mencionado en
tanto no se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicién, conforme a lo
previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin.

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad.

Plaza niimero: 2/2005.

Area de conocimiento: Musica.

Departamento al que esta adscrita: Expresion Artistica.

Actividades Docentes: Historia de la Musica en la Licenciatura
en Historia y Ciencias de la Musica. Imparticién on-line.

Logroio, 18 de octubre de 2005.-El Rector, José M.* Martinez Actividades Investigadoras: Actividades de investigacion direc-
de Pis6n Cavero. tamente relacionadas con Historia de la Musica.
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ANEXO lI

MODELO DE SOLICITUD

Convocada(s) a concurso de acceso plaza(s) de Cuerpos Docentes de esa Universidad, solicito ser admitido como aspirante a la
plaza detallada a continuacion:

CUEIPO DOCENLE: .ooiieeee st sra s aesens asssesesssssssmesesernans Plaza n% ....cccoecrecnreenese e
ATEA 8 CONOCIMIBNED: . cvvveecere i re e es e e s s sms s sesesaasas b b s ses b aesser bR e s s sasE e s ee s ess st s m st eeterenssnsresn e
DB PAMAMENEO: .ottt et e e et ae e che e e e e eSSt a A et eA £ eE St st ame st SR hes enaeeaeeaseenstesseerernrrearenatns
Actividades asignadas a la plaza en 1a convocatoria; ...........creeiniccirrrc st e s e e e e

Fecha de ReSOIUCION: ..ot et esaesae e e ressssensesrene s (B.OE. ..o )

.................... Segundo Apellido Nombre DN
Fechadenac:mlento ................ Lugar.de nacimientp - Provingia 'dénacinﬁen‘tor v Nacionalidad
Domlmho(aefectosde notificaciones) o SRS Teléfonos

Municipio Codigopostal  Poveda Correo:e:

Denominacion del Cuerpo Organismo Fecha de
Ingreso

Situacion administrativa (Marque con una cruz Ia que corresponda)

] Activo [] Excedente [IServicios Especiales ClOtras......ceercreeee.
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WD

TITULOS FECHA DE OBTENCION

Cuerpo Periodo Organismo

Cuerpo

Area de BOE
conocimiento

El abajo firmante, D/D?,

DECLARA: Que son ciertos cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reune las condiciones
exigidas en la convocatoria y todas las necesarias para el acceso a la Funcién Publica y que en el caso de obtener la

plaza objeto del concurso, se compromete a respetar los Estatutos de la Universidad de La Rioja.

Firmado:

personali Aﬁhﬁs‘iﬁﬁ*
General de la:Universidad de'l
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ANEXO I

MODELO DE CURRICULUM VITAE

I- DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE: L e e
N DN Lugar v fecha de expedicion:....................
Nactmiento: Provincia v Localidad: ... Fecha: ...
Residencia @ PrOVINCIA Lo Localidad: ...
DOIMHCIIIO: oo e Estado Civil: ..o
Telcfono/MOVIl o COITEO-© ...
Facultad 0 Escucla actual: ... e
Departamento o Unidad Docente actual: ...
Categoria aclual como ProfCsor ... e
II- TITULOS ACADEMICOQOS
Clase Universidad Organismo Calificacion si la
v Centro y Fecha Expedicion hubiere

1T1- PUESTOS DOCENTES DESEMPENADOS
Categoria Universidad Régimen Actividad Fecha nombramiento Fecha cese o
v Centro dedicacion 0 contrato terminacion
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IV- ACTIVIDAD DOCENTE DESEMPENADA

V- ACTIVIDAD INVESTIGADORA DESEMPENADA (PROGRAMAS Y PUESTOS)

VI- PUBLICACIONES (LIBROS)

Titulo Fecha Publicacion Editorial y paginas

VII- PUBLICACIONES (ARTICULOS) (*)

Titulo Revista Fecha publicacion Paginas

(*) Indicar trabajos en prensa justificando sn aceptacion por la Revista editora
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VIII- OTRAS PUBLICACIONES

IX- OTROS TRABAJOS DE INVESTIGACION

X- PROYECTOS DE INVESTIGACION SUBVENCIONADOS

X1- COMUNICACIONES Y PONENCIAS PRESENTADAS A CONGRESOS (*)

(*) Indicando titulo, lugar , fecha, entidad organizadora y caracter nacional o Internacional

X1I- PATENTES Y MODELOS DE UTILIDAD

(*) Indicando, en su caso, la empresa en la que esta en explotacion
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XIHI- CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS (CON INDICACION DE CENTRO, ORGANISMO, MATERIA,
ACTIVIDAD DESARROLLADA Y FECHA)

XIV- CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS ( CON INDICACION DE CENTRO U ORGANISMO,
MATERIAL Y FECHA DE CELEBRACION)

XV- BECAS, AYUDAS Y PREMIOS RECIBIDOS (CON POSTERIORIDAD A LA LICENCIATURA)

XVI- ACTIVIDAD EN EMPRESAS Y PROFESION LIBRE

XVII- OTROS MERITOS DOCENTES O DE INVESTIGACION
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XVIII- OTROS MERITOS

XIX- DILIGENCIA DE REFRENDO DE CURRICULUM

El abajo firmante, 5 N reernreseeeeeneasansinrnn ceevereraesserenne rerenns rernmreererrneeaannnn. con DNI

....................... svey

se responsabiliza de la veracidad de los datos contenidos en el presente curriculum,

comprometiéndose a a portar, en su caso, las pruebas documentales que le sean requeridas.

“De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, se le informa de que sus datos pasan a formar parte de un fichero automatizado de la
Universidad cuya finalidad es la gestion econémica-administrativa del personal. Asimismo le comunicamos que
puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de sus datos ante la Secretaria General
de la Universidad de La Rioja, Responsable del fichero (Edificio Rectorado. Avda. de la Paz 93, Logrofio)”
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ANEXO IV

Composicion de la Comision de Seleccion

Comisién titular:

Presidente: D. Emilio Casares Rodicio. Catedratico de Universi-
dad de la Universidad Complutense de Madrid.

Vocal Primero: D. Thomas Schmitt, Profesor titular de Universi-
dad de la Universidad de La Rioja.

Vocal Segundo: D. José Maximo Leza Cruz, Profesor titular de
Universidad de la Universidad de Salamanca.

Comisién suplente:

Presidenta: D.? Maria del Carmen Gémez Muntané, Catedratica
de Universidad de la Universidad Auténoma de Barcelona.

Vocal Primero: D. Juan José Carreras Lépez, Profesor titular de
Universidad de la Universidad de Zaragoza.

Vocal Segunda: D.? Carmen Julia Gutiérrez Gonzalez, Profesora
titular de Universidad de la Universidad Complutense de Madrid.

ANEXO V
Criterios generales para la adjudicacion de la plaza

Investigacién (40 %):

Adecuacion de la actividad investigadora al perfil de la plaza.
Publicacion de libros en editoriales nacionales e internacionales.

Publicacién de articulos en revistas nacionales e internacionales.

Edicién de monografias colectivas.

Impacto de la investigacién realizada.

Estancias en el extranjero.

Participacién en proyectos de investigacién financiados en con-
vocatorias publicas de caracter competitivo.

Participacion en congresos internacionales.

Organizacién de congresos y reuniones cientificas de impacto
nacional e internacional.

Participacién en congresos nacionales.

Otros méritos de investigacion.

Docencia (40%):

Adecuacion de la actividad docente al perfil de la plaza.

Experiencia en la metodologia docente on-line.

Docencia impartida.

Publicaciones docentes.

Actividades de mejora e innovacion docentes.

Participacion en seminarios, cursos y congresos sobre innova-
cion docente.

Otros méritos docentes.

Otros méritos (20%):

Desempeiio de cargos de gestién.
Otros méritos.



