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e) Ladireccién de las relaciones comerciales de I+D del organismo.

f) Elejercicio de las funciones de secretaria del Consejo Rector y del
Comité de Direccion.

g) La coordinacién y supervision de la politica de calidad del cen-
tro.

h) La direccion de la gestion de documentacién y publicaciones del
centro.

El Secretario General de Relaciones Externas e Institucionales susti-
tuira al Director General en los casos de vacante, ausencia o enfermedad
de este.

2. Subdireccion General de Gestion Econémica, Administracién y
Servicios, a la que correspondera:

a) La elaboracién del anteproyecto de presupuesto de ingresos y
gastos del Organismo.

b) La gestion financiera y contable del presupuesto.

c) Lagestion y contratacion de bienes y servicios.

d) Ladireccién y supervision en el ambito de los sistemas de gestion
informatica.

e) La planificacion, gestién y ejecucion de las obras de manteni-
miento y de las infraestructuras del centro.

f) La direccion y supervision de los servicios de talleres y otros de
caracter comun de apoyo a las areas cientifico-técnicas.

3. Subdireccion General de Recursos Humanos, a la que correspon-
dera:

a) La gestion de los asuntos relativos a régimen juridico, situaciones
administrativas y habilitacion y régimen sancionador del personal del
organismo.

b) La planificacion y gestion de la politica de recursos humanos del
organismo y las relaciones con organizaciones sindicales.

c) Elanalisis de actividades y puestos de trabajo, con propuestas de
modificacion, supresion e incorporacion de estos.

d) El desarrollo y mejora de la calidad de los recursos humanos del
organismo, mediante acciones formativas.

e) La coordinacion de las unidades funcionales de apoyo.

f) La gestion de los servicios de régimen interior del organismo.

Asimismo, determina las siguientes unidades de caracter cientifico y
técnico, con nivel organico de Subdireccion General.

1. Departamento de Fision Nuclear, al que correspondera la coordi-
nacion de las actividades de investigacion y desarrollo, y de apoyo téc-
nico, destinadas al aumento de la seguridad y disponibilidad de las plan-
tas nucleares, y de la adecuada gestion de los residuos radiactivos.

2. Departamento de Combustibles Fosiles, al que correspondera la
coordinacién de las actividades de investigacion y desarrollo, y de apoyo
técnico destinadas a la mejora de las tecnologias disponibles para una
produccién energética mas limpia y eficaz a partir de los combustibles
fosiles, y a la limpieza y eficiencia de otros procesos industriales.

3. Departamento de Fusién y Fisica de Particulas Elementales, que
coordinara las actividades de investigacién y desarrollo tecnolégico en
relacion con la fisica de particulas elementales y la demostracion de la
fusion como alternativa energética de futuro, en el seno de la dinamica
europea en este campo. Quedara asimismo adscrito al Departamento el
Laboratorio Nacional de Fusién por Confinamiento Magnético.

4. Departamento de Energias Renovables, al que correspondera la
coordinacion de las actividades de investigacion y desarrollo, y de soporte
técnico, necesarias para la mejora de la disponibilidad de las fuentes ener-
géticas renovables, en especial la energia solar, la edlica y la biomasa,

tanto en lo que se refiere al conocimiento de recursos energéticos como
al desarrollo de las tecnologias de conversion y aprovechamiento.

Quedaran asimismo adscritas a este Departamento las actividades que
se desarrollan en las instalaciones que el CIEMAT posee en las provincias
de Almeria y Soria.

5. Departamento de Impacto Ambiental de la Energia, al que corres-
pondera la coordinacién de las actividades de investigacion, desarrollo,
apoyo técnico y servicios dirigidas a facilitar la compatibilidad entre la
actividad industrial y la preservacion de la salud y del medio ambiente.

Los principales responsables de la entidad, a 31 de marzo de 2005, son
los siguientes:

Presidente: Excmo. Sr. D. Salvador Ordoniez Delgado.

Director General: Ilmo. Sr. D. Juan Antonio Rubio Rodriguez.

Secretaria General de Relaciones Externas e Institucionales: D. Rafael
Caro Manso.

Subdirector General de Gestion Econéomica Administracion y Servi-
cios: D.* M.* Angeles Aoiz Castan.

Subdirector General de Recursos Humanos: D.? Rosario Sola Farré.

Director del Departamento de Fisién Nuclear: vacante.

Director del Departamento de Combustibles Fosiles: D. José Luis Diaz
Diaz.

Director del Departamento de Fisica de Particulas Elementales: D.
Manuel Aguilar Benitez de Lugo.

Directora del Departamento de Energias Renovables: D. Ramén
Gavela Gonzalez.

Director del Departamento de Impacto Ambiental de la Energia:
vacante

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 28 de septiembre de 2005, de la Secreta-
ria General del Fondo de Garantia Salarial, por la que se
acuerda la publicacion de las cuentas anuales del ejerci-
cio 2004.

18231

La Orden del Ministerio de Hacienda de 28 de junio de 2000 (Boletin
Oficial del Estado de 14 de julio, y correccion de errores de 1 de agosto de
2000), por la que se regula la obtencién y rendicion de cuentas a través de
soporte informatico para los Organismos Publicos a los que sea de aplica-
cién la Instruccion de Contabilidad para la Administracion Institucional
del Estado, establece en el punto 6 del apartado primero que, en el plazo
de un mes, contado desde la aprobacién de las respectivas cuentas anua-
les, dichos organismos habran de publicar en el «Boletin Oficial del
Estado» la informacién contenida en el resumen de las mismas, a que se
refiere el punto 3 del apartado primero de esta Orden.

Por todo ello, esta Secretaria General del Fondo de Garantia Salarial
ha tenido a bien disponer la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
del resumen del contenido de las Cuentas Anuales correspondientes al
ejercicio 2004, que figura en el anexo de esta Resolucion.

Madrid, 28 de septiembre de 2005.—-El Secretario General, Juan Pedro
Serrano Arroyo.
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FONDO DE GARANTIA SALARIAL

I. BALANCE
EJERCICIO 2004 ;
(Euros)
N° Cuentas ACTIVO 2004 2003 N° Cuentas PASIVO 2004 2003
A) INMOVILIZADO 1.973.715.371,25 1.197.909.870,41 A) FONDOS PROPIOS 2.964.667.372,58 2.391.778.666,68
20 1. Inversiones destinadas al use general g 1. Patrimonio R
21,{281), (2%21) 11 Inmovilizaciones inmateriales 259.315,64 29.102,88 100 Patrimonio propio g
2, (282), (2922) 111, Inmovilizaciones materiales §5.573.655,72 $6.723.141,63 101,103, 105 i’i‘m’m“ recibido en adsoripeién, cesidn o ]
7 Tnversi adas para ofros entes
23, {(2923) “_ Inversiones gestionadas parc olros entes E (107}, (108} Patrimonio eniregado en adscripeidn o cesion E
piiblicas
25, 26, (297), (298) V. Inversiones financieras permantentes 1.877.384.020,44 1.101.903 214,41 109) Patrimonio entrezado al uso general i
444 VI. Deudores no presupusstarios a largo plazo 10.498.370.45 9.254.411,49 1 IL. Reservas -
B) GASTOS A DISTRIBUIR EN VARIOS o . .
2 E E 2 2 i 2.391.778.666, 3 134.03]
27 EJERCICIOS 20.(121) III. Resultados de ejercicios anteriores 391.778.666,68) 1.837.411.034.03)
Cy ACTIVO CIRCULANTE 1.011.189.131 56 1.221.30%.489,57) 126 IV. Resultados del ejercicio 572.888.705.40) 554.367.632,65
1 Existencias - 14 B) PROVISIONES PARA RIESGOS Y GASTOS E 2.644.639,43]
11 Deudores 480.307.658,11 326.408.681,89) C) ACREEDORES A LARGO PLAZO 87.014,53| 87.014,53]
- B ” - 1 Emisicones de obligaciones v otros valores
TIL Inversiones financieras temporales 37.636.107,77] 383.201.142.24) 15 -
negociables
57 1V, Tesoreria 493.245.363.68] 511.695.663,44 17,18 1L Otras deudas a largo plazo 87.014,33] 87.014,53]
120,550 V. Ajustes porperiodificacién | 25 IT. Desembolsos pendientes sobre aceiones no 1
exigidos
D) ACREEDORES A CORTO PLAZO 20.150.115,70 24.705.039,34)
© I Emisiones de obligaciones y otros valores
5¢ i
negociables
520,526 1. Deudas con entidades de crédito g
40, 41,45, 47,521,523, o sn . s g A
527,528, 529, 5. 56 I1. Acreedores 20.150.115,70] 24.705.039.34]
IV. Ajustes por periodificacion ]
E) PROVISIONES PARA RIESGOS Y GASTOS ]
A CORTO PLAZO
1. Provisién para devolucién de impuestos -
1L Provision para devolueidn de ingresos E
TOTAL GENERAL {A+B+C) 2.984.904.502,81, 2.419.215.559,98) TOTAL GENERAL (A+B+C+D+E) 2.984.904.502,81 2.419.215.359,98)
1. CUENTA DE RESULTADO ECONOMICO-PATRIMONIAL (Bues)
N° Cuentas DEBE 2004 2003 N Cuentas HABER 2004 2003
A) GASTOS 531.587.595,33 488.337.530,85) B) INGRESOS 1.104.446.301,23) 1.042.725.163,30
1, Reduceion de existencias de productos
il . P X 70,741,742 1.Ventas y prestaciones de servicios
termumados v en curso de fabricacion h
L 2. Aumento de existencias de productos terminados
60, 61% 2. Aprovisionamientos 71 . M P
v en curso de fabricacion
3. Gasios de funcionamiento de los servicios y _ B . L -
X ; 254.581.261,45 188.292.274,60) 3. Ingresos de gestion ordinaria 765.669.678,70) 727.672.499,711
pl’tSlaClOﬂtS SUElHlfS
64 - (rastos de personal y prestacones sociales 1243232017 12.285.664,90 740, 744 - Ingresos tributarios
- Dotaciones para amortizaciones de . . X .
68 S i 44975738 445.546,59 iy - Cotizaciones sociales 765.669.678,76 72767249971
inmovilizado
675,69,(791), Variaciond didas de crédit
- Variacidn de provisiones y pérdidas de créditos i . N
(793),(794),(79%), incobeabl ! P 234870868 15 168 596 947 93 4. Otros ingresos de gestion ordinaria 333328199 54 29031701827
N P N ncobrabies
(7977987
. . . e arc N - Ingresos financieros, diferencias positivas de _ I
62,63,676 - Otros gastos de gestion 3.228.865.97 293182477 76 i T6.572.179.99) 5773068394
cambio ¥ ofros ingresos asimilables
- Gastos financieros, diferencias negativas de 773,775,776, . . .
66 S y & 3.599 448 7§ 402929041 Do - Otros ingresos de gestion 236.756.019,55 232.586.334,33
cambio ¥ otros gastos asimilables 771,78, 790
4, Transferencias y subvenciones 258.735.986,81 227.279.409, 001 3. Transferencias y subvenciones 36.519,83 37.265,13]
630,651 - Transferencias y subvenciones corrientes 258.733.986,811 227.279.409,00) 750,751 - Transferencias v subvenciones corrientes 36.519,83]
635,656,657 - Transferencias y subvenciones de capital 755,756,757 - Transferencias y subvenciones de capital
670,671, 674, 675, 770,771,714,
o 3. Pérdidas v gastos extraordinarios 16.240.347.07) 7278584725 ’ 6. Gananelas ¢ ingresos extraordmarios S411.903,10) 24.698.380,39
679,692, (792) Ve e &
AHORRO 572.888.705,90 554,367,632,65) DESAHORRO 1
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I11. ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
A (Euros }
1111, LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR PROGRAMAS (e
. ) ot o MODIFICACIONES DE o OBLIGACIONES REMANENTES NO REMANENTES
PROGRAMAS CREDITO INICIAL CREDITO CREDITO TOTAL RECONOCIDAS COMPROMETIDOS COMPROMETIDOS
3158 PRESTACIONES DE GARANTIA SALARIAL 1.142.768 220.00 36.519,83 1.142.804.739,83 1.096.226399.21 43.698.766,36) £79.574,26)
FOTAL 1342768 220, 00/ 36.519,83] 1.142.804.759,83 1.096.226.399.21 45.698.766,36 R79.574,26)
I11. ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
A L { Euros }
I11.2. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR CAPITULOS
. , MODIFICACIONES , OBLIGACIONES REMANENTES NO REMANENTES
CAPITULOS CREDITO INICIAL . CREDITO TOTAL }
DE CREDITO RECONOCIDAS COMPROMETIDOS | COMPROMETIDOS
1. GASTOS DE PERSONAL 13.929.940,00) 267.825,83 1419776583 1243664837 1.733.421,89 27.695,57
2. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 10.343.810,00 -744.306,00) 9,599.504,00) 424713538 4.544.208,04 808.160,58
3. GASTOS FINANCIEROS 137.850,00 137.850,00 2.400,46 135.449,54
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 458.049.100,00 -150.000.000,00) 308.049.100,00 27764977444 30.399.325,56
TOTAL OPERACTONES CORRIENTES 482.460.700,00) -150.476.480,17) 331.984.219.83 204.335.958,65 36.812.405,03 835.856,15
6. INVERSIONES REALES 993.120,00 513.000,00 1.506.120,00 1.096.758.62) 365.643,27 $7811
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - E
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 993.120,00 513.000,00 1506.120,00 1.096.758,62] 365.643,27 43.718,11
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 483.453.820,00) -149.963.480,17] 333.490.339,83 295.432.717,27 37.178.048,30 879.574,26
8. ACTIVOS FINANCIEROS 659.314.400,00) 150.000.000,00) 809.314.400,00 800.793.681.94 8520.718,06]
9. PASIVOS FINANCIEROS - ]
TOTAL OPERACTONES FINANCIERAS 659.314.400,00) 150.000.000,0 809.314.400,00 800.793.681,94 8.520.718,06 !
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 1.142.768.220,00 36.519,83 1.142.804.739,83 1.096.226.39921 45.698.766,36) 879.574,26
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111. ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

II1.3. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS POR CAPITULOS (fue)
DERECHOS DERECHOS - DERECHOS
; . DERECHOS RECAUDACION DERECHOS 8
CAPITULOS RECONOCIDOS ANULADOS RECONOCIDOS NETA CANCELADOS PENDIENTES DE
BRUTOS NETOS COBRO
1. IMPUESTOS DIRECTOS Y COTIZACIONES SOCIALES 775.386.793,17] 10.144.766,14] 765.242.027,03 755.593.841,73] 9.648.185,30)
2. IMPUESTOS INDIRECTOS E E - E
3. TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 29.230.946.80) 1.437.488,16] 27.793 458,64 20.463.346,22) 7.330.112,42
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 36.519.83] E 36.519,83 36.519,83)
5. INGRESOS PATRIMONIALES 79.349.837.09) E 79.349.837,09 79.149.238,09 200.599,00
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 884.004.096,89) 11.582.254,30) 872.421.842,59) 855.242.945,87] 17.178.896,72
6. ENATENACION DE INVERSIONES REALES 3.919.368,03] 35.923,04) 388344499 3.883.444.99]
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL E E g E
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 3.919.368,03 35.923,04) 3.883.444,99) 3.883.444,99 E
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS §87.923.464,92) 11.618.177,34) 876.305.287,58, 859.126.390,86 17.178.896,72
$. ACTIVOS FINANCIEROS 358.946.661,07) 3.537.352,70) 355.400.308,37] 355.409.308,37,
9. PASIVOS FINANCIEROS g E R ]
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 358.946.661,07) 3.537.352,70] 355.409.308,37 355.409.308,37 g
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 1.246.870.125,99 15.155.530,04) 1.231.714.595,95 1.214.535.699,23 17.178.896,72

L. ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

111.4. RESULTADO DE OPERACIONES COMERCIALES (Fures)
IMPORTE IMPORTE
DEBE HABER
ESTIMADO REALIZADO ESTIMADO REALIZADO

-REDUCCION DE EXISTENCIAS DE: E J-REDUCCION DE EXISTENCIAS DE:

Productos en curso b R Productos en curso

Productos semiterminados - 4 . Productos semiterminados

Productos terminados - 4 . Productos terminados

Subproductos, residuos y materiales recuperados - 4 . Subproductos, residuos y materiales recuperados
-VARTACION DE EXISTENCIAS DE: - 4-VENTAS NETAS:

Mercaderias E 4 Mercaderfas

Materias primas - 4 . Productos semiterminados

Otros aprovisionamientos R 4 Productos terminados
-COMPRAS NETAS: g 4 . Subproductos, y residuos

Mercaderias g 4 . Prestaciones de servicios

Materias primas - 4 . Menos: "Rappels" sobre ventas

Otros aprovisionamientos

Menos: "Rappels" por compras
-VARIACION DE PROVISIONES DE EXISTENCIAS - -
- GASTOS COMERCIALES NETOS - +4-INGRESOS COMERCIALES NETOS:

RESULTADO POSITIVO DE OPERACIONES COMERCIALES - 4 RESULTADO NEGATIVO DE OPERACIONES COMERCIALES
TOTAL g 1 TOTAL
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ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

LS. RESULTADO PRESUPUESTARIO

 Euros )

3. (+) Operaciones comerciales

L. RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO (1+2+3)

IL. VARIACION NETA DE PASIVOS FINANCIEROS

HI. SALDO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO (I+H)

S DERECHOS RECONOCIDOS OBLIGACIONES .

CONCEPTOS NETOS RECONOCIDAS NETAS IMPORTES
1. (+) Operaciones no financieras 876.305.287,58 295.432.717,27 580.872.570,31
2. (+) Operaciones con activos financieros 355.,409.308,37 800.793.681,94 -445,384.373,57

1.231.714.595,95 1.096.226.399,21 135.488.196,74

135.488.196,74

MEMORIA SOBRE ORGANIZACION
Naturaleza y actividad del Fondo de Garantia Salarial (FOGASA)

El articulo 33 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores encomienda al FOGASA el pago de prestaciones de garantia salarial
a favor de los trabajadores en los casos de insolvencia, suspension de
pagos, quiebra o concurso de acreedores de los empresarios. Estas pres-
taciones, con las condiciones y limites fijados en el citado articulo se
dirigen a hacer efectivos los siguientes créditos laborales: salarios pen-
dientes de pago, salarios de tramitacion e indemnizaciones a causa de
despido o extincion de los contratos conforme a los articulos 50, 51 y 52
c) del Estatuto de los Trabajadores.

Mencion aparte merecen los créditos indemnizatorios de despidos
colectivos y despidos objetivos derivados de los articulos 51 y 52 c) del
Estatuto de los Trabajadores en empresas de menos de 25 trabajadores,
cuyo 40% asume el Fondo de Garantia Salarial sin que sea necesario acre-
ditar la situacion econémica del empresario.

Una vez satisfechas estas cantidades, el Fondo de Garantia Salarial se
subroga por imperativo legal en los derechos y acciones de los trabajado-
res, conservando el caracter de créditos privilegiados que les confiere el
articulo 32 del Estatuto de los Trabajadores. Esta subrogacién implicara el
ejercicio de cuantos derechos y acciones —judiciales y extrajudiciales—,
sean necesarias para la recuperacion de los créditos laborales satisfechos.
Dentro de esta actividad caben destacar las siguientes actuaciones:

Busqueda de informacién sobre empresas con posibles dificultades
econdémicas y prevision de sus consecuencias en relacion al FOGASA.

Contacto y relacion con los representantes de los trabajadores y de las
empresas cuya situacién pueda generar en el futuro la actuaciéon protec-
tora del Fondo de Garantia Salarial.

Comparecencia en juicio en los supuestos del articulo 23 de la Ley de
Procedimiento Laboral, R.D.L. 2/95, de 7 de abril.

Instar la practica de diligencias en el tramite de audiencia previo a la
declaracion judicial de insolvencia empresarial (articulos 274 y 275 de la
Ley de Procedimiento Laboral).

Actuacion en los juicios celebrados por demanda de los trabajadores
frente a las Resoluciones del Fondo de Garantia Salarial.

Personacion en los procedimientos concursales, asistencia a las juntas
de acreedores y comisiones liquidadoras; desempefio, en su caso, de los
cargos de interventores, sindicos o miembros de la Comisién Liquida-
dora.

Localizacion de bienes y derechos de las empresas cuyos trabajadores
han percibido prestaciones de garantia salarial; subrogacién y ejecucion

de los citados bienes y derechos mismos para el resarcimiento de las
cantidades abonadas: subastas, tercerias, acuerdos extrajudiciales.

Procedimientos de enajenacion de los bienes adjudicados, conforme
lo establecido en el articulo 33 del Real Decreto 505/1985, de 6 de marzo,
sobre organizacion y funcionamiento del FOGASA.

Recursos frente a resoluciones judiciales no acordes con los criterios
de este Organismo, asi como preparacion de los Recursos de casacién
para unificacion de doctrina en los casos previstos por las leyes procedi-
mentales, para su interposicion por el Servicio Juridico del Estado ante el
Tribunal Supremo.

Seguimiento de todos los procedimientos que puedan afectar al Orga-
nismo en cualquiera de las jurisdicciones, bien con anterioridad a la soli-
citud de prestaciones o una vez efectuada ésta, asi como de todos los
incidentes que puedan producirse (tercerias de dominio y de mejor dere-
cho).

Contactos y acuerdos con otros Organos de la Administracién destina-
dos a la coordinacion de sus actuaciones, especialmente cuando exista
concurrencia de créditos frente a una misma empresa.

No quedan sometidas a esta labor recuperatoria las cantidades abona-
das en funcién del apartado 8 del articulo 33 del Estatuto de los Trabaja-
dores, correspondiente al 40 % de la indemnizacion legal derivada de los
articulos 51 y 52 c¢) en empresas de menos de 25 trabajadores.

Estructura Organizativa del Fondo de Garantia Salarial
(FOGASA)

Servicios Centrales y organizacion periférica

El Real Decreto 505/85, de 6 de marzo, acordado en desarrollo regla-
mentario del articulo 33 del Estatuto de los Trabajadores determina en su
articulo 4 la estructura organizativa del Fondo de Garantia Salarial.

Se establece que la direccion y el gobierno del Organismo corresponde
al Consejo Rector y a la Secretaria General, constituyéndose Unidades
Administrativas Periféricas para la instruccién de expedientes y para la
realizacion de las oportunas actuaciones subrogatorias.

a) El Consejo Rector (Art. 5y 6 del R.D. 505/85, y Art. 8.5 del R.D.
1888/96, de 2 de agosto): Es el 6rgano superior colegiado de direccion del
Fondo de Garantia Salarial y esta integrado por:

Presidente: El Secretario General de Empleo.
Vocales: Por la Administracion:

La Directora General de Trabajo.
El Director General de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.



36316

Viernes 4 noviembre 2005

BOE num. 264

El Director General de Fomento de la Economia Social y del Fondo
Social Europeo.
El Director General de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Por las organizaciones empresariales:

Cinco vocales.

Por las organizaciones sindicales:

Un representante de CC.00.
Dos representantes de U.G.T.
Un representante de ELA-STV.
Un representante de la C.I.G.

Secretario: El Secretario General del Fondo de Garantia Salarial.

Son funciones del Consejo Rector:

a) Elaborar los criterios de actuaciéon del Fondo de Garantia Sala-
rial.

b) Conocer la evoluciéon econémica del Organismo y proponer al
Gobierno a través del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, las medi-
das oportunas para el cumplimiento de sus fines.

c) Aprobar el anteproyecto de presupuesto y su liquidacién anual.

d) Aprobar la Memoria anual de actividades del Organismo.

El Consejo Rector se reunira, previa convocatoria de su Presidente, al
menos dos veces al afio, y a propuesta de la representacion sindical o
empresarial.

b) La Secretaria General (Art. 7y 8 del R.D. 505/85): Es el 6rgano
permanente de direccion y gestion del Fondo de Garantia Salarial.

Su titular, con nivel organico de Subdirector General, sera nombrado
por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de entre funcionarios del
Estado con titulacion superior.

El Secretario General ostentara la representacion del FOGASA y la
jefatura de todos sus servicios y de personal.

Son funciones de la Secretaria General:

a) Ejecutar los acuerdos del Consejo Rector.

b) Ejercery desarrollar las funciones directivas, administrativas, de
gestion y cualesquiera otras no reservadas al Consejo Rector.

c) Elaborar y elevar al Consejo Rector, para su aprobacion, el ante-
proyecto de presupuesto, su liquidaciéon anual y la Memoria anual de
actividades.

d) Autorizar los gastos y ordenar los pagos.

e) Resolver, en primera instancia, los expedientes administrativos de
solicitud de prestaciones y cualquier otro tipo de peticiones que puedan
afectar a los fines e intereses del Fondo de Garantia Salarial.

f) Ejercitar los derechos y acciones judiciales conducentes a una
eficaz subrogacion de los créditos laborales satisfechos y a su segui-
miento.

g¢) Informar peri6dicamente de su gestion al Consejo Rector.

Toda la organizacién contable esta centralizada en la Secretaria Gene-
ral, a través del Area Economico-Financiera, siendo su estructura la que
se presenta en el siguiente organigrama:
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c¢) Unidades Administrativas Periféricas (Art. 10 del R.D. 505/85):
Son oficinas provinciales, generalmente integradas en las Direcciones
Provinciales de Trabajo y Asuntos Sociales, con las siguientes funciones:

Instruir los expedientes administrativos de solicitud de prestaciones,
elevando a la Secretaria General del FOGASA, a través de los respectivos
Directores Provinciales de Trabajo y Asuntos Sociales, la correspondiente
propuesta de resolucion.

Informar periédicamente a la Secretaria General de la situacion y fun-
cionamiento del Fondo de Garantia Salarial en el ambito de su competen-
cia.

Representar al Fondo de Garantia Salarial en su ambito territorial.

Esquematicamente su estructura seria la siguiente:

JEFE DE UNIDAD

LETRADOS

JEFE DE SECCION PERSONAL DE

APOYO

(S6lo UU.AA.deMadrid) (Excepto Unidades tipo E)  Programador de
segunda.

Operador periférico.
Grabador.

Jefe de Negociado.
Auxiliar de oficina.
Subalterno.

(Segun tipo UU.AA.)

El nimero de efectivos variara segun el tipo de Unidad de que se trate.
Asi, dependiendo del volumen de expedientes de prestaciones tramita-
dos, las UU.AA. Periféricas se catalogan en cinco tipos diferentes: A, B, C,
DoE.

Tipo A: Barcelona y Madrid.

Tipo B: Alicante, Guiptizcoa, Asturias, Sevilla, Valencia, Vizcaya y Zara-
goza.

Tipo C: Baleares, Burgos, Cadiz, Cérdoba, La Corufia, Gerona, Leon,
Malaga, Murcia, Navarra, Pontevedra, Cantabria, Tarragona y Valladolid.

Tipo D: Alava, Albacete, Almeria, Castellén, Ciudad Real, Granada,
Huelva, Huesca, Jaén, Lérida, La Rioja, Lugo, Las Palmas de Gran Canaria,
Salamanca, Santa Cruz de Tenerife, Toledo y Zamora.

Tipo E: Avila, Badajoz, Caceres, Cuenca, Guadalajara, Orense, Palen-
cia, Segovia, Soria, Teruel, Ceuta y Melilla.

Por tltimo, se informa que la plantilla de este Organismo a 31/12/2004
ascendia a 416 efectivos, distribuidos con arreglo al siguiente detalle:

396 Funcionarios.
20 Laborales.
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ORDEN TAS/3441/2005, de 2 de noviembre, por la que se
establecen las bases reguladoras y se convoca, para el ano
2005, la concesion de subvenciones a municipios y man-
comunidades de municipios para el desarrollo de progra-
mas innovadores a favor de la inlegracion de inmigran-
tes.

El Real Decreto 1600/2004, de 2 de julio, por el que se desarrolla la
estructura basica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales atribuye a
este Departamento, el desarrollo de la politica del Gobierno en materia de
extranjeria e inmigracion, a través de la Secretaria de Estado de Inmigra-
cién y Emigracion.

Para el desarrollo de esta politica, el articulo 7 del Real Decreto
1600/2004, de 2 de julio, asigna a la Direccion General de Integracion de
los Inmigrantes, entre otras funciones, las relativas al desarrollo, mante-
nimiento y gestion del sistema de acogida integral, promocion e integra-
cién para inmigrantes, solicitantes de asilo, refugiados, apatridas y perso-
nas acogidas al régimen de protecciéon temporal y otros estatutos de
proteccion subsidiaria, asi como la gestion de subvenciones destinadas a

los programas para la promocion laboral, social, civica y cultural de estos
colectivos.

Dentro del marco de cooperacion institucional que demanda la poli-
tica de inmigracion hay que destacar el importante papel que la adminis-
tracion local ha venido asumiendo en materia de acogida, atencién e
integracion del colectivo de inmigrantes, intentando dar respuesta a las
demandas presentadas por un colectivo que acude a los servicios munici-
pales como primera via de acceso a los servicios publicos.

El articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, establece que el municipio, para la gestién de sus
intereses y en el ambito de sus competencias, puede promover toda clase
de actividades y prestar cuantos servicios publicos contribuyan a satisfa-
cer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal ejerciendo, en
todo caso, competencias en materia de prestacion de servicios sociales y
de promocion y reinsercion social, actividades culturales, deportivas y de
tiempo libre, asi como de participacion en la gestién de la atencién prima-
ria de la salud y en la programacién de la ensefianza, entre otros temas.

Asimismo, en el articulo 28 de la citada Ley se establece la potestad de
los municipios para realizar actividades complementarias de las propias
de otras Administraciones Publicas y en particular, las relativas a la edu-
cacion, la cultura, la promocion de la mujer, la vivienda, la sanidad y la
proteccion del medio ambiente.

El papel de los municipios ha sido y esta siendo clave en muchos de
los ambitos relacionados con la integracion de los inmigrantes. En defini-
tiva, es en el entorno local donde se materializan los procesos de integra-
cion y donde se manifiestan los problemas y las necesidades del colectivo
de personas inmigrantes de ahi su potencial como medio para identificar,
ensayar y poner en marcha actuaciones innovadoras susceptibles de ser
trasladadas a otros entornos.

En este contexto, la Secretaria de Estado de Inmigraciéon y Emigra-
cién, sin perjuicio de las lineas de actuacién que ha puesto en marcha
para reforzar los servicios publicos a través del Fondo de Apoyo para la
Acogida y la Integracion de los Inmigrantes asi como para el Refuerzo
Educativo de los mismos, aprobadas por Acuerdo de Consejo de Minis-
tros de 20 de mayo de 2005, considera oportuno iniciar una linea de
cooperacion con los Ayuntamientos dirigida a financiar programas inno-
vadores que faciliten la inclusién social, prevengan situaciones de riesgo
y promuevan la convivencia ciudadana en el entorno local.

La presente orden est4 dirigida a sentar las bases por las que se han de
regir las convocatorias de subvenciones a entidades locales para la finan-
ciacion de programas innovadores que faciliten la inclusion social, pre-
vengan situaciones de riesgo y promuevan la convivencia ciudadana en el
entorno local, asimismo, se procede a convocar las subvenciones corres-
pondientes para el afio 2005.

Para poder atender a estos fines, los Presupuestos Generales del
Estado consignan los créditos oportunos en la Secretaria de Estado de
Inmigracion y Emigracion.

La presente Orden se dicta de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 17.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
previo informe de la Abogacia del Estado y de la Intervencién Delegada
de la Intervencion General de la Administracion del Estado en el Departa-
mento.

En su virtud, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto el establecimiento de las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones publicas a municipios y
Mancomunidades para el fomento de la integracién de los inmigrantes a
través de la realizacion de programas innovadores que faciliten la inclu-
sion social, prevengan situaciones de riesgo y promuevan la convivencia
ciudadana en el entorno local, y la convocatoria de concesion, en régimen
de concurrencia competitiva, en el afio 2005.

Articulo 2. Financiacion.

1. Las Subvenciones que se convocan por la presente Orden se finan-
ciaran con cargo a la aplicacion presupuestaria 19.07.231B.461 del vigente
presupuesto de gasto de la Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigra-
cién.

La cuantia total de las subvenciones que se reconozcan al amparo de
la presente Orden quedara supeditada a las disponibilidades presupuesta-
rias existentes en la mencionada aplicacion por un total de 6.878.190
euros.

Articulo 3. Solicitantes.

1. Las subvenciones que se convocan por la presente Orden podran
ser solicitadas por aquellos municipios y mancomunidades de municipios
que cumplan los siguientes requisitos:



