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Segunda parte: de diez a once horas.

Por ferrocarril:

Primera parte: de once treinta a doce treinta horas.

Segunda parte: de doce treinta a trece treinta horas.

Miércoles, 21 de diciembre de 2005. Ejercicio Clases 3, 4.1,4.2,4.3, 5.1,
52,6.1,6.2,8y9:

Por carretera:

Primera parte: de nueve a diez horas.
Segunda parte: de diez a once horas.

Por ferrocarril:

Primera parte: de once treinta a doce treinta horas.

Segunda parte: de doce treinta a trece treinta horas.

Jueves, 22 de diciembre de 2005. Ejercicio de materias liquidas infla-
mables con los nimeros de identificacion ONU 1202 (gasdleo), 1203
(gasolina) y 1223 (queroseno):

Por carretera:

Primera parte: de nueve a diez horas.
Segunda parte: de diez a once horas.

Por ferrocarril:

Primera parte: de once treinta a doce treinta horas.
Segunda parte: de doce treinta a trece treinta horas.

Sexta. Domicilio y requisitos de los aspimntes.—ﬁnicamente
podran concurrir a los ejercicios celebrados en la ciudad de Ceuta, los
aspirantes que tengan su domicilio legal en la misma.

Para ello, deberan presentar al Tribunal correspondiente, en el
momento del comienzo de los ejercicios, el original de su Documento
Nacional de Identidad, debiendo estar el domicilio que figure en éste
incluido en el ambito territorial a que se extienda la actuacion de dicho
Tribunal. Cuando se hayan producido cambios de domicilio que no haya
sido posible reflejar en el Documento Nacional de Identidad, el domicilio
se podra justificar mediante un certificado de empadronamiento expe-
dido por el correspondiente Ayuntamiento.

Madrid, 24 de octubre de 2005.-El Director general, Juan Miguel San-
chez Garcia.

MODELO QUE SE CITA
Circunscripcién donde se solicita celebrar las pruebas: Ceuta

A. Datos del solicitante

Nacido/a en:

LOCALIAAM: ..ot
Provincia: .............. .
Fecha de nacimiento: ..........ccooieieniiieiiinieecceee e

Domicilio:

Calle: oot NUMETO: ..o

Codigo Postal:

B. Ejercicios a los que se presenta
(senalese con una cruz la casilla o casillas que correspondan)

Global para todas las especialidades. Por carretera.
Global para todas las especialidades. Por ferrocarril.
Para la especialidad clase 1. Por carretera.
Para la especialidad clase 1. Por ferrocarril.
Para la especialidad clase 2. Por carretera.
Para la especialidad clase 2. Por ferrocarril.
Para la especialidad clase 7. Por carretera.
Para la especialidad clase 7. Por ferrocarril.
Parala especialidad clases 3,4.1,4.2,4.3,5.1,5.2,6.1,6.2, 8y 9. Por
carretera.
O Paralaespecialidad clases 3,4.1,4.2,4.3,5.1,5.2,6.1,6.2,8y 9. Por
ferrocarril.
O Para la especialidad de materias liquidas inflamables con los
nameros de identificacion ONU 1202, 1203 y 1223. Por carretera.

Oooooooooo

O Para la especialidad de materias liquidas inflamables con los
ndmeros de identificacion ONU 1202, 1203 y 1223. Por ferrocarril.

C. Documentacion que se aporta

O Fotocopia del DNI.

O Justificante/s de ingreso de los derechos de examen.

Fecha y firma del solicitante

Sr. Director general de Transportes por Carretera.
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RESOLUCION de 11 de octubre de 2005, de la Subsecreta-
ria, por la que se convocan pruebas selectivas para la
incorporacion en el Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas de Investigadores mediante contrato en prdc-
ticas, en el marco del proyecto I3P, cofinanciado por el
Fondo Social Europeo.

La politica cientifica de Consejo Superior de Investigaciones Cientifi-
cas y lapercepcion de la demanda de formacion por parte de las empresas
en areas determinadas y en temas donde la carencia de especialistas y/o
la necesidad de apoyar lineas nuevas de interés especial para la sociedad
aconsejan la adopcion de medidas que favorezcan la formacion de cienti-
ficos especialistas en areas concretas. Por esta razon, el CSIC, como
medida complementaria a la incorporacién no focalizada de investigado-
res en el marco del proyecto I3P que se publica con esta misma fecha
(Ref. I3P-PC2005L), ha disenado una actuacién paralela para la incorpora-
cién de personal investigador con grado de doctor de manera mas dirigida
a programas y lineas de investigacion especificos, en los cuales el investi-
gador pueda adquirir la formacion especializada en estas areas concretas
cuya demanda se pone de manifiesto en las expresiones de interés por
parte de las empresas, asi como en la definicion de lineas de actuacion
prioritarias del CSIC. Para estos temas existe una clara identificacion del
Instituto/Centro donde se debe desarrollar el proceso de perfecciona-
miento de la experiencia de estos doctores, por lo que la ubicacion del
contrato aparece perfectamente definida en la convocatoria.

E1 CSIC en su calidad de Organismo Gestor del Fondo Social Europeo
(FSE) y en el marco de su Programa de Itinerario Integrado de Insercion
Profesional (I3P), incorporara investigadores con grado de doctor al Sis-
tema Espaiiol de Ciencia y Tecnologia mediante un contrato de hasta 3
anos de duracion, segun el articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores
y en la disposicién adicional séptima, apartado b) de la Ley 12/2001 de 9
de julio de Medidas Urgentes de Reforma del Mercado de Trabajo, que
modifica el art. 17 de la Ley 13/1986, de 14 de abril, perfeccionando su
experiencia en centros del CSIC en temas y procedimientos de investiga-
cién que puedan ser transferidos al mundo empresarial a través de su
propia incorporacién al mismo. Por esta razon, el proyecto de insercion a
través de uno de estos contratos debera estar apoyado por la expresion
de interés de un Ente Promotor Observador (EPO) que asegure el interés
del sector social correspondiente en el contrato propuesto. En este sen-
tido la practica laboral se podra desarrollar en la propia sede del EPO
aunque siempre bajo la supervision del investigador principal del pro-
yecto de referencia y, en este caso, con la colaboracion financiera del
EPO en la cofinanciacion que el programa FSE requiere.

En consecuencia, esta Subsecretaria ha resuelto publicar la presente
convocatoria, que se regird por las normas que a continuaciéon se detallan
y que, de conformidad con el articulo 12 del Reglamento (CE) 1260/1999,
se ajusta a las disposiciones de los Tratados y de los actos adoptados en
virtud de los mismos, asi como a las de las politicas comunitarias. Del
mismo modo, esta convocatoria respeta la normativa comunitaria de apli-
cacion en las acciones de informacion y publicidad: los articulos 34 y 36
del Reglamento antes citado, por el que se establecen disposiciones gene-
rales sobre los Fondos estructurales, y el Reglamento de la Comisién
Europea n.° 1159/2000 de 30 de mayo, relativo a las acciones de informa-
cién y de publicidad a llevar a cabo por los Estados miembros sobre las
intervenciones estructurales.
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Normas de la convocatoria

1. Objeto de la convocatoria

Los objetivos que se persiguen con la presente convocatoria son los de
incrementar la especializacién de los doctores en areas de investigacion
determinadas apoyadas por expresiones de interés de EPOs, mediante la
contratacion temporal de investigadores postdoctorales, asi como ofre-
cer las mejores condiciones posibles de trabajo y especializacion.

A este fin, la convocatoria tiene por objeto la formalizacion de 13 con-
tratos laborales, de acuerdo con la legislacion vigente en el momento de
firma del contrato, en las lineas tematicas y centros detallados en el anexo II,
para perfeccionar la formacion y experiencia de doctores en Centros e
Institutos del CSIC, durante un periodo de tiempo total no superior a 36
meses improrrogables, siempre de forma supeditada a la existencia
del EPO y en general a los requisitos del Programa Operativo del FSE.

2. Condiciones

La dotacion de estos contratos sera de 25.580,52 euros brutos anuales,
referida al salario correspondiente a 2005, que se vera incrementado
para 2006 de conformidad con el porcentaje que se apruebe por los Presu-
puestos Generales del Estado. Los investigadores contratados se incorpo-
raran y trabajaran en centros propios o mixtos del CSIC, adscribiéndose
a un proyecto de investigacion vigente cuyo Investigador Principal u otro
miembro del equipo de investigacion del proyecto actuara de Director del
Programa de Trabajo. El titulo del proyecto asi como su referencia se
haran constar en las casillas al efecto de la instancia de solicitud. Los
proyectos de investigacion susceptibles de incorporar investigadores
contratados de este programa deberan ser financiados por el Plan Nacio-
nal de I+D, ya sea a través de sus Programas Nacionales, o a través de los
Programas Sectoriales integrados en él (Programa de los Ministerios de
Agricultura, Pesca y Alimentacion, Medio Ambiente, Educacion y Ciencia,
Fomento, Industria, Turismo y Comercio, Asuntos Exteriores y Coopera-
cion, y Cultura), por el Fondo de Investigacion Sanitaria del Ministerio de
Sanidad y Consumo, por Programas de I+D de la Unién Europea y de las
Comunidades Auténomas, o por cualquier otro programa de investiga-
cion, siempre que su adjudicacion se haya realizado mediante procesos
de evaluacion y seleccién homologables a los empleados en el Plan Nacio-
nal de I+D o encomienda especifica y siempre que estos proyectos corres-
pondan a las lineas tematicas y los centros correspondientes que se indi-
can en el anexo II. Eventualmente, y a discrecion del Director, el programa
de trabajo podra incluir tareas que se realicen en otro centro o en el EPO,
siempre que tematicamente se asegure la coherencia del programa. En
aquellos casos en los que el Investigador Principal del proyecto al que se
adscribiria el candidato se encuentre a la espera de la resolucion de con-
vocatorias vigentes de proyectos, el cumplimiento de este requisito se
podra posponer hasta el momento del inicio del contrato.

De conformidad con lo establecido en la disposicién adicional séptima
b) de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral que modi-
fica el articulo 17 de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordi-
nacion General de la Investigacion Cientifica y Técnica, la actividad
desarrollada por los doctores que sean contratados con arreglo a la pre-
sente convocatoria, sera evaluada, al menos, a los dos afos de contrato,
pudiendo ser resuelto éste en el supuesto de no superarse favorablemente
dicha evaluacion.

3. Requisitos

Podran participar en el concurso los espafioles y los nacionales de un
Estado miembro de la Unién Europea.

Para poder participar deberan cumplirse ademas los siguientes requi-
sitos:

Estar en posesion del grado de Doctor. Aquellos solicitantes que se
encuentren en los ultimos meses de realizacién de la tesis doctoral,
podran formalizar la solicitud, pero deberan acreditar cumplir este requi-
sito en el momento de formalizar el contrato (Punto 6), si resultaran
seleccionados.

No disfrutar o haber disfrutado un contrato I3P doctor en convocato-
rias anteriores

Poseer la capacidad legal para contratar, de acuerdo con el articulo 7
del Estatuto de los Trabajadores.

No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas incompati-
bles con el normal desempefio de las tareas.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempeno de las funciones publicas por sentencia judicial firme.
Los candidatos cuya nacionalidad no sea la espanola no deberan estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que les impida en su
Estado el acceso a la Funcion Publica.

4. Formalizacion de solicitudes

Los doctores que deseen tomar parte en esta convocatoria, presenta-
ran por duplicado la solicitud, cuyo modelo se adjunta a la presente con-
vocatoria en el anexo I, y que se puede obtener en la pagina web del CSIC
(www.csic.es, en el apartado de Oferta de Empleo), acompanada de los
siguientes documentos, asimismo por duplicado:

a) Fotocopia del DNI o del pasaporte.

b) Curriculum vitae del solicitante, segiin modelo que aparece como
anexo II de esta convocatoria, o mediante cualquier modelo equivalente.

c) Memoria del trabajo de investigacion, segin modelo que aparece
como anexo III de esta convocatoria, que se propone llevar a cabo y que,
a modo orientativo, se podra dividir en los siguientes apartados: Resu-
men, Introduccion, Objetivos, Metodologia y Plan de trabajo, Cronograma
de tareas y Bibliografia. La extensién maxima de la memoria no debe
superar las 5 paginas a doble espacio y con tamano de letra de 12 puntos
como minimo.

d) Lista de las 10 publicaciones o resultados de investigaciéon mas
relevantes del Investigador Director del Programa de Trabajo del candi-
dato, segin modelo que se acompana como anexo IV de esta convocatoria.
En este apartado se podran incluir publicaciones en revistas cientificas,
capitulos de libros, libros y monografias, patentes, etc., asi como prototipos
o cualquier otro indicador de la actividad investigadora desarrollada.

No debera presentarse mas documentacion que la arriba mencionada;
las demas publicaciones, articulos y trabajos se recogeran en el curricu-
lum, pero sélo deberan ser presentados si asi lo solicita expresamente el
organo de seleccion.

La solicitud, junto con la documentacion requerida, se podra presentar
en el Registro General del Consejo Superior de Investigaciones Cientifi-
cas, Serrano 117, 28006 Madrid, en los Centros e Institutos de €l depen-
dientes, en el Centro de Informacion Administrativa del Ministerio de
Administraciones Publicas (¢/ Maria de Molina 50, Madrid 28006), y en las
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno. Asimismo, se podran utili-
zar los procedimientos previstos en la Ley 30/92 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. En la solicitud se hara constar obligatoriamente
una de las lineas tematicas que figuran en el anexo V, a la que concurre el
candidato. Asi mismo, se hara constar el centro de aplicacion y el investi-
gador principal del proyecto al cual se adscribiria el candidato.

No se admitira mas de una solicitud por cada candidato.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales con-
tados a partir del siguiente de la publicacién de esta resolucién.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se hara publica, en
el plazo maximo de un mes, la relacién provisional de aspirantes admiti-
dos y excluidos mediante la inclusion de los correspondientes listados en
el tablén de anuncios de la sede de los Servicios Centrales del CSIC
(c/ Serrano 117, Madrid 28006), en los de los Centros e Institutos de él
dependientes, en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio
de Administraciones Publicas y en la pagina web del CSIC: www.csic.es.
En el listado se indicara, en su caso, la causa de exclusion.

Los aspirantes excluidos o que no figuren en la lista dispondran de un
plazo de 5 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de la fecha en
que se haga publica la relacion, para subsanar los errores que hayan moti-
vado su exclusién u omision.

Transcurrido el plazo mencionado en el punto anterior se hara publica
en los mismos lugares la relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos.

5. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccién de los candidatos sera el de concurso,
de conformidad con el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
traciéon General del Estado.

Para la seleccion se tendran en cuenta los siguientes criterios asocia-
dos a las puntuaciones maximas especificadas:

a) Los méritos cientificos del candidato con especial énfasis en la
adecuacion de su experiencia investigadora a la linea tematica definida por
el perfil del trabajo y plan de formacién propuestos (hasta 60 puntos).

b) La calidad cientifica y capacidad investigadora del Director del
Programa de Trabajo que llevaria a cabo el candidato (hasta 20 puntos).

c¢) La calidad cientifico-técnica del trabajo de investigacion pro-
puesto (hasta 20 puntos). En este apartado se valorara el interés de los
objetivos y los abordajes conceptuales, metodolégicos y de plantea-
miento propuestos para su ejecucion.

El 6rgano de seleccion comprobara y calificara los méritos alegados
documentalmente por los candidatos, pudiéndose conceder hasta un
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maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 60 puntos
para superar el proceso.

En ningin caso podran ser tenidos en cuenta los méritos obtenidos
con posterioridad a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes, o aquellos alegados que, previa peticion expresa del 6rgano
de seleccion, no hayan sido justificados documentalmente.

6. Formalizacion de los contratos

Concluido el proceso selectivo, el érgano de seleccion elevara a la
autoridad convocante la relacion, para cada linea tematica recogida en el
anexo V, de los aspirantes que hubieran obtenido las calificaciones mini-
mas exigidas para la superacion del proceso selectivo. En la lista se distin-
guiran, de manera priorizada de mayor a menor puntuacioén, los candida-
tos elegibles para la formalizacion del contrato y aquellos que constituyen
la lista de reserva. Los candidatos en la lista de reserva, pasaran a la con-
dicion de elegibles, si se produjese alguna vacante entre los candidatos
elegibles iniciales y siempre respetando su posicion relativa en la lista.

En el plazo de 10 dias naturales, a partir del dia siguiente al de la fecha
en que se haga publica la Resolucion final que resuelva la convocatoria,
como paso previo a la formalizacién de los contratos por la Secretaria
General del CSIC, los candidatos seleccionados deberan presentar, en los
lugares establecidos en la base 4, los siguientes documentos:

1. Fotocopia compulsada del documento que acredite estar en pose-
sién del Grado de Doctor.

2. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia judicial firme.

3. Los aspirantes seleccionados que no posean la nacionalidad espa-
nola deberan presentar asimismo declaracion jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que les impida en
su Estado el acceso a la funcién publica.

4. Los candidatos seleccionados deberan presentar también el docu-
mento de expresion del EPO, segin el modelo que se les facilitara en el cen-
tro en el que se vayan a incorporar. Los Investigadores Principales de los
proyectos en los que se integraran los contratados, colaboraran en la locali-
zacion y seleccion del EPO de acuerdo con el programa a desarrollar.

Los contratos se suscribiran en la modalidad de practicas a tiempo
completo y son incompatibles con la vigencia de cualquier otro contrato
laboral por parte de la persona contratada.

Quienes no presentasen en el plazo indicado los que les correspondan
de los documentos anteriormente citados, no podran ser contratados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, adjudicandose el contrato al
candidato inmediatamente siguiente en la lista de aprobados.

En ningtn caso el nimero de contratos que se formalicen podra exce-
der del nimero de plazas que se hayan convocado.

La duracion de los contratos sera de tres anos, a partir de la fecha de
incorporacion del Doctor al Centro o Instituto de destino. La finalizacién
de los mismos se comunicara al contratado con una antelacion de 15 dias
naturales; el mismo plazo regira en caso de renuncia del contrato por
parte del contratado.

La incorporacion de los candidatos seleccionados debera producirse
en el plazo maximo de tres meses a contar desde la fecha en que se haga
publica la Resoluciéon del proceso. Excepcionalmente, se considerara la
posibilidad de retrasar la incorporacion mas alla de los tres meses bajo
solicitud razonada del interesado.

Si durante el plazo de seis meses desde la fecha en que se haga publica
la Resolucion del proceso se produce la renuncia por parte de algin con-
tratado, éste sera sustituido por el inmediatamente siguiente en la lista de
aprobados del contrato que se trate. La duracién de este nuevo contrato
sera también de tres afios.

Tras la incorporacién debera superarse un periodo de prueba de tres
meses de duracion. El destino sera el del Investigador Principal del pro-
yecto donde se integrara el contratado y que el candidato habra hecho
constar en la instancia de solicitud.

Una copia de las solicitudes y la documentacion presentada por los
candidatos que no superen el proceso selectivo quedara custodiada en el
Servicio de Personal Laboral de este Organismo hasta tanto se superen
los periodos de recurso establecidos por la Ley. La otra copia podra ser
retirada por los interesados en el plazo de dos meses a partir de la fecha
de la Resolucion del proceso selectivo. Transcurrido dicho plazo, se
podra proceder a la destruccién de dicha copia no recogida.

7. Obligaciones de los contratados

La aceptacion del contrato por el beneficiario implica la de las condi-
ciones fijadas en la presente convocatoria.
Los contratados estaran obligados a:

Incorporarse al centro sefialado para el disfrute del contrato en las
fechas indicadas en el contrato.

Cumplir con aprovechamiento el programa de formacion, debiendo
ajustarse a las normas de organizaciéon y funcionamiento del centro donde
haya de realizarse, con dedicacion exclusiva a dicha actividad y siguiendo
las recomendaciones y directrices marcadas por el Director del Programa
de Trabajo.

Desarrollar su labor en el centro para el que ha sido concedido el con-
trato durante el periodo de duracion del mismo, siendo necesario, para
cualquier cambio de centro, de Investigador Principal, de Director de Pro-
grama de Trabajo, o de proyecto de investigacion, la autorizacion del Vice-
presidente de Investigacion Cientificay Técnica del CSIC. En el caso de que
el programa de trabajo y formacién contemple parte de su desarrollo en el
EPO y/o en otro centro, el contratado, siempre con el conocimiento del
Investigador Principal y del Director o Responsable del EPO o centro,
podra incorporarse temporalmente a dicho centro, ajustandose a las nor-
mas de organizacion y funcionamiento del EPO o centro de investigacion.

Hacer constar en cualquier publicacién que sea consecuencia de la acti-
vidad desarrollada durante su contrato, su condiciéon de contratado del
CSIC en el Programa I3P, financiado por el Fondo Social Europeo.

Poner en conocimiento del CSIC, con caracter inmediato y a través del
director del centro correspondiente, la obtencién de cualquier resultado
susceptible de proteccién conforme a la normativa en materia de propie-
dad industrial. Los resultados cientificos y posibles invenciones que sean
obtenidos como consecuencia de la actividad desarrollada por el beneficia-
rio durante el periodo de disfrute del contrato, seran de propiedad exclu-
siva del CSIC, sin perjuicio del reconocimiento, en su caso, de la correspon-
diente autoria.

8. Organo de seleccion

La seleccién de los candidatos se llevara a cabo en dos fases. En la pri-
mera se evaluaran, por comisiones «ad hoc» especificas para cada linea
tematica, los méritos de los solicitantes a los que se hace referencia en el
apartado 5 de esta convocatoria. Estas comisiones estaran constituidas por
investigadores especialistas en las lineas tematicas consideradas. Para
cada linea tematica, las comisiones de evaluacién seran nombradas por el
Vicepresidente de Investigacion Cientificay Técnica del CSIC y seran presi-
didas por el Coordinador de area del CSIC que coordina cada linea tema-
tica. Estas comisiones elaboraran listas de los candidatos que hayan pre-
sentado su solicitud en cada linea tematica, priorizandolos en funcion de la
puntuacién obtenida en la evaluacion.

En una segunda fase, se procedera a la seleccién de los candidatos ele-
gibles atendiendo a las listas priorizadas elaboradas por las comisiones de
evaluacién. Esta segunda fase sera llevada a cabo por una tnica Comisiéon
de Seleccion del CSIC, compuesta por:

Vicepresidente de Investigacion Cientifica y Técnica, que actuara de
Presidente.

Vicepresidenta de Organizacion y Relaciones Institucionales.

Subdirector General de Programacion, Seguimiento y Documentacion
Cientifica, que actuara de Secretario.

Director del Departamento de Postgrado y Especializacion.

Coordinador del Area de Humanidades y Ciencias Sociales.

Coordinador del Area de Biologia y Biomedicina.

Coordinador del Area de Recursos Naturales.

Coordinador del Area de Ciencias Agrarias.

Coordinador del Area de Ciencia y Tecnologias Fisicas.

Coordinador del Area de Ciencia y Tecnologia de Materiales.

Coordinador del Area de Ciencia y Tecnologia de Alimentos.

Coordinador del Area de Ciencia y Tecnologias Quimicas.

A efectos de comunicaciones e incidencias el érgano de seleccion ten-
dra su sede en la Subdireccion General de Recursos Humanos, ¢/ Serrano
117, Madrid 28006, teléfono 91 585 50 30. Direccion de correo electrénico:
M.Gil@orgc.csic.es.

9. Norma final

La presente Resolucion y sus bases, asi como cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, en la redaccién dada por la Ley 4/
1999, de 13 de enero.

Madrid, 11 de octubre de 2005.—-El Subsecretario, P. D. (Orden ECI/87/
2005, de 14 de enero, BOE de 28 de enero de 2005), el Secretario general del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, Eusebio Jiménez Arroyo.



37272

Lunes 14 noviembre 2005

BOE num. 272

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y CIENCIA

Unién Europea

Fondo Social Europs

INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

IMPRESO DE SOLICITUD

1. DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

ANEXO |
De conformidad con la Resolucion del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, y segun el programa para incorporacién de investigadores, cofinanciado por el
Fondo Social Europeo, (I3P-PC2005F), se solicita un contrato de acuerdo con los datos que se facilitan a continuacion y de la documentacion adjunta.

CONSEJO SUPERIOR DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

[+]

[ CONVOCATORIA DE CONTRATOS POSTDOCTORALES DEL CONSEJO SUPERIOR DE

(Referencia I3P-PC2005F)

— 1° apeﬁdo 120 apemdo Nombre ﬁpo y nimero del documento de identificacion
) - iDNI[] NEL[] Pasaporte [] )
Fecha de nacimiento Género Situacion laboral Si esta desempleado, indicar niimero de meses:

Dia Mes Ano HombreD Mujer D Ocupado D

Direccion postal particular

e Teléfono

i Codigo postal

{ Correo electrénico

Desempleado D

;Ha disfrutado de algtin contrato semejante al que solicita?

st [ no[d s [

¢ Tiene actualmente algun contrato incompatible con el que solicita?

no [

2. DATOS ACADEMICOS DEL SOLICITANTE

Licenciatura en:

Doctorado en:

Universidad y afio en el que concluyd su Licenciatura

Universidad y afio de obtencidn del titulo de Doctor

Pais

Pais

3. LINEA TEMATICA, CENTRO DE APLICACION, DIRECTOR DEL PROGRAMA DE TRABAJO, PROYECTO

(véase Anexos Vy VI)

Linea tematica

Codigo numérico de la linea tematica

Centro dei CSIC

Cadigo del Instituto/Centro del CSIC

Director del Programa de Trabajo

DNI del Director del Programa de Trabajo

Correo electronico del Director del Programa de Trabajo

 Titulo del proyecto de investigacion en el que se integra

Referencia del proyecto de investigacion. en el que se
integra

del proyecto de en el que se integra (si no

del Programa de Trabajo)

es el Director : DNI del Investigador Principal

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

| [ Fot

[ Fotocopia compulsada del titulo de Doctor o documento que lo acredite

] Memoria del proyecto de investigacion

de de

Firma del solicitante:

Sr. Secretario General del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
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ANEXO Il

CURRICULUM VITAE DEL SOLICITANTE

Puede reemplazarse por cualquier otro formato equivalente, aunque se sugiere utilizar el formato de
Curriculum Vitae normalizado del Ministerio de Educacion y Ciencia que se puede descargar desde la

direccion: http://www.csic.es/postgrado/

Apellidos y nombre:
DNI, NIE 6 pasaporte:

(Utilice las paginas que sean neoesarias)

1.- Titulaciones académicas
Denominacion del titulo.
Universidad y fecha.

2 .- Otras titulaciones académicas

3.- Patticipacion en Proyectos de Investigacién
Titulo del Proyecto/Trabajo/Estudio.
Entidad u Organismo en el que lo realizé.
Duracion.

Responsable del Proyecto/Trabajo/Estudio.

4.- Becas y contratos disfrutados.
Organismo que lo concedi6.
Finalidad (tesis, trabajo de investigacion, etc.)
Fecha de inicio y de fin.
Centro de aplicacion.

Incluya la informacién mas relevante de los siguientes apartados:

5.- Participacién en Seminarios, Congresos, Cursos y en Eventos de Difusién Cientifica.

Denominacion del evento.
Lugar de celebracion y afio.
Entidad/grupo organizador.
Tipo de participacion.

6.- Publicaciones.
Autores, Titulo, Revista, Afio, Volumen, Péaginas.

7 .- Conocimiento de idiomas.

8.- Otros méritos.

Lugar y fecha:

Firma del solicitante:
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ANEXO Il

MEMORIA DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

| Apellidos y nombre del solicitante del contrato:

Memoria del trabajo de investigacion (maximo 5 paginas a doble espacio)

Datos del Director del Programa de Trabajo: Firma de conformidad del Director del
Instituto/Centro del CSIC:

Apellidos y Nombre:
Cargo:

Firma de conformidad del Director del Programa de Trabajo:

Apellidos y Nombre:

Datos del Investigador principal del Proyecto de Investigacién al
que se adscribe el contrato (8ino es el Director del Programa de Trabajo):

Apellidos y Nombre:
Cargo:

Firma de conformidad del Investigador principal:

ANEXO IV

LISTA DE 10 PUBLICACIONES MAS RELEVANTES
DEL DIRECTOR DEL PROGRAMA DE TRABAJO

Apellidos y nombre del solicitante del contrato:

Apellidos y nombre del director del programa de trabajo:

Lista de las 10 publicaciones mas relevantes del director del programa de trabajo:
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ANEXO V

CODIGOS NUMERICOS DE LAS LINEAS TEMATICAS DE APLICACION

Caédigo

linea tematica

Linea tematica

Siglas de Centr(o)s de aplicacion

01

BIOLOGIA MOLECULAR DEL STRESS
OXIDATIVO EN LAS PLANTAS

CNB

02

DESARROLLO DE INDICADORES
MEDIANTE TELEDETECCION
HIPERESPECTRAL Y
MULTIESPECTRAL PARA LA
EVALUACION DE LA
DESERTIFICACION

EEZA

03

ASTRONOMO DE APOYO.
OBSERVATORIO DE CALARALTO

IAA

04

ASTRONOMO DE APOYO.
OBSERVATORIO DE CALARALTO

IAA

05

REDES COOPERATIVAS EN
ECOLOGIA

IMEDEA

06

NUEVOS MICROSISTEMAS PARA EL
CONTROL DE LA CALIDAD Y
SEGURIDAD ALIMENTARIAS

IMB-CNM

07

SINTESIS DE MATERIALES
NANOESTRUCTURADOS

INCAR

08

TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
EN BIOLOGIA Y BIOMEDICINA

OTT-CATALUNA

09

TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
EN BIOLOGIA Y BIOMEDICINA

OTT-MADRID

10

TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
EN BIOLOGIA Y BIOMEDICINA

OTT-VALENCIA

11

PARTICIPACION INSTITUCIONAL EN
LOS PROGRAMAS MARCO DE LA
UNION EUROPEA

SGRI-CSIC

12

PARTICIPACION INSTITUCIONAL EN
LOS PROGRAMAS MARCO DE LA
UNION EUROPEA

SGRI-CSIC

13

PARTICIPACION INSTITUCIONAL EN
PROYECTOS INTERNACIONALES

ORGC CsIC

* Véase Anexo VI para las equivalencias de siglas con los nombres de los centros y sus codigos

ANEXO VI
SIGLAS Y CODIGOS NUMERICOS DE LOS INSTITUTOS Y CENTROS DEL CSIC
Sigla Codigo Centro
CNB 050402 CENTRO NACIONAL DE BIOTECNOLOGIA
EEZA 060403 ESTACION EXPERIMENTAL DE ZONAS ARIDAS
I1AA 010601 INSTITUTO DE ASTROFISICA DE ANDALUCIA
IMEDEA 000168 INSTITUTO MEDITERRANEQ DE ESTUDIOS AVANZADOS
IMB-CNM 010203 INSTITUTO DE MICROELECTRONICA DE BARCELONA
INCAR 040102 INSTITUTO NACIONAL DEL CARBON 'F. PINTADO FE'
oTT 900101 OFICINA DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA.
DELEGACION DE CATALUNA
OTT 902001 OFICINA DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA. MADRID
oTT 900105 OFICINA DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA.
DELEGACION DE VALENCIA
SUBDIRECCION GENERAL DE RELACIONES
SCRI 902001 INTERNACIONALES DEL CSIC
ORGC 902001 ORGANIZACION CENTRAL DEL CSIC




