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Cuarto.–Contra la presente resolución podrá interponerse, alter-
nativamente, recurso potestativo de reposición ante este Departa-
mento Ministerial –Paseo del Prado, 18-20.–28071.Madrid-, dentro 
del plazo de un mes contado desde el día siguiente al de su publica-
ción en el Boletín Oficial del Estado (artículos 116 y 117 y Disposi-
ción Transitoria Segunda, párrafo segundo, de la Ley 4/1999, de 13 
de enero, de modificación de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre), 
o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo 
ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, den-
tro del plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente al de la 
publicación en el Boletín Oficial del Estado de la presente Resolu-
ción, a tenor de lo previsto en el Articulo 9.a de la Ley 29/1998, de 
13 de julio (BOE del 14) reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa.

Madrid, 11 de noviembre de 2005.–La Ministra.–P. D. (Orden 
SCO/2475/2004 de 8 de julio BOE de 23 de julio), la Directora 
General de Recursos Humanos y Servicios Económicos-Presupuesta-
rios, Consuelo Sánchez Naranjo. 

ADMINISTRACIÓN LOCAL
 19552 RESOLUCIÓN de 13 de julio de 2005, del Ayun-

tamiento de La Pobla de Valbona (Valencia), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Valencia.
Corporación: La Pobla de Valbona.
Número de código territorial: 46202.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 11 de mayo de 2005.)

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 3. Denominación: Oficial 
Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 6. Denominación: Agente 
Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: 3. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Gestión. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Subalterno.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diploma en Educación, especialidad en Edu-
cación Infantil. Denominación del puesto: Maestro Educación Infan-
til. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 en Edificación y 
Obra Civil o equivalente. Denominación del puesto: Oficial 1.ª de 
obras. Número de vacantes: 1.

La Pobla de Valbona, 13 de julio de 2005.–El Alcalde. 

 19553 RESOLUCIÓN de 28 de julio de 2005, del Ayun-
tamiento de Cartagena (Murcia), de Corrección de 
errores de la de 16 de junio de 2005, por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Advertido error en la Resolución de 16 de junio de 2005, del 
Ayuntamiento de Cartagena (Murcia), referente al anuncio de la 
oferta de empleo público para 2005, publicada en el Boletín Oficial 

del Estado número 179, de fecha 28 de julio de 2005, se procede a 
su corrección.

En la página 26825, donde dice: «Denominación de la plaza: 
Maestro de Jardinería. N.º de vacantes: Una. Grupo según art. 25
Ley 30/1984: C», debe decir: «Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D».

Omisión de una plaza de Personal Funcionario. Grupo según
art. 25 Ley 30/1984: B. Escala: Administración Especial. Subescala: 
Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales. Denominación: 
Técnico Superior de Prevención de Riesgos Laborales (Especialidad 
Seguridad en el Trabajo).

Cartagena, 28 de julio de 2005.–La Alcaldesa. 

 19554 RESOLUCIÓN de 1 de septiembre de 2005, del Ayun-
tamiento de Huelva, Gerencia Municipal de Urba-
nismo, por la que se amplía la oferta de empleo 
público para 2005.

Provincia: Huelva.
Corporación: Gerencia Municipal de Urbanismo.
Número de código territorial:
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto del Vicepresidente de fecha 1 de septiembre 
de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Arquitectura Técnica. Denominación del 
puesto: Arquitecto Técnico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Ordenanza. Número de vacantes: Una.

Huelva, 1 de septiembre de 2005.–El Vicepresidente Ejecutivo. 

 19555 RESOLUCIÓN de 2 de septiembre de 2005, del Ayun-
tamiento de Escúzar (Granada), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Granada.
Corporación: Escúzar.
Número de código territorial: 18072.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 29 de julio de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Adminis-
tración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía Local. 
Número de vacantes: Una. Denominación: Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30784. D. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: Una. 
Denominación: Auxiliar.

Escúzar, 2 de septiembre de 2005.–La Alcaldesa. 

 19556 RESOLUCIÓN de 7 de septiembre de 2005, del Ayun-
tamiento de Barakaldo (Vizcaya), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Vizcaya.
Corporación: Barakaldo.
Número de código territorial: 48013.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de la Alcaldía de fecha 22 de agosto de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Siete. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número de 
vacantes: 24. Denominación: Administrativo.


