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Cuarto.—Contra la presente resolucién podra interponerse, alter-
nativamente, recurso potestativo de reposicion ante este Departa-
mento Ministerial -Paseo del Prado, 18-20.-28071.Madrid-, dentro
del plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publica-
cion en el Boletin Oficial del Estado (articulos 116 y 117 y Disposi-
cion Transitoria Segunda, parrafo segundo, de la Ley 4/1999, de 13
de enero, de modificacién de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre),
o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, den-
tro del plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién en el Boletin Oficial del Estado de la presente Resolu-
cion, a tenor de lo previsto en el Articulo 9.a de la Ley 29/1998, de
13 de julio (BOE del 14) reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Madrid, 11 de noviembre de 2005.-La Ministra.-P. D. (Orden
SC0/2475/2004 de 8 de julio BOE de 23 de julio), la Directora
General de Recursos Humanos y Servicios Econémicos-Presupuesta-
rios, Consuelo Sénchez Naranjo.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 13 de julio de 2005, del Ayun-
tamiento de La Pobla de Valbona (Valencia), por la
que se anuncia la oferta de empleo publico para 2005.

19552

Provincia: Valencia.

Corporacién: La Pobla de Valbona.

Numero de cédigo territorial: 46202.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005
(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 11 de mayo de 2005.)

Funcionarios de carrera

Grupo segin el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Nimero de vacantes: 3. Denominacién: Oficial
Policia Local.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Nimero de vacantes: 6. Denominacién: Agente
Policia Local.

Grupo segin el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracién General, subescala Administrativa. Nimero
de vacantes: 3. Denominacién: Administrativo.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Gestion. Numero de
vacantes: 1. Denominacién: Técnico de Gestién.

Grupo segin el articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administracién General, subescala Subalterna. Niumero de
vacantes: 1. Denominacién: Subalterno.

Personal laboral

Nivel de titulacion: Diploma en Educacién, especialidad en Edu-
cacién Infantil. Denominacion del puesto: Maestro Educacién Infan-
til. Namero de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, F.P. 1 en Edificacién y
Obra Civil o equivalente. Denominacion del puesto: Oficial 1.7 de
obras. Nimero de vacantes: 1.

La Pobla de Valbona, 13 de julio de 2005.-El Alcalde.

19553 RESOLUCION de 28 de julio de 2005, del Ayun-

tamiento de Cartagena (Murcia), de Correccién de
errores de la de 16 de junio de 2005, por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 2005.

Advertido error en la Resolucién de 16 de junio de 2005, del
Ayuntamiento de Cartagena (Murcia), referente al anuncio de la
oferta de empleo publico para 2005, publicada en el Boletin Oficial

del Estado nimero 179, de fecha 28 de julio de 2005, se procede a
su correccion.

En la pagina 26825, donde dice: «Denominaciéon de la plaza:
Maestro de Jardineria. N.° de vacantes: Una. Grupo segtn art. 25
Ley 30/1984: C», debe decir: «Grupo segtn art. 25 Ley 30/1984: D».

Omisién de una plaza de Personal Funcionario. Grupo segin
art. 25 Ley 30/1984: B. Escala: Administracion Especial. Subescala:
Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales. Denominacion:
Técnico Superior de Prevencion de Riesgos Laborales (Especialidad
Seguridad en el Trabajo).

Cartagena, 28 de julio de 2005.-La Alcaldesa.

19554 RESOLUCION de 1 de septiembre de 2005, del Ayun-

tamiento de Huelva, Gerencia Municipal de Urba-
nismo, por la que se amplia la oferta de empleo
publico para 2005.

Provincia: Huelva.

Corporacion: Gerencia Municipal de Urbanismo.

Numero de cédigo territorial:

Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio de 2005
(aprobada por Decreto del Vicepresidente de fecha 1 de septiembre

de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulacién: Arquitectura Técnica. Denominacién del
puesto: Arquitecto Técnico. Niimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacion del
puesto: Ordenanza. Namero de vacantes: Una.

Huelva, 1 de septiembre de 2005.-El Vicepresidente Ejecutivo.

19555 RESOLUCION de 2 de septiembre de 2005, del Ayun-

tamiento de Escuzar (Granada), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Granada.

Corporacion: Escuizar.

Nuamero de cédigo territorial: 18072.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005
(aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha 29 de julio de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala Adminis-
tracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia Local.
Numero de vacantes: Una. Denominacién: Policia Local.

Grupo segin art. 25 Ley 30784. D. Clasificacion: Escala Admi-
nistracién General, subescala Auxiliar. Nimero de vacantes: Una.
Denominacion: Auxiliar.

Escuizar, 2 de septiembre de 2005.-La Alcaldesa.

19556 RESOLUCION de 7 de septiembre de 2005, del Ayun-
tamiento de Barakaldo (Vizcaya), por la que se anun-
cia la oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Vizcaya.

Corporacion: Barakaldo.

Nuamero de cédigo territorial: 48013.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005
(aprobada por Decreto de la Alcaldia de fecha 22 de agosto de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacién:
Escala de Administraciéon General, subescala Técnica. Numero de
vacantes: Siete. Denominacién: Técnico.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacién:
Escala de Administracion General, subescala Administrativa. Namero de
vacantes: 24. Denominacién: Administrativo.



