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Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica. Namero de
vacantes: 5. Denominacién: Asistente Social o Diplomado en Trabajo
Social.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacién:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Técnica. Numero de
vacantes: 2. Denominacién: Delineante.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Técnica. Numero de
vacantes: 1. Denominacién: Técnico Auxiliar de Accion Social.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacién:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Numero de
vacantes: 4. Denominacion: Técnico Auxiliar en Servicios al Consu-
midor.

Grupo segin el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Numero de vacantes: 22. Denominacion:
Agente.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Numero de vacantes: 1. Denominacién: Ins-
pector.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Nimero de vacantes: 1. Denominacién: Inten-
dente General.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Servicio Extincién de Incendios. Nimero de vacantes: 1. Deno-
minacién: Suboficial del Servicio de Prevencién de Incendios.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Servicio Extincion de Incendios. Nimero de vacantes: 7. Deno-
minacién: Bombero.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Nimero de vacantes: 4. Denominacién:
Profesor Superior Banda de Musica.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Nimero de vacantes: 1. Denominacién:
Educador de Calle.

Grupo segin el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Nimero de vacantes: 1. Denominacién:
Técnico Realizador de Medios Audiovisuales.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Namero de vacantes: 12. Denomina-
cion: Controlador Trafico.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Nimero de vacantes: 1. Denominacién:
Inspector de Limpieza.

Grupo segin el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Nimero de vacantes: 1. Denominacién:
Oficial de Archivos y Bibliotecas.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Namero de vacantes: 4. Denominacién:
Ayudante de Servicios Varios.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Numero de vacantes: 2. Denominacion:
Operario de Jardines.

Alicante, 18 de octubre de 2005.-El Alcalde, P. D., el Delegado
de Recursos Humanos.

20358 RESOLUCION de 21 de octubre de 2005, de la
Comarca Ribera Baja del Ebro (Zaragoza), por la que
se amplia la oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Zaragoza.
Corporacién: Comarca Ribera Baja del Ebro.
Numero de Cédigo Territorial:

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005
(aprobada por el Consejo Comarcal en sesion de fecha 5 de octubre
de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién del
puesto: Auxiliar de Hogar del Servicio de Ayuda a Domicilio. Modifi-
cacion del nivel de titulacion de la plaza de Técnico en Informatica,
estableciendo como titulacion necesaria la de Ingeniero Técnico en
Informatica de Gestion, o Ingeniero Técnico en Informatica de Siste-
mas o equivalente, o tener aprobados, al menos, tres afios completos
del titulo de Ingeniero de Telecomunicaciones o Ingeniero en Infor-
matica, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha que termine
el plazo de presentacién de instancias. Dedicacion: 2/3 de jornada.
Nuamero de vacantes: 2.

Quinto, 21 de octubre de 2005.-La Presidenta.

20359 RESOLUCION de 25 de octubre de 2005, del Ayun-

tamiento de Geldo (Castellén), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Castellén.

Corporacion: Geldo.

Numero de cédigo territorial: 12067.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005
(aprobada por Decreto de Alcaldia, de fecha 29 de julio de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala: Administracién General, subescala: Administrativa. Nimero de
vacantes: 1. Denominacién: Administrativo.

Geldo, 25 de octubre de 2005.-La Alcaldesa.

20360 RESOLUCION de 25 de octubre de 2005, del Ayun-
tamiento de Pucol (Valencia), por la que se anuncia la
oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Valencia.

Corporacion: Pucol.

Numero de cédigo territorial: 46205.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005
(aprobada por Resolucién de Alcaldia, de fecha 25 de octubre de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacién:
Escala: Administracién Especial, subescala: Servicios Especiales,
Clase: Policia Local. Numero de vacantes: 4. Denominacion:
Agente.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacién:
Escala: Administracién Especial, subescala: Servicios Especiales,
Clase: Policia Local. Nimero de vacantes: 1. Denominacién: Inspector.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala: Administracién Especial, subescala: Técnica. Namero de
vacantes: 2. Denominacion: Técnico Medio Servicios Sociales.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala: Administracion Especial, subescala: Técnica. Numero de
vacantes: 1. Denominacién: Técnico Superior Gabinete Psicopeda-
gogico.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacién:
Escala: Administracién Especial, subescala: Servicios Especiales,
clase: Cometidos Especiales. Namero de vacantes: 1. Denominacion:
Técnico Auxiliar Informatico.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala: Administracién Especial, subescala: Servicios Especiales,
clase: Cometidos Especiales. Namero de vacantes: 1. Denominacién:
Agente Ejecutivo.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala: Administracién Especial, subescala: Servicios Especiales,
clase: Cometidos Especiales. Namero de vacantes: 1. Denominacién:
Técnico Auxiliar Comunicacién y Publicidad.
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Grupo segin el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala: Administracién Especial, subescala: Servicios Especiales,
clase: Cometidos Especiales. Numero de vacantes: 2. Denominacion:
Promotor Socio-cultural.

Grupo segin el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala: Administracion General, subescala: Auxiliar. Naimero de
vacantes: 2. Denominacién: Auxiliar.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala: Administracion General, subescala: Técnica. Numero de
vacantes: 1. Denominacién: Técnico.

Grupo segin el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala: Administracion Especial, subescala: Servicios Especiales,
clase: Personal de Oficios. Nimero de vacantes: 1. Denominacién:
Oficial Mecanico Conductor.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacién:
Escala: Administracién Especial, subescala: Servicios Especiales,
clase: Personal de Oficios. Namero de vacantes: 1. Denominacién:
Subalterno de Conserjeria y Mantenimiento.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala: Administracion Especial, subescala: Servicios Especiales,
clase: Personal de Oficios. Nimero de vacantes: 1. Denominacién:
Peén Albaiil.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala: Administracién Especial, subescala: Servicios Especiales,
clase: Personal de Oficios. Namero de vacantes: 1. Denominacién:
Peoén Cometidos Varios.

Patronato Municipal de Cultura y Deportes

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala: Administracion General, subescala: Auxiliar. Nimero de
vacantes: 1. Denominacién: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién del
puesto: Subalterno-Conserje. Numero de vacantes: 2.

Pucol, 25 de octubre de 2005.-El Alcalde.

20361 RESOLUCION de 2 de noviembre de 2005, del Ayun-

tamiento de Talayuela (Cdceres), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres» niimero 208, de
fecha 31 de octubre de 2005, se publican integramente las bases de
la convocatoria para proveer, mediante concurso-oposicién libre, de
una plaza de Auxiliar de Biblioteca, modalidad de contrato media
jornada, personal laboral.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
«Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarén Gnicamente en el citado boletin provincial y en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

Talayuela, 2 de noviembre de 2005.-El Alcalde, José Moreno
Gémez.

20362 RESOLUCION de 17 de noviembre de 2005, del

Ayuntamiento de Ourense, de correccion de errores
de la de 11 de agosto de 2005, por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 2005.

Advertido error en la Resolucion de 11 de agosto de 2005, del
Ayuntamiento de Ourense, referente al anuncio de la Oferta de
Empleo Puablico para 2005, publicada en el Boletin Oficial del Estado
namero 271, de fecha 12 de noviembre de 2005, se procede a su
correccion:

En la pagina 37218:

Donde dice: «Denominaciéon de la plaza: Conductor. Escala:
Administracién Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase:
Cometidos Especiales. Nimero de vacantes: Dos», debe decir:
«Escala: Administraciéon Especial. Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficios. Niimero de vacantes: Cuatro».

Donde dice: «Denominacion de la plaza: Auxiliar Técnico de Pan-
talla. Escala: Administracién Especial. Subescala: Técnica», debe
decir: «Escala: Administraciéon Especial. Subescala: Servicios Espe-
ciales. Clase: Cometidos Especiales».

Donde dice: «Escala: Administracién General. Subescala: Téc-
nica. Clase: Policia Local. Namero de vacantes: Seis. Denominacién:
Técnico de Administracién General», debe decir: «Escala: Administra-
cién General. Subescala: Técnica. Niimero de vacantes: Seis. Deno-
minacion: Técnico».

Donde dice: «Denominacion de la plaza: Ayudante de Archivo.
Grupo: E», debe decir: «Grupo: D».

Ourense, 17 de noviembre de 2005.-Por Decreto de Alcaldia
namero 3775, de fecha 17 de junio de 2003, el Concejal delegado
de Personal.

20363 RESOLUCION de 18 de noviembre de 2005, del

Avyuntamiento de Villanubla (Valladolid), referente a
la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Provincia» niimero 263, de fecha 17
de noviembre de 2005, vy en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n»
namero 217, de fecha 10 de noviembre de 2005, se publican inte-
gramente las bases de la convocatoria para la provision mediante
concurso oposicion libre, de plaza de Encargado de Mantenimiento
de Instalaciones Deportivas, personal laboral.

Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria, dirigidas al
Alcalde-Presidente, se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente a la publicacién de este extracto de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran tnicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia» y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Villanubla, 18 de noviembre de 2005.-El Alcalde, Félix Velasco
Gémez.

20364 RESOLUCION de 22 de noviembre de 2005, del
Avuntamiento de La Nucia (Alicante), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante» niimero 153,
de fecha 8 de julio de 2005, aparecen integramente publicadas las
bases de la convocatoria para la provisién, en propiedad, de ocho
plazas de Agente de la Policia Local, pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local v sus auxiliares, categoria Agente, cubriéndose seis de ellas por
el turno libre, mediante el sistema de oposicion, y dos por el turno de
movilidad, mediante concurso. Asimismo, aparece publicado extracto
de dichas bases en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana»,
nimero 5.136, de fecha 16 de noviembre de 2005.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias a con-
tar desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el «Bole-
tin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan
de conformidad con las bases, se publicaran en el «Boletin Oficial de
la Provincia de Alicante» y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

La Nucia, 22 de noviembre de 2005.-El Alcalde, Bernabé Cano
Garcia.

20365 RESOLUCION de 22 de noviembre de 2005, del
Avyuntamiento de Peligros (Granada), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Granada» niimero 219, de
17 de noviembre de 2005, se publican las bases que han de regir la
provision con caracter definitivo, de cinco plazas de Auxilliar Adminis-
trativo, escala Administraciéon General, subescala Auxiliar, y una plaza
de Ingeniero Técnico, escala de Administracién Especial, subescala
Técnica de Administraciéon Especial, Técnico Medio, mediante el sis-
tema de concurso-oposicién, promocién interna horizontal.



