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Las solicitudes para participar en el procedimiento deberán pre-
sentarse en el plazo de veinte días naturales, a partir del siguiente a 
contar desde la publicación del presente anuncio en el «Boletín Ofi-
cial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán en el ««Boletín Oficial de la Provincia» de Granada» y en el 
tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Peligros, 22 de noviembre de 2005.–El Alcalde, Jesús Huertas 
García. 

 20366 RESOLUCIÓN de 22 de noviembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Sagunto (Valencia), referente a la 
convocatoria para proveer varias plazas.

 En el «Boletín Oficial de la Provincia de Valencia» número 189, 
de fecha 11 de agosto de 2005, fueron publicadas las bases para 
cubrir en  propiedad dos plazas, por el sistema de oposición libre y 
que a continuación se relacionan:

Funcionarios de carrera

Clasificación: Administración General. Subescala: Técnica. Deno-mina-
ción: Técnicos de Administración General. Número de vacan-tes: Dos.

 20367 RESOLUCIÓN de 23 de noviembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Terrassa (Barcelona), referente a la 
convocatoria para proveer varias plazas.

Publicadas en el «Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona» 
número 280, Anexo I, de fecha 23 de noviembre de 2005, las 
bases íntegras que han de regir los concursos de promoción 
interna y concursos-oposición libres para cubrir en propiedad las 
plazas vacantes de personal funcionario que a continuación se 
relacionan: 

La presentación de solicitudes para participar en las pruebas de 
acceso se harán en el Registro General del Ayuntamiento o en la 
forma que determina el artículo 38 de los de la Ley 30/1992, de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común, modificada por la Ley 4/1999, de 13 
de enero, durante el plazo de veinte días naturales, contados a partir 
del siguiente al de la publicación de esta convocatoria en el «Boletín 
Oficial del Estado».

Sagunto, 22 de noviembre de 2005.–La Alcaldesa Presidenta, 
Gloria Calero Albal. 

Grupo
Clasifi cación

Escala (E)
Subescala (S)

Denominación
Número de vacantes

—
Plazas

Sistema de selección

     
A E - Admón. Especial.

S - Técnica.
C - Técnicos Superiores.

Informática. 2 Concurso (promoción interna).

A E - Admón. Especial.
S - Técnica.
C - Técnicos Superiores.

Geógrafo. 1 Concurso (promoción interna).

A E - Admón. Especial.
S - Técnica.
C - Técnicos Superiores.

Sociólogo. 1 Concurso (promoción interna).

B E - Admón. Especial.
S - Técnica.
C - Técnicos Medios.

Prevención de Riesgos Laborales. 1 Concurso (promoción interna).

B E - Admón. Especial.
S - Servicios Especiales.
C - Técnicos Medios.

Diplomado/a Educador Social. 1 Concurso (promoción interna).

E E - Admón. Especial.
S - Servicios Especiales.
C - Personal de Oficio.

Oficial de Oficio, especialidad Obras. 1 Concurso oposición libre.

E E - Admón. Especial.
S - Servicios Especiales.
C - Personal de Oficio.

Peón de Oficio, especialidad Obras. 1 Concurso oposición libre.

 El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les, contados a partir del día siguiente al de la publicación de este 
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado», publicándose los sucesivos 
anuncios en el tablón de edictos de la Corporación.

Terrassa, 23 de noviembre de 2005.–La Regidora de Régimen 
Interior, Mariví Orta Llobregat. 

 20368 RESOLUCIÓN de 23 de noviembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Vilafranca del Penedès (Barcelona), 
referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial» de la provincia número 273, de fecha 15 
de noviembre de 2005, se publica el acuerdo de efectuar convocato-
ria pública para la provisión definitiva de las plazas siguientes:

Una plaza de Administrativo, adscrita al puesto de trabajo de 
Técnico/a Auxiliar de Educación, personal laboral (jornada semanal 
de treinta  horas), mediante concurso-oposición libre.

Una plaza de Encargado y Personal Cualificado de Oficios, ads-
crita al puesto de trabajo de Conserje/a Especialista de Cultura, 
personal laboral, mediante concurso-oposición libre.

Una plaza de Personal de Oficios no Cualificado, adscrita al 
puesto de trabajo de Operario/a de Mantenimiento General, perso-
nal laboral, mediante concurso-oposición libre.

Una plaza de Encargado y Personal Cualificado de Oficios, ads-
crita al puesto de trabajo de Jefe de Grupo de Infraestructuras, per-
sonal laboral, mediante concurso de méritos libre.

Una plaza de Técnico Medio, adscrita al puesto de trabajo de 
Jefe de Servicio de Cultura, personal laboral, mediante concurso  de 
méritos libre.

Una plaza de Técnico Medio, adscrita al puesto de trabajo de 
Jefe de Servicio de Servicios Sociales, personal laboral, mediante 
concurso de méritos libre.

Una plaza de Técnico Medio, adscrita al puesto de trabajo de 
Jefe de Servicio de Mantenimiento de Vía Pública, personal laboral, 
mediante concurso de méritos libre.

Una plaza de Técnico Medio, adscrita al puesto de trabajo de 
Director/a del Àgora, personal laboral, mediante concurso de méri-
tos libre.

Una plaza de Técnico Medio, adscrita al puesto de trabajo de 
Jefe de Sección de Plano y Estadística, personal laboral, mediante 
concurso de méritos libre.

Dos plazas de Técnico Medio, adscritas a los puestos de trabajo 
de Técnico/a de Promoción Económica, personal laboral, mediante 
concurso de méritos libre.


