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Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: ATS/DUE.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico de Laboratorio.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Cinco. Denominación: Auxiliar de Enfermería.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración general, subescala Administrativa. Número de 
vacantes: Cuatro. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración general, subescala Auxiliar. Número de vacan-
tes: Cuatro. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: Cinco. Denominación: 
Celador.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala Administración general, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Ordenanza.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado en Medicina y Cirugía, especiali-
dad Medicina del Trabajo. Denominación del puesto: Médico de 
Medicina del Trabajo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: ATS/DUE, especialidad Salud Mental. Deno-
minación del puesto: ATS/DUE, especialidad Salud Mental. Número 
de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Diplomado en Fisioterapia Ocupacional. 
Denominación del puesto: Terapeuta Ocupacional. Número de 
vacantes: Una.

Castellón de la Plana, 17 de noviembre de 2005.–El Presidente, 
P. D. (Acuerdo Consejo de Gobierno de 17 de mayo de 2004, DOGV 
de 29 de junio), el Vicepresidente. 

 21285 RESOLUCIÓN de 21 de noviembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Paterna del Campo (Huelva), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Huelva.
Corporación: Paterna del Campo.
Número de código territorial: 21056.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Decreto de Alcaldía fe fecha 7 de noviembre de 2005.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segundo 
grado o equivalente. Denominación del Puesto: Administrativo. 
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segundo 
grado o equivalente. Denominación del Puesto: Encargado/a de la 
Biblioteca Municipal. Número de vacantes: Una.

Paterna del Campo, 21 de noviembre de 2005.—La Alcaldesa. 

 21286 RESOLUCIÓN de 23 de noviembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Armilla (Granada), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Granada.
Corporación: Armilla.
Número de código territorial: 18021.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de octubre
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación del puesto: Arquitecto Técnico Muni-
cipal.

Armilla, 23 de noviembre de 2005.—El Alcalde. 

 21287 RESOLUCIÓN de 24 de noviembre de 2005, de la 
Diputación Provincial de Lugo por la que se amplía la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Lugo.
Corporación: Diputación Provincial.
Número de código territorial: 27000.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de la Presidencia de fecha 16 de noviembre 
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación del puesto: Letrado.

Grupo según artículo el 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Una. Denominación del puesto: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: Una. Denominación del puesto: Portero.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, 
clase de Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar de Recepción.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Vigilante de vías y obras. Número de vacantes: Una.

Lugo, 24 de noviembre de 2005.—El Presidente. 

 21288 RESOLUCIÓN de 2 de diciembre de 2005, del Ayun-
tamiento de Alzira (Valencia), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Valencia de fecha 19 de 
noviembre de 2005 se publicaron las bases para cubrir las siguientes 
plazas:

Funcionarios

Número de plazas: Cinco.
Denominación: Subalterno.
Escala: Administración General.
Subescala: Subalterna. 
Clase: Subalterno.
Forma de provisión: Oposición libre.

El plazo de presentación de solicitudes es de veinte días natura-
les, contados a partir de la publicación de este anuncio en el Boletín 
Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publica-
rán únicamente en el Boletín Oficial de la Provincia de Valencia y en 
los tablones de edictos municipales.

Alzira, 2 de diciembre de 2005.–La Alcaldesa, Elena Bastidas 
Bono. 

 21289 RESOLUCIÓN de 2 de diciembre de 2005, del Ayun-
tamiento de Cangas (Pontevedra), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el B.O.P. de Pontevedra n.º 231, de fecha 1 de diciembre
de 2005, se publican íntegramente las bases para la provisión de 
plazas de personal funcionario incluidas en la oferta de empleo 
público del año 2005 que se indican en el anexo. En consecuencia se 
procede a su convocatoria.

Cangas, 2 de diciembre de 2005.–El Alcalde, José Enrique 
Sotelo Villar.
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ANEXO

Una plaza de Delineante, mediante oposición libre, encuadrado 
en la subescala técnica de la escala de Administración especial, 
grupo C.

Una plaza de Guardia de la Policía Local, mediante oposición 
libre, encuadrado en la subescala de servicios especiales de la escala 
de Administración Especial, grupo D.

Dos plazas de Auxiliares administrativos, por promoción interna 
a través de concurso-oposición, encuadrados en la subescala auxiliar 
de la escala de Administración general, grupo D.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a contar desde el siguiente al de la publicación de este anuncio 
en el último de los boletines en que deba serlo (B.O.E. y Diario Oficial 
de Galicia).

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
harán públicos en el B.O.P. o en el tablón de anuncios del Ayunta-
miento, de conformidad con lo señalado en las bases. 

 21290 RESOLUCIÓN de 7 de diciembre de 2005, del Ayun-
tamiento de Sant Just Desvern (Barcelona), referente 
a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya» número 4.525, 
de 7 de diciembre de 2005, se publican íntegramente las bases de la 
convocatoria para proveer la siguiente plaza de personal laboral 
fijo:

Una plaza de Director/a de la Biblioteca Pública Municipal. 
Nivel: B. Turno: Libre. Sistema de selección: Concurso.

El plazo de presentación de solicitudes es de veinte días natura-
les, contados a partir del día siguiente al de la publicación de este 
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publica-
rán en el «Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya» y en el tablón 
de anuncios del Ayuntamiento.

Sant Just Desvern, 7 de diciembre de 2005.–El Alcalde, Josep 
Perpinyà i Palau. 

 21291 RESOLUCIÓN de 9 de diciembre de 2005, del Ayun-
tamiento de Montalbán (Córdoba), referente a la 
convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba número 203, 
de 28 de noviembre de 2005, y en el Boletín Oficial de la Junta de 
Andalucía número 235, de 1 de diciembre de 2005, se publican ínte-
gramente las Bases de la Convocatoria para proveer en propiedad 
una plaza de funcionario, perteneciente a la Escala de Administra-
ción Especial, Subescala Técnica, denominación Técnico Municipal 
en Urbanismo, mediante el procedimiento selectivo de concurso-opo-
sición libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a contar desde el siguiente al de la publicación de este anuncio 
en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán únicamente en el Boletín Oficial de la Provincia de Cór-
doba y en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento de Montalbán.

Montalbán, 9 de diciembre de 2005.–El Alcalde-Presidente, Flo-
rencio Ruz Bascón. 

 21292 RESOLUCIÓN de 13 de diciembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Pedro Abad (Córdoba), referente a 
la convocatoria para proveer varias plazas.

Convocatoria para la provisión de dos plazas de Policía, por 
oposición libre. Clasificación: Escala Básica, categoría Policía, Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales.

Bases publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Cór-
doba, BOP, núm 188, de fecha 22 de agosto de 2005, y Boletín 
Oficial de la Junta de Andalucía, BOJA, núm. 241, de fecha 13 de 
diciembre de 2005.

Plazo presentación de instancias: Veinte días hábiles, contados a 
partir del día siguiente al de publicación de este anuncio-convocato-
ria en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios derivados de esta convocatoria se publi-
carán en el Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba y tablón de 
anuncios de este Ayuntamiento.

Pedro Abad, 13 de diciembre de 2005.–La Alcaldesa, María 
Luisa Wic Serrano. 

 21293 RESOLUCIÓN de 13 de diciembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Requena (Valencia), referente a la 
convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Valencia número 276, de 
fecha 21 de noviembre de 2005, y en el Diario Oficial de la Genera-
litat Valenciana número 5153, de fecha 13 de marzo de 2005, apa-
recen publicadas las bases para cubrir en propiedad una plaza de 
Inspector de la Policía Local, por el turno de promoción interna 
mediante el sistema de concurso-oposición.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas 
se presentarán en modelo oficial en el Registro General del Ayunta-
miento de Requena en el plazo de veinte días hábiles, contados a 
partir del siguiente al de la publicación de este anuncio en el «Boletín 
Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios correspondientes a la convocatoria se 
publicarán únicamente en el citado Boletín de la Provincia y en el 
tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Requena, 13 de diciembre de 2005.–El Alcalde-Presidente, 
Adelo Montés Diana. 

 21294 RESOLUCIÓN de 13 de diciembre de 2005, de la 
Entidad Local Autónoma de Bácor-Olivar (Granada), 
referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Granada» número 217, 
de 15 de noviembre de 2005, y en el «Boletín Oficial de la Junta de 
Andalucía» número 238, de 7 de diciembre de 2005, se publican las 
bases de la convocatoria de la selección para la provisión mediante 
concurso-oposición por promoción interna de la siguiente plaza:

Funcionario de Carrera

Clasificación: Escala de Administración General, subescala 
Administrativa. Número de vacantes: Una. Denominación: Adminis-
trativo.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a contar del siguiente al de la publicación de este anuncio en el 
«Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán únicamente en el citado «boletín provincial» y en el tablón 
de anuncios del Ayuntamiento.

Bácor-Olivar, 13 de noviembre de 2005.–El Alcalde-Presidente, 
José Anselmo García Solano. 

 21295 RESOLUCIÓN de 14 de diciembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Morales del Vino (Zamora), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Zamora, número 143, de 
fecha 30 de Noviembre de 2005, se publican íntegramente la convo-
catoria pública y las bases, corrección de errores en el B.O.P. de 
Zamora número 149, de fecha 14 de Diciembre de 2005, que han de 
regir el concurso-oposición libre para proveer una plaza de Técnico 
de Gestión, Escala: Administración General, Subescala: Gestión.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicación del presente 
anuncio en el Boletín Oficial del Estado.


