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Especialidad Dia Hora Lugar OPI
Acuicultura marina. 7/03/06 10:30 Calle Sor Angela de la Cruz, 9.°, 1.7 planta. Madrid. IEO.
Evaluacion de recursos pesqueros. 7/03/06 11:00 Calle Sor Angela de la Cruz, 9.°, 2.? planta. Madrid. IEO.
Recursos minerales y geoambiente. 15/03/06 10:00 Rios Rosas, 23. Madrid. IGME.
Hidrogeologia y aguas subterraneas. 14/03/06 10:00 Sala de Formacion. Rios Rosas, 23. Madrid. IGME.
Geologia y geofisica. 20/03/06 10:00 Calera, s/n. Tres Cantos. Madrid. IGME.
Conservacién y manejo de sueldos. 14/03/06 10:00 INIA. Carretera de La Coruiia, km. 7,5. 28040 Madrid. | INIA.
Sociologia rural e investigacion agraria. | 28/03/06 10:00 INIA. Carretera de La Coruia, km. 7,5. Sala del CIFOR. | INIA.
28040 Madrid.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN TAS/4301/2005, de 26 de diciembre, por la
que se convoca concurso de traslados para la provi-
sién de puestos de trabajo de personal laboral fijo en
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

1461

La puesta en funcionamiento del Centro de Adaptacion y Recu-
peracion del Instituto de Mayores y Servicios Sociales en Bergondo
(A Coruna), cuya misién es la de prestar atencién a personas con
discapacidad fisica que muestren posibilidades de rehabilitacién vy a
personas afectadas de dafio cerebral, precisa dotar al mismo con el
personal necesario para el correcto cumplimiento de sus fines.

A la vista de lo expuesto, este Ministerio, en uso de las compe-
tencias que tiene atribuidas, previo informe favorable de la Direccién
General de la Funcién Publica y de conformidad con lo dispuesto en
el art. 30 del Convenio Unico para el Personal Laboral de la Admi-
nistracion General del Estado, publicado en el Boletin Oficial del
Estado de 1 de diciembre de 1998, por Resolucion de la Direccién
General de Trabajo de fecha 24 de noviembre de 1998, resuelve
convocar concurso de traslados para cubrir los puestos vacantes de
personal laboral fijo que figuran en el Anexo I de la presente Orden,
conforme a las siguientes

Bases

Primera. Ambito de aplicacién v vacantes.

1. Podra participar en la presente convocatoria el personal
laboral fijo incluido en el ambito de aplicaciéon del Convenio Unico
para el personal laboral de la Administraciéon del Estado, que retna
las condiciones exigidas en estas bases y que se encuentren destina-
dos en el Instituto de Mayores y Servicios Sociales, el Instituto Social
de la Marina, el Instituto Nacional de la Seguridad Social y la Tesore-
ria General de la Seguridad Social.

A los efectos de esta Base, los trabajadores que como conse-
cuencia del cambio de estructura del Instituto de Mayores y Servicios
Sociales (IMSERSO), al que figuraban adscritos, hayan pasado a
depender organica y funcionalmente de otras unidades dentro del
propio Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, fuera de la Relacién
de Puestos de Trabajo de la Administracion de la Seguridad Social, se
entendera su permanencia en el mismo Centro de Destino del que
dependian.

2. También podra participar el personal que tiene la considera-
cion de fijo en virtud de lo establecido en el Capitulo XIII del Acuerdo
Administracion-Sindicatos de 13 de noviembre de 2002, para la
modernizacién y mejora de la Administracién Publica para el periodo
2003-2004, siempre que cumpla los requisitos establecidos en el
apartado anterior.

3. Las vacantes que se ofrecen en este concurso estan enume-
radas en el Anexo I.

Segunda. Situaciones desde las que se puede participar.

1. Podran participar en este concurso el personal laboral que
se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

1.1 En activo, siempre que a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes hayan transcurrido dos afios desde la
adjudicacion de la plaza desde la que se concursa, tras su cobertura
por cualquiera de los mecanismos contemplados en el Convenio

Unico, o un ano desde el traslado con caracter obligatorio con la
excepcion prevista en el apartado siguiente.

Se exceptiia de esta limitacién temporal a quienes, como conse-
cuencia de un reingreso o de una recolocacion efectuada al amparo
del Acuerdo recogido en la Disposicion Transitoria Primera del Con-
venio Unico, hayan cambiado de categoria y no la hubieran recupe-
rado o accedido al grupo profesional de origen.

1.2 En excedencia voluntaria por interés particular, siempre
que haya transcurrido un afio desde que se concedi6é dicha exceden-
cia o 2 anos en el caso que haya sido declarada de oficio.

1.3 En excedencia voluntaria para el cuidado de hijos, conyuge
y ascendientes o descendientes hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad.

1.4 En excedencia voluntaria por agrupacién familiar, siempre
que hayan transcurrido dos afos desde que se concedi6 dicha exce-
dencia.

1.5 En excedencia voluntaria por incompatibilidad.

2. No podra concursar el personal laboral fijo suspenso en
firme, mientras dure la suspension.

3. Los solicitantes que, a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de la solicitud, no retinan los requisitos exigidos en los
nameros anteriores, seran excluidos de participar en este concurso.
Ademas, dichos requisitos deberan conservarse hasta la toma de
posesién en el nuevo destino.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas
al modelo publicado como Anexo IIl a esta Orden, se dirigiran a la
Subdireccion General de Ordenacién y Desarrollo de los Recursos
Humanos de los Organismos Auténomos y de la Seguridad Social, y
se presentaran en los Servicios Centrales, Direcciones Provinciales y
Centros en que esté destinado el personal que desee participar, sin
perijuicio de lo establecido en la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

2. Los trabajadores que participen desde una situacién dife-
rente a la de servicio activo presentaran su solicitud en la Direccién
Provincial del altimo Organismo donde hubieran prestado servicio o
en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtn.

3. Las solicitudes deberan ir acompaiiadas del Certificado pre-
visto en el Anexo II, que sera expedido por la Unidad de Recursos
Humanos correspondiente, haciendo llegar una copia al interesado,
quien dejara constancia en el original sobre su conformidad o no con
los datos del mismo. En el caso de que se solicite un puesto en el que
se exija un requisito, sera necesario adjuntar igualmente a la solici-
tud, fotocopia compulsada de la titulacion requerida para el puesto o
certificacién académica en la que conste haber superado todos los
estudios para su obtencién.

4. El plazo para presentar la solicitud de participacién en el
concurso sera de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado.

5. Todos los datos, requisitos y méritos, estaran referidos a la
fecha de publicacién de la presente convocatoria.

6. Las solicitudes vincularan a los solicitantes una vez finali-
zado el plazo de presentacién de instancias y los destinos adjudica-
dos seran asimismo irrenunciables.

Cuarta.

1. Podran solicitarse por orden de preferencia hasta un maximo
de 5 puestos vacantes de los que se incluyen en el anexo I de esta
Orden, siempre que se retinan y se acrediten documentalmente los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo, en consonancia con

Puestos a solicitar y requisitos.
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la titulacién establecida para cada grupo profesional y se posea la
especialidad requerida en dicho anexo.

A efectos de la limitacién anteriormente establecida, cada puesto
solicitado contara como uno solo con independencia de la dotacién
de plazas que pueda contener.

2. Los solicitantes sélo podran optar a plazas que correspon-
dan a su grupo profesional o a uno inferior y que tengan igual régi-
men de contratacién.

3. Los trabajadores con alguna discapacidad debidamente
acreditada podran instar en la propia solicitud de vacantes la adapta-
cién del puesto o puestos de trabajo solicitados. Se podra recabar del
interesado, en entrevista personal, la informacién que se estime
necesaria en orden a la adaptacién solicitada, asi como requerir el
dictamen de los érganos técnicos de la Administracién Laboral, o
Sanitaria respecto de la procedencia de la adaptacién del puesto y de
la compatibilidad con el desempeiio de sus funciones.

4. Los trabajadores que, como consecuencia de un reingreso o
de una recolocacién efectuada al amparo del Acuerdo recogido en la
Disposicién Transitoria Primera del Convenio Unico, hayan cam-
biado de categoria, podran participar en el presente concurso solici-
tando puestos de la categoria de origen, de la del puesto de trabajo
que desempeiian y de una inferior.

5. Los trabajadores podran condicionar sus peticiones, por razo-
nes de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino
en la misma localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la
peticién efectuada por cada uno de ellos. Los trabajadores que se aco-
jan a esta peticion condicionada deberan hacerlo constar en su instan-
cia y acompaiar fotocopia de la peticion del otro trabajador.

Quinta. Valoracién de méritos.-La valoracion de los méritos
para la adjudicacion de las plazas convocadas, se efectuara de
acuerdo con el siguiente baremo:

1. Méritos profesionales: Hasta un maximo de 60 puntos, dis-
tribuidos de la siguiente forma:

1.1 Por encontrarse desempeifiando un puesto de trabajo en la
misma Entidad Gestora donde figura la vacante solicitada: 10 puntos.

1.2 Por estar encuadrado en el area funcional del puesto solici-
tado: 10 puntos.

1.3 Por estar encuadrado en el grupo profesional del puesto
solicitado: 10 puntos.

1.4 Por cada afio completo de servicios prestados en puestos
que han sido encuadrados en la misma categoria profesional que la
del puesto solicitado: 2 puntos hasta un maximo de 30 puntos. Se
considerara como afio completo la fraccién superior a seis meses.

2. Formaciéon y Méritos académicos: Hasta un maximo de 10
puntos distribuidos de la siguiente forma:

2.1 Por poseer una titulacién igual o superior a la exigida para
el grupo profesional en el que se encuentre encuadrada la categoria
profesional del puesto solicitado, 5 puntos.

Dicha titulacion debera acreditarse mediante fotocopia compul-
sada del titulo correspondiente o certificacion académica en la que
conste haber superado todos los estudios para su obtencién.

2.2 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Se valoraran los
cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, realizados en
los dltimos 5 afios, que tengan relacion directa con el puesto de tra-
bajo al que se concursa, siempre que se haya expedido diploma o
certificado de aprovechamiento, hasta un maximo de 5 puntos en
funcién de su duracién:

De duracién igual o superior a 100 horas: 3 puntos.
De duracién igual o superior a 40 horas: 2 puntos.
De duracién igual o superior a 20 horas: 1 punto.

Todos los cursos seran debidamente acreditados por los interesa-
dos mediante fotocopia compulsada que acompaiaran a la solicitud.

3. Antigitedad: Por cada mes completo de servicios reconocidos,
de acuerdo con lo establecido en el Art. 75.1 del Convenio Unico,
0,10 puntos hasta un maximo de 30 puntos, sin que puedan compu-
tarse los prestados simultaneamente en dos puestos de trabajo.

4. Traslado Obligatorio: Se adjudicaran 50 puntos a quienes
estén afectados por un traslado obligatorio, en los supuestos y en las
condiciones establecidas en el articulo 27 del Convenio Unico y siem-
pre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes haya transcurrido mas de un afio y menos de tres, desde
la fecha efectiva del traslado.

b) Que el nuevo centro de trabajo diste mas de 10 kilémetros
d(lel anterior y el traslado suponga cambio de localidad, provincia o
isla.

Estos puntos se sumaran a los obtenidos por la valoracién de los
méritos resefiados en los apartados anteriores, salvo que el corres-
pondiente Plan de Ordenacién de Recursos o el Acuerdo previsto en
la Disposicion Transitoria Primera del Convenio dispusiera otra cosa
y siempre que el trabajador opte a plazas de su grupo profesional y
area funcional, ubicadas en la localidad, provincia o isla de origen o
a plazas del grupo profesional que tuviera antes del cierre y/o del
Plan de Ordenacién de Recursos Humanos.

La valoracion de esta circunstancia debera pedirse expresamente
en la solicitud y adjuntar para ello fotocopia compulsada del docu-
mento que acredite el traslado obligatorio.

Sexta. Adjudicacién de puestos.

1. La adjudicacién de los puestos vendra dada por la puntua-
cion total obtenida, segin el baremo de la base Quinta.

2. En caso de empate en la valoracion de los méritos, se diri-
mira por el siguiente orden:

Haber sido afectado por un traslado obligatorio con adscripcién
provisional o definitiva.

La mayor puntuacién por méritos profesionales.

La antigiiedad.

La mayor puntuacién obtenida por méritos académicos.

3. De persistir el empate se atendera, por el siguiente orden, a
estos criterios, los cuales deberan acreditarse por los trabajadores
que asi lo reflejen en su solicitud:

a) Razones de rehabilitacién sanitaria propia.

b) Que el cényuge o pareja de hecho acreditada, ocupe un
puesto de trabajo en la provincia para la que se solicita el traslado.

c¢) Razones de rehabilitacién sanitaria de sus familiares, dentro
del primer grado de consanguinidad o afinidad.

d) De mantenerse la situacion de empate se adjudicara el des-
tino conforme al orden alfabético de apellidos y nombre, iniciandose
el mismo por la letra «F» y continuando por las sucesivas, de acuerdo
con el sorteo publicado en el BOE nim. 14, de 17 de enero de 2005.

4. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter volunta-
rio vy, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemniza-
cién por concepto alguno.

5. La adjudicacién de un puesto implica, en su caso, la nova-
cién del contrato de trabajo.

6. En el supuesto de que se adjudique un puesto de un grupo
profesional inferior al de procedencia, las retribuciones pasaran a ser
las del grupo profesional al que se accede.

Séptima. Resolucion, cese e incorporacion.

1. El presente concurso se resolvera por Orden del Departa-
mento, previa reuniéon con los portavoces de las Organizaciones
Sindicales presentes en la Subcomisién Departamental del ambito
que se convoca, para informarles sobre la propuesta de adjudicacion
de las plazas.

2. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podra participar en otro hasta que hayan transcurrido dos afos
desde la incorporacién al puesto adjudicado.

3. La publicacién en el Boletin Oficial del Estado de la Orden
de adjudicacion de destinos, servira de notificacion a los interesados.
A partir de esta fecha se iniciara el computo de los plazos de cese y
toma de posesion.

4. El cese en el anterior destino se efectuara dentro de los tres
dias habiles siguientes al de la publicacién de la Orden de adjudica-
cion de destinos.

5. El cémputo de los plazos de cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias concedidos.

6. La incorporacion al puesto adjudicado se efectuara en el
plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al del
cese, si no existiese cambio de residencia o en el de un mes si lo
hubiera o se produjese el reingreso al servicio activo. En este Gltimo
caso el plazo de un mes se contara desde la publicacién de la Orden
de adjudicacién de destinos.

7. Quienes obtengan destino en este concurso encontrandose
en el primer afo de excedencia voluntaria por el cuidado de hijos,
podran incorporarse al puesto obtenido en el plazo de un mes, con-
tado a partir del dia siguiente a la fecha de cumplimiento del afio de
la declaracion de esta excedencia.

8. El cémputo del plazo de incorporacién del trabajador de
baja por Incapacidad Temporal se iniciara a partir del dia siguiente al
que se produzca el alta médica.

9. Por necesidades del servicio v a propuesta de la Entidad
Gestora o Servicio Comun de la Seguridad Social donde se encon-
trara destinado el trabajador, la Subsecretaria del Departamento
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podra suspender la ejecucion del traslado por un tiempo maximo de
tres meses. En este caso se computaran los dos afos exigibles para
participar en otro concurso, desde la fecha de la publicacion de la
Orden de adjudicacién de destinos y no desde la incorporacion efec-
tiva del trabajador al puesto de trabajo.

10. El plazo de incorporacién se considerara como servicio
activo a todos los efectos excepto en los supuestos de reingreso.

11. El personal excedente que no se incorpore al puesto de
trabajo adjudicado en el concurso dentro de los plazos establecidos,
sera declarado de oficio en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular por un tiempo minimo de dos afios.

12. El plazo de incorporacion, salvo de obtener destino desde
la situacion de excedencia, sera retribuido por el Organismo donde
se encontrara destinado el trabajador el primer dia habil del mes. No
obstante, si durante el plazo de incorporacion finalizara un mes natu-
ral, el resto del plazo seria abonado por el organismo donde figure la
vacante obtenida.

Octava. Recursos.—Contra la presente Orden podra inter-
ponerse demanda ante la Jurisdiccién Social previa reclamacion
ante el titular de este departamento, en el plazo de veinte dias
de acuerdo con lo establecido en el articulo 59.4 del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/
1995, de 24 de marzo, en relaciéon con lo prevenido en los arti-
culos 69 de la Ley de Procedimiento Laboral, Texto refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, y
125 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Madrid, 26 de diciembre de 2005.-El Ministro, P. D. (O.M. de
21.05.96, BOE del 27, y disposicién adicional sexta del R. D. 1600/2004,
de 2 de julio, BOE del 3), la Subsecretaria, Aurora Dominguez Gonzalez.

Sr. Subdirector General de Ordenacién y Desarrollo de los Recursos
Humanos de los Organismos Auténomos y de la Seguridad
Social.

ANEXO

Vacantes ofertadas en el Centro de Adaptaciéon y Recuperacién del Instituto de Mayores y Servicios Sociales Bergondo (A Coruiia)

Cdédigo Dot
de Grupo | Area Categoria Especialidad Jornada 0?62_ N.°R.P.T. Requisitos
puesto
1 1 4 | Titulado Superior Sanitario y Asistencial. 37,5 h. 2 | 92294 y 92295 |Licenciado Universitario Medi-
cina.
2 1 4 | Titulado Superior Sanitario y Asistencial. 37,5 h. 1 92296 Licenciado Universitario Psico-
logia.
3 1 4 | Titulado Superior Sanitario y Asistencial. 37,5 h. 1 92297 Licenciado Univ. Pedagogia.
4 2 4 | Titulado Medio Sanitario y Asistencial. 37,5 h. 1 92309 Diplomado Univ. Fisioterapia.
5 2 4 | Titulado Medio Sanitario y Asistencial. 37,5 h. 2 | 92310y 92311 |Diplomado Univ. Terapia Ocu-
pacional.
6 2 4 | Titulado Medio Sanitario y Asistencial. 37,5 h. 1 92308 Diplomado Univ. Logopedia.
7 2 Titulado Medio Sanitario y Asistencial. 37,5 h. 1 93211 Diplomado Univ. Trabajador
Social.
8 2 4 | Titulado Medio Sanitario y Asistencial. Turnos M/T/N. 9 | 92299 a 92307 |Diplomado Univ. Enfermeria (*).
9 3 2 |Técnico Superior Actividades Técni- | Mantenimiento | 37,5 h. 1 92321 FP Técnico Superior en Montaje
cas, Mto. y Oficios. General. vy Mantenimiento de Instalacio-
nes de Edificio y Proceso (*).
10 4 2 | Tecnico Actividades Tecnicas, Mto. y | Mantenimiento | 37,5 h. 1 92323 FP Técnico Superior en Montaje
Oficios. General. vy Mantenimiento de Instalacio-
nes de Edificio v Proceso (*).
11 4 3 | Técnico Servicios Generales. Alojamiento. |37,5 h. 1 92325 FP Técnico Superior en Aloja-
miento (*).
12 4 3 | Técnico Servicios Generales. 37,5 h. 1 92327 FP Técnico Superior en Gestion
Comercial y Marketing (*).
13 4 3 | Técnico Servicios Generales. Restauracion. | Turnos M/T. 1 92326 FP Técnico Superior en Restau-
racion (%).
14 5 3 | Oficial Servicios Generales. Cocina. Turnos M/T. 2 | 92329 y 92330 |FP Técnico en Cocina (*).
15 5 3 | Oficial Servicios Generales. 3 | 92331 a 92333 | Permiso Conducir Categoria D
16 5 3 | Oficial Sanitario y Asistencial. Turnos M/T/N.| 30 | 92334 a 92363 |FP Técnico en Cuidados Auxilia-
res de Enfermeria (*).
17 7 3 | Ayudante Servicios Generales. Turnos M/T. 20 | 92407 a 92426
18 7 3 | Ordenanza. Turnos M/T. 4 | 92440 a 92443

(*) Para optar el puesto se debe tener la categoria y/o especialidad sefialada o en su defecto la titulacién académica indicada.
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ANEXOII

MINISTERIO

ORGANISMO

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el trabajador abajo indicado tiene acreditados los siguientes datos:

1. DATOS PERSONALES

APELLIDO 1 APELLIDO 2

NOMBRE

DNI

CATEGORIA PROFESIONAL CONVENIO UNICO

ESPECIALIDAD

GRUPO PROF.

AREA FUN.

2. SITUACION

O SERVICIO ACTIVO.
Fecha de nombramiento:

O EXC.VOL. POR INTERES PARTICULAR.

Fecha de inicio:

O EXC.VOL. POR INTERES PARTICULAR DECLARADA DE OFICIO.
Fecha de inicio:

O EXC. VOL. POR CUIDADO DE HIJOS Art.56.b. 1y 2 Convenio Unico.
Fecha de inicio:

MINISTERIO

EXCEDENCIA POR INCOMPATIBILIDAD.

Fecha de inicio:

EXC.VOL. POR AGRUPACION FAMILIAR.

Fecha de inicio:

EXC. VOL. POR CUIDADO DE OTROS FAMILIARES Art®. 56.b.3 Convenio Unico

CENTRO DIRECTIVO U ORGANISMO

CENTRO DE DESTINO

LOCALIDAD

PROVINCIA

4. MERITOS
4.1.- PROFESIONALES.

GRUPO

ORGANISMO PROFESIONAL

AREA

FUNCIONAL

CATEGORIA PROFESIONAL

MESES

42.- ACADEMICOS.

TITULACION CENTRO DE EXPEDICION FECHA DE EXPEDICION
CURSOS NUMERO DE HORAS CENTRO DE EXPEDICION FECHA DE EXPEDICION
43.- ANTIGUEDAD
ORGANISMO DESDE HASTA MESES

CERTIFICACION que se expide a peticion del interesado y para que surta efectos en el concurso de traslados de

personal laboral convocado por Orden de de

CONFORME EL INTERESADO

SRA. SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

de

Lugar, fecha y firma.
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ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE TRASLADOS DE PERSONAL LABORAL
CONVOCADO POR ORDEN TAS/ DE 26 DE DICIEMBRE DE 2005.
I. DATOS PERSONALES
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE D.N.L FECHA NACIMIENTO
< < r r 3 3 3 3
CATEGORIA PROFESIONAL CONVENIO UNICO ESPECIALIDAD GRUPO AREA TELEFONO DE
PROFESIONAL FUNCIONAL CONTACTO (prefijo)
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES ‘ CODIGO POSTAL ‘ LOCALIDAD ‘ PROVINCIA
TITULACION ACADEMICA - Base quinta 2.1 (Adjuntar fotocopia compulsada)

Il. CURSOS SUPERADOS O IMPARTIDOS QUE GUARDEN RELACION CON EL PUESTO O PUESTOS SOLICITADOS EN LA CONVOCATORIA
Base quinta 2.2 (acompaifiar fotocopia compulsada)

CURSO CENTRO

Ill. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL
(En el caso de participar desde la situacion de excedencia, indicar los datos del Ultimo puesto desempenado)

MINISTERIO CENTRO DIRECTIVO U ORGANISMO

CENTRO DE DESTINO LOCALIDAD PROVINCIA

IV. PUESTOS SOLICITADOS (Cumplimentar seg(in Anexo 1)
ORDEN DE PREFERENCIA CODIGO DE PUESTO
1
2
3
4
5

V. ADAPTACION DE PUESTO

Solicito la adaptacién, por discapacidad, del/ de los puesto/s con Codigo de Puesto: .........cccoovviiciivcicennns
VI. PETICION CONDICIONADA
Condiciono Mi Peticion @ qUE D/D?.........cco.iuet ittt e ettt ettt e con D.NLL e
obtenga puesto de trabajo enla localidad de ... provincia de ...
VII. CIRCUNSTANCIAS PERSONALES (Base Sexta. 3)
(Se debera acompariar documentacion acreditativa de las mismas junto con la solicitud)
[CRazones de rehabilitacién propia.
[ Que el conyuge o pareja de hecho acreditada, ocupa n puesto en la provincia a la que solicito el traslado.
["Razones de rehabilitacion sanitaria propia o de sus familiares debidamente acreditada, dentro del primer grado de consanguinidad o
afinidad.
VIII TRASLADO OBLIGATORIO
Por haber sido afectado por un traslado obligatorio acordado por ..................cc.cc e ve e de fecha .. ... ..., sOlicito la concesion
de la puntuacién prevista en la Base Quinta 4 de la Convocatoria.
Declaro bajo mi responsabilidad, que reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar el/los puesto/s que solicito y
que los datos y circunstancias recogidos en la presente solicitud son ciertos.

Lugar, fecha y firma

SR. SUBDIRECTOR GENERAL DE ORDENACION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL. MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.
C/ Agustin de Bethencourt, 4 28071 MADRID



