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modelo; por tanto, se ha introducido un margen
aceptable.

4.2 Para evitar que el sistema de amarre afecte
a la dinamica del buque, el remolcador (al cual esta
sujeto el sistema de amarre) debe seguir al modelo
a su velocidad de deriva real. En un mar con olas
irregulares, la velocidad de deriva no sera constante;
una velocidad de remolque constante sometera al
modelo a oscilaciones de deriva de gran amplitud y
baja frecuencia, lo que puede afectar al comporta-
miento del modelo.

4.3 A fin de garantizar la fiabilidad de los datos
estadisticos, es necesario efectuar un namero sufi-
ciente de ensayos con diferentes trenes de olas; es
decir, el objetivo es determinar, con un alto indice de
fiabilidad, que un buque que no es seguro zozobrara
en las condiciones seleccionadas. Un numero
minimo de 10 ensayos brinda un indice de fiabilidad
razonable.

5. Criterios de conservacion de la flotabilidad.

Se considera que el contenido de este punto no
necesita explicacion.

6. Aprobacién de los ensayos.

Los siguientes documentos deben formar parte
del informe para la administracion:

a) calculos de estabilidad con averia para los
casos de averia mas desfavorable contemplada en
el Convenio SOLAS vy de averia en la parte central
del buque (si son distintos);

b) esquema de la disposicién general del
modelo y los detalles sobre su construccion e instru-
mentos;

c) pruebas de estabilidad y mediciones de los
radios de giro;

d) espectros de olas nominales y medidos (en
tres ubicaciones distintas para tener una vision
representativa de los mismos y, respecto de los
ensayos con modelos, en la sonda mas cercana al
generador de olas);

e) registros representativos de los movimien-
tos, el comportamiento y la deriva del modelo, y

f) grabaciones de video pertinentes.

Nota: La administracion debera ser testigo de
todos los ensayos.»

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

1767 REAL DECRETO 100/2006, de 3 de febrero, por
el que se modifica el Real Decreto 562/2004,
de 19 de abril, por el que se aprueba la estruc-
tura orgdnica basica de los departamentos

ministeriales.

El Real Decreto 562/2004, de 19 de abril, por el que
aprueba la estructura organica basica de los departamen-
tos ministeriales, establecio la estructura béasica departa-
mental derivada de la reestructuracion ministerial reali-
zada por el Real Decreto 553/2004, de 17 de abril, con
objeto de facilitar el desarrollo del programa politico del
Gobierno y de conseguir la maxima eficacia y racionali-
dad en su accion.

En el citado Real Decreto, utilizando la excepcion pre-
vista en el articulo 18.2 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado, que permite que el titular de una
Direccion General no tenga que ostentar necesariamente
la condicion de funcionario, en atencién a las caracteristi-
cas especificas de las funciones que tenga que desarro-
Ilar, se establecié la posibilidad de que determinadas
Direcciones Generales pudieran ser dirigidas por perso-
nas que no retnan dicha condicion.

La Sentencia del Tribunal Supremo de 7 de diciem-
bre de 2005 ha declarado la nulidad parcial del Real
Decreto 562/2004, de 19 de abril, al estimar una insufi-
ciencia de motivacion en la aplicacion de la excepcion del
régimen general de nombramiento prevista en el articu-
lo 18 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, en relacion con las
siguientes Direcciones Generales: Instituciones Peniten-
ciarias, Ferrocarriles, Integracion de los Inmigrantes,
Coordinacion Informativa, Bellas Artes y Bienes Cultura-
les, Agua y Arquitectura y Politica de Vivienda.

Con el presente Real Decreto se pretenden subsanar
las circunstancias senaladas en dicha Sentencia, justifi-
cando la necesidad de aplicar la excepcion contemplada
en el articulo 18.2 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, para el
nombramiento de los titulares de las Direcciones Genera-
les antes mencionadas.

No se incluye justificacion en relacién con el nombra-
miento del titular de la Direccion General del Agua, por-
que la aplicacion de la excepcién que figurd en la redac-
cion inicial del Real Decreto 562/2004, de 19 de abril, fue
suprimida del texto final de la norma mediante correccion
de errores publicada en el Boletin Oficial del Estado de 24
de abril de 2004.

En cuanto a las restantes Direcciones Generales se
exponen seguidamente las razones justificativas de la
aplicacion de la excepcion prevista en el articulo 18.2 de la
Ley 6/1997, de 14 de abril, a fin de que sus titulares no ten-
gan que ostentar necesariamente la condicion de funcio-
nario.

I. Direccién General de Instituciones Penitenciarias.

La mejora de la politica penitenciaria constituye uno
de los objetivos prioritarios del Gobierno, al objeto de
encauzarla en la finalidad que la Constitucion establece
para nuestro sistema penitenciario: la reeducacion y rein-
sercion social de quienes han cometido delitos.

Para conseguir este fin es indispensable actuar sobre
una multitud de ambitos que van mas alla del estricta-
mente penitenciario, debiendo, pues, compaginar la tradi-
cional gestion de los Centros Penitenciarios con una ade-
cuada accion social, laboral, educativa y sanitaria de la
poblacion penitenciaria, esto es, efectuar unas politicas
publicas heterogéneas y complejas, todo ello en perma-
nente contacto con la sociedad civil, actuando en colabo-
racion con el movimiento asociativo y las organizaciones
no gubernamentales.

Igualmente ha de tenerse en cuenta que el tratamiento
penitenciario ha de ser distinto en funcién tanto de los
delitos como de las penas a las que se haya condenado, y
que la gestion penitenciaria ahora incluye no sélo la
actuacion sobre los internos en Centros Penitenciarios,
sino también la gestion del régimen abierto en Centros de
Insercion Social y el cumplimiento de condenas como la
localizacion permanente, el trabajo en beneficio de la
comunidad y otras penas no privativas de libertad.

Precisamente de esa heterogeneidad se deriva el
hecho de que sea recomendable que uno de los mas
altos responsables publicos de estas tareas presente un
perfil especifico conocedor de los dmbitos, tanto publi-
cos como privados, que estan presentes en la politica
penitenciaria.
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Hoy dia, el ejercicio de estos cometidos publicos en
materia penitenciaria exige un amplio conocimiento de
esta realidad y supera las tradicionales funciones técnicas
de gestion de recursos humanos, materiales, economi-
cos, etc., propias de otros dérganos del mismo rango,
siendo necesario, por tanto, dar una mayor amplitud a los
perfiles profesionales exigidos para ejercer este puesto, e
incluir para ello la experiencia en el ambito privado o en
cualquier otra actividad relacionada con el marco sociola-
boral en el que debe desenvolverse nuestro sistema peni-
tenciario.

Il. Direccion General de Ferrocarriles.

El &mbito ferroviario se encuentra en un proceso de
liberalizacion del mercado, en el marco de las Directivas
comunitarias y de la Ley del sector Ferroviario, lo que ha
supuesto la separacion de las funciones de administra-
cion de la red ferroviaria y las de prestacion de los servi-
cios de transporte ferroviarios, asi como la aparicion de
operadores privados. Este proceso afecta a las tareas que
debe desarrollar la Direccion General de Ferrocarriles,
sobre todo en cuanto a la funcion de regulacion del mer-
cado ferroviario, lo que aconseja disponer de la posibili-
dad de que su titular, aunque no ostente la condicion de
funcionario, ademas de una formacion profesional ade-
cuada en el ambito de la planificacion y ejecucion de las
obras ferroviarias, cuente con una trayectoria profesional
desarrollada en el mercado ferroviario y un profundo
conocimiento de su funcionamiento, aptitud y conoci-
mientos que se adquieren ordinariamente mediante la
experiencia en el ejercicio profesional relacionado con los
distintos aspectos de este sector, tanto en su vertiente
publica como privada.

lll. Direccion General de Integracion de los Inmi-
grantes.

La creacion de este 6rgano, al igual que la Secretaria
de Estado de Inmigracion y Emigracién ha respondido al
compromiso del Gobierno con el desarrollo de una poli-
tica global de inmigracion.

Con la Direccion General de Integraciéon de los Inmi-
grantes se crea por vez primera en la Administracion
General del Estado un 6rgano directivo dedicado especi-
fica y exclusivamente al desarrollo y promocién de la
integracion de los inmigrantes, ambito de actuacién mas
que justificado si se tiene en cuenta la evolucién del
fendmeno migratorio en Espana en los ultimos diez
anos, en los que se ha incrementado notablemente su
presencia, desde poco mas del medio millon de perso-
nas en 1996 a las mas de 2.700.000 con las que ha con-
cluido el aho 2005.

Las funciones de la Direcciéon General de Integracion
de los Inmigrantes determinan que para el desarrollo ade-
cuado de estas funciones se exija que su titular tenga un
perfil especifico en el que concurran, entre otros aspec-
tos, competencia y experiencia en la planificacion y ges-
tion de programas de integracién de inmigrantes, solici-
tantes de asilo y refugiados, gestién de situaciones de
crisis vinculadas a llegada de inmigrantes, conocimiento
y manejo de los factores de vulnerabilidad que afectan a
las personas inmigrantes y experiencia en las relaciones
con la sociedad civil organizada como sector pionero y
experto en el desarrollo de actuaciones a favor de la inte-
gracion de los inmigrantes y de otros colectivos vulnera-
bles. Dados todos estos factores, se hace aconsejable que
su titular pueda ser una persona con experiencia, conoci-
miento y capacitacién tanto en organizaciones publicas
como privadas.

IV. Direccion General de Coordinacion Informativa.

A la Direccion General de Coordinacion Informativa le
corresponde basicamente la elaboracion y distribucion de

la informacion del Gobierno a los distintos departamen-
tos ministeriales, la coordinacion de los servicios de
prensa de los mismos, de los 6rganos de la Administra-
cion periférica y de los organismos dependientes de la
Administracién General del Estado, o la realizacién de
analisis y estudios basados en las informaciones proce-
dentes del Gobierno, entre otras.

Este conjunto de funciones implica la necesidad de
poseer las condiciones suficientes, tanto en conocimiento
como en experiencia, para transmitir las informaciones
gubernamentales a la opinién publica en cuanto que
dirige los servicios informativos de la Administracion
General del Estado en Espana y en el extranjero, lo que
asimismo exige la adecuada relacion con los distintos
medios de comunicacion social, nacionales e internacio-
nales, y la aptitud suficiente para articular los necesarios
mecanismos de transmision de la informacion proce-
dente del Gobierno, coordinando su politica informativa y
elaborando los criterios determinantes de la misma,
conocimientos y aptitud que se adquieren ordinariamente
mediante la experiencia en el ejercicio profesional relacio-
nado con los medios de comunicacién, tanto publicos
como privados.

V. Direccién General de Bellas Artes y Bienes Cultu-
rales.

Ha de tenerse en cuenta que en el sector de las Bellas
Artes y Bienes Culturales, los agentes y actores que inte-
ractuan no solo pertenecen, en su gran mayoria, al
ambito privado, sino que hay una clara tendencia a nue-
vas formulas de gestion y tutela del Patrimonio Historico
que contemplan la incorporacién del sector privado. Esta
realidad confiere a este sector un claro paralelismo con
otros sectores del &mbito del Ministerio de Cultura, como
el cine, las artes escénicas o el sector museistico, cuya
gestion esta atribuida a 6rganos y organismos en los que
se ha aplicado la excepcion (Instituto Nacional de las
Artes Escénicas y de la Musica, Museo Nacional Centro
de Arte Reina Sofia, Biblioteca Nacional, Instituto de la
Cinematografia y de las Artes Audiovisuales, Museo del
Prado).

Por tanto, el caracter heterogéneo de la gestion cultu-
ral, ante el escenario mutable en el que se desenvuelve
los bienes culturales con una constante interrelacion de
actores de naturaleza privada, requiere una consecuente
adaptaciéon en el ejercicio de las politicas publicas a la
hora de encarar la promocién de la creacion artistica y
constituye un elemento decisivo en la gestién del patri-
monio histérico. Por ello, la diversidad y complejidad de
los intereses que deben armonizarse en el &mbito mate-
rial de competencias de la Direccion General de Bellas
Artes y Bienes Culturales, exigen de su responsable un
perfil en el que se alinen la competencia técnica, el cono-
cimiento profundo de la materia y otros factores como la
experiencia en las relaciones con los sectores institucio-
nales, profesionales y sociales implicados. Todo ello hace
que el perfil de su responsable deba revestir un caracter
multifuncional y una experiencia en sectores tanto publi-
cos como privados.

VI. Direcciéon General de Arquitectura y Politica
de Vivienda.

El objetivo de favorecer el acceso a la vivienda implica
la puesta en marcha de politicas de promocion de vivienda
que conlleva amplios conocimientos y experiencia del
mercado inmobiliario y de los agentes privados que
actian en este sector, asi como capacidad de interlocu-
cidén y negociacion con dichos agentes.

Asi pues, parece conveniente que el titular de la Direc-
cion General de Arquitectura y Politica de Vivienda acre-
dite, ademas de conocimientos técnicos, una experiencia
en un sector como el inmobiliario, con intervencion tanto
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privada como de otras administraciones publicas. De
hecho, incluso en las Comunidades Auténomas o en las
Administraciones Locales es frecuente que estas politicas
publicas se dirijan y gestionen fuera del estricto ambito
administrativo por empresas u otras entidades publicas,
cuyo personal no tiene relacion estatutaria.

En su virtud, a iniciativa de los Ministros interesados,
a propuesta del Ministro de Administraciones Publicas y
previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion de 3 de febrero de 2006,

DISPONGO:

Articulo unico. Modificacion del Real Decreto 562/2004,
de 19 de abril, por el que se aprueba la estructura
organica basica de los departamentos ministeriales.

El Real Decreto 562/2004, de 19 de abril, por el que se
aprueba la estructura organica basica de los departamen-
tos ministeriales, se modifica como sigue:

Uno. El parrafo b) 3.° del articulo 5.1 queda redac-
tado en los siguientes términos:

«3.° La Direccidon General de Instituciones Peni-
tenciarias, cuyo titular, en atencién de las caracteris-
ticas especificas de esta Direccion General, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 18.2 de la Ley
6/1997, de 14 de abril, no sera preciso que ostente la
condicion de funcionario.»

Dos. El parrafo A) 1.° b) del articulo 6.1 queda redac-
tado en los siguientes términos:

«b) La Direccion General de Ferrocarriles, cuyo
titular, en atencion a las caracteristicas especificas
de esta Direccion General, de conformidad con lo
previsto en el articulo 18.2 de la Ley 6/1997, de 14 de
abril, no serd preciso que ostente la condicién de
funcionario.»

Tres. El parrafo b) 2.° del articulo 8.1 queda redac-
tado en los siguientes términos:

«2.° La Direccion General de Integracion de los
Inmigrantes, que tendra las competencias y funcio-
nes relativas a integraciéon de los inmigrantes que se
determinen por real decreto y cuyo titular, en aten-
cion a las caracteristicas especificas de esta Direc-
cién General, de conformidad con lo previsto en el
articulo 18.2 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, no sera
preciso que ostente la condicion de funcionario.»

Cuatro. El parrafo 2 del articulo 11 queda redactado
en los siguientes términos:

«2. No serd preciso que los titulares de las
Direcciones Generales dependientes de las Secreta-
rias de Estado de Relaciones con las Cortes y de
Comunicacién ostenten la condicion de funcionario,
en atencion a sus caracteristicas especificas, y de
conformidad con lo previsto en el articulo 18.2 de la
Ley 6/1997, de 14 de abril.»

Cinco. El apartado b) del articulo 13 queda redactado
en los siguientes términos:

«b) La Direccion General de Bellas Artes y Bie-
nes Culturales.

De conformidad con lo previsto en el articulo 18.2
de la Ley 6/1997, de 14 de abril, no sera preciso que
el titular de la Direccion General de Bellas Artes y
Bienes Culturales ostente la condicion de funciona-
rio, en atenciéon a las caracteristicas especificas de
este 6rgano directivo.»

Seis. El articulo 16.2 queda redactado en los siguien-
tes términos:

«2. De conformidad con lo previsto en el articu-
lo 18.2 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, no sera pre-
ciso que el titular de la Direccién General de Arqui-
tectura y Politica de Vivienda ostente la condicion de
funcionario, en atencion a las caracteristicas especi-
ficas de esta Direcciéon General.»

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el mismo dia
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 3 de febrero de 2006.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Administraciones Publicas,
JORDI SEVILLA SEGURA

MINISTERIO DE CULTURA

REAL DECRETO 101/2006, de 3 de febrero, por
el que se crea la Comision Nacional para la
conmemoracion del centenario del nacimiento
de Francisco Ayala.

1768

El 16 de marzo de 2006 se cumple el primer centenario
del nacimiento de Francisco Ayala, creador con una de las
trayectorias mas dilatadas de las letras hispanicas y Aca-
démico de la Real Academia Espanola. La indiscutible
calidad de su obra le ha hecho merecedor de los mas
prestigiosos premios literarios como el Premio Nacional
de Narrativa, concedido en 1983, el Premio Nacional de
las Letras Espanolas, concedido en 1988, el Premio de las
Letras Andaluzas, concedido en 1989, el Premio de Litera-
tura en Lengua Castellana «Miguel de Cervantes», conce-
dido en 1991, y el Premio Principe de Asturias de las
Letras, concedido en 1998.

Asimismo la obra de Francisco Ayala constituye uno
de los mas valiosos puentes culturales y afectivos entre
Espana y América, pues al otro lado del Atlantico vivio en
el exilio y produjo parte de su obra, que en su conjunto
muestra la talla universal de esta figura de las letras en
espanol.

Por lo expuesto, resulta conveniente la creacion de
una Comision Nacional que sirva para impulsar y canali-
zar los distintos actos y celebraciones a que dé lugar esta
importantisima efeméride.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Cultura,
con la aprobacion del Ministro de Administraciones Publi-
cas y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 3 de febrero de 2006,

DISPONGO:
Articulo 1. Creacion.

Bajo la presidencia de honor de Sus Majestades los
Reyes, se crea la Comision Nacional para la conmemora-
cion del centenario del nacimiento de Francisco Ayala.
Esta Comisién, adscrita al Ministerio de Cultura, impul-
sara y coordinara las actividades que lleven a cabo las
Administraciones Publicas y las entidades publicas y pri-
vadas, asi como los particulares que participen en la cele-
bracion.



