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B.   OPOSICIONES Y CONCURSOS

ADMINISTRACIÓN LOCAL
 1810 RESOLUCIÓN de 5 de julio de 2005, del Ayuntamiento 

de Masegoso de Tajuña (Guadalajara), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Guadalajara.
Corporación: Masegoso de Tajuña.
Número de código territorial: 19172.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 2 de abril de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del 
puesto: Peón Obras y Servicios. Número de vacantes: Una.

Masegoso de Tajuña, 5 de julio de 2005.–El Alcalde. 

 1811 RESOLUCIÓN de 26 de octubre de 2005, del Ayun-
tamiento de Sevilla La Nueva (Madrid), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Madrid.
Corporación: Sevilla la Nueva.
Número de código territorial: 28141.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 25 de octubre 
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Cinco. Denominación: Poli-
cía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Tres. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Personal laboral

Nivel de titulación: Técnico Especialista en Jardín de Infancia, 
F.P.2, Técnico Especialista Educador Infantil (Módulo III) o Técnico 
Superior de Educación Infantil (Ciclo formativo de Grado Superior). 
Denominación del puesto: Educador Casa de Niños. Número de 
vacantes: Tres.

Nivel de titulación: F.P.2 de Informática o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Informático. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: B.U.P., F.P.2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Coordinador de Protección Civil y Gestor de Volunta-
riado. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Coordi-
nador de Deportes. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificación de Escolaridad. Denominación 
del puesto: Conserje Dependencias Municipales. Número de vacan-
tes: Dos.

Nivel de titulación: Certificación de Escolaridad. Denominación 
del puesto: Peón de Oficios Varios. Número de vacantes: Ocho.

Nivel de titulación: Certificación de Escolaridad. Denominación 
del puesto: Peón de Limpieza. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: Una.

Sevilla la Nueva, 26 de octubre de 2005.–El Alcalde. 

 1812 RESOLUCIÓN de 3 de noviembre de 2005, del Ayun-
tamiento de Granada, Instituto Municipal de Rehabi-
litación, por la que se anuncia la oferta de empleo 
público de 2005.

Provincia: Granada.
Corporación: Organismo Autónomo Instituto Municipal de Reha-

bilitación del Ayuntamiento de Granada.
Número de código territorial: No consta.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de fecha 24 de octubre de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Arqui-
tecto. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1. Denominación del 
puesto: Auxiliar Administración. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1. Denominación del 
puesto: Ordenanza. Número de vacantes: Una.

Granada, 3 de noviembre de 2005.–El Secretario General. 

 1813 RESOLUCIÓN de 21 de noviembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Ibi (Alicante), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Alicante.
Corporación: Ibi.
Número de código territorial: 03079.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución del Teniente Alcalde Delegado de Personal 
de fecha 21 de noviembre de 2005).
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Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Psicólogo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Superior Informático.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Coordinador Territorio y Medio 
Ambiente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Asistente Social.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Coodinador Servicios Sociales.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Coordinador Educación.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico Obras Públicas.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Recursos Humanos.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico F.P.2 Informático.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Delineante.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Gerente Polideportivo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Bibliotecario.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Gerente de Comunicación.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Auxiliar de Archivo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Especialista Medio Ambiente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Auxiliar Servicios Múltiples.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Tres. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Ofi-
cial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Cinco. Denominación: 
Agente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Cuatro. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado Universitario o equivalente. Deno-
minación del puesto: Profesor Educación Permanente de Adultos. 
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Coordinador Centro Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Profesor Ballet Clásico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Monitor Artes Plásticas. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Encargado Servicios Múltiples. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Ayudante Vías y Obras. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Conductor. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Encargado Almacén. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Telefonista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Experto Artes Marciales. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Informador Juvenil. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Monitor Sociocultural y Educacional. Número 
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial de Servicios. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Conserje. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Conserje Centro Escolar. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Operario de Servicios y Mantenimiento. 
Número de vacantes: Siete.

Ibi, 21 de noviembre de 2005.–El Teniente Alcalde. 

 1814 RESOLUCIÓN de 29 de noviembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Ribadeo (Lugo), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Lugo.
Corporación: Ribadeo.
Número de código territorial: 27051.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 29 de noviembre 
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Guardia.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Gestión. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico de Gestión Presupuestaria.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.


